BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 27 de abril de 2026 Sec. II.B.

Pag. 58556

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CULTURA

9117 Resolucién de 21 de abril de 2026, de la Subsecretaria, por la que se
convoca la provision de puestos de trabajo por el sistema de libre
designacion, en la Biblioteca Nacional de Espafia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1.c) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y en el titulo Ill, capitulo I,
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de abiril),

Esta Subsecretaria, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 63 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerda convocar
la provision, por el procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo | de la presente resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

El puesto de trabajo que se convoca podra ser solicitado por los/las funcionarios/as
gue rednan los requisitos establecidos para su desempefio.

Segunda.

Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan ajustarse al modelo que figura
en el anexo Il, a la Direccion General de la Biblioteca Nacional de Espafia, dentro del
plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y las presentaran en el Registro de la
Biblioteca Nacional (paseo de Recoletos 20-22, Madrid), o en la forma establecida en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Tercera.

Los/las aspirantes acompafaran a la solicitud un curriculum vitae en el que haran
constar los titulos académicos y la experiencia profesional que posean, ademas de
cualquier otra circunstancia y mérito que consideren oportuno poner de manifiesto,
incluido su conocimiento de idiomas.

Cuarta.

Finalizado el procedimiento de provision, el puesto convocado podra ser declarado
desierto de forma motivada.

Quinta.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, o del que corresponda al
domicilio del demandante, a eleccion del mismo, conforme a lo establecido en los
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articulos 10.1.i)) y 14.1.segunda, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa o, potestativamente y con caracter previo,
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que la ha dictado, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 21 de abril de 2026.—La Subsecretaria de Cultura, P. D. (Orden CLT/1527/2025,
de 23 de diciembre), el Director General de la Biblioteca Nacional de Espafia, O.A.,
Oscar Arroyo Ortega.

ANEXO |
Biblioteca Nacional de Espafia
Gerencia

Numero de orden: 1. Denominacion del puesto: Jefe/Jefa de Area. Cddigo de
puesto: 4973248. Nivel: 28. Grupo/Subgrupo: Al. Complemento especifico: 19.667,48
euros/afio. Administracion: A5. Localidad y Provincia: Madrid (Madrid).

Funciones:

— Planificacion, direccién y coordinacién de la gestion de los recursos humanos de la
BNE, asegurando la correcta aplicacién de la normativa vigente en materia de funcion
publica y personal laboral del sector publico estatal.

— Elaboracién, desarrollo y seguimiento de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT),
incluyendo propuestas de modificacion, valoracion de puestos y analisis de necesidades
organizativas.

— Gestion integral de los procesos de provision de puestos de trabajo (concursos,
libre designaciéon, comisiones de servicio), asi como apoyo en procesos selectivos en
coordinacion con el Ministerio de Cultura y érganos competentes.

— Direccién y supervision de la gestion administrativa de personal: situaciones
administrativas, control de jornada y horarios, permisos y licencias, incompatibilidades,
régimen disciplinario y demas incidencias.

— Planificacion, disefio y ejecucion del Plan de Formacién de la BNE, identificando
necesidades formativas, coordinando acciones formativas y evaluando su impacto en la
mejora del desempefio.

— Impulso y gestion de programas de desarrollo profesional, evaluacién del
desempefio y promocion interna, en linea con los objetivos estratégicos de la institucion.

— Coordinacion y gestién de la accion social del personal: ayudas, programas de
bienestar, conciliaciéon y medidas de responsabilidad social corporativa.

— Interlocucién con los representantes de los trabajadores y participacién en érganos
de negociacion colectiva, comisiones paritarias y mesas delegadas.

— Elaboracién de informes técnicos, propuestas de resolucion y estudios en materia
de personal, formacién y accién social, tanto internos como a requerimiento del
Ministerio de Cultura u otros érganos de control.

— Seguimiento de indicadores de gestibn de recursos humanos (absentismo,
formacién, cobertura de puestos, trabajo a distancia, etc.) y elaboracion de estadisticas e
informes de evaluacion.

— Coordinacion con otros 6rganos de la Administracién General del Estado (Direccion
General de Funcién Publica, Intervencion Delegada, Abogacia del Estado) en materias
propias del area.

— Impulso de la administracién electronica en la gestion de personal, asegurando la
correcta utilizacién de aplicaciones y sistemas corporativos.
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Méritos:

— Experiencia acreditada en la gestién integral de recursos humanos en el @&mbito del
sector publico estatal, incluyendo planificacion, provision de puestos y administracion de
personal.

— Experiencia en la elaboracion, modificacion y gestion de Relaciones de Puestos de
Trabajo, asi como en andlisis organizativo y dimensionamiento de plantillas.

— Experiencia en la elaboracion de informes técnicos en materia de personal,
propuestas de resolucion y aplicacién de normativa de funcion puablica.

— Conocimiento acreditado del régimen juridico del empleo publico, en especial del
Estatuto Basico del Empleado Publico, normativa de funcion puablica de la Administracion
General del Estado y normativa laboral aplicable.

— Experiencia en planificacion, gestion y evaluacién de planes de formacion en
organizaciones publicas.

— Experiencia en negociacién colectiva, relaciones laborales y gestiéon de la acciéon
social en el ambito publico.

— Experiencia en direccién, coordinacién y supervision de equipos de trabajo, con
capacidad para impulsar la mejora continua y la coordinacion interdepartamental.

— Conocimiento del procedimiento administrativo comin y su aplicacion mediante
medios electrénicos en la gestién de recursos humanos.

— Conocimiento de aplicaciones informaticas de gestion de personal en el @mbito de
la AGE (SIGP, NEDAES u otras herramientas corporativas).

— Capacidad de analisis, planificacién estratégica y orientacién a resultados en la
gestion de personas dentro del sector publico.
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ANEXO I
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI GrupolCuerpo o Escala Situacion administrativa
NRP Domicilio, calle y nimero

Grado consolidado:

DESTINO ACTUAL
Ministerio Centro Directivo Localidad Provincia
Puesto de trabajo Nivel Fecha de posesiéon Complemento especifico

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puesto de trabajo, por el sistema de libre
designacién, anunciada por Resoluciébn de fecha ... (BOE de
..................................... ) para el siguiente puesto de trabajo:

Denominacion y cédigo del puesto Centro Directivo

Nivel Complemento especifico Municipio y provincia

Orden de preferencia del puesto solicitado:

DIRECCION GENERAL DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DE ESPANA
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