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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

9338 Resolucién de 20 de abril de 2026, de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos
docentes universitarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 71.1.c) de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en adelante LOSU),

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que se relacionan en el
anexo | de esta resolucion, conforme al Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
UNED de 12 de diciembre de 2025 (plazas 214.01 y 214.06), correspondientes a la
oferta de empleo publico del PDI de la UNED para el afio 2023 (BOE de 11 de julio
de 2023), al Acuerdo de Consejo de Gobierno extraordinario de 26 de enero de 2026
(plazas 214.02, 214.03 y 214.04), correspondientes a la oferta de empleo publico del PDI
de la UNED para el afio 2023 (BOE de 11 de julio de 2023) (dos plazas) y a la oferta de
empleo publico del PDI de la UNED para el afio 2024 (BOE de 25 de diciembre de 2024)
(una plaza) y al Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2026 (plaza 214.05),
correspondiente a la oferta de empleo publico del PDI de la UNED para el afio 2024
(BOE de 25 de diciembre de 2024).

El proceso de seleccion se regira con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.

El presente concurso se regird por lo dispuesto en la LOSU, en el Real
Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion nacional para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a
plazas de dichos cuerpos, en los Estatutos de la UNED, aprobados por Real
Decreto 181/2026, de 11 de marzo (BOE de 12 de marzo) y en el Reglamento de
concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios aprobado mediante Acuerdo
de Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2026 (BICI, nimero 26, de 20 de abril). Con
caracter supletorio, se aplicard lo previsto en la legislacion general del personal
funcionario del Estado.

Segunda.

Para ser admitido/a a este concurso han de reunirse los siguientes requisitos
generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) También podran participar quienes sean nacionales de los Estados miembros de
la Union Europea y las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, asi como las personas extranjeras que
se hallen regularmente en territorio espafiol y las personas nacionales de terceros paises
miembros de la familia de personas espafiolas o de nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea en los términos establecidos por la normativa especifica
en esta materia.
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¢) Asi mismo podran participar quien sea cényuge de las personas espafiolas y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su
nacionalidad siempre que no estén separados de derecho, y quienes sean
descendientes menores de veintiiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

Respecto de los apartados b) y c), en el momento de presentacion de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo debera acreditarse la nacionalidad, asi como, en su
caso, el vinculo de parentesco y el de vivir a expensas, conforme a lo previsto en el
articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de
la Administracién General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores. La
acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria se
realizara por medio de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades
competentes de su pais de origen, traducidos al espafiol, que serd la lengua oficial en la
gue tendra lugar el desarrollo de las pruebas.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pudblicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes
a profesor de universidad.

Tercera.

Ademas de los requisitos generales, las personas candidatas deberan cumplir con
los siguientes requisitos especificos:

a) Hallarse acreditado/a para el cuerpo docente de Profesores y Profesoras
Titulares de Universidad, conforme al articulo 69 de la LOSU y a los supuestos previstos
en el articulo 4 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen
de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos.

b) Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 71.1.c) de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, haber sido personal
investigador doctor que haya superado la evaluacion del Programa de Incentivacion de la
Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora (13), o que haya obtenido el
certificado como investigador/a establecido/a (R3).

Los requisitos enumerados en la presente base y en la base segunda deberan
poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario/a de carrera.

Cuarta.

Las personas aspirantes deberan presentar las solicitudes a través de la Sede
Electronica de la UNED (https://uned.sede.gob.es/). En dicha Sede se encontrara
disponible el formulario de solicitud denominado «Concurso publico para plazas de
cuerpos docentes universitarios» dentro del apartado de procedimientos especificos para
el PDI. Para su presentacion se debera utilizar certificado digital.

Las personas concursantes deberan remitir una solicitud diferente para cada una de
las plazas a las que concurran, de entre las que figuran en el anexo I. Si en la misma
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solicitud se incluyeran varias plazas so6lo se tendra en cuenta la que figure en primer
lugar, siempre que quede claramente identificada, quedando anuladas las restantes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente
convocatoria.

Las personas aspirantes deberan justificar haber abonado la cantidad de 40 euros en
concepto de derechos de examen y formacién de expediente en la cuenta corriente
nimero ES82-0049-0001-54-2211438387 del Banco Santander.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompanfiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No serd necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad de la
persona interesada, el 6rgano gestor podra verificar esta condicibn mediante el acceso a
la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocioén, formacion o reconversién profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacién relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos
sefialados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la
acreditacion de las rentas se realizar4 mediante certificado de la declaracién presentada
del Impuesto sobre la Renta correspondiente al Gltimo ejercicio, y, en su caso, del
certificado del nivel de renta de las Personas Fisicas. Ambos documentos deberan
acompafiarse a la solicitud.

¢) Los miembros de familias numerosas, en los términos del articulo. 12.1.c. de la
Ley 40/2003, de Proteccion de la familia numerosa, contaran con exencion del pago de
tasas si son de la categoria especial y con una reduccion del 50 % los miembros de
familias de la categoria general. Para ello deberan aportar el titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion
expresa de la persona interesada, el 6rgano gestor podra verificar esta condicién
mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de datos de las Administraciones
Publicas.

d) Las victimas de terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, quien sea cényuge de la persona fallecida y los/las hijos/as de las
personas heridas y fallecidas.

e) Las victimas de violencia de género a las que hace referencia la Ley
Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, estaran exentas del pago de los precios publicos por servicios
universitarios. Las victimas de violencia de género que se acojan a esta disposicion
habran de acreditar su condicion de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de
la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. Una vez presentada la solicitud, la falta del abono
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de los derechos de examen o no reunir los requisitos para la exencién de pago
determinara la exclusién definitiva de la persona aspirante, no siendo posible su
subsanacion posterior.

En los supuestos de exclusion de las personas aspirantes por causas imputables a
dichas personas no procedera la devolucién de los derechos de examen.

En ningln caso la presentacién y pago en la oficina bancaria a que se hace
referencia supondrd la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.

Las personas aspirantes deberan adjuntar a la solicitud el recibo de ingreso, o
acreditacion del supuesto de exencidon que, en su caso, corresponda, asi como la
acreditacion para profesor o profesora titular de universidad de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) y el certificado 13 0 R3.

Quinta.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Rector dictara, en el plazo
maximo de un mes, una resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas. Dicha resolucién, junto con las listas completas de
personas admitidas y excluidas, las cuales indicaran respecto de estas Ultimas la causa
de exclusion, se publicara en la direcciéon de Internet: www.uned.es/profesorado. En
dicha resolucion se sefialara el plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que
haya motivado la exclusiébn u omision. La subsanacion se realizara mediante el mismo
procedimiento establecido para la presentacion de instancias (Sede Electrénica de la
UNED https://luned.sede.gob.es/), aportando la documentacion requerida. De no
producirse la subsanacion en este plazo se tendra a la persona interesada por desistida
de su solicitud.

Finalizado dicho plazo, el Rector dictara una resolucién aprobando las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas que se publicaran en la forma
anteriormente establecida. Contra esta resolucion se podra interponer recurso en los
términos previstos en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.

La composicion de las comisiones es la que figura en el anexo Il de esta
convocatoria.

En lo relativo a la constitucion, sustituciones y funcionamiento de las comisiones se
estard a lo previsto en el Reglamento de Concursos de Acceso a Cuerpos Docentes
Universitarios.

El nombramiento como miembro de una Comisiéon de Seleccién es irrenunciable,
salvo cuando concurra causa justificada que impida su actuacién en ella. En este caso,
la apreciacion de la causa alegada correspondera al Rector, que debera resolver en el
plazo de diez dias habiles, a contar desde la recepcion de la renuncia, procediéndose a
continuacion, en su caso, a nombrar al/a la suplente correspondiente.

En el caso de que, una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas al
concurso, concurran los motivos de abstencién a los que se refiere el articulo 23,
apartado 2, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
las personas interesadas deberan abstenerse de actuar en la comision y manifestar el
motivo concurrente. Cuando se produzca la recusacion a la que se refiere el articulo 24
de la misma ley, que podré tener lugar en cualquier momento del procedimiento, la
persona recusada manifestara, en el dia siguiente al de la fecha de conocimiento de su
recusacion, si se da o no la causa alegada. En el primer caso, el Rector podra acordar
acto seguido su sustitucién por su suplente; si niega la causa de recusacién, resolvera
en el plazo de tres dias habiles, efectuadas las comprobaciones que considere
oportunas.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 32 del Real Decreto 678/2023, sera
causa de renuncia a formar parte de la comision de seleccion la concurrencia de alguna
de las siguientes circunstancias respecto de alguna de los/as aspirantes:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los Ultimos seis
afios (no considerandose como coautoria el hecho de haber publicado capitulos o
trabajos con firma propia e independiente en un mismo libro o revista, ni ser uno de ellos
director/a o coordinador/a de una obra en la que no exista una publicacién conjunta).

b) Haber tenido relacién contractual o ser miembro de los equipos de investigacion
que desarrollan proyectos o contratos de investigacion (teniéndose en cuenta a estos
efectos los proyectos o contratos de investigacién activos en el momento de publicacién
de la lista de aspirantes admitidos/as al concurso, y no considerandose como tales
proyectos los estrictamente definidos como de innovacion docente).

c) Ser director/a de la tesis doctoral, defendida en los Ultimos seis afios.

En cualquiera de estos casos, la abstencién del/de la miembro de la comision tendra
efectos inmediatos y no requerira del procedimiento previsto en el parrafo anterior.

En los casos de recusacion, conflicto de intereses, imposibilidad justificada u otras
causas sobrevenidas que impidan la actuacion de los/las miembros de la comision titular,
serdn sustituidos/as por sus respectivos/as suplentes. En el caso de que en ellla
miembro suplente concurriese alguno de los supuestos citados anteriormente, o cuando
otra causa justificada impidiera su actuacion, su sustitucién se hara de conformidad con
lo establecido en el Reglamento de Concursos de Acceso a Cuerpos Docentes
Universitarios de la UNED.

Séptima.

Las Comisiones de Seleccion deberan constituirse dentro de los tres meses
siguientes a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE, y una vez publicadas
las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Para ello, el/la
Presidente/a de la comisién, realizadas las consultas pertinentes con los/las restantes
miembros, convocara a los/las miembros titulares y, en su caso, suplentes, para proceder
al acto de constitucion de la comision, fijando dia, hora y lugar, notificando esta
informacion con una antelacién minima de diez dias habiles.

Transcurrido el plazo de constitucién sin que esta hubiese tenido lugar ni el/la
Presidente/a hubiera solicitado y obtenido autorizacién de ampliaciéon de plazo por un
maximo de un mes, el Rector procedera de oficio a la sustitucion del/de la Presidente/a
de la comisiébn por ellla suplente. El/la nuevo presidente/a debera convocar la
constitucién de la nueva comision en el plazo de un mes desde la publicacion de su
nueva composicion.

La constitucion de la comision exigira la concurrencia presencial, telematica o hibrida
de la totalidad de los/las miembros convocados/as por el/lla Presidente/a. Si alguno de
los/las miembros no concurriera al acto o renunciara a firmar la declaracion de ausencia
de conflicto de intereses con los/las aspirantes admitidos/as al concurso, cesara y sera
sustituido/a conforme a lo previsto en el Reglamento de Concursos de Acceso a Cuerpos
Docentes Universitarios de la UNED.

En el acto de constitucién, la comisién fijara y hara publicos en la pagina web de la
Facultad/Escuela del Departamento solicitante del concurso los criterios para la
adjudicacién de las plazas, especificando la puntuacién maxima que se puede obtener
en cada uno de los criterios. Entre los criterios para la adjudicacion de las plazas debera
figurar necesariamente la adecuacion del curriculum del/de la aspirante a la especialidad
(o especialidades) de conocimiento (o criterio equivalente) a la(s) que se adscribe la
plaza. Asimismo, figurara y se valorara preferentemente la preparacion y experiencia en
las técnicas y medios propios de la ensefianza a distancia semipresencial. La
experiencia docente e investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del
conocimiento, tendran una consideracion andloga en el conjunto de los criterios de
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valoracion de los méritos. Cada comision decidird las evidencias acreditativas
contrastables de los méritos de transferencia e intercambio de conocimiento, que, en
ningln caso, podran circunscribirse exclusivamente al reconocimiento de sexenios de
transferencia.

Una vez constituida la comision, en ausencia del/de la presidente titular, actuara su
suplente y, en su defecto por motivos debidamente justificados, el/la miembro de la
comision de mayor jerarquia, antigiedad y edad. En caso de ausencia del/de la
Secretario/a titular, actuard su suplente y, en su defecto por motivos debidamente
justificados, el/la miembro que acuerde la comision. En caso de ausencia de alguno/a de
los tres vocales inicialmente constituidos/as, se convocara a los/las vocales suplentes.
Los/las miembros de la comisién ausentes, pero no sustituidos/as en alguna de las
sesiones, podran actuar en sesiones posteriores, no asi si se ha producido su
sustitucion.

Para que la comision pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al
menos, cuatro de sus miembros. Si, una vez constituida la comision, esta quedara con
menos de cuatro miembros, se procederd al nombramiento de una nueva comision
conforme a lo previsto en el Reglamento de Concursos de Acceso a Cuerpos Docentes
Universitarios de la UNED. En ella no podran incluirse los/las miembros que en la
anterior hubiesen cesado en su condicion.

Octava.

El/la Presidente/a de la comision, previa consulta al resto de sus miembros, notificara
a los/las aspirantes admitidos/as al concurso, con una antelacién minima de diez dias
habiles, la convocatoria para el acto de presentacion, sefialando el lugar, la fecha y la
hora de su celebracién, que podra tener lugar el mismo dia en que se constituya la
comisién, y una vez publicados los criterios de evaluacion. Asimismo, informara a los/las
aspirantes sobre el nimero de ejemplares en papel y/o dispositivos de almacenamiento
de datos (memoria USB o0 equivalente) que deberan entregar a los/las miembros de la
comision.

El acto de presentacién de los/las aspirantes y la celebracion de las pruebas deberan
realizarse en una dependencia de la sede central de la UNED, con la asistencia
presencial de todos los/las aspirantes y preferentemente de todos los/las miembros de la
Comision de Seleccién, y en cualquier caso del/de la Presidente/a y Secretario/a. En
supuestos excepcionales debidamente acreditados que impidan la asistencia presencial
de algun/a aspirante, el/la Presidente/a de la comisién podra autorizar su participacién
telematica, siempre que pueda garantizarse el rigor del procedimiento.

En el acto de presentacion, que sera publico, los/las aspirantes entregaran al/a la
Presidente/a de la comision la siguiente documentacion:

a) curriculum vitae, que debera incluir, al menos, el historial académico, el historial
docente y el historial investigador, incluyendo la transferencia e intercambio de
conocimiento;

b) proyecto docente y proyecto investigador, originales y personales. El proyecto
docente incluira de forma resumida (con una extension minima de 20.000 palabras) el
desarrollo docente de una asignatura de grado, preferentemente obligatoria, de
formacién bésica o de practicas, que se imparta por el profesorado del Departamento al
que se adscriba la plaza y que pertenezca a la especialidad de conocimiento (en su
caso, especialidades de conocimiento) indicada en la solicitud de convocatoria de
concurso de acceso a la plaza. El desarrollo docente de la asignatura comprendera una
propuesta razonada de los objetivos, la organizacién temporal, los hitos fundamentales,
asi como la adecuacion a los medios y técnicas propios de la ensefianza a distancia
semipresencial. El proyecto investigador desarrollara lineas y temas de investigacion
relacionados con la especialidad (0 especialidades) de conocimiento a la(s) que se
adscriba la plaza.
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Junto con esta documentacion, los/las aspirantes pondran a disposicion de la
comision, en formato digital o impreso, un ejemplar de las publicaciones y los
documentos acreditativos de lo consignado en sus curriculum vitae, que podran
recuperar una vez concluido el proceso de seleccion.

Los/las aspirantes que no presenten la documentacion estipulada en los dos parrafos
anteriores de esta base octava, decaeran en su derecho de participar en el proceso de
seleccion.

En el acto de presentacion se determinard, mediante sorteo, el orden de actuacion
de los/las aspirantes y se fijara el lugar, la fecha y la hora del comienzo de las pruebas,
circunstancia que se hara publica por la comision. Asimismo, se fijara el plazo, previo al
comienzo de las pruebas, durante el cual los/las aspirantes podran examinar la
documentacion presentada por otros/as aspirantes. El/la Secretario/a de la comision
garantizard la accesibilidad de esta documentacion a todos/as los/las aspirantes
presentados/as, conforme a lo previsto en la legislacion vigente sobre publicidad de los
actos administrativos, proteccion de datos y propiedad intelectual.

Las pruebas comenzaran en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el
siguiente al del acto de presentacion. No obstante, en aquellos concursos a los que
concurra un/a Unico/a aspirante al acto de presentacion, este/a podra acordar con la
comision la celebracion de las pruebas a continuacion del acto de presentacion.

Novena.

Los concursos de acceso a plazas de Profesor/a Titular de Universidad constaran de
dos pruebas.

La primera prueba consistira en la exposicion oral por el/la aspirante, en sesion
publica, durante un tiempo maximo de noventa minutos, de:

a) su historial académico, docente e investigador;

b) el proyecto docente, que debera referirse, al menos, a una asignatura de Grado
qgue, en el momento de la celebracién del concurso, se imparta por el profesorado del
Departamento al que se adscriba la plaza y que pertenezca a la especialidad (o
especialidades) de conocimiento indicada(s) a la(s) que se adscribe la plaza objeto de
concurso, siendo la asignatura elegida preferentemente de formacién bésica, obligatoria
o de précticas, y

c) el proyecto investigador.

Seguidamente, la comision debatira con el/la aspirante sobre su historial académico,
docente e investigador, el proyecto docente y el proyecto investigador, durante un tiempo
méximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la comision entregara al/a la Presidente/a un
informe razonado sobre cada aspirante, ajustado, en todo caso, a los criterios
previamente establecidos por la comisién, en el que valorara el historial académico
docente e investigador, los proyectos docente e investigador, y las capacidades del/de la
aspirante para la exposicion y el debate ante la comisién demostradas durante la prueba.

A la vista de los informes de la primera prueba, y tras las deliberaciones que
correspondan, la comisién procedera a realizar una votacion, en la que no sera posible la
abstencion, para determinar el paso de los/las aspirantes a la siguiente prueba. Pasaran
a la siguiente prueba quienes obtengan, al menos, tres votos favorables.

La segunda prueba consistird en la exposicién oral por el/lla aspirante, en sesion
publica, durante un tiempo maximo de una hora, de un tema del programa de la
asignatura (en su caso, las asignaturas) de su proyecto docente. El tema debera ser
aquel que acuerden los/las miembros de la comision de seleccién de entre tres
propuestos por el/la aspirante. La exposicién del tema deberéa ajustarse a los contenidos
y las competencias de la asignatura tal como vienen definidos en la Memoria de
Verificacion del Grado (vigente) en el que se inscriba la asignatura.
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Tras la exposicion del tema, que no podra consistir en la mera lectura de un texto
escrito, la comision debatira con el/la aspirante, durante un tiempo maximo de noventa
minutos, acerca de los contenidos expuestos, la metodologia que se utilizard en la
imparticion de la docencia y todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacion
con el tema.

Finalizada la segunda prueba, cada miembro de la comisién entregara al/a la
Presidente/a un informe razonado sobre cada aspirante en el que valorara la calidad de
la prueba, atendiendo a los contenidos docentes y metodolégicos, asi como a las
capacidades para la exposicion y el debate demostradas durante la prueba.

A la vista de los informes de las dos pruebas, y tras las deliberaciones que
correspondan, la comision procedera a realizar las votaciones necesarias, desglosadas
por cada uno de los aspectos evaluados, en las que no sera posible la abstencion, con el
fin de determinar al/a la aspirante que sera propuesto/a para ocupar la plaza objeto de
concurso.

El procedimiento que regira los concursos debera permitir valorar, en todo caso, el
historial académico, docente e investigador de los/las aspirantes, asi como contrastar
sus capacidades para la exposicion y el debate ante la comision en la correspondiente
materia o especialidad en sesion publica.

En el desarrollo de los concursos quedaran garantizados, en todo momento, la
igualdad de oportunidades de todo/as los/las aspirantes, el respeto a los principios de
meérito y capacidad, el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, y la no discriminacion por cualquier razén social.

Los concursos podran resolverse con la no provision de la plaza.

Décima.

Tras publicar los resultados de la evaluacion de cada aspirante en la pagina web de
la Facultad/Escuela correspondiente, desglosada por cada uno de los aspectos
evaluados, la Comision de Seleccion elevara al Rector su propuesta motivada y con
caracter vinculante, del/de la aspirante seleccionado/a para ocupar la plaza objeto de
concurso.

En el plazo de siete dias habiles a partir del siguiente al de finalizacién del concurso,
el/la Secretario/a de la comision remitird a la Secretaria General de la UNED, a través de
la Sede Electrénica de la UNED (https://uned.sede.gob.es/) dentro del apartado
«Procedimientos especificos para al PDI», donde se encontrard disponible el
procedimiento denominado «Comisiones de Seleccion de los concursos de acceso a
plazas de cuerpos docentes universitarios.», toda la documentacion relativa a las
actuaciones de la comision, incluyendo su propuesta del/de la aspirante para ocupar la
plaza objeto de concurso, asi como una copia electronica de la documentacion
entregada por cada persona candidata segun la base octava de esta convocatoria.

Undécima.

El concurso habra de resolverse en el plazo maximo de seis meses desde el dia
siguiente al de publicacion de la convocatoria en el BOE.

A los Unicos efectos del cémputo del citado plazo se considera inhabil el mes de
agosto.

Duodécima.

La persona propuesta debera presentar, en los veinte dias habiles siguientes al de
concluir la actuacién de la comision, en la Oficina de asistencia en materia de registro de
esta Universidad o por cualesquiera de los demas procedimientos sefialados 16.4 de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico
que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

b) Declaracién jurada de no haber sido separada de la Administracion del Estado,
Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en
virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitada para el ejercicio de la funcién
publica. Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de algin
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, deberan
acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancion disciplinaria o
condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

c) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

La persona propuesta que tuviera la condicidon de funcionaria publica de carrera en
activo estara exenta de justificar tales documentos y requisitos, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependa, acreditativa de su condicién de
funcionaria y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Decimotercera.

El Rector procederd al nombramiento conforme a la propuesta realizada por la
Comision de Seleccion, una vez que la persona propuesta haya acreditado cumplir los
requisitos generales y especificos sefialados en el plazo establecido. En el caso de que
la persona concursante no presente oportunamente la documentaciéon requerida, o de
que de dicha documentacién se desprenda el incumplimiento de las condiciones
necesarias para acceder a la plaza objeto de concurso, no podra ser nombrada,
gquedando anuladas todas sus actuaciones.

El nombramiento sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado» y comunicado a la
Secretaria General del Consejo de Universidades y al correspondiente Registro a efectos
de otorgamiento del nimero de Registro de Personal e inscripcion en los cuerpos
respectivos. El nombramiento especificara la denominacion de la plaza, cuerpo y area de
conocimiento.

En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del nombramiento, el/la aspirante propuesto/a debera tomar posesién de su
plaza, momento en el que adquirird la condicién de funcionario del cuerpo docente de
Profesores y Profesoras Titulares de Universidad, con los derechos y deberes que le son
propios. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempenfarse durante al
menos dos afios antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza
en otra universidad.

Contra la propuesta de la Comisién de Seleccién de los concursos de acceso, los/las
aspirantes podran presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles.
Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su
resolucién. La reclamacion sera valorada por una comisibn compuesta por siete
miembros elegidos/as de entre los colectivos de Catedraticos/as de Universidad
pertenecientes a diversos ambitos del conocimiento, designados en la forma que
establezcan los Estatutos de la UNED, con amplia experiencia docente e investigadora.
Previamente a su decision, la Comisién de Reclamaciones solicitara el informe de la
comisién de seleccion contra cuya propuesta se hubiera presentado la reclamacion,
concedera tramite de audiencia a los/las aspirantes que hubieran participado en el
concurso y examinara el expediente relativo al concurso para velar por el cumplimiento
de las garantias establecidas. La Comision de Reclamaciones decidird sobre la
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propuesta reclamada en el plazo maximo de tres meses, ratificandola o no, tras lo que el
Rector dictara la resolucion de acuerdo con la propuesta de la comision. Transcurrido
dicho plazo sin que la resolucion fuera notificada se entenderd desestimada la
reclamacién presentada.

Las resoluciones del Rector a las que se refiere el apartado anterior ponen fin a la via
administrativa y frente a ellas podra interponerse recurso potestativo de reposicion o bien
ser recurridas directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de esta resolucién, o, con caracter potestativo, recurso de
reposicién ante el Sr. Rector Mgfco. de la UNED en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de esta resolucién.

Madrid, 20 de abril de 2026.—El Rector, Ricardo Mairal Uson.

ANEXO |

214.01 Categoria de la plaza: Profesor Titular de Universidad. Area de
conocimiento: Geometria y Topologia. Departamento: Mateméticas Fundamentales.
Actividades docentes: «Geometria Diferencial de Curvas y Superficies» (Grado en
Matematicas) y «Fibrados Principales y Teoria de Yang Mills» (Master Universitario en
Matematicas Avanzadas), con la metodologia de la ensefianza a distancia.

Lineas de investigacion preferentes: Geometria diferencial y espinorial de la
supergravedad.

214.02 Categoria de la plaza: Profesor Titular de Universidad. Area de
conocimiento: Filologia Inglesa. Departamento: Filologias Extranjeras y sus Linguisticas.
Actividades docentes: «Sintaxis inglesa» y «Aplicaciones de la teoria sintactica en
lengua inglesa» (Grado en Estudios Ingleses: Lengua, Literatura y Cultura) y «An4lisis
psicolingiistico de la adquisicién del inglés» (Master Universitario en Formacién del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional
y Ensefianza de ldiomas), con la metodologia de la ensefianza a distancia.

Lineas de investigacion preferentes: Adquisicion y procesamiento de segundas
lenguas; bilingiismo, educacion bilingiie y su impacto en las habilidades cognitivas y
sociales; Atricion linglistica y sus efectos en el procesamiento e interpretacion de
estructuras sintacticas.

214.03 Categoria de la plaza: Profesor Titular de Universidad. Area de
conocimiento: Literatura Espafiola. Departamento: Literatura Espafiola y Teoria de la
Literatura. Actividades docentes: «Literatura espafiola del siglo XX (hasta 1939)» y
«Textos literarios contemporaneos» (Grado en Lengua y Literatura Espafiolas) e
«Introduccion a las Humanidades Digitales» (Master Universitario en estudios avanzados
e iniciacion a la investigacién de la literatura hispénica y su teatro), con la metodologia
de la ensefianza a distancia.

Lineas de investigacion preferentes: Poesia en espafiol del siglo XX. Humanidades
digitales.

214.04 Categoria de la plaza: Profesor Titular de Universidad. Area de
conocimiento: Historia e Instituciones Econémicas. Departamento: Economia Aplicada e
Historia Econdmica. Actividades docentes: «Historia Econdémica» (Grado en
Administraciéon y Direccion de Empresas) e «Historia Econémica Mundial» (Grado en
Economia), con la metodologia de la ensefianza a distancia.

Lineas de investigacion preferentes: Historia Econdmica.
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214.05 Categoria de la plaza: Profesor Titular de Universidad. Area de
conocimiento: Historia del Arte. Departamento: Historia del Arte. Actividades docentes:
«Historia del Arte Clasico en la Antigliedad» e «Historia del Arte Moderno: Barroco e
llustracién» (Grado en Historia del Arte), con la metodologia de la ensefianza a distancia.

Lineas de investigacion preferentes: lconografia clasica y su tradicion artistica.
Espacios culturales y artisticos en el Grand Tour.

214.06 Categoria de la plaza: Profesor Titular de Universidad. Area de
conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informéticos. Departamento: Lenguajes y Sistemas
Informaticos. Actividades docentes: «Teoria de los Lenguajes de Programacion» (Grado
en Ingenieria Informatica) y «Analisis y Gestiébn de los Datos en la Investigacion en
Humanidades Digitales» (Master Universitario en Humanidades Digitales: Métodos y
Buenas Practicas), con la metodologia de la ensefianza a distancia.

Lineas de investigacion preferentes: Procesamiento del Lenguaje Natural y Recuperacion
de Informacion-Tecnologias de acceso a la informacién en contextos multimodales,
integracion de datos heterogéneos en recuperacion de informacién y procesamiento del
lenguaje natural. Evaluacién sistemética de modelos en entornos multimodales.

ANEXO I
Ndmero de plaza: 214.01

Categoria: Profesor Titular de Universidad.
Departamento: Mateméaticas Fundamentales.
Area de conocimiento: Geometria y Topologia.

Comision titular

Presidente: Don José Ignacio Tello del Castillo, Catedratico de Universidad
(Universidad Nacional de Educacion a Distancia).
Vocales:

Dofla Milagros Izquierdo Barrios, Catedratica de Universidad (Universidad de
Linkdping).

Dofia Maria Cristina Costoya Ramos, Profesora Titular de Universidad (Universidad
de Santiago de Compostela).

Don Luis Guijarro Santamaria, Profesor Titular de Universidad (Universidad
Autonoma de Madrid).

Secretaria; Dofla Beatriz Estrada Lopez, Profesora Titular de Universidad
(Universidad Nacional de Educacién a Distancia).

Comision suplente

Presidente: Don Jorge LOpez Abad, Catedratico de Universidad (Universidad
Nacional de Educacién a Distancia).
Vocales:

Don Otto Rutwig Campoamor-Stursberg, Profesor Titular de Universidad (Universidad
Complutense de Madrid).

Dofia Raquel Villacampa Gutiérrez, Profesora Titular de Universidad (Universidad de
Zaragoza).

Dofla Maria Pilar Garcia del Moral Zabala, Profesora Titular de Universidad
(Universidad de La Rioja).

Secretario. Don Alejandro Ortega Garcia, Profesor Titular de Universidad
(Universidad Nacional de Educacion a Distancia).
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Namero de plaza: 214.02

Categoria: Profesor Titular de Universidad.
Departamento: Filologias Extranjeras y sus Linguisticas.
Area de conocimiento: Filologia Inglesa.

Comision titular

Presidenta: Dofia Maria Angeles Escobar Alvarez, Catedratica de Universidad
(Universidad Nacional de Educacion a Distancia).
Vocales:

Don José Amenéds Pons, Profesor Titular de Universidad (Universidad Complutense
de Madrid).

Dofia Ana Llinares Garcia, Catedratica de Universidad (Universidad Auténoma de
Madrid).

Dofia Jorge Arus Hita, Profesor Titular de Universidad (Universidad Complutense de
Madrid).

Secretaria: Dofia Elena Maria Martin Monje, Profesora Titular de Universidad
(Universidad Nacional de Educacion a Distancia).

Comision suplente

Presidente: Don Ismael Ivan Teomiro Garcia, Profesor Titular de Universidad
(Universidad Nacional de Educacién a Distancia).
Vocales:

Dofia Margarita Borreguero Zuloaga, Profesora Titular de Universidad (Universidad
Complutense de Madrid).

Dofia Aoife Ahern, Profesora Titular de Universidad (Universidad Complutense de Madrid).

Don Pascual Cantos Gomez, Catedratico de Universidad (Universidad de Murcia).

Secretaria: Dofla Iria da Cunha Fanego, Profesora Titular de Universidad
(Universidad Nacional de Educacion a Distancia).

Ndmero de plaza: 214.03

Categoria: Profesor Titular de Universidad.
Departamento: Literatura espafiola y Teoria de la Literatura.
Area de conocimiento: Literatura espafiola.

Comision titular

Presidenta: Dofia Nieves Baranda Leturio, Catedratica de Universidad (Universidad
Nacional de Educacioén a Distancia).
Vocales:

Don José Manuel Fradejas Rueda, Catedratico de Universidad (Universidad de
Valladolid).

Dofia Maria Susana Bardavio Estevan, Profesora Titular de Universidad (Universidad
de Burgos).

Dofia Rocio Badia Fumaz, Profesora Titular de Universidad (Universidad
Complutense de Madrid).

Secretario: Don Guillermo Lain Corona, Catedratico de Universidad (Universidad
Nacional de Educacion a Distancia).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-9338



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Miércoles 29 de abril de 2026 Sec. I.B. Péag. 59997

Comision suplente

Presidenta: Dofia Rosa Maria Aradra Sanchez, Profesora Titular de Universidad
(Universidad Nacional de Educacién a Distancia).
Vocales:

Dofia Margarita Garcia Candeira, Profesora Titular de Universidad (Universidad de
Santiago de Compostela).

Don Alejandro Garcia Reidy, Catedratico de Universidad (Universidad de
Salamanca).

Don Javier Lluch Prats, Catedratico de Universidad (Universidad de Valencia).

Secretario. Don Jaime José Martinez Martin, Catedratico de Universidad
(Universidad Nacional de Educacion a Distancia).

Numero de plaza: 214.04

Categoria: Profesor Titular de Universidad.
Departamento: Economia Aplicada e Historia Econdmica.
Area de conocimiento: Historia e Instituciones Econémicas.

Comision titular

Presidente: Don Rafael Barquin Gil, Catedratico de Universidad (Universidad
Nacional de Educacién a Distancia).
Vocales:

Dofia Maria Teresa Sanchis Llopis, Profesora Titular de Universidad (Universidad de
Valencia).

Don José Maria Ortiz-Villajos Lopez, Profesor Titular de Universidad (Universidad
Complutense de Madrid).

Dofia Mar Cebrian Villar, Profesora Titular de Universidad (Universidad de
Salamanca).

Secretaria: Dofia Maria Asuncién Mochén Séaez, Profesora Titular de Universidad
(Universidad Nacional de Educacion a Distancia).

Comisién suplente

Presidenta: Dofia Clara Eugenia Nufiez Romero-Balmas, Catedratica de Universidad
(Universidad Nacional de Educacién a Distancia).
Vocales:

Dofia Elisa Botella Rodriguez, Catedratica de Universidad (Universidad de
Salamanca).

Don Joseba de la Torre Campo, Catedratico de Universidad (Universidad Publica de
Navarra).

Dofla Esther Sanchez Sanchez, Catedratica de Universidad (Universidad de
Salamanca).

Secretario: Don Angel Luis Gonzélez Esteban, Profesor Titular de Universidad
(Universidad Nacional de Educacién a Distancia).
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Namero de plaza: 214.05

Categoria: Profesor Titular de Universidad.
Departamento: Historia del Arte.
Area de conocimiento: Historia del Arte.

Comision titular

Presidenta: Dofia Alicia Camara Mufioz, Profesora Emérita (Universidad Nacional de
Educacion a Distancia).
Vocales:

Dofla Beatriz Blasco Esquivias, Catedratica de Universidad (Universidad
Complutense de Madrid).

Dofa Maria Mirella Romero Recio, Catedratica de Universidad (Universidad Carlos IlI
de Madrid).

Don Francisco Manuel Valifas Lopez, Profesor Titular de Universidad (Universidad
de Granada).

Secretario: Don Antonio Urquizar Herrera, Catedratico de Universidad (Universidad
Nacional de Educacion a Distancia).

Comision suplente

Presidenta: Dofia Consuelo Gomez Lépez, Catedrética de Universidad (Universidad
Nacional de Educacién a Distancia).
Vocales:

Don Félix Labrador Arroyo, Catedratico de Universidad (Universidad Rey Juan
Carlos).

Dofia Judith Farré Vidal, Investigadora Cientifica (Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC)).

Don Jests de la Ascension Salas Alvarez, Profesor Titular de Universidad
(Universidad Complutense de Madrid).

Secretario; Don Francisco de Borja Franco Llopis, Catedratico de Universidad
(Universidad Nacional de Educacion a Distancia).

Numero de plaza: 214.06

Categoria: Profesor Titular de Universidad.
Departamento: Lenguajes y Sistemas Informaticos.
Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos.

Comision titular

Presidente: Don Anselmo Pefias Padilla, Catedratico de Universidad (Universidad
Nacional de Educacion a Distancia).
Vocales:

Dofia Ernestina Menasalvas Ruiz, Catedratica de Universidad (Universidad
Politécnica de Madrid).

Dofia Maria Estela Saquete Bor6, Catedratica de Universidad (Universidad de
Alicante).

Don Rafael Mufioz Guillena, Catedratico de Universidad (Universidad de Alicante).

Secretario: Don Juan Martinez Romo, Catedratico de Universidad (Universidad
Nacional de Educacion a Distancia).
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Comision suplente

Presidenta: Dofia Raquel Martinez Unanue, Catedratica de Universidad (Universidad
Nacional de Educacién a Distancia).
Vocales:

Dofia Isabel Segura Bedmar, Catedratica de Universidad (Universidad Carlos Il de
Madrid).

Don Ivan Cantador Gutiérrez, Profesor Titular de Universidad (Universidad Auténoma
de Madrid).

Dofia Paloma Martinez Fernandez, Catedratica de Universidad (Universidad Carlos
Il de Madrid).

Secretario. Don Roberto Centeno Sanchez, Profesor Titular de Universidad
(Universidad Nacional de Educacion a Distancia).
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