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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE SANIDAD

10063 Resolucion de 23 de abril de 2026, del Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria, por la que se convoca proceso selectivo, por concurso-oposicion,
por el sistema general de acceso libre y promocién interna, para acceso a la
condicién de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de Titulado/a
Superior Funcién Administrativa Administracion Sanitaria.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administraciéon Publica y, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025,

Esta Direccion en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 5.1
del Real Decreto 118/2023, de 21 de febrero, por el que se regula la organizacién y
funcionamiento del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA), previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcién Publica y negociacién en Mesa Sectorial,
acuerda convocar el proceso selectivo para el ingreso, por el sistema general de acceso
libre y promocién interna, para acceder a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de la categoria de Titulado/a Superior Funcién Administrativa Administracion
Sanitaria de las Instituciones Sanitarias del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.

En aplicacién del articulo 31.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, el sistema de seleccién que se
utiliza en el presente proceso selectivo es el de concurso-oposicion.

Este proceso se regira por las presentes bases, resultando de aplicacion el libro
segundo del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién puablica, régimen local y
mecenazgo; Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; por el
Real Decreto-ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccién de personal estatutario y
provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que resulta de
aplicacién con rango reglamentario; el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por
medios electrénicos; la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se establecen las
bases comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en
cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado, en todo lo que no se oponga
a las anteriores normas; el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025; la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se establece un modelo comun de
convocatoria que regira los procesos selectivos para el ingreso en cuerpos o escalas de
la Administracién General del Estado, y el resto de normativa vigente en la materia,
incluyendo aquellas normas especiales que resulten de aplicacion y que gozaran de
prevalencia respecto de la normativa general.

Asimismo, esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con lo
que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como el Acuerdo de
Consejo de Ministros, de 7 de octubre de 2025, por el que se aprueba el IV Plan para la

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-10063



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 113 Séabado 9 de mayo de 2026 Sec. ll.B. Pag. 64044

igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella, y, en su caso, se adecuara a lo establecido
en el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 30 de noviembre de 2018, por el que se
aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de
personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas
causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.

La presente convocatoria se desarrollard de conformidad con los siguientes
apartados y anexos:

1. Publicacion

1.1 La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion,
se publicaran en el Punto de Acceso General (http://administracion.gob.es), en la pagina
web del INGESA, en el portal del empleado publico Funciona (solo promocién interna),
asi como en aquellos lugares que se estime conveniente.

2. Descripcion de las plazas

2.1 Las plazas convocadas se ajustan a lo dispuesto en los siguientes cuadros:

Turno libre
NuUmero de plazas convocadas:
Acceso general Discapacidad Total
5 5

Reales decretos de oferta por los que se autorizan las plazas de turno libre:

Ao del real decreto Acceso general Discapacidad Total

2025 5 5

Promocioén interna

Numero de plazas convocadas:

Acceso general Discapacidad Total

1 1

Reales decretos de oferta por los que se autorizan las plazas de promocion interna:

Ao del real decreto Acceso general Discapacidad Total

2025 1 1

2.2 En concreto, se convoca proceso selectivo para cubrir cinco plazas de acceso
libre, y una por promocién interna, en la categoria de Titulado/a Superior Funcién
Administrativa Administracion Sanitaria.

2.3 Las personas aspirantes s6lo podran participar en uno de los dos sistemas de
ingreso, bien acceso libre o bien promocion interna.

2.4 De acuerdo con el articulo 14.2 del Real Decreto-ley 1/1999, las plazas
correspondientes a promocién interna que no se adjudiquen, se acumularan a las
convocadas para acceso libre.
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3. Requisitos de las personas aspirantes

3.1 Las personas candidatas deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como
personal estatutario fijo los requisitos exigidos.

Si durante la ejecucion del proceso selectivo regulado en esta resolucion, se tuviera
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee alguno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, la autoridad convocante podréa dictar resolucién de
exclusiéon de dicho proceso selectivo, previa audiencia a la persona interesada.

Requisitos generales de participacion

3.2 Nacionalidad: Las personas aspirantes deberan tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, como personal estatutario, en igualdad de condiciones
gue los espafioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el &ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea Y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el apartado b), asi
como las personas extranjeras incluidas en el apartado c), deberan acompafiar a su
solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan. Todo ello en aplicacion
de lo dispuesto en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacidn el derecho a la libre circulacion
de trabajadores.

3.3 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.4 Edad: Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad de
jubilacion establecida en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud.

3.5 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios de carrera, ni pertenecer al mismo
cuerpo o escala al que se presenta.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.6 No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a
tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

3.7 No ser titular de una plaza en la misma categoria profesional u homéloga, o en
su caso, especialidad en el Sistema Nacional de Salud.
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3.8 El personal funcionario espafiol de Organismos Internacionales podra acceder
al empleo publico siempre que posea la titulacion requerida y supere los
correspondientes procesos selectivos.

Este personal tiene derecho a solicitar a la Comision Permanente de Homologacion
la exencién de la realizacion de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen. Esta peticion debera efectuarse
con anterioridad al dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
el proceso correspondiente y se acompafiara de la acreditacion de convocatorias,
programas y pruebas superadas, asi como de la correspondiente certificacion expedida
por el Organismo Internacional en cuestion. A estos efectos, se tendra en cuenta lo
establecido en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de
funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos Internacionales a los cuerpos y
escalas de la Administracion General del Estado.

3.9 Tasas. Abonar los derechos de participacién en el proceso selectivo de la
presente convocatoria, salvo aquellas personas aspirantes que estén exentas legal o
reglamentariamente, segln se establece en la base 4.12.

Titulacién

3.10 Las personas aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de
obtener el titulo de Grado, Licenciatura universitaria, Ingeniero/a, Arquitecto/a o
equivalente a la fecha de fin del plazo de presentacién de solicitudes, habiendo finalizado
la formacion exigida para su obtencion.

3.11 A la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, las
personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicard a aquellas
personas que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la
Unién Europea.

Requisitos especificos para el acceso por promocién interna

Las personas aspirantes que concurran por promocion interna deberan cumplir,
ademas de todos los anteriores, los siguientes requisitos especificos:

3.12 Ademas de los requisitos anteriores, deben estar destinados en el Instituto
Nacional de Gestibn Sanitaria, en servicio activo y con nombramiento como personal
estatutario fijo durante al menos dos afios en la categoria de procedencia.

3.13 El titulo exigido para el ingreso en la categoria a que se promociona, debe ser
de igual o superior nivel académico que el de la categoria de procedencia, y sin perjuicio
del nimero de niveles existentes entre ambos titulos.

La acreditacion de los anteriores requisitos se realizara mediante el certificado
recogido en el anexo lll de la convocatoria.

4. Solicitudes
Presentacion por medios electrénicos

4.1 De acuerdo con el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, las personas aspirantes deberan realizar la presentacion de las solicitudes
y documentacion y, en su caso, la subsanacion y los procedimientos de impugnacion de
las actuaciones de este proceso selectivo por medios electronicos a través del servicio
de Inscripcién en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General, de acuerdo
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con las instrucciones que se indican en el anexo Il. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para las solicitudes que se
cursen desde el extranjero.

4.2 Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y presentar
electrénicamente la solicitud de admision en el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias). La no presentacion
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

La presentacion por esta via permitira:

La inscripcion en linea en el modelo oficial.
Anexar documentos a la solicitud.
El pago electrénico de las tasas, si procede.
El registro electrénico de la solicitud.
La modificacion, durante el plazo de inscripcién, de la solicitud registrada.
— La subsanacion de la solicitud, en su caso, durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos relacionados con la causa de
exclusién, y/o adjuntar la documentacién que se requiera para legitimar la subsanacion.

Una vez completados los datos solicitados, pulsando sobre el botdn «Inscribirse», se
mostrara una pantalla de progreso donde se da confirmacion de cada uno de estos
pasos, dandose por completado el tramite una vez que se muestran los justificantes del
pago y registro de la inscripcion. De otra manera, el proceso no se considerara completo.

4.3 Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion
seran los que determine el servicio de IPS.

4.4 En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcién deberan rellenar el siguiente formulario https://
centrodeservicios.redsara.es/ayuda/consulta/IPS, o dirigirse al teléfono 060.

4.5 Unicamente se tendra en cuenta una solicitud por persona aspirante. En el
supuesto de que se presentara mas de una solicitud, se tendra en cuenta a todos los
efectos la dltima solicitud presentada.

Plazo de presentacion

4.6 Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», excluyéndose del
cdmputo los sdbados, domingos y dias declarados festivos. En el supuesto de que haya
de subsanarse la presentacion electrénica de la solicitud, se considerara como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

4.7 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en su
solicitud registrada telematicamente, que podran modificar dentro del plazo establecido
para la presentacién de solicitudes.

4.8 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.9 De acuerdo con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Puablicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacién
de solicitudes, siempre y cuando éste no hubiera vencido, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo
acordada.
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Pago de las tasas

4.10 El importe de la tasa por derechos de participacion en este proceso selectivo
sera el que se indique durante el proceso de solicitud en el Servicio IPS.

4.11 El pago electrénico de la tasa de derechos de participacion en este proceso
selectivo, se realizara en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de
marzo, por la que se establecen los supuestos y las condiciones generales para el pago
por via electronica de las tasas que constituyen recursos de la Administracion General
del Estado y sus organismos publicos. La constancia del pago correcto de las tasas
estard avalada por el NUumero de Referencia Completo (NRC) que figurard en el
justificante de registro.

4.12 Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, que
deberan acompafiar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicién. No sera
necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion http://
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del interesado, el
Organo gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcion en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Seran requisitos para el disfrute de la exencién:

— Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocioén, formacién o reconversion profesionales.

— Que carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa de la persona interesada, por el 6rgano gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicién de
demandante de empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
correspondiente al dltimo ejercicio en el que el plazo de presentacion de la declaracion
del IRPF haya finalizado o, en su caso, del certificado del nivel de renta del mismo
ejercicio.

¢) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencidon del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, el 6rgano gestor podrd verificar esta condicion mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la
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gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el conyuge de la persona fallecida y los hijos de las personas
heridas y fallecidas.

4.13 EIl abono de los derechos de participaciéon en el proceso selectivo 0, en su
caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencién total o
parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. La
falta de justificacion del abono de las tasas por derechos de examen o de encontrarse
exento del pago determinard la exclusion del aspirante.

4.14 En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de participacion en el
proceso selectivo o la justificacién de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucion del trdmite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

4.15 No procedera la devolucion de la tasa por derechos de participacién en el
proceso selectivo en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa
imputable a la persona interesada ni en caso de inasistencia al ejercicio.

4.16 En el caso de que no se haya dado la conformidad al 6rgano gestor para la
verificacion de datos en la plataforma de intermediacién, debera adjuntarse escaneada
en la solicitud electrénica, la documentacion justificativa de las causas de exencion del
pago de los derechos de participacién en el proceso selectivo.

4.17 Se advierte, que, dadas las dificultades existentes para comprobar de forma
fehaciente, a través de la plataforma de intermediacion de datos, las causas de exencion
del pago de los derechos de participacién en el proceso selectivo de aquellas personas
aspirantes que residen en Ceuta y Melilla, las mismas deberan aportar la documentacién
acreditativa especificada correspondiente a cada causa de exencion total o parcial.

Proteccion de datos personales

4.18 EI tratamiento de la informacion se ajustard a lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

4.19 Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con
la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

4.20 EI nombre, apellidos y namero del documento de identidad se publicaran
respetando la seudonimizacién exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.21 El Instituto Nacional de Gestion Sanitaria ha designado como Delegado de
Proteccion de Datos a la entidad juridica Ayesa Ibermatica con las funciones
establecidas en el articulo 39 del RGPD, siendo su direccion de contacto la siguiente:
DPDINGESA@ingesa.sanidad.gob.es.

4.22 Los derechos de proteccion de datos de las personas solicitantes se podran
ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica a través de la sede
electrénica sefialada o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en
materia de registros.

4.23 En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados
podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD),
www.aepd.es.
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5. Admisién de personas aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, por la que declarara aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» y en los lugares previstos en el apartado 1.1, se indicara
la relacién de personas aspirantes excluidas, los lugares en los que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

5.2 Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
computados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado» para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusién
u omision.

5.3 Finalizado dicho plazo, se expondra la relacién definitiva de personas admitidas
y excluidas en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4 El incumplimiento del requisito de presentacién de solicitudes en tiempo no sera
subsanable.

5.5 Sera causa de inadmision al proceso selectivo la no presentacion, por las
personas aspirantes extranjeras incluidos en los parrafos a), b) y c) de la base 3.2 de la
presente resolucion, de la documentacién requerida en la misma para acreditar las
condiciones que se aleguen al respecto.

6. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion tanto
para las personas aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre como por
promocion interna, con las valoraciones, ejercicios y calificaciones que se especifican en
este apartado.

6.1 Fase de oposicion. Se publicard en la web del INGESA, con una antelacién
minima de veinte dias hébiles, la fecha, lugar y hora de realizacion del ejercicio de
oposicion.

6.1.a) Acceso libre: La fase de oposicidn consta de un ejercicio Unico, de caracter
eliminatorio, que consistira en la contestacion de un cuestionario tipo test de cien
preguntas, mas diez de reserva, y en la resolucién de dos supuestos de caracter
practico, desglosados en diez preguntas cada uno, con una pregunta adicional de
reserva. Ambas partes, que versaran sobre las materias propias del programa que figura
como anexo |, van dirigidas a apreciar la capacidad de la persona aspirante para aplicar
los conocimientos y habilidades especificas de la categoria a desarrollar.

El tiempo méximo de realizacion de este ejercicio sera de ciento ochenta minutos.

Cada pregunta del test o de los supuestos practicos constara de cuatro respuestas
alternativas, siendo Unicamente una la correcta. Las preguntas de reserva solo seran
valoradas en el caso de que se anule alguna pregunta del ejercicio, la cual sera
sustituida por una pregunta de reserva de la parte correspondiente.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las preguntas no contestadas no
tendran valoracion alguna y las preguntas contestadas errébneamente restaran un cuarto
del valor asignado a la respuesta correcta. Todas las respuestas, tanto las del test como
las de los supuestos practicos, tienen el mismo valor, conformando de esta forma una
bolsa general de puntos, de la que se detraerdn los puntos correspondientes a las
preguntas contestadas errébneamente.

Las puntuaciones se redondearan al tercer decimal.

La puntuacion maxima posible de la fase de oposicién sera de 100 puntos, y ello
determinara escalonadamente el resto de las puntuaciones.

Las personas aspirantes que alcancen al menos la mitad de la puntuacion maxima,
superaran el ejercicio; y, en caso de que de este modo no superasen el ejercicio al
menos tres personas aspirantes por plaza ofertada, se considerard como puntuacion
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minima del ejercicio hasta que el mismo sea superado por el triple de personas
aspirantes que plazas de cada cupo se convocan en la presente convocatoria, siempre
gue dichas personas aspirantes hayan obtenido al menos el 35% de la puntuacion
tedrica maxima.

6.1.b) Promocion interna: La fase de oposicion consta de un ejercicio Unico, de
caracter eliminatorio, que consistira en la contestacion de un cuestionario tipo test
de noventa preguntas, mas nueve de reserva, y en la resolucion de dos supuestos de
caracter practico, desglosados en diez preguntas cada uno, con una pregunta adicional
de reserva. Ambas partes, que versaran sobre las materias propias de la parte especial
del programa que figura como anexo |, van dirigidas a apreciar la capacidad de la
persona aspirante para aplicar los conocimientos y habilidades especificas de la
categoria a desarrollar.

El tiempo méaximo de realizacion de este ejercicio sera de ciento ochenta minutos.

Cada pregunta del test o de los supuestos practicos constard de cuatro respuestas
alternativas, siendo Unicamente una la correcta. Las preguntas de reserva solo seran
valoradas en el caso de que se anule alguna pregunta del ejercicio, la cual sera
sustituida por una pregunta de reserva de la parte correspondiente.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las preguntas no contestadas no
tendran valoracién alguna y las preguntas contestadas erroneamente restaran un cuarto
del valor asignado a la respuesta correcta. Todas las respuestas, tanto las del test como
las de los supuestos practicos, tienen el mismo valor, conformando de esta forma una
bolsa general de puntos, de la que se detraerdan los puntos correspondientes a las
preguntas contestadas errébneamente.

Las puntuaciones se redondearan al tercer decimal.

La puntuacion maxima posible de la fase de oposicién sera de 100 puntos, y ello
determinara escalonadamente el resto de las puntuaciones.

Las personas aspirantes que alcancen al menos la mitad de la puntuacién maxima,
superaran el ejercicio; y, en caso de que de este modo no superasen el ejercicio al
menos tres personas aspirantes por plaza ofertada, se considerard como puntuacion
minima del ejercicio hasta que el mismo sea superado por el triple de personas
aspirantes que plazas de cada cupo se convocan en la presente convocatoria, siempre
qgue dichas personas aspirantes hayan obtenido al menos el 35% de la puntuacion
tedrica maxima.

6.1.2 La plantilla con las respuestas otorgadas por el Tribunal calificador se
publicara en los medios electrénicos incluidos en esta convocatoria en el plazo de dos
dias habiles desde la fecha del examen. Las personas aspirantes dispondran de un
plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
plantilla, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las
respuestas otorgadas por el Tribunal calificador. Dichas impugnaciones deberan dirigirse,
debidamente documentadas, a la sede del Tribunal calificador.

6.1.3 El Tribunal calificador publicara las calificaciones de las personas aspirantes
que hayan superado el ejercicio, mediante resolucién que se publicard en los medios
indicados en la convocatoria. Asimismo, la resolucién indicara las preguntas anuladas
por el Tribunal calificador en base a las impugnaciones presentadas, que seran
sustituidas por otras tantas de las de reserva en el orden en que figuran en el
cuestionario de examen.

6.2 Fase de concurso.

6.2.1 El concurso va dirigido a evaluar las competencias profesionales de las
personas aspirantes que han superado la fase de oposicion con arreglo a lo dispuesto en
el punto 6.1 de esta convocatoria, y consistird en la valoracion por el Tribunal calificador,
con arreglo al baremo que se publica como anexo IV, de los méritos que acrediten las
personas aspirantes, referidos al dia inmediato anterior a la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
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6.2.2 Paraello, las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion
dispondran de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién, en los medios indicados, de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicion, para presentar a través de los registros a que se refiere el articulo 16.4.a) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ante el Tribunal calificador, con sede en la Direccion del
INGESA, la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

6.2.3 Los documentos que deberan remitirse son los siguientes:

6.2.3.1 Relacion numerada de los documentos aportados. En el apartado de
formacién continuada, dicha relacién debera estar ordenada cronoldégicamente de mas
antigua a mas actual, con indicacién de titulo, fecha de inicio y fin, créditos u horas. La
no presentacion de esta relacion podrda ser causa para la no valoracion de los
documentos presentados.

6.2.3.2 Autovaloracion de los méritos que la persona aspirante considera valorables
de conformidad con el baremo de méritos. En ningln caso esta autoevaluacién vinculara
al Tribunal calificador, teniendo un caracter meramente orientativo. La no presentacién
de este documento podrd ser causa para la no valoracibn de los documentos
presentados.

6.2.3.3 Titulacién requerida para el acceso a la categoria, cuya no presentacién
supondré la no valoracién de la persona aspirante en la fase de concurso.

6.2.3.4 Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

6.2.3.5 En caso de acceso por promocién interna, el certificado a que se hace
referencia en la base 9.2.

En el supuesto de que los documentos presentados no sean originales, sera de
aplicacion lo establecido en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo  Comun de las Administraciones Publicas,
responsabilizdndose las personas interesadas de la veracidad de los mismos.

6.2.4 La puntuacibn maxima posible que se puede obtener en el concurso sera
de 100 puntos. En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra
aplicarse para alcanzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

Las puntuaciones se redondearan al tercer decimal.

6.2.5 El Tribunal calificador podra requerir a las personas interesadas cualquier tipo
de aclaracion sobre la documentacién presentada, para lo que otorgara un plazo de diez
dias habiles. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorard el mérito
correspondiente.

6.2.6 El Tribunal calificador solo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los
requisitos y/o méritos presentados dentro del plazo establecido para ello, por lo que no
serd objeto de valoracidn, cualquier otro, presentado fuera de dicho plazo. Asimismo,
podra solicitar a la persona aspirante, copia traducida por traductor jurado respecto de
los méritos acreditados mediante documentos redactados en un idioma distinto al
castellano.

6.2.7 El Tribunal calificador publicara las calificaciones provisionales obtenidas en
la fase de concurso. Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién para interponer
reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las mismas por el Tribunal
calificador, éste publicara en los medios habilitados en esta convocatoria, las
calificaciones definitivas obtenidas en la fase de concurso, publicacion que servird de
notificacion a las personas interesadas.

7. Duracién del proceso selectivo

7.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.2 del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, esta convocatoria deberd ejecutarse en el plazo maximo de dos
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afios desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» vy, la fase de oposicion, en
un afio.

7.2 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal Calificador
debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las distintas
pruebas del proceso selectivo.

8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 El mencionado ejercicio de la fase de oposicidon se realizara en las ciudades de
Ceuta y Melilla, debiendo la persona interesada indicar en la solicitud la localidad en la
que desea realizar el examen, sin que dicha eleccion sea relevante en una eventual
eleccién de plaza en caso de superacién del proceso selectivo. Su no presentacién o su
comparecencia en una localidad distinta a la indicada en la solicitud, supondra la
exclusion de la persona interesada del proceso selectivo.

8.2 El orden de actuacion de las personas opositoras se iniciara alfabéticamente
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U», de conformidad con lo
previsto en la Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica (BOE de 1 de agosto).

8.3 Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico para el
ejercicio de la fase de oposicidn, siendo excluidas de la oposicion quienes no
comparezcan.

8.4 La calificacién final se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de
oposicién a la obtenida en la fase de concurso.

8.5 EIl Tribunal calificador hard publicas en los medios habilitados, junto a las
calificaciones definitivas del concurso, las calificaciones finales de aquellas personas
aspirantes que han superado el concurso-oposicién por el orden de puntuacién
alcanzado, con indicacion del DNI o documento acreditativo de acuerdo con lo dispuesto
en la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

8.6 Larelacién de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion se
elevard a la autoridad convocante, que la publicard en el «Boletin Oficial del Estado»,
junto con el procedimiento para la elecciébn de plazas, disponiendo las personas
aspirantes propuestas de un plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», para la presentacion de la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria y que se relacionan en el anexo V, asi como la solicitud de plazas. Dicha
documentacién se presentara a través de los registros a que se refiere el articulo 16.4.a)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

8.7 Las plazas se adjudicaran por el orden de puntuacién alcanzada, teniendo
preferencia para la eleccidn el personal seleccionado por el sistema de promocion
interna. En caso de empate se resolvera a favor de quien lleve mas tiempo de servicios
prestados en la misma categoria en el INGESA considerando para ello todos los
nombramientos que haya tenido; de continuar el empate se dirimird atendiendo a la
puntuaciéon obtenida en la fase de oposicién. Finalmente, de persistir, se dirimira
atendiendo a la letra del primer apellido considerando para ello la letra «U», que es la
que figura en la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica (BOE de 1 de agosto) que establece el orden de actuacién de las
personas aspirantes.

8.8 El Tribunal calificador podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacién de la identidad de las personas aspirantes, quienes deberan
concurrir a la celebracion del ejercicio con DNI, NIE, pasaporte o permiso de conducir.
Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple
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cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusién a
la autoridad convocante, previa audiencia de la persona interesada.

8.9 Asimismo, el desarrollo de este proceso selectivo podra ser coincidente en el
tiempo con el desarrollo de otros procesos selectivos, en cualquiera de sus fases previas
al nombramiento como personal estatutario fijo.

8.10 La Direccion del INGESA resolvera cuantas incidencias se susciten en el
desarrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que corresponden al Tribunal
Calificador segun lo dispuesto en la base 12 de esta convocatoria.

8.11 Las consultas sobre el proceso se podran realizar a través del correo
electrénico ope2025@ingesa.sanidad.gob.es, sin que este correo tenga la consideracion
de registro telematico.

9. Acceso por promaocion interna

9.1 De acuerdo con el articulo 14.2 del Real Decreto-ley 1/1999, las plazas
correspondientes a promocién interna que no se adjudiquen, se acumularan a las
convocadas para acceso libre.

9.2 Las personas aspirantes que participen en el proceso selectivo por el sistema
de promocién interna deberan aportar, junto con la documentacion que se presente para
su valoracién en la fase de concurso, certificado segun el modelo que figura como anexo
lll, expedido por autoridad competente para ello que acredite que a la fecha de
finalizacién de presentacion de solicitudes tenia una antigiiedad de al menos dos afios
de servicio activo como personal estatutario fijo en la categoria desde la que se aspira a
promocionar.

9.3 Las personas aspirantes que ingresen por promocion interna tendran, en todo
caso, preferencia para cubrir los puestos vacantes que se oferten.

10. Superacién del proceso selectivo y nombramiento

10.1 Finalizado el concurso-oposicion, el Tribunal calificador hara publica la relacion
de personas aspirantes que la hayan superado de acuerdo con la base 8.5.

10.2 De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Tribunal calificador no podra proponer el acceso
a la condicion de personal estatutario fijo de un nimero superior de personas aprobadas
al de plazas convocadas.

10.3 No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal calificador haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas en
el proceso, y siempre que se produzcan renuncias expresas de las personas
seleccionadas con antelacion a su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
convocante podra requerir al citado Tribunal calificador una relacion complementaria de
personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible nombramiento como
personal estatutario fijo.

Asimismo, también se podra solicitar dicha relacion complementaria de personas
aspirantes, en los supuestos en los que se compruebe que las inicialmente propuestas,
carecen de los requisitos establecidos para el desempefio de la plaza, o no presenten la
documentacion requerida para su nombramiento, 0 no tomen posesion de la plaza
adjudicada en el plazo establecido para ello, salvo causa de fuerza mayor.

10.4 Dicha relacion se elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», en los términos establecidos en la base 8.6.

10.5 Se nombrara personal estatutario fijo a las personas aspirantes que hayan
acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

10.6 La adjudicacion de los puestos entre las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion
total obtenida, a excepcion de lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004,
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de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad.

10.7 Perderan los derechos derivados de su participacion en las pruebas
selectivas:

a) Las personas aspirantes que no superen la fase de oposicion.

b) Las personas aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion, no
presenten en plazo la documentacion completa referida en el apartado 6.2.3 para la
categoria a la que se concursa.

c) Las personas aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, no
presenten la documentacion requerida en el anexo V en el plazo previsto para ello.

d) Las personas aspirantes que no soliciten plaza en la fecha y conforme al
procedimiento que se establezca.

e) Las personas aspirantes a los que, por la puntuacién alcanzada, no corresponda
plaza alguna de entre las convocadas.

f) Las personas aspirantes que no tomen posesién de la plaza adjudicada en el
plazo establecido para ello, salvo causa de fuerza mayor.

g) Las personas aspirantes que, durante el proceso o en el momento de la toma de
posesion, no cumplan los requisitos para la misma.

h) Las personas aspirantes que no acrediten la capacidad funcional para el
desempefio de la plaza en el momento de presentar la documentacion precisa para el
nombramiento.

10.8 La persona titular de la Direccién del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria
nombrard personal estatutario fijo y asignara destino a las personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo y acreditado, en los términos indicados en la
convocatoria, cumplir los requisitos exigidos.

10.9 Los nombramientos y la asignacion de destino inicial se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado».

10.10 Las personas aspirantes nombradas dispondran del plazo de quince dias
naturales a partir de la publicacion de la resolucién citada para tomar posesion, que se
llevara a efecto en la Direccion Gerencia correspondiente. Este plazo serd de un mes
cuando suponga un cambio de localidad de residencia.

10.11 Si una persona aspirante no toma posesion de la plaza adjudicada en el
plazo indicado, perdera todos los derechos derivados de su participacion en el proceso
selectivo, salvo que el érgano convocante, previa audiencia de la persona interesada,
aprecie la existencia de causa justificada. En el supuesto de que no se aprecie causa
justificada por la que no se toma posesion, se podra requerir al Tribunal calificador, lista
complementaria para el siguiente nombramiento.

10.12 Tras la toma de posesion de la plaza, y durante un plazo de dos afios a
contar desde la misma, las personas aspirantes no podran obtener una comisién de
servicios para prestar servicios en otro Servicio de Salud, salvo situaciones
extraordinarias recogidas en el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Instituto
Nacional de Gestion Sanitaria.

10.13 A las personas aspirantes que tomen posesion, les sera de aplicacion el
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, el Estatuto B&sico del
Empleado Publico, asi como las normas que se dicten en su desarrollo. El régimen de
prestacion de servicios sera el legalmente establecido.

11. Programa

11.1 El programa que ha de regir el proceso selectivo se incluye como anexo | de
esta convocatoria.
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12. Tribunal calificador

12.1 EIl Tribunal calificador de este proceso selectivo serd designado mediante
resolucién de la Direccién del INGESA que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado», con anterioridad o de forma simultanea a la publicacién de las listas definitivas
de personas admitidas y excluidas.

12.2 Se publicara un breve curriculum profesional de las personas que forman
parte de este 6rgano de seleccién en la sede electrénica del érgano convocante.

12.3 El Tribunal calificador, compuesto por un Presidente, tres Vocales, un
Secretario y por sus respectivos suplentes, deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en su composicién a la
paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo (BOE del 23), para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.
Igualmente velara por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion.

12.4 Los miembros del Tribunal calificador, tanto titulares como suplentes, deberan
ostentar la condicion de personal funcionario de carrera, estatutario fijo o laboral fijo de
las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud, en plaza o categoria para la
que se requiere poseer titulacién del nivel académico igual o superior a la exigida para el
ingreso, en las respectivas categorias que se convocan. No puede formar parte de los
o6rganos de seleccion, el personal de elecciébn o designacion politica, el personal
temporal ni el personal eventual, ni quienes tengan la consideracién de alto cargo de
acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del
alto cargo de la Administracion General del Estado.

12.5 El Tribunal Calificador podrd proponer a la Direccion del INGESA, la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, que son la Unica base de su colaboracién con el 6rgano
de decision. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o
superior al exigido en la convocatoria.

12.6 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal calificador
tendra su sede en la Direccién del INGESA.

12.7 EIl procedimiento de actuacion del érgano de seleccion se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en el articulo 112 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre; en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y en las demas disposiciones vigentes. Sus
competencias seran las necesarias para su adecuado funcionamiento, incluyendo la
calificacién de los ejercicios. En particular, los miembros del érgano de seleccién
deberan abstenerse y podran ser recusados de conformidad con lo establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

12.8 En el acta de la sesi6bn de constitucién del 6rgano de seleccion podra
acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma
indistinta.

12.9 La Direccion del INGESA publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal calificador que
hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la legislacién aplicable.

12.10 El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicién sean corregidos sin que se conozca la identidad de
las personas aspirantes. Asimismo, podra excluir a aquellas personas opositoras en
cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer
la identidad de las personas autoras.

12.11 Sin perjuicio de que a la finalizaciéon del proceso selectivo se requiera a
quienes hayan superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los
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requisitos de participacion, si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal
calificador tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple
cualquiera de dichos requisitos o resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso a la categoria correspondiente en los términos
establecidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada,
debera proponer su exclusion al 6rgano convocante, para que este resuelva al respecto.

12.12 Correspondera al Tribunal calificador la consideracion, verificacién y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y
adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

12.13 El Tribunal calificador actuara de acuerdo con el principio de transparencia.
En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de
todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada
ejercicio.

12.14 Se difundiran, con anterioridad a la realizacion de cada prueba, los criterios
generales y aspectos a considerar en la valoracion que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria, si los hubiera, y en el caso del ejercicio con
respuestas alternativas, la penalizacion se describe en el apartado correspondiente.

12.15 Igualmente, en las actas del Tribunal calificador debera quedar constancia
del calculo y del desglose de las puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes por
cada uno de los criterios de valoracion establecidos para las fases de la convocatoria.

12.16 Se habilita al Tribunal calificador para la adopcién de cuantas medidas,
instrucciones o resoluciones sean precisas para el normal desarrollo de las fases de la
convocatoria. Del mismo modo, se le habilita para el desarrollo descentralizado de las
pruebas selectivas, o de alguna de las fases del proceso selectivo, incluyendo el uso de
medios electronicos o telematicos, entre ellos los audiovisuales. También podra disponer
la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios, en los casos que sea necesario.

12.17 Asimismo, se habilita al Tribunal calificador para establecer la forma y
procedimientos a seguir en el uso de medios electronicos o telematicos, incluidos los
audiovisuales, para el desarrollo de las fases de la convocatoria, asi como para la
digitalizacion, encriptacion, almacenamiento y custodia, por medios electrnicos, de los
examenes realizados por escrito que asi lo requieran, garantizando en todo momento el
secreto de aquellos.

12.18 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal calificador
tendrd su sede en la de los Servicios Centrales del Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria, calle Alcala, 56, de Madrid, direccion de correo electrénico
ope2025@ingesa.sanidad.gob.es.

13. Acceso de personas con discapacidad

13.1 El d6rgano de seleccion adoptara las medidas oportunas que permitan
participar a las personas aspirantes con discapacidad en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes, siempre que asi lo
hubieran indicado expresamente en la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

13.2 Las personas aspirantes que presenten un grado de discapacidad igual o
superior al 33 %, podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

13.3 Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de
participacion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten en la fase de oposicion
del proceso selectivo. Para que el 6rgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no
de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar necesariamente,
en el plazo de presentacion de solicitudes, copia auténtica del dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el
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gue guede acreditado de forma fehaciente la o las deficiencias permanentes que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea vdlido, a estos efectos,
ningun otro documento. El 6rgano de seleccién aplicara las adaptaciones de tiempos que
correspondan previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad e informara a las personas opositoras afectados sobre la
concesion de tiempos y medios otorgada en su caso.

14. Embarazo de riesgo o parto

14.1 Si a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de riesgo o
parto, alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o
realizar algun ejercicio del mismo, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el érgano de seleccion. En todo caso, la realizacién de las
citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

15. Nombramiento de personal no fijo

15.1 Con la finalidad de facilitar la incorporacién de personal no fijo a los centros
sanitarios del INGESA en aquellas categorias para las que no exista Bolsa de Empleo
Temporal en las distintas Gerencias, la Direccion del INGESA podra elaborar listas de
personas candidatas que, habiendo superado la fase de oposicidn, no hayan superado el
proceso selectivo.

Dichas listas se realizaran atendiendo a la localidad en la que hayan realizado el
examen, pudiendo optar por otra u otras de ellas atendiendo a las instrucciones que al
respecto se impartan en el momento de publicarse los listados.

Estas listas tendran validez hasta la publicacion de nuevas listas resultantes del
desarrollo de nuevos procesos selectivos ordinarios.

En cuanto a las categorias en que si existe Bolsa de Empleo Temporal, el haber
superado la fase de oposicion es un mérito valorable en las citadas Bolsas.

16. Pie de recurso

16.1 Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Direccion del
Instituto Nacional de Gesti6n Sanitaria en el plazo de un mes desde su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el Tribunal
Superior de Justicia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas y la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. En
el caso de interponer un recurso de reposicidon, no se podra interponer un recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion presunta.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal calificador, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Madrid, 23 de abril de 2026.—La Directora del Instituto Nacional de Gesti6on Sanitaria,
Isabel Mufioz Machin.
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ANEXO |
Programa

Parte general

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Derechos y Deberes fundamentales.
Las garantias de los derechos fundamentales y las libertades puablicas. La suspension de
los derechos y libertades. La proteccién de la salud en la Constitucién. La Seguridad
Social en la Constitucion. La reforma constitucional. ElI Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo.

Tema 2. Derechos de los extranjeros en Espafia en materia de asistencia sanitaria
y seguridad social en la Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre.

Tema 3. Las competencias de las Ciudades de Ceuta y Melilla en La Ley
Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta y Ley
Orgéanica 2/1995, de Estatuto de Autonomia de Melilla. Organos territoriales de la
Administracién del Estado. Los Delegados del Gobierno en las Ciudades de Ceuta y
Melilla.

Tema 4. La Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos. Disposiciones generales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de
las personas. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Tema 5. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género. principios rectores, medidas de sensibilizacion,
prevencion y deteccion en el &mbito sanitario; derechos de las funcionarias publicas. Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
objeto y ambito de la ley; integracion del principio de igualdad en la politica de salud;
modificaciones de la Ley General de Sanidad. Real Decreto-ley 9/2018, del 3 de agosto
de Medidas Urgentes del Pacto de Estado contra la Violencia de Genero.

Tema 6. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI. Ambito de
aplicacién. Definiciones. Politicas publicas para promover la igualdad efectiva de las
personas LGTBI. Medidas en el &mbito administrativo.

Tema 7. Ley 39/2006, de 14 de diciembre de Autonomia Personal y atencion a las
personas en situacién de Dependencia. Objeto de la Ley. Principios de la Ley. Titulares
de derechos, definicién, requisitos, niveles y recursos sociales para la persona mayor
dependiente. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social: Objeto de la norma. Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisiéon de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad: Reserva de plazas para personas
con discapacidad.

Tema 8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales:
Objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones. Servicios de Prevencion.
Consulta y participacion de los trabajadores. Las Unidades de Prevencion en los Centros
Asistenciales. Comités de Seguridad Salud.

Tema 9. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: Principios Generales del
Sistema Nacional de Salud. La estructura del Sistema Sanitario Publico. El Area de
Salud. Atencién Especializada y Atencién Primaria: funciones, estructura y organos. El
Plan de Salud y la Coordinacion General Sanitaria. Recursos del Sistema Nacional de
Salud: financiacion y personal.

Tema 10. EIl ciudadano como centro del Sistema Sanitario. Ley 41/2002, de 14 de
noviembre, reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacion y documentacion clinica. Atencion integral al usuario en las
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instituciones sanitarias. Derechos y deberes de los ciudadanos en relacién con la salud y
la atencion sanitaria. Derecho a la confidencialidad. La historia clinica.

Tema 11. La ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema
Nacional de Salud: Ambito de aplicacién, estructura y generalidades de su contenido.
Los derechos de los pacientes. Profesionales. Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud. La Comisidn de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud.

Tema 12. La ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las profesiones
sanitarias: Normas generales. Ejercicio de las profesiones sanitarias. Desarrollo
profesional y su reconocimiento. Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero por el que se
determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del Sistema de Formacion Sanitaria Especializada: Unidades
Docentes.

Tema 13. Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece la
cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud. Prestaciones: Transporte
sanitario. Oxigenoterapia. Prestaciones Ortoprotésicas. Liquidacion por servicios vy
reintegro de gastos.

Tema 14. Plan de Prevencion y atencion frente a situaciones conflictivas en las
Instituciones Sanitarias del INGESA. El Protocolo de actuacion frente a la violencia en el
trabajo en los centros dependientes del INGESA. Protocolo de actuacion frente al acoso
sexual y por razon de sexo en la Administracion General del Estado.

Tema 15. Estructura y organizacion de las entidades gestoras de la Seguridad
Social. El Ministerio de Sanidad. Real Decreto 118/2023, de 21 de febrero, por el que se
regula la organizacion y funcionamiento del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.
Estructura y organizacion.

Parte especial

Tema 16. La Administracién Publica. El concepto de Administracion publica y su
papel en el ordenamiento politico del Estado. Administracion Publica y Derecho. El
sometimiento de la Administracion al Derecho. Los principios de legalidad y jerarquia
normativa. Gobierno y Administracion. La discrecionalidad de la Administracion:
Concepto, fundamento y limites.

Tema 17. EIl Derecho Administrativo: concepto y contenido. Autonomia del Derecho
Administrativo. Criterios de aplicacion. Las fuentes del Derecho Administrativo.
Concepto. Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes: La Ley. Tipos de leyes.
Reserva de ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto-
legislativo. El reglamento administrativo: clases, fundamento y limites de la potestad
reglamentaria. Organos con potestad reglamentaria: la eficacia normativa del
reglamento: su inderogabilidad singular. Los actos administrativos generales, las
instrucciones y circulares. La costumbre. Los principios generales del Derecho. Los
tratados internacionales.

Tema 18. Los érganos administrativos. Concepto y naturaleza. Clases de 6rganos,
con especial referencia a los colegiados. Abstencién y recusacion. La competencia:
Naturaleza, clases y criterios de delimitacién. Figuras de traslacién o alteracién de las
competencias: la descentralizacion, la desconcentracion, la delegacién y la encomienda
de gestién y otros mecanismos.

Tema 19. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas: Ambito de aplicaciéon. Los interesados: concepto y
capacidad de obrar. Derechos de las personas en sus relaciones con la Administracion.
La obligacién de resolver: el silencio administrativo. Términos y plazos. El acto
administrativo: concepto y requisitos; motivacion; eficacia; notificacion y la publicacién.
Nulidad y anulabilidad de los actos.

Tema 20. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas: Derechos del interesado en el procedimiento.
Tramitacion ordinaria del procedimiento: iniciacién; ordenacién; instruccion y finalizacion.
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Tramitacion simplificada del procedimiento. Ejecucion. El funcionamiento electrénico de
las Administraciones Publicas.

Tema 21. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas Revision de los actos en via administrativa: la revision
de oficio y los recursos administrativos. Principios generales de la potestad sancionadora
y del procedimiento sancionador.

Tema 22. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Evolucién histérica y situacion actual. Procedimiento de responsabilidad patrimonial.
Procedimiento general y procedimiento abreviado. La accion de responsabilidad.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las mismas. Derecho a
indemnizacion. Criterios de valoracién. Procedimiento para las reclamaciones.
Responsabilidad del Estado-juez y del Estado-legislador. El consentimiento informado.

Tema 23. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Ambito subjetivo y principios generales. Los 6rganos administrativos: competencia. Los
organos colegiados: funcionamiento. Abstencién y recusacion. Principios de la potestad
sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas y de las
autoridades y del personal al servicio de la Administracion Publica. Derecho a
indemnizacion.

Tema 24. La jurisdiccidon contencioso-administrativa. Significado y caracteristicas.
Actos que ponen fin a la via administrativa. La resolucion de los recursos administrativos.
El recurso contencioso-administrativo: las parte, capacidad, legitimacién y postulacion.
Actos impugnables. Fases del proceso. La sentencia.

Tema 25. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
gue se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Ambito de
aplicacion. Contratos sujetos a una regulacion armonizada. Régimen juridico de los
contratos administrativos y otros contratos de la Administracién. Requisitos de los
contratos. Organos competentes para su celebracion. Delegacion de competencias del
INGESA. Actuaciones administrativas preparatorias de los contratos. El expediente de
contratacion. Pliegos que rigen la contratacion. Clases de expedientes y tramitacion. Los
contratos menores. Garantias exigidas para la celebracion de los contratos con la
Administracion. Excepciones.

Tema 26. Organo de contrataciéon. Capacidad y solvencia del empresario. Aptitud
para contratar en el Sector Publico. Revision de los precios en los contratos de las
Entidades Publicas. Garantias exigibles en los contratos celebrados con las
Administraciones Publicas.

Tema 27. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. El
procedimiento abierto, restringido y negociado. El concurso: Supuestos de aplicacion y
criterios para su adjudicacion. Publicidad de las licitaciones. Adjudicacion de la
contratacion. La Mesa de Contratacion: Composicion, proposiciones de los licitadores y
calificaciéon de la documentacion presentada. Subsanaciones y rechazo de las
proposiciones.

Tema 28. Racionalizacion técnica en la contratacion. Normas generales de los
Acuerdos marco. Sistemas dindmicos de adquisicion. Centrales de contratacion.
Contratacion centralizada en el ambito estatal. Sistema estatal de contratacion
centralizada.

Tema 29. EIl contrato de obras. Actuaciones previas y expediente de contratacion.
Procedimiento para la contratacion. Formalizacion. Certificaciones. Liquidacion.

Tema 30. El contrato de suministros. El contrato de servicios. Actuaciones
preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion.

Tema 31. Perfeccion y formalizacion de los contratos. Ejecucién y modificacion.
Recursos. Prorroga. Reajuste de anualidades. Revision de precios. Extincion. Causas de
resolucion. Invalidez.
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Tema 32. El Acuerdo de Gestion en el INGESA: Objetivos generales. Objetivos
Asistenciales, Objetivos de calidad. Cartera de Servicios. Productividad variable por
cumplimiento de objetivos.

Tema 33. EIl presupuesto. Concepto y clases. La Ley General Presupuestaria:
principios generales y estructura. El ciclo presupuestario. Las Leyes de estabilidad
presupuestaria. Presupuesto por programas: concepto y objetivos. El presupuesto del
INGESA.

Tema 34. Las leyes anuales de presupuestos. Materias que deben contener segun
el Tribunal Constitucional. El presupuesto del Estado. Principios de programacion y de
gestion. Contenido, elaboracion y estructura. Desglose de aplicaciones presupuestarias.

Tema 35. Gastos plurianuales. Modificaciones de los créditos iniciales.
Transferencias de crédito. Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito.
Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Generaciones de créditos.

Tema 36. Control del gasto publico en Espafia. El control parlamentario. La
Intervencion General de la Seguridad Social. Funcién interventora, control financiero
permanente y auditoria publica. El Tribunal de Cuentas.

Tema 37. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Organos competentes.
Fases del procedimiento y su relacion con la actividad administrativa. Documentos
contables que intervienen en la ejecucion de los gastos y de los pagos. La gestion de
facturas. Aspectos legales y normativos. Gestion de la Tesoreria del Estado.

Tema 38. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de inversion. Gastos
de transferencias: Corrientes y de capital. Anticipos de caja fija. Pagos «a justificar».
Justificacion de libramientos.

Tema 39. Los ingresos publicos: concepto y clasificacidn. La gestién de ingresos
por prestacion de servicios asistenciales a terceros en el INGESA.

Tema 40. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Derechos individuales de los
empleados publicos. La evaluacion del desempefio. Deberes de los empleados publicos.
Cddigo de Conducta. Derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion
institucional. Sindicacion y huelga. Derecho de reunion.

Tema 41. Ordenacién de recursos humanos del INGESA. Planificacion y
clasificacion organica y funcional de las plantillas orgéanicas. Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos del INGESA: objetivos y principales lineas de accion.

Tema 42. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco: Principios
generales y ambito de aplicacion. Clasificacion del personal estatutario. Planificacion y
ordenacion del personal. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la condicién de
personal estatutario fijo.

Tema 43. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud: Provision de plazas, seleccion y promocion interna.
Promocion Interna Temporal. Movilidad del personal. Carrera profesional. Retribuciones.
Jornada de trabajo, permisos y licencias. Representacion, participacion y negociacion
colectiva.

Tema 44. El sistema de carrera profesional del personal estatutario del INGESA.
Régimen de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas: Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Tema 45. Provision de plazas (l). Criterios generales. La oferta de empleo publico.
Concursos de movilidad. Sistemas de seleccion del personal estatutario: Oposicion,
Concurso y Concurso-Oposicion. Promocion Interna. Provision de puestos de cargos
directivos, intermedios y de jefaturas. Otros sistemas: reingreso al servicio activo y
promocion interna temporal. Movilidad del personal. Movilidad por razén del servicio.
Movilidad voluntaria. Comisiones de servicio. Procedimientos de redistribucion de efectivos.

Tema 46. Retribuciones del personal estatutario del INGESA. Conceptos
retributivos en Atencidn especializada y en Atencion Primaria. Néminas: Estructura y
normas de confeccion. Tramitacion. Altas y bajas, su justificacion. Liquidaciones a la
Seguridad Social e IRPF. El sistema de informacién de ndminas.
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Tema 47. Situaciones administrativas del personal estatutario. Caracteristicas de
cada una de ellas. Normativa estatal. Aspectos generales de su contenido.

Tema 48. Régimen disciplinario del personal estatutario. Procedimiento
disciplinario. Organos competentes. Medidas cautelares.

Tema 49. Régimen de incompatibilidades. Principios generales. Ambito de
aplicacion. Actividades publicas y privadas. Compatibilidad especifica. Actividades
exceptuadas. Altos cargos.

Tema 50. La representacion sindical. Secciones Sindicales y Delegados Sindicales.
Derechos y garantias de las representaciones sindicales. Comités de Empresa y
Delegados de Personal: Implantacidon, composicién y funciones. Prerrogativas y
garantias de los representantes legales de los trabajadores. Procedimiento electoral.

Tema 51. Mesa Sectorial del INGESA: composicion y funciones.

Tema 52. Los conflictos colectivos. Concepto y clases. Regulacion legal del
Derecho de Huelga. Requisitos subjetivos, objetivos, modales y formales.

Tema 53. EIl Estatuto de los Trabajadores. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores: estructura y generalidades de su contenido. Los convenios colectivos:
concepto y régimen juridico.

Tema 54. El contrato de trabajo: Concepto, sujetos, objeto y causas. Modalidades
del contrato de trabajo: Nacimiento. Periodos de prueba. Relaciones laborales
especiales: Principal referencia al Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se
regula la relacién laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

Tema 55. Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion
laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la salud.

Tema 56. La suspension del contrato de trabajo. La extincion del contrato de
trabajo: Causas y efectos. El Despido disciplinario: Formas, clases y efectos. Despido
nulo, procedente e improcedente: Efectos y causas. Salario y garantias salariales.

Tema 57. El personal laboral. Peculiaridades del Derecho Laboral en su aplicacién
a la Administracion Publica. ElI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administracion Publica.

Tema 58. El Estatuto del personal investigador en formacion. Promocién y
coordinacioén de la investigacion biomédica en el Sistema Nacional de Salud.

Tema 59. Seguridad Social. Caracteres generales del Sistema Espafiol. Campo de
aplicacion. Estructura. Regimenes especiales. Accién protectora. La gestion de la
Seguridad Social: Entidades gestoras, Servicios comunes y Entidades colaboradoras.

Tema 60. Régimen general de la Seguridad Social (I). Ambito. Inscripciéon de
empresas. Afiliacion de trabajadores: altas, bajas, forma de practicarse y plazos.

Tema 61. Accion protectora de la Seguridad Social. Accidente de trabajo y
enfermedad profesional. Prestaciones médicas y farmacéuticas. Las prestaciones por
incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural. Incapacidad permanente. Jubilacion. Las prestaciones por
muerte y supervivencia.

Tema 62. El Titulado Superior de la Funcién Administrativa de Instituciones
Sanitarias en su puesto de trabajo: en la Atencién Primaria y en la Atencion
Especializada.

Tema 63. EI aprovisionamiento. Concepto y funciones. La gestion de compras:
Proceso, fases y factores determinantes. Herramientas de la gestion de compras:
Proceso, fases y factores determinantes, presupuesto, negociacion, cuadros de mando,
clasificacion ABC y variables financieras.

Tema 64. La adquisicion de bienes y productos: Determinacion de necesidades en
los centros. Catalogo de productos y materiales de consumo médico-quirdrgicos.
Registro de Implantes quirdrgicos.

Tema 65. Gestion de almacenes y de existencias. Criterios de valoracion. Calculo
de stocks. ldentificacion de productos y control de consumos. Gestion hostelera.
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Procesos funcionales relativos a la alimentacion, lenceria, lavanderia, limpieza, higiene
hospitalaria y otros servicios hosteleros. Gestion de residuos sanitarios.

Tema 66. La gestién ambiental en el ambito sanitario. La proteccion y el respeto del
medio ambiente: La Politica de Gestion Ambiental y la ética ambiental. Los servicios
generales y su implicacion en la gestion ambiental. Gestion de mantenimiento. Concepto,
estructura y tipos. Mantenimiento preventivo y correctivo. Planificacion, organizacion y
control de mantenimiento.

Tema 67. Servicios de admisidon y documentacion clinica. Gestion de listas de
espera. El Servicio de Atencién al Paciente: organizacion y funciones. Sistemas de
informacion en Atencién Especializada y en Atencion primaria. Gestién de quejas y
sugerencias. Reclamaciones. Encuestas de satisfaccion.

Tema 68. El producto de los centros sanitarios. La medida del producto hospitalario.
El coste sanitario y su contabilidad. Los sistemas de clasificacion y codificacion sanitaria.
La clasificacion Internacional de Enfermedades de la OMS. Los grupos relacionados con
el diagnoéstico (GDR's): concepto y su utilizacion como base de financiacion.

Tema 69. EIl sistema de contabilidad analitica en el INGESA. Clasificacion de
centros de responsabilidad. Unidades de medida.

Tema 70. Economia de la salud. Concepto. El analisis econémico de la asistencia
sanitaria. El proceso productivo en la Asistencia Sanitaria. Técnicas de evaluacion
econdmica en sanidad. Conceptos de eficacia, eficiencia y efectividad. Principales
técnicas y diferencias entre ellas. Andlisis costebeneficio. Andlisis coste-utilidad.

Tema 71. Estadistica. Conceptos basicos. Estadistica descriptiva e inductiva.
Estadisticas primarias y derivadas. La estadistica como ciencia y sus campos de
aplicacion.

Tema 72. La acreditacion y certificacion de servicios de salud. Los modelos de
acreditacion. La certificacion. Normas 1SO. El modelo EFQM.

Tema 73. Evolucién del concepto de calidad. El Plan de Calidad para el Sistema
Nacional de Salud. La mejora continua de la calidad. La gestién de procesos. Evaluacion de
la calidad.

Tema 74. Tecnologia sanitaria: concepto, evaluacion, variabilidad y uso apropiado
de la Tecnologia Sanitaria. Las Agencias de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias.

Tema 75. Herramientas principales de ofimatica. Bases de datos. Hojas de célculo.
Presentaciones. Procesadores de texto. Sistemas informaticos y redes de area local. La
proteccion juridica de los programas de ordenador. Bases de datos documentales. Intranet.
Internet. Principales navegadores. Correo electronico: concepto. Cifrado de mensajes.

Tema 76. La gobernanza pulblica y el gobierno abierto. Concepto y principios
informadores del gobierno abierto: colaboracion, participacion, transparencia y rendicion
de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. El marco juridico y los planes de gobierno
abierto en Espafia. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno:
Real Decreto 615/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba su estatuto. Funciones.

Tema 77. La Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion (OTAI):
Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacion y Transparencia
(UITS): Funciones. La transparencia y el acceso a la informaciéon en las comunidades
auténomas y entidades locales.

Tema 78. La administracion electronica y sus utilidades. Soportes de la
Administracion electrénica. La firma electronica. El certificado digital. Registro telematico
y notificacion: Atencion e informacién al ciudadano y tramitacion de procedimientos
administrativos a través de Internet. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el reglamento de actuacion y funcionamiento del sector pablico por medios
electronicos.

Tema 79. Los sistemas de informacion en el INGESA: Gestion de Recursos
Humanos. Contabilidad presupuestaria. Contabilidad analitica. Sistema de informacion
hospitalaria y de Atencién Primaria.
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Tema 80. Los sistemas de registro sanitario asistencial. La historia clinica: estructura y
confeccién. La conservacion de la documentacion. Los archivos de historias. El Conjunto Minimo
Basico de datos. Tarjeta sanitaria. Historia clinica digital en el Sistema Nacional de Salud.

ANEXO Il
Instrucciones para presentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de participacion
en este proceso selectivo (modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala» se consignard: (denominacién de la
categoria).

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra «P» si se accede por
Promocion Interna y se consignara la letra «L» para turno libre.

En el recuadro 18, «Ministerio/6rgano/Entidad convocante», se consignara
«Ministerio de Sanidad».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se indicara Ceuta o Melilla a eleccién del
interesado, que quedara vinculado por su eleccion.

En el recuadro 21, «Grado de Discapacidad», las personas aspirantes con
discapacidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado.

En el recuadro 23, «Adaptacién que se solicita», se expresaran por parte de las
personas aspirantes que hayan marcado cualquier grado de discapacidad en
recuadro 21, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro, 26 «Titulos académicos oficiales», se consignara el que se posea y
habilite para presentarse a estas pruebas.

Las solicitudes se dirigiran a la Direccion del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.

El importe de la tasa por derechos de participacidn en este proceso selectivo sera la
gue se indique durante el proceso de solicitud. Estaran exentas del pago de esta tasa las
personas afectadas por la base 4.12 de la presente convocatoria.

ANEXO i

Certificado de requisitos de las pruebas selectivas de acceso, por promocion
interna, a la Categoria Titulado/a Superior Funcién Administrativa Administracion

Sanitaria

DON/DOMA ettt e e e a e , en su
calidad de ..o de la Gerencia de Atencion Sanitaria
e oo , Y en relacién con la participacion de la persona
interesada en el proceso selectivo por promocidn interna para acceso a la categoria
de i, , convocado por la Resolucién de la Direccion del Instituto
Nacional de Gestién Sanitaria de fecha ..........cccoooeeeeiiinn. (BOE nUm., de ......
de e, de 202..),

CERTIFICA que don/dofa ..........ccoeeeeeeviiiviiieeeen , a la fecha de finalizacién

de la presentacién de solicitudes de participacién en el citado proceso, se encuentra
destinado en esta Gerencia, en situacibn de servicio activo en la categoria
e oo y con nombramiento en la misma como
personal estatutario fijo durante al menos dos afios.

A efectos de participacion en el citado proceso selectivo, se expide el presente
- U de ...ccoovnnneen. de 202..
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ANEXO IV

Baremo de méritos
1. Experiencia profesional. (Maximo 60 puntos)

1.1 Servicios prestados en la categoria a la que se concursa, o categoria
equivalente en centros y servicios sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud,
tanto autonémicos como dependientes de la Administracion General del Estado, asi
como en centros sanitarios publicos de la Union Europea: 0,0111 puntos por dia.

1.2 Servicios prestados en la categoria a la que se concursa o categoria
equivalente, en centros sanitarios y sociosanitarios publicos gestionados por otras
administraciones publicas, asi como centros publicos de la UE (p.ej. Militares,
Penitenciarios, Mutuas, Residencias 3.2 edad): 0,0083 puntos por dia.

1.3 Servicios prestados en la categoria a la que se concursa o categoria
equivalente en centros privados sanitarios nacionales concertados, durante el tiempo
que estuviese en vigor el concierto, siempre que el objeto del mismo tuviera relaciéon con
el ejercicio profesional de la categoria o especialidad: 0,0037 puntos por dia.

1.4 Servicios prestados en la misma categoria o equivalente a la que se concursa
en centros pertenecientes a otra Administracion Pudblica: 0,0027 puntos por dia.

1.5 Servicios prestados en la categoria a la que se concursa o categoria
equivalente en centros/establecimientos sanitarios y sociosanitarios privados: 0,0018
puntos por dia.

1.6 Servicios prestados en la categoria a la que se concursa o categoria
equivalente en centros privados o empresas privadas: 0,0018 puntos.

1.7 Servicios prestados en distinta categoria a la que se concursa en centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud: 0,0015 puntos por dia.

1. Experiencia profesional

a) Se entender4d por categoria equivalente, cualquiera de las categorias
establecidas como equivalentes para la categoria de referencia, contenidas en el
catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal
estatutario de los Servicios de salud, regulado por el Real Decreto 184/2015, de 13 de
marzo y sus respectivas actualizaciones.

b) La tipificacion del caracter sanitario de un centro, servicio y establecimiento
sanitario, vendra dada por aplicacion del Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por
el que se establecen las bases generales sobre autorizacién de centros, servicios y
establecimientos sanitarios y consulta del Registro General de Centros vy
Establecimientos Sanitarios.

¢) La unidad de valoracion minima sera el dia. Cuando los servicios prestados lo
sean por afios, meses u horas, serd equivalente a 365 dias, 30 dias o 24 horas
respectivamente, pudiéndose acumular los restos de periodos homogéneos,
despreciandose las fracciones inferiores al minimo aqui establecido para la valoracién (1
dia 6 24 horas).

d) Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado
de hijos o de cuidado de familiares, se computaran igual que en jornada completa,
excepto los prestados como temporal para la cobertura de la reducciéon de jornada del
titular, que sera computada por horas al mes equivalente a 30 dias o 140 horas, al igual
que lo establecido en el apartado c).

e) Los periodos de excedencia por cuidado de hijos y familiares se computaran en
el apartado que corresponda al de la categoria desempefiada cuando se accedio a la
excedencia.

f) Los periodos de excedencia voluntaria o forzosa no computan como experiencia
profesional.
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g) Eltiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva
de plaza, en los supuestos legalmente establecidos, asi como los prestados en otras
situaciones con reserva de plaza, se considerardn como servicios prestados, si es en la
misma categoria a la que se concursa.

h) Los servicios prestados en la misma categoria en centros que han sido
integrados en el Sistema Nacional de Salud, seran computados en los términos previstos
en las distintas Ordenes de Integracion.

i) Los servicios prestados en cargos directivos e intermedios en centros sanitarios
del Sistema Nacional de Salud, se computaran:

— Si el profesional tiene plaza en propiedad en Centros Sanitarios del Sistema
Nacional de Salud, se le consideraran como prestados en la categoria de procedencia
(apartado 1.7 del baremo).

— Si en el momento de su nombramiento estuviera prestando servicios con caracter
temporal en la categoria a que se concursa, se computaran en la categoria a que se
concursa.

j) Los servicios prestados en promocion interna temporal, se computaran en la
categoria en la que se estén desempefiando en dicha promocion.

k) Los servicios prestados coincidentes en el tiempo, seran excluyentes entre si. A
tal efecto, s6lo se computardn en el subapartado en que les corresponda mayor
puntuacion.

I) No se valorara la certificacion de servicios prestados, los periodos de practicas
realizados mediante contrato de practicas o de becario para realizar el periodo de
practicas incluidas en el programa formativo de una titulacion. Por el contrario, se podra
valorar la experiencia profesional realizada durante los periodos en los que se ha tenido
contrato de becario, siempre y cuando estos periodos sean posteriores a la finalizacion
de los estudios y la obtencidn de la titulacion requerida para participar en la convocatoria.

Instrucciones para acreditar la experiencia profesional:

a) Se acreditara mediante certificacion emitida por el 6rgano responsable de la
gestion de recursos humanos donde se hayan prestado los servicios, en la que debera
constar la siguiente informacion: centro, categoria/especialidad, tipo de vinculo (fijo,
temporal, actividad continuada, formacion), régimen juridico de vinculacion (laboral,
funcionario, estatutario), fecha de inicio y fin, régimen de jornada (completa y parcial) y
nimero de horas en caso de vinculos de atenciéon continuada. A estos efectos, este
certificado no puede ser sustituido por el certificado de vida laboral.

b) En el supuesto de instituciones sanitarias publicas, tal certificacion hard constar
expresamente la naturaleza publica de la institucion y su integracién en el servicio de
salud respectivo. En otro caso, la experiencia profesional no sera objeto de valoracion.

¢) En el supuesto de instituciones sanitarias privadas concertadas, deberd quedar
debidamente acreditado en el certificado, la existencia del concierto con el respectivo
servicio de salud o servicio sanitario publico en caso de tratarse de un pais de la UE, asi
como la fecha de inicio y fin del concierto y para los Servicios y Unidades objeto de
concierto. En caso de no constar algun dato de estos en el certificado, no seran objeto
de valoracién estos periodos.

d) A los efectos de acreditar los servicios prestados en centros que no pertenezcan
a la Administracién Publica, deberd aportarse con caracter complementario al certificado
referido en la letra a) de estas instrucciones, la certificaciéon de «vida laboral». Por ello,
no serdn valoradas para acreditar periodos de actividad laboral la presentacion
exclusivamente de las certificaciones de «vida laboral» emitidas por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, los nombramientos/contratos que puedan ser aportados por los
interesados, ni certificados de empresa a efectos de las prestaciones por desempleo.

e) Las situaciones de permiso por paternidad y maternidad, reduccién de jornada
por motivos familiares y excedencia por cuidado de hijos/as y familiares, se acreditara
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mediante certificacién de su concesion expedida por la direccion del centro en el cual se
har& constar las fechas de inicio y fin de la situacion.

f) Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas de algin pais
integrante de la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo, se acreditaran por
medio de la certificacion oficial expedida por el 6rgano que proceda del pais en cuestion,
acreditando su traduccion el Organismo Oficial correspondiente, y de ser necesario, se
exigird su homologacion por parte de la oficina diplomatica espafiola del pais de que se
trate.

g) En el supuesto de que los documentos presentados no sean originales, sera de
aplicacion lo establecido en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, responsabilizandose los
interesados de la veracidad de los mismos.

2. Formacion. (Maximo 30 puntos)
2.1 Formacion académica-reglada (maximo 12 puntos).

2.1.1 Expediente Académico: puntuacion por la nota media obtenida en la titulacion
requerida en convocatoria: de 2 a 4 puntos segun nota media.
2.1.2 Doctor (maximo 4 puntos).

2.1.2.1 Por titulo de Doctor/a: 3 puntos por cada doctorado.

2.1.2.2 Por titulo de Doctor/a con la mencién «cum laude»: 1 punto.
2.1.2.3 Diploma de Estudios Avanzados: 1 punto.

Los apartados 2.1.2.1. y son 2.1.2.3. son excluyentes entre si.

2.1.3 Master (maximo 2 puntos).

2.1.3.1 Titulo Oficial: 1,5 puntos por titulo.
2.1.3.2 Titulo propio con 60 6 méas créditos ECTS (méximo 1 punto): 0,5 punto por
titulo.

2.1.4 Titulacion adicional a la requerida en la convocatoria (maximo 1,75 puntos):
1,75 puntos.

2.1.5 Otros titulos de post grado con 20 6 mas créditos ECTS (maximo 1 punto):
0,20 puntos por titulo.

2.2 Formacién continuada/Otras (maximo 18 puntos).
2.2.1 Como discente: Puntuacion por cada crédito: 0,20 puntos.
— Limites:

* Maximo 300 horas al afio.
» Realizados en los 10 afios anteriores.

2.2.2 Como docente: Puntuacion por cada hora: 0,025 puntos.
— Limites:

» Maximo 75 horas al afo.
* Realizados en los 10 afios anteriores.

2.2.3 Tutorias: por cada hora en los 10 afios anteriores: 0,002 puntos.
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2. Formacién
2.1 Normas para acreditar la formacién reglada.

a) Los titulos a valorar deberan estar expedidos por una entidad registrada segun
Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro de
Universidades, Centros y Titulos. Se acreditara mediante certificacion de la respectiva
Universidad, debidamente firmada, que deje constancia de la calificacion en cada uno de
las asignaturas que integran la titulacion.

b) Los titulos expedidos por centros extranjeros deberan estar acompafiados de la
correspondiente credencial de reconocimiento de la titulacion expedida (si es de la Union
Europea) o credencial de homologacién o validacion si fuese de un pais no perteneciente
a la Union Europea) por el Ministerio competente espafiol y traduccién jurada si procede,
segln | Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las
condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de
convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el
que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior de los titulos universitarios
oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

Quien haya obtenido esta homologacion o convalidacion de estudios extranjeros a los
correspondientes espafioles y no dispongan de la misma por extravio, robo o cualquier otra
circunstancia que derive en la carencia de la correspondiente credencial acreditativa de la
misma, deberd presentar un certificado de la homologacion o convalidacion concedida, que
podra solicitarse en la siguiente direccion: https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/general/99/996058/ficha/996058.html.

c) Se podra considerar que la actividad formativa reglada esta relacionada con la
categoria a la que se opta aplicando los mismos supuestos establecido en la letra h) de
las normas para la valoracién de la formacién continuada.

d) De conformidad con el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que
se establece el sistema europeo de créditos, 1 crédito equivale a 25 horas lectivas.

e) Respecto del apartado 2.1.1, se puntuara la nota media, en valores de 2 a 4, del
expediente académico, Unicamente de la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se concursa.

f) Expediente académico: Para que dicho mérito pueda valorarse, se debera
presentar Certificado Académico de Notas, en el que debera constar especificamente la
nota media. Estas certificaciones deberan estar firmadas electrénicamente por la
persona competente de la Universidad que corresponda.

La nota media global del expediente académico obtenida con base en la escala
numérica de 0-4 del anexo | del Real Decreto 1497/1987, sera equivalente a otra nota
media global, basada en la escala numérica de 0-10 del Real Decreto 1125/2003, segun
la siguiente tabla de conversion:

0-4 0-10
2 7

2,05 7,1
2,1 7,2
2,15 7,3
2,2 7,4
2,25 7,5
2,3 7,6
2,35 7,7
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0-4 0-10
2,4 7,8
2,45 7,9
2,5 8
2,55 8,1
2,6 8,2
2,65 8,3
2,7 8,4
2,75 8,5
2,8 8,6
2,85 8,7
2,9 8,8
2,95 8,9
3 9
3,1 9,1
3,2 9,2
3,3 9,3
3,4 9,4
3,5 9,5
3,6 9,6
3,7 9,7
3,8 9,8
3,9 9,9
4 10
Real Decreto 1497/1987 Real Decreto 1125/2003
En el supuesto de que la calificacion media a comparar, obtenida conforme al Real
Decreto 1497/1987 en la escala de 1-4, no se corresponda exactamente con uno de los
valores que aparecen en esta tabla, se considerara con la misma equivalencia que la
mas préxima (ejemplo: 1,32 =1,30y 1,33=1,35).
Aquellas personas aspirantes que hayan cursado sus estudios en el extranjero, y el
certificado de calificaciones contenga la nota media en un sistema de calificaciones
diferentes a los aqui expuestos, pueden establecer la equivalencia de calificaciones y
rellenar el correspondiente documento de declaraciéon de equivalencia para acreditar
este mérito. En la siguiente direccion se puede encontrar el documento de declaraciéon y
las correspondientes escalas de equivalencia:
pagina - Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades - Procedimientos ambito f
Universitario (sede.gob.es) 8
(32}
g) Doctorado: Para que dicho mérito pueda valorarse, deberd aportarse el éé
correspondiente titulo de Doctor/a. Si no dispusiera ain del mismo, la certificacién que & <3
o . . , . =
se aporte deberd indicar que la persona interesada relne la totalidad tanto de los ig
créditos necesarios como los demas requisitos que permitan acreditar las actividades uoug
[
o Q
E
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investigadoras necesarias para la obtencién del titulo de Doctor/a. En otro supuesto no
se entendera debidamente acreditado este mérito.

h) Los Master se acreditaran mediante el titulo o certificado de la universidad donde
conste que fue superada la formacion conducente a la obtencién de dicho titulo, fechas
de realizacion, programa formativo y numero de horas o créditos ECTS asignados a
dicha formacion.

Los diplomas o certificados acreditativos de los cursos organizados por
Universidades o por Organismos de la Administraciéon Educativa o Sanitaria Central o
Autondémica, deberan estar expedidos y firmados por la autoridad que ostente legalmente
la representacion de los mismos y deberan estar dirigidos o relacionados con la
categoria y, en su caso, especialidad a la que se concursa, todo ello, de acuerdo con lo
especificado en el baremo de méritos, aplicando, en este sentido, iguales criterios que
los utilizados para valorar estos requisitos en la formacion continuada.

i) Seran valorables los Master Titulo propio, siempre y cuando estén acreditados
con 60 6 més créditos ECTS. El nimero de Master Titulo Propio valorable se limitar4 a 2.

j) Seran valorables los Otros Titulos de Postgrado (Especialistas o Expertos
Universitarios o Diploma de Especializacion) siempre y cuando estén acreditados con 20
0 mas créditos ECTS. Estos titulos no podran ser valorados como formacion continuada.

En el supuesto de que los documentos presentados no sean originales, sera de
aplicacion lo establecido en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, responsabilizdndose los
interesados de la veracidad de los mismos.

2.2 Normas para valorar la formacion continuada.

a) Se valoraran las actividades que entren en la definicion de formacién continuada,
impartidas u organizadas por universidades, Servicios de Salud, Consejerias de salud de
las CCAA, Ministerio de Sanidad o entidades delegadas por el mismo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto de Administraciones publicas o sus homélogos en
las CCAA o en la Unién Europea, Escuelas de Salud Publicas adscritas a los organismos
citados, organizaciones sindicales, colegios profesionales, sociedades cientificas,
fundaciones y entidades sin &nimo de lucro entre cuyos fines se encuentre la formacion.

b) Para la valoracién del apartado 2.2.1 se tendra en cuenta que la actividad
formativa esté directamente relacionada con la categoria a la que se solicita la
inscripcién, valorandose aquellas realizadas en los 10 dltimos afios, otorgando 0.20
puntos por crédito.

c) Si la actividad formativa se realiza en varios afios, las horas se consideraran
proporcionalmente en funcién del tiempo que dure la actividad formativa en cada uno de
ellos. En caso de que solo se acredite la fecha de finalizacion (o en su defecto de
certificacién), se entendera que todas las horas se han realizado en el afio de la fecha.

d) Un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas sobre la misma materia
y/o contenido, sera valorado una sola vez y siempre lo sera el Ultimo realizado. Cuando
una misma materia se encuentre incluida en mas de un curso, Unicamente se tendra en
cuenta el nimero de créditos mas ventajoso para la persona interesada.

e) Cuando un curso venga expresado en créditos y horas, se tomara en
consideracion Unicamente el numero de créditos que figure en el mismo (ya sea CFC,
ECTS o crédito). Si viene unicamente certificado en horas, se tendra en cuenta que 10
horas equivalen a 1 crédito. Por otro lado, un crédito ECTS equivale a 25 horas. El valor
en horas se tendra en cuenta para el limite de cursos a valorar en el afio, permitiéndose
hasta un maximo de 300 horas anuales.
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f) Se valoraran los créditos de la formacién continuada siempre que las materias de
las actividades formativas estén directamente dirigidas o relacionadas con la categoria a
la que se concursa:

— Este aspecto se comprueba en el certificado de la actividad formativa donde
debera constar el colectivo profesional al que se dirige.

— En el caso de que en el diploma la actividad de formacién continuada no vaya
dirigida exclusivamente a la categoria convocada, se valorara que vaya dirigido a otra
categoria diferente, pero perteneciente al mismo Area Funcional de la asistencia.

— En aquellos certificados en los que este dato no figure, se podra considerar que la
actividad esta relacionada con la categoria a la que se opta siempre que la materia
docente impartida en la actividad formativa esté incluida en el temario de las
convocatorias que regulen el acceso a plazas de personal estatutario fijo de esa misma
categoria en Ingesa o cualquier otro servicio de salud del SNS.

g) En ningun caso seran objeto de valoracién como mérito, aquellos utilizados para
cumplir alguno de los requisitos de acceso a la categoria a la que se aspira. En
consecuencia, solo se valoraran aquellas actividades de formacion continuada
posteriores a la obtencién del titulo requerido para participar en la convocatoria.

h) Cuando dos o mas cursos se realicen simultaneamente de forma On line o
presencial y se solapen en el tiempo en un periodo superior al 50% de la duracion de
uno o mas de los cursos, a efectos de la valoracion de méritos, solamente se tendra en
cuenta el de mayor nimero de créditos o la opcién que mas créditos aporta.

i) No se tendran en cuenta las actividades formativas en cuya acreditacion no
figuren ni horas ni créditos.

j) Docencia impartida: Para la valoracion del apartado 2.2.2 se tendrd en cuenta
gue la actividad formativa esté directamente relacionada con la categoria a la que se
solicita la inscripcién, valordndose aquellas realizadas en los 10 Gltimos afios, contados a
partir de la fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes, otorgando 0.25 puntos
por hora docente, hasta un maximo de 75 horas anuales. Se valoran las horas de
docencia impartida:

— En cursos para la obtencion de las distintas titulaciones oficiales reconocidas por
los Ministerios de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, y Ciencia, innovacion y
Universidades o sus equivalentes en afios anteriores.

— En cursos de formacién continuada o formacién continua.

Para el apartado 2.2.3 relativo a las tutorias como tutor de préacticas de formacion, se
puntuara a razon de 0.002 puntos por hora de tutoria acreditada y certificada en los
ultimos 10 afios y relacionada con la categoria.

Normas para acreditar la formacion continuada:

a) Se acreditara mediante certificado de asistencia a la actividad formativa en el
que debera constar el organismo o entidad que convocd e impartid la actividad. Las
fechas de realizacién, contenido y nimero de créditos/horas asignados y colectivo
profesional al que va dirigido la actividad.

b) A efectos de poder valorar la formacién continuada, el expediente de méritos
debera incluir asimismo el titulo exigido para participar en este proceso selectivo. En
caso contrario, no podra valorarse ninguna actividad de formacién continuada, al no
estar debidamente acreditada la fecha de finalizacién de formacion reglada exigida.

c) Normas especificas para la Formacion On line:

— Seran validos aquellos diplomas firmados digitalmente mediante un certificado digital
emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como aquellos que se
puedan referenciar a una web verificable o cotejable por el 6rgano de seleccion. En otro
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supuesto debera aportarse certificacion original firmada por el érgano que impartié la
actividad formativa, que contendra toda la informacién exigida por este epigrafe.

— En el supuesto de formacion on line con desarrollo por médulo o diferentes partes
dentro de un rango de fechas, sera vélida la formacion que conste superada dentro de
dichas fechas.

— Se valoraran los modulos o partes integrantes de un curso en los supuestos en los
gue quede debidamente acreditada la carga lectiva y horas/créditos asignados de forma
diferenciada.

— La docencia impartida se acreditard mediante un certificado donde deberéan figurar
las horas y materias impartidas y fechas, expedido por la persona competente de la
Institucion o centro docente.

d) En el supuesto de que los documentos presentados no sean originales, sera de
aplicacion lo establecido en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, responsabilizdndose los
interesados de la veracidad de los mismos.

3. Otros méritos. (Maximo 10 puntos)
3.1 Investigacion (maximo 3 puntos).
3.1.1 Libro.

3.1.1.1 Por cada libro completo: 3 puntos.
3.1.1.2 Por cada capitulo de libro: 0,30 puntos.

3.1.2 Publicaciones.

3.1.2.1 Por cada publicacidn en revista internacional: 0,30 puntos.
3.1.2.2 Por cada publicacién en revista nacional: 0,15 puntos.
3.1.3 Ponencias/Comunicaciones.

3.1.3.1 Por cada ponencia en Congreso Internacional: 0,20 puntos.
3.1.3.2 Por cada ponencia en Congreso Nacional: 0,10 puntos.

3.2 Superacién fase de oposicién (maximo 7 puntos).

3.2.1 Por cada examen de oposiciébn superado en la misma categoria o
equivalente, en los ultimos 10 afios en procesos selectivos convocados por INGESA: 3,5
puntos.

3.2.2 Por cada examen de oposicion superado en la misma categoria o equivalente
en los dltimos 10 afios en procesos selectivos convocados por otros Servicios de Salud:
1 punto (maximo 2 puntos).

3. Otros méritos
3.1 Investigacion.

a) Publicaciones: En este apartado Unicamente se valoraran las publicaciones,
relacionadas con la categoria a la que se concursa, de libros cuya editorial esté incluida
en el indice ie-CSIC o que contengan ISBN y no sean libros autopublicados. Para los
articulos o ponencias, se requiere que estén publicadas en revistas de caracter cientifico
con ISSN, indexadas en los principales de la categoria, y para las publicaciones de
caracter internacional que estén incluidas en los indices en el Jornual Ranked by Impact
Factor (SJR).

b) Sélo se valorara los trabajos de investigacion donde la persona aspirante figura
dentro de tres primeros autores. Si el trabajo se hubiera realizado con anterioridad
a 2021, se valorara hasta el cuarto autor.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-10063



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Num. 113 Séabado 9 de mayo de 2026 Sec. IIl.B. Pag. 64074

c) Las ponencias y comunicaciones en congresos se acreditaran mediante la
certificacion de la Entidad organizadora o Entidad promotora del mismo, o bien mediante
la acreditacion de la publicacion posterior correspondiente. No seran valoradas las
ponencias o comunicaciones publicadas exclusivamente en libros de actas o abstracts.
No se valorara, la misma publicacion en libros o revistas diferentes, ni de igual contenido
aun con distinto titulo, siendo Unicamente valorada la de mayor puntuacion.

Normas para acreditar la investigacion:

a) Para la valoracion de las publicaciones en formato papel, sera necesario que se
remita copia de la portada, de la pagina donde se encuentre el registro de la publicacion
y de aquellas paginas donde aparezca el autor o autora de la publicacién, articulo o
capitulo.

b) En el caso de publicaciones en formato electrénico, para ser valoradas por el
Tribunal, deberan ir acompafiadas por la correspondiente url de la pagina WEB para
permitir el acceso a la publicacion o, en su defecto, de un informe en el cual el organismo
emisor certifique en qué base de datos bibliograficos aparece la publicacion. En este
documento se indicara ademds el titulo de la publicacion, autor/es y fecha de la
publicacion.

c) En el supuesto de que los documentos presentados no sean originales, sera de
aplicacion lo establecido en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, responsabilizandose los
interesados de la veracidad de los mismos.

3.2 Superacion fase de oposicion.

Para este apartado se tendran en cuenta sélo procesos selectivos por el sistema de
concurso-oposicidn celebrados en los Ultimos 10 afios desde la fecha de publicacion de
la convocatoria. La superacién de fases de oposicion de procesos selectivos en otros
Servicios de Salud, se consideraran hasta un maximo de 2.

Se entenderd por categoria equivalente cualquiera de las categorias establecidas
como equivalentes para la categoria de referencia, contenidas en el catalogo
homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de
los Servicios de Salud, regulado por el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo y sus
respectivas actualizaciones.

Normas para acreditar la superacién de fase de oposicion:

Para la valoracién de la superacion de la fase de oposicion, se debera acreditar
mediante el certificado emitido por la Unidad Administrativa competente, o en su defecto,
mediante copia de la resolucion donde se publiquen las calificaciones de las personas
aspirantes que han superado el ejercicio de la fase de oposicion. También se podra
acreditar mediante un documento donde se inserten los enlaces url a dichas
resoluciones.

ANEXO V
Documentacion a presentar para el nombramiento de personal estatutario fijo

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio
de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion. Las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la
declaracion relativa al Estado Espafol, declaracion jurada o promesa de no estar
sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.
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b) Certificacidn negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en el caso
de espafioles o en otro caso del Registro de Penados del Pais de la nacionalidad a la
gue se refiere la base segunda.

c) Declaracion de acatamiento de la Constitucion y del Estatuto de Autonomia
correspondiente a la Ciudad de destino y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Las personas aspirantes con discapacidad con grado igual o superior al 33
por 100, deberan acreditar tal condicion, mediante certificado actualizado acreditativo de
su discapacidad expedido por el 6rgano competente para expedir dichas certificaciones.

e) La capacidad funcional para el desempefio de la plaza debe existir en el
momento de presentar la documentacion relacionada en el presente anexo, y la misma
se acreditard mediante certificacion expedida por los Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales del INGESA, o por los Servicios Médicos de los Servicios de Salud.

Los documentos recogidos en los apartados a), b), ¢) y e) deben ser emitidos dentro
del plazo de veinte dias habiles a que se refiere la base 8.6.

Quienes ya ostenten la condicion de personal fijo de las Administraciones Publicas o
de los Servicios de Salud estaran exentos de acreditar las condiciones y requisitos ya
justificados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
organismo del que dependan acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, alguna persona aspirante
no presentase la documentacion para participar en este proceso selectivo o de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base cuarta, la
Direccion del INGESA dictara resolucién motivada en la que se declare la pérdida de los
derechos que pudieran derivarse de su participacién en el proceso selectivo. Esta
resolucién podra ser impugnada en la forma establecida en la base decimosexta de esta
convocatoria.

En el supuesto de que los documentos presentados en relacion con los apartados a)
y €) no sean originales, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 28.5 de la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
responsabilizandose las personas interesadas de la veracidad de los mismos.
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