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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

10193 Resolucion de 4 de mayo de 2026, de la Subsecretaria, por la que se publica
el Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A., y el Instituto
Social de la Marina, para la cesidon de uso de aplicaciones, servicios y
herramientas informaticas de prestaciones por desempleo, y para el
tratamiento de la informacion.

El Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A., y la Directora del
Instituto Social de la Marina han suscrito, con fecha de 8 de abril de 2026, un convenio
para la cesion de uso de aplicaciones, servicios y herramientas informaticas de
prestaciones por desempleo, y para el tratamiento de la informacion.

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispongo la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del referido convenio como anejo a la
presente resolucion.

Madrid, 4 de mayo de 2026.-El Subsecretario de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes, Alberto Herrera Rodriguez.

ANEJO

Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A., y el Instituto Social
de la Marina para la cesién de uso de aplicaciones, servicios y herramientas
informaticas de prestaciones por desempleo, y para el tratamiento
de la informacién

PARTES QUE INTERVIENEN

De una parte, don Gerardo Gutiérrez Ardoy, Director General del Servicio Publico de
Empleo Estatal, O.A., nombrado en virtud del Real Decreto 846/2018, de 6 de julio, y en
el ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y de acuerdo, asimismo, con lo
establecido en el Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se aprueba la
estructura organica y de participacion institucional del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

De otra parte, el Instituto Social de la Marina, representado por la Directora del
Instituto Social de la Marina, dofia Elena Martinez Carqués, nombrada por Orden
ISM/986/2021, de 7 de septiembre, del Ministro de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, actuando en nombre y representacion del Instituto, en virtud de las
competencias que le atribuye el articulo 7.2 del Real Decreto 504/2011, de 8 de abril, de
estructura organica y funciones del Instituto Social de la Marina, y de acuerdo, con lo
sefialado en el articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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Intervienen ambos en virtud de las representaciones conferidas y con las facultades
que sus respectivos cargos les confieren, reconociéndose reciprocamente capacidad y
legitimacidon para otorgar y firmar el presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

Primero.

A) Que el Servicio Publico de Empleo Estatal (en adelante, SEPE) es un organismo
auténomo, adscrito al Ministerio de Trabajo y Economia Social, a través de la Secretaria
de Estado de Trabajo, al que se le encomienda la ordenacion, desarrollo y seguimiento
de los programas y medidas de la politica de empleo, en los dmbitos del empleo, la
formacioén profesional para el empleo en el &mbito laboral y la protecciéon por desempleo
segun dispone la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, norma que establece su
proxima transformacion en la Agencia Espafiola de Empleo que lo sucedera de forma
universal en sus derechos y obligaciones.

En particular, en su condicién de entidad gestora de la proteccion por desempleo, le
corresponde gestionar y controlar las prestaciones por desempleo, declarar el
reconocimiento, suspension, reanudacion y extincion del derecho a las prestaciones, asi
como exigir la devolucion de las cantidades indebidamente percibidas y el reintegro de
aguellas de cuyo pago sea directamente responsable el empresario.

Segun el articulo 294 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, corresponde
al SEPE gestionar las funciones y servicios derivados de las prestaciones de proteccion
por desempleo y declarar el reconocimiento, suspension, extincion y reanudacion de las
prestaciones, sin perjuicio de las atribuciones reconocidas a los drganos competentes de
la Administracion laboral en materia de sanciones.

B) Que el Instituto Social de la Marina (en adelante, ISM) como entidad de derecho
publico con personalidad juridica propia, de ambito nacional, que actda bajo la direccion
y tutela del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, esta adscrito a la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones.

Corresponde al ISM la gestion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar como entidad gestora de la Seguridad Social conforme a lo
indicado en el Real Decreto 504/2011, de 8 de abril, de estructura organica y funciones
del Instituto Social de la Marina, y en la restante normativa de aplicacion, entre lo que se
incluye la gestiéon de las prestaciones por desempleo de los trabajadores incluidos en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, asi como la
gestion de la prestacion por cese de actividad de las personas trabajadoras autbnomas
que tengan concertada la cobertura de las contingencias profesionales con dicho
Instituto, segun lo establecido en la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la
proteccion social de las personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero, y en la
disposicion adicional tercera del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se
desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de proteccién por desempleo.

C) Que la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, determina que constituyen la
politica publica de empleo las politicas activas de empleo y las politicas de proteccion
frente al desempleo. Asi mismo, regula el Sistema Publico Integrado de Informacion de
los Servicios Publicos de Empleo, que tiene como finalidad, entre otros, la integracion de
la informacion relativa a la gestion de las politicas activas de empleo y las prestaciones
por desempleo.

Segundo.

Que el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico, en adelante LRJSP, establece como uno de los principios generales de
actuacion de las Administraciones Publicas, el principio de cooperacion, colaboracion y
coordinacion.
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Que en el articulo 141 de la LRJSP respecto al deber de colaboracion entre
Administraciones Publicas, se indica que estas deberan: c¢) Facilitar a las otras
administraciones la informacion que precisen sobre la actividad que desarrollen en el
ejercicio de sus propias competencias 0 que sea necesaria para que los ciudadanos
puedan acceder de forma integral a la informacion relativa a una materia.

Que la LRJSP regula en su capitulo VI del titulo preliminar el convenio como
instrumento con efectos juridicos para la formalizacion de acuerdos entre
Administraciones para un fin comdn.

Que los articulos 47 y siguientes de la LRJSP contienen la regulacion de los
convenios administrativos. Concretamente el articulo 47.2.a) prevé los convenios
interadministrativos firmados entre dos o mas Administraciones Publicas, o bien entre
dos o mas organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de distintas Administraciones Publicas, que podran incluir la utilizacién de
medios, servicios y recursos de otra Administracion Puablica, organismo publico o entidad
de derecho publico vinculado o dependiente, para el gjercicio de competencias propias 0
delegadas.

De acuerdo con el articulo 48.1 de la LRJISP, la suscripcién de convenios por las
Administraciones Publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, con sujetos
de derecho publico y privado, no supone la cesién de la titularidad de la competencia,
debiendo ajustarse el contenido de los convenios a lo previsto al efecto en el articulo 49
de dicha ley.

Tercero.

Que el articulo 157.3 de la LRJSP, sefiala que las Administraciones Publicas, con
caracter previo a la adquisicién, desarrollo o al mantenimiento a lo largo de todo el ciclo
de vida de una aplicacién, tanto si se realiza con medios propios o por la contratacién de
los servicios correspondientes, deberan consultar en el directorio general de
aplicaciones, dependiente de la Administracién General del Estado, si existen soluciones
disponibles para su reutilizaciéon, que puedan satisfacer total o parcialmente las
necesidades, mejoras o actualizaciones que se pretenden cubrir, y siempre que los
requisitos tecnoldgicos de interoperabilidad y seguridad asi lo permitan.

En el caso de existir una solucion disponible para su reutilizacion total o parcial, las
Administraciones Publicas estaran obligadas a su uso, salvo que la decisiéon de no
reutilizarla se justifique en términos de eficiencia conforme al articulo 7 de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

Cuarto.

Que el ISM no dispone de aplicaciones informéticas adecuadas a sus necesidades
para la gestién y el mantenimiento de las prestaciones del sistema de protecciéon por
desempleo de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores del Mar.

Que el SEPE dispone de las aplicaciones informaticas para la gestién y el control de
las prestaciones por desempleo.

Quinto.

Que el ISM utiliza aplicaciones y herramientas informéticas del SEPE para la gestion
y el mantenimiento de las prestaciones del sistema de proteccién por desempleo de los
trabajadores del Régimen Especial del Mar, de acuerdo con el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas y con la normativa vigente en materia de proteccion
por desempleo.

Fundamentalmente, el ISM viene utilizando la aplicacion informatica SILD (Sistema
de Informacion Laboral para Desempleo), aprobada mediante Resolucién de 6 de
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octubre de 2009, del Servicio Publico de Empleo Estatal, para la gestion y el
mantenimiento de las prestaciones del sistema de proteccion por desempleo. Esta
aplicacion informatica es, asimismo, el soporte que permite la tramitacién y resolucion
automatizada en los procedimientos de gestion de dichas prestaciones.

Por otra parte, el 22 de mayo de 2024 se publicdé en el «Boletin Oficial del
Estado» 124 el Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo, por el que se adoptan medidas
urgentes para la simplificacion y mejora del nivel asistencial de la proteccion por
desempleo, y para completar la transposicion de la Directiva (UE) 2019/1158, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacion de
la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se
deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo, cuyo articulo segundo modifica el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, con el objetivo de simplificar y mejorar distintos
aspectos del nivel asistencial de la proteccion por desempleo, asi como de actualizar y
aclarar algunos articulos de la proteccién por desempleo en general.

Para la gestién y mantenimiento del nivel asistencial de la proteccion por desempleo
reguladas en dicho Real Decreto-ley, el SEPE ha disefiado y puesto en produccion un
nuevo sistema integral de gestion de prestaciones, «ALMA», enmarcado en el nuevo
modelo asistencial.

Sexto.

Que la Ley 32/2010, de 5 de agosto, establecia un sistema especifico de proteccién
por cese de actividad de los trabajadores autbnomos.

Que dicha ley disponia que la tramitacién de la solicitud y la gestion de la prestacién
por cese de actividad en el supuesto de trabajadores autbnomos que tengan cubierta la
protecciéon dispensada a las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales con una entidad gestora de la Seguridad Social
corresponde al ISM en el ambito del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, y al SEPE en el ambito del Régimen Especial de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos.

Que para la tramitacién de la solicitud y la gestion de la prestacién por cese de
actividad, el SEPE desarrollé6 una aplicacién, denominada PRETA, para la utilizacién
conjunta con el ISM.

Que mediante Resolucion de 28 de diciembre de 2011 el ISM publica el Acuerdo de
encomienda de gestion con el SEPE limitada al pago de la prestacién econémica por
cese de actividad de los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar y al abono de la cotizacion de Seguridad Social al régimen
correspondiente durante la percepcion de la prestacion.

Que la Ley 32/2010 ha quedado derogada por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social (en adelante, TRLGSS), salvo sus disposiciones adicionales décima y
undécima.

Que la prestacion por cese de actividad queda regulada en el titulo V del TRLGSS.

Que la disposicion transitoria primera del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de
diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en
materia social, laboral y de empleo, dispone que desde el 1 de junio de 2019 la
proteccién por cese de actividad de las personas trabajadoras incluidas en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos
(RETA), es gestionada por una mutua colaboradora de la Seguridad Social y por el
Instituto Social de la Marina (ISM).

Que, por tanto, el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), no gestiona las altas
iniciales de prestacion por cese de actividad desde el 1 de junio de 2019.

Que la aplicacion PRETA Unicamente es necesaria para el ISM.
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Que dicha aplicacion se incluye en la cesion de uso, en tanto el sistema operativo
que la soporta tenga mantenimiento por parte del SEPE, o hasta que el ISM disponga de
una aplicacion o sistema alternativo.

Séptimo.

Que la utilizacién conjunta de las aplicaciones del SEPE da cumplimiento a lo
previsto en el articulo 157.3 de la LRJSP.

En virtud de todo ello, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se
regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto determinar las condiciones en las que el SEPE
pondra a disposicion del ISM, mediante la cesion de uso, las aplicaciones, servicios y
herramientas informaticas para la gestion y el control de las prestaciones por desempleo
y por cese de actividad, que se recogen en el anexo Unico del presente convenio, asi
como para el tratamiento de la informacién recogida por ambos Organismos para el
desempefio de las funciones que tienen encomendadas.

Segunda. Finalidad de la cesion.

La cesion del uso de aplicaciones y herramientas informaticas tendra como finalidad
exclusiva el cumplimiento de las funciones atribuidas al ISM para la gestién y el control
de las prestaciones por desempleo y por cese de actividad de los trabajadores incluidos
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, y no supone
para el SEPE renuncia alguna de sus derechos.

El tratamiento de la informacion tendra como finalidad exclusiva la colaboracion entre
ambos Organismos para el ejercicio de las funciones que tienen atribuidas legalmente.

En todo caso, dicho tratamiento se producira siempre con estricto respeto al marco
normativo vigente, preservando los derechos de las personas a que se refiera la
informacion.

Tercera. Condiciones y compromisos.

La cesibn de uso de aplicaciones, servicios y herramientas informaticas de
prestaciones por desempleo sujetas a este convenio se ajustara a las siguientes
condiciones:

1. Por parte del ISM:

a) La cesion de uso no podra, a su vez, ser cedida o transferida a terceros, ni
subrogada a persona alguna, en todo o en parte.

b) La responsabilidad de la gestién y el control de las prestaciones por desempleo
de los trabajadores del Régimen Especial del Mar recaera en la institucion cesionaria.

c) EIISM efectuara un uso adecuado de las aplicaciones, servicios y herramientas
informaticas de prestaciones por desempleo conforme a los manuales de usuario y las
guias operativas y de tramitacion proporcionadas por el SEPE.

d) EIl ISM designara un responsable de su organizacion para atender en primera
instancia las consultas e incidencias que puedan plantear los usuarios de dicha
organizacion en la utilizacion de las aplicaciones.

e) EIISM se compromete a incluir en sus respectivos planes la formacion necesaria
para la utilizacién de las aplicaciones.
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El ISM se compromete a seguir las instrucciones que se especifiquen en las guias y
notas informativas que distribuya el SEPE en relacion con las aplicaciones.

2. Por parte del SEPE:

a) EI SEPE se reserva el derecho a analizar cualquier aspecto que pueda afectar al
rendimiento de las aplicaciones y a realizar cuantas recomendaciones sean necesarias
para la optimizacion de dicho rendimiento. Del mismo modo, en casos excepcionales,
podra cerrar las aplicaciones si, por causas técnicas, se afectase negativamente al
funcionamiento de las mismas.

b) ElI SEPE facilitara la informacién sobre los requerimientos técnicos de los
puestos de trabajo necesarios para el acceso a las aplicaciones y herramientas
informéticas de prestaciones por desempleo.

c) El SEPE proporcionara la documentacion necesaria para la utilizacion de las
aplicaciones, servicios y herramientas informaticas de prestaciones por desempleo.

d) El SEPE especificard como se clasifican las incidencias y consultas relativas a
las aplicaciones, servicios y herramientas informaticas de prestaciones por desempleo, y
definird cémo y a quién deben dirigirse.

e) El SEPE proporcionara al ISM los criterios de aplicacion y el material formativo
necesario, para que el responsable designado del ISM pueda atender en primera
instancia las consultas e incidencias que puedan plantear los usuarios de dicha
organizacion en la utilizacion de las aplicaciones.

Cuarta. Propiedad intelectual y mejoras de los programas informaticos.

El SEPE mantendra la titularidad de los derechos de propiedad intelectual de las
aplicaciones, servicios y herramientas informaticas sujetas a este convenio, por lo que
cualquier modificacién correspondera Unica y exclusivamente a éste.

El SEPE asumira las tareas de mantenimiento evolutivo y correctivo. La definicion de
las lineas de evolucion de las aplicaciones, servicios y herramientas informaticas
vinculadas a prestaciones por desempleo y planificacién correspondera, al propio SEPE,
atendiendo a sus prioridades funcionales y a las necesidades que se determinen en cada
momento.

Los diferentes cambios tendran por finalidad la correccién de errores y omisiones, la
introduccién gradual de mejoras y nuevas funcionalidades, la adaptaciéon a los cambios
de normativa, asi como los cambios tecnol6gicos necesarios.

Quinta. Actuaciones y compromisos asumidos por ambas partes relativos a la
proteccion de datos de caracter personal y a la seguridad de la informacion.

La informacion almacenada por los diferentes sistemas de informacién mencionados
en el presente convenio, asi como su intercambio, debera seguir la regulacién estatal
sobre seguridad e interoperabilidad vigente en cada momento.

Segun lo contemplado en el articulo 6.1.c) y e) del RGPD, el tratamiento de datos
personales serd licito, sin necesidad del consentimiento del interesado, cuando sea
necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento, para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, debiendo estar
establecida la base para el tratamiento en una norma con rango de ley, segun lo previsto
en el articulo 8.2 de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

1. Son responsables del tratamiento el SEPE y el ISM, de acuerdo con sus
respectivos ambitos competenciales.

Respecto a los datos de caracter personal vinculados a las aplicaciones para la
gestion y control de las prestaciones por desempleo, cuya gestion corresponda al ISM, el
SEPE tendrda la consideracion de «Encargado del tratamiento», correspondiendo al ISM
la consideracion de «Responsable del tratamiento».
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En consecuencia, resulta de aplicacion la normativa nacional y europea de obligado
cumplimiento en materia de proteccion de datos de caracter personal, tanto en lo que se
refiere «<Responsable del tratamiento» como al «Encargado del tratamiento».

En los servicios para el intercambio de datos con otros Organismos, el SEPE actuara
como emisor, siendo el ISM el cedente.

2. Al SEPE, como responsable de las aplicaciones, servicios y herramientas
informaticas de prestaciones por desempleo, le corresponde garantizar la aplicacion en
las mismas de las medidas de seguridad establecidas por el Real Decreto 311/2022, de 3
de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la
Administracion Electronica, por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

3. En el caso de que se produzcan incidentes de seguridad que afecten a las
aplicaciones, servicios y herramientas informaticas de prestaciones por desempleo, o lo
datos que trata, las partes se comprometen a informarse mutuamente con la maxima
celeridad posible con el objeto de identificar si el incidente es susceptible de
comunicacion a la autoridad de Control (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos) y a
la persona concernida sin sobrepasar el limite de setenta y dos horas segun establece el
Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016, en su articulo 33. A su vez ambas
partes se comprometen a colaborar para resolver el incidente y poner los medios para
que no se vuelvan a producir incidentes similares.

4. En el caso de que se vayan a producir paradas programadas en las aplicaciones,
servicios y herramientas informaticas de prestaciones por desempleo que afecten a su
utilizacion en horarios de uso habitual, el SEPE informara al ISM sobre su duracién
prevista, con antelacion sobre el momento de la parada.

5. Las partes fijaran interlocutores relativos a la seguridad de la informacion, que se
encargaran de comunicar y coordinar el tratamiento de los posibles incidentes de
seguridad que se produzcan.

6. EI ISM sera responsable respecto de la utilizacion que sus usuarios realicen de
la informacién, en especial de la proporcionalidad, adecuacion y pertinencia de los datos
a los que se acceda. Asimismo, debera evitar que los funcionarios autorizados realicen
accesos que no se ajusten a la finalidad de este convenio e impedira el acceso a la
informacion por parte de personal no autorizado.

Sexta. Confidencialidad.

Las partes conocen y aceptan que cualquier informacion o material proporcionado y
relacionado con la ejecuciéon del presente convenio tendra el caracter de confidencial y
sera tratado como tal, empleando para tal fin idénticos dispositivos, medidas y
procedimientos de seguridad a los utilizados para proteger su propia documentacion
confidencial durante toda la vigencia del convenio y de forma indefinida desde su
terminacion.

Cada una de las partes se compromete a no revelar informacion confidencial a
ningln tercero salvo que sea estrictamente necesario en virtud de los derechos y
compromisos derivados del presente convenio. En este caso se requerird autorizacién
por escrito de la otra parte ademas de obligarse a poner en marcha los procedimientos
necesarios para prohibir la revelacion, la duplicacién sin autorizacion, el uso fraudulento
o la eliminacién de dicha informacién confidencial.

Séptima. Exencidn de responsabilidad.

El SEPE se exonera de responsabilidad por los actos dafiosos a terceros que pueda
realizar el ISM. Asimismo, el SEPE quedard exento de responsabilidad por los fallos,
errores o inexactitudes que puedan derivarse de la aplicacion, uso o no funcionamiento
de las aplicaciones, servicios y herramientas informéaticas de prestaciones por
desempleo que se ceden.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-10193



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 11 de mayo de 2026 Sec. Ill.

Octava. Ausencia de contenido econémico.

La cesién del uso sera totalmente gratuita, tal como se dispone en la clausula
tercera.

Como consecuencia del cumplimiento y desarrollo de los compromisos adquiridos en
el presente convenio, no se asumen obligaciones ni compromisos econdmicos de
naturaleza ordinaria ni extraordinaria por ninguna de las partes firmantes.

Novena. Mecanismo de Seguimiento.

El Mecanismo recogido en el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, es el
instrumento acordado por las partes para el seguimiento, vigilancia y control del convenio
y de los compromisos adquiridos por los firmantes.

Dicho Mecanismo estara compuesto por un responsable por cada una de las partes
firmantes, designados por estas al inicio de la vigencia del convenio. Estos responsables
estaran en contacto con los equipos técnicos y de gestion, comunicandose o
reuniéndose siempre que lo consideren conveniente para la buena coordinacion de las
acciones y el 6ptimo desarrollo de las mismas, asi como para resolver los problemas de
interpretacion y cumplimiento que pudieran surgir en la aplicacion del convenio.

En concreto, se encargaran de:

a) La resolucion de las cuestiones relativas a la interpretacion y cumplimiento de los
compromisos derivados del presente convenio, asi como proponer a las partes firmantes
cualquier modificacién del mismo.

b) La recepcion de la comunicacién del requerimiento por incumplimiento de las
obligaciones y compromisos por parte de alguno de los firmantes prevista en el
articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

c) La propuesta prevista en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
sobre las actuaciones en curso de ejecucion cuando concurra una causa de resolucién
del convenio.

Las reuniones de este Mecanismo de Seguimiento se podran realizar por medios
electrénicos.

Décima. Vigencia.

1. El presente convenio se perfecciona con el consentimiento de las partes y
resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su
formalizacion, en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal y mantendra su vigencia durante un periodo de
cuatro afos. Asimismo, sera publicado en el plazo de diez dias habiles desde su
formalizacién en el «Boletin Oficial del Estado».

En cualquier momento antes de finalizar su vigencia, por acuerdo unanime de las
partes, el convenio se podra prorrogar expresamente por un periodo de hasta cuatro
afios adicionales previo cumplimiento de los tramites indicados en la Ley 40/2015.
Transcurridos estos ocho afios el convenio quedara extinto y en caso de que se quisiese
seguir con los compromisos del mismo sera necesario suscribir uno nuevo.

2. Las partes podran acordar la suspension unilateral o la limitacion en la cesién de
uso acordada cuando adviertan incumplimientos de la obligacion de sigilo por parte de
las autoridades, funcionarios o resto de personal del ente cesionario, anomalias o
irregularidades en los accesos o en el régimen de control o incumplimientos de las
condiciones previstas en este convenio, asi como la existencia de una brecha de
seguridad.
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Undécima. Modificacién del convenio.

La modificacién del contenido del convenio requerird acuerdo unanime de los
firmantes mediante la suscripcién de la oportuna adenda de modificacion, formalizada
durante el periodo de vigencia, y el cumplimiento de los tramites indicados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Duodécima. Extincién del convenio.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 de la LRJSP, son causas de
resolucion del convenio, las siguientes:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del mismo sin haberse acordado su prérroga.

b) El acuerdo unanime de las partes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento de forma fehaciente para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.

d) La decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Asimismo, sera causa de resolucion del convenio la denuncia expresa de cualquiera
de las partes, que surtira efecto transcurridos dos meses desde que se comunique
fehacientemente a la otra parte, sin perjuicio de la facultad de suspensién prevista en la
clausula décima.

Decimotercera. Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento.

La parte incumplidora no tendra que indemnizar econémicamente a la otra parte por
incumplimiento de las obligaciones del convenio o por su extincién, sin perjuicio de su
responsabilidad frente a terceros.

Decimocuarta. Régimen juridico y jurisdiccion competente.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo dispuesto en el
capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Por otro lado, y sin perjuicio de lo establecido en la clausula decimotercera, las
controversias no resueltas por acuerdo entre las partes, que se pudieran suscitar durante
la vigencia del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, de
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, las partes implicadas firman electrénicamente el
presente documento, en el lugar indicado en el encabezamiento y en la fecha indicada
en el pie de firma, tomandose como fecha de formalizacion del presente documento la
fecha del dltimo firmante.—El Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal,
O.A., Gerardo Gutiérrez Ardoy.—La Directora del Instituto Social de la Marina, Elena
Martinez Carqués.
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ANEXO UNICO

De conformidad con lo previsto en la clausula primera del presente convenio, se

las siguientes aplicaciones, servicios y herramientas

prestaciones por desempleo objeto de cesion de uso al ISM:

SILD.

ALMA.
ARGOS.
CERTIFIC@2.
SILCOIWEB.

Transicién al Ingreso Minimo Vital-PEGA.
Servicios de prestaciones por desempleo en la sede electronica del SEPE.
Servicios web de certificados (CGPJ, PID).

PRETA.
COLOSO.

informaticas de
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