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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

10214 Resolucion de 29 de abril de 2026, del Organismo Auténomo Parques
Nacionales, por la que se publica el Convenio con el Centro Educativo EFA
Oretana, para la realizacion de practicas académicas externas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y una vez suscrito por las partes el 17 de abril
de 2026, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del convenio que
figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 29 de abril de 2026.—El Presidente del Organismo Auténomo Parques
Nacionales, P. D. (Orden APM/126/2018, de 5 de febrero), el Director del Organismo
Auténomo Parques Nacionales, Javier Pantoja Trigueros.

ANEXO

Convenio entre el Organismo Auténomo Parques Nacionales y el Centro Educativo
EFA Oretana para la realizacién de practicas académicas externas de estudiantes

En Madrid/Toledo.

REUNIDOS

De una parte, don Javier Pantoja Trigueros, Director del Organismo Autdbnomo
Parques Nacionales, nombrado el dia 30 de marzo de 2022 por acuerdo del Subsecretario
para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico, actuando en nombre y representacion
del Organismo, en virtud de la Orden ministerial APM/126/2018, de 5 de febrero, sobre
delegacion de competencias en el Organismo Autonomo Parques Nacionales, y con
domicilio a efectos de este convenio en la calle Hernani, 59, 28020, de Madrid.

Y de otra parte, don Juan Carlos Moraleda Gamarra, Director del Centro Educativo
EFA Oretana nombrado para este cargo por el Consejo Escolar el 11 de junio de 2024,
actuando en nombre y representacion del Centro Concertado EFA Oretana en ejercicio
de las competencias atribuidas mediante el acuerdo del 11 de junio de 2024 del Consejo
de Administracion del Centro de Iniciativas para la Formacion Agraria Sociedad Anénima
(CIFASA), y con domicilio a efectos de este convenio en Carrera Madrid — Ciudad Real,
km 78,4. 45007 Toledo.

Ambas partes, en la calidad en que intervienen en este acto, se reconocen
reciprocamente capacidad legal y legitimacién para obligarse y otorgar el presente
convenio, a cuyo efecto

EXPONEN

I. Que el Organismo Autonomo Parques Nacionales (en adelante, OAPN) es un
organismo auténomo de los regulados en el articulo 98 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, adscrito al Ministerio para la Transicion
Ecologica y el Reto Demogréfico, de acuerdo con la disposiciéon adicional sexta del Real
Decreto 503/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura organica béasica
del Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto Demogréfico, y se modifica el Real
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Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura organica
béasica de los departamentos ministeriales.

Al OAPN le corresponde, entre otras funciones establecidas en el Real
Decreto 503/2024, de 21 de mayo, el apoyo, como medio instrumental para el desarrollo
de acciones concretas, al desarrollo de las politicas del departamento en materia de
biodiversidad, conservacion y uso sostenible de los recursos naturales, conservacion de
fauna, flora, habitat y ecosistemas naturales en el medio terrestre y marino, asi como la
prestacion al publico de servicios de informacion y documentacion especializados en
materia de espacios protegidos, conservacion de la naturaleza, divulgacion,
comunicacion y educacion ambiental.

II. Que el Centro Educativo EFA Oretana (en adelante, Centro Educativo) tiene
entre sus funciones el establecimiento de acuerdos con empresas y organismos para el
desarrollo de las practicas de Formacion Profesional en virtud del acuerdo del 11 de junio
de 2024 del Consejo de Administracion del Centro de Iniciativas para la Formacion
Agraria Sociedad Anénima (CIFASA), por la que se delegan competencias en materia de
firma de convenios de colaboracién para el desarrollo de las practicas formativas del
alumnado de Formacion Profesional, en los directores y directoras de los centros
educativos docentes no universitarios dependientes de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes.

Que el Centro Educativo esta interesado en establecer un convenio con el OAPN
para la realizacion de préacticas formativas de su alumnado con el fin de conseguir una
mejor cualificacion de los alumnos a través del conocimiento directo de un puesto real de
trabajo y la experiencia que éste les aporte.

lll. Que tanto el OAPN como el Centro Educativo entienden como de su comun
interés el fomento de la formacidn técnica aplicada a temas medioambientales y de
conservacion de la naturaleza en los Parques Nacionales o Centros adscritos, asi como
en sus zonas de influencia.

Por todo ello, deciden concertar el presente convenio al amparo de lo establecido en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y de acuerdo
con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracién entre el
OAPN y el Centro Educativo para el desarrollo de un programa de practicas académicas
externas curriculares no remuneradas para los alumnos del citado centro, en los
términos recogidos en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Segunda. Principios que han de regir la elaboracién del médulo profesional de
formacion en centros de trabajo derivado del convenio.

El Centro Educativo establecera los Médulos Profesionales de Formacién en Centros
de Trabajo que estime oportuno presentar a lo largo del periodo de vigencia del presente
convenio, en los que se concierte la participacion del OAPN en la preparacion
especializada y précticas requeridas para la formacion de los alumnos.

Para ello propondrd la relacién de alumnos seleccionados, asi como el régimen que
les sea aplicable, el contenido, el horario y la duracion de las practicas, para su posterior
aceptacion y aprobacioén por parte del OAPN.

El Centro Educativo designara a los alumnos elegidos para las practicas que seran
realizadas en los Parques Nacionales o Centros Adscritos al OAPN, atendiendo a
criterios objetivos de valoracion: expediente académico, asignaturas optativas
relacionadas con la actividad a realizar, etc.
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El alumnado seleccionado por el Centro Educativo sera individualizado mediante
resefia de sus datos personales en un documento complementario en el que, asimismo
manifestaran, mediante su firma, la aceptacion de este convenio, en lo que les resulte de
aplicacion.

El OAPN podré participar en la seleccion de los alumnos que realicen las practicas.

Tercera. Obligaciones de las partes.
1. Obligaciones del Centro Educativo:

— El Centro Educativo asumira la coordinacion y el seguimiento de la labor realizada
por el alumnado, asi como su evaluacion final, previo informe remitido por el OAPN, que
designara un tutor que se responsabilizara de la formacion del alumno/a en cuanto al
aprovechamiento de las practicas.

— Cubrira las obligaciones en materia de Seguridad Social, mutualidad, seguro de
accidentes y todo tipo de cargas y demas gravamenes relativos al personal que aporte
para la realizacion y desempefio de los trabajos objeto del presente convenio, debiendo
tener a disposicién del OAPN la documentacion acreditativa del cumplimiento de las
citadas obligaciones.

— Cubrira, con anterioridad al inicio de las practicas, la responsabilidad civil que
pudiera generarse de las actividades realizadas por el alumno/a en practicas.

De acuerdo con la Ley de 17 de julio de 1953, por la que se cred el seguro escolar,
cualquier lesion corporal o enfermedad del alumno/a sera cubierta por el mismo. La
cobertura sera cubierta por el correspondiente seguro suscrito por el Centro Educativo.

2. Obligaciones del OAPN:

— Participar en la seleccion de los alumnos en préacticas junto al personal designado
por el Centro Educativo. Teniendo en cuenta las necesidades propias del Organismo, se
establecera el nimero maximo de alumnos que podran acceder a realizar las practicas
en cada centro del OAPN.

— Expedir una certificacion con mencion expresa del nivel alcanzado por el alumno/a
en su evaluacion total, indicando el tiempo, contenido y la especialidad a que ha estado
dedicada su formacion, al finalizar el Mddulo Profesional de Formacion en Centros de
Trabajo.

Las practicas realizadas por los alumnos en el OAPN o centros adscritos, no
supondrdn mas compromiso que el estipulado en el presente convenio, no existiendo
vinculacién de ningan tipo. Dichas practicas tendrdn un caracter exclusivamente
formativo y, en consecuencia, las mismas no podran comportar el desarrollo de tareas
propias del personal funcionario, laboral o estatutario, ni implicara para la Administracion
General del Estado obligacién contributiva alguna.

La participacion en las practicas de formacion no supondra en ningn caso mérito
para el acceso a la Funcion Publica, ni para la adquisicién de una relacion laboral con
ninguna Administracion Publica, ni tendran la consideracion de servicios previos o
antigedad, ni de servicios efectivos.

Cuarta. Comision de Seguimiento.

Para el seguimiento, vigilancia y control de las actuaciones previstas en el presente
convenio, se creara una Comisién de Seguimiento formada por dos representantes de
cada una de las partes.

Los dos representantes del Centro Educativo serdan designados por el director del
Centro y los dos representantes del OAPN por la persona titular de la Direccion del
Organismo.

La Presidencia y Secretaria de la Comisién de Seguimiento se ejerceran de manera
rotatoria anualmente desde su constitucion. El primer afio de vigencia del convenio, la
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Presidencia sera ejercida por uno de los representantes del OAPN, mientras que la
Secretaria serd ejercida por uno de los representantes del Centro Educativo.

La propia comisidon determinar4 sus normas de funcionamiento. En ausencia de
dichas normas, sera aplicable lo previsto en la seccién 3.2, subseccion 1.2, del capitulo Il
del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos, ostentando el Presidente la
capacidad de dirimir con su voto los empates. El Secretario contara con voz y voto.

Por acuerdo de la Comision de Seguimiento, las partes podran promover y aprobar
posibles reajustes de anualidades de pagos en funcion de la evolucion de la ejecucién
del objeto y de las actuaciones contempladas en el presente convenio, siempre que
estos no supongan un incremento econdmico global del mismo, ni del plazo del mismo.

Quinta. Utilizacién de los resultados.

El OAPN publicara el resultado del programa de practicas en la pagina web del
OAPN.

El Centro Educativo podra, a su vez, difundir los resultados de la manera que
considere mas pertinente.

Sexta. Financiacion.

El Centro Educativo asume compromisos econdémicos con la firma del presente
convenio.

El cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social corresponderd al Centro
Educativo, de conformidad con lo establecido al respecto de las practicas formativas no
remuneradas en el punto 4.b) de la disposiciéon adicional quincuagésima segunda del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, afiadida por el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de
marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la
reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones.

La estimacidon econdmica del gasto asumida por el Centro Educativo para toda la
vigencia del convenio ascenderd a un méaximo de 4.953 euros, correspondientes a los
costes de cotizacion a la Seguridad Social de un méaximo de 20 alumnos (cinco alumnos
por cada anualidad) de practicas formativas no remuneradas durante un maximo de seis
meses al afio dentro del periodo 2026-2030. El gasto se imputard en la partida
presupuestaria «Presupuestos Generales» del Centro Educativo, de acuerdo con la
distribucién por anualidades de la tabla que se relaciona a continuacién:

Distribucién gasto por anualidades

Cuantia
Ao -

Euros
Ejercicio corriente. 656
1.2 anualidad. 1.020
2.2 anualidad. 1.055
3.2 anualidad. 1.092
4.2 anualidad. 1.130
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Séptima. Modificacion y extincion.

Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el presente
convenio habra de ser pactada unanimemente por los firmantes y deberéa ser formalizada
mediante adenda modificativa. La modificacion del convenio seguird la misma
tramitacién que para su aprobacion.

Se podra resolver este convenio por concurrencia de cualquier causa legal de
resolucién prevista en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes, cualquiera de las partes podra naotificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones y
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra parte la concurrencia de la
causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

La Comision de Seguimiento continuara en funciones y seré la encargada de resolver
las cuestiones que pudieran plantearse en relaciébn con las actuaciones en curso o
derivadas del convenio y, asimismo, para el caso de producirse la extincion, por el plazo
méximo de un mes.

Octava. Vigencia.

El presente convenio se perfecciona con la prestacién del consentimiento de las
partes y resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electronico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal (REOICO). Asimismo, sera
publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

Tendra una duracion de cuatro afios y podra ser objeto de prorroga por otros cuatro
aflos mediante acuerdo expreso y unanime de las partes, el cual debera formalizarse
antes de la finalizacion del plazo establecido, a través de la correspondiente adenda de
prorroga que debera tramitarse de conformidad con el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Novena. Naturaleza y jurisdiccion.

Este convenio es de naturaleza administrativa y esta incluido en los definidos en el
articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Queda sometido al régimen juridico de convenios previsto en el capitulo VI del titulo
preliminar de la citada ley.

La resolucién de las diferencias de interpretacion y cumplimiento que pudieran surgir
en su ejecucion correspondera a la Comision de Seguimiento. En defecto de acuerdo,
seran resueltas conforme a lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Décima. Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a tratar los datos personales a los que puedan tener
acceso con la finalidad indicada en el presente convenio, de acuerdo con las previsiones
de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales asi como las del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, a no utilizarlos
para fines distintos de los previstos en este convenio y a no difundirlos ni cederlos a
terceros.
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Asimismo, garantizaran que los titulares de los datos puedan ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion, supresion, limitacion de su tratamiento y oposicion.

Los titulares de los datos podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion y portabilidad ante cualquiera de los responsables del
tratamiento de los datos personales mediante escrito dirigido a la direccion que consta
en el encabezamiento del presente convenio, en los términos previstos en la legislacion
de proteccion de datos, aportando fotocopia de su DNI o documento equivalente, o en
las direcciones de correo efa-oretana@efa-centro.org y bzn-dpdmiteco@miteco.es.
Igualmente tienen derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccidon de Datos o, en su caso, de las autoridades autondmicas de proteccion de
datos.

De conformidad con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, este convenio podra ser
accesible a los ciudadanos, mediante las diferentes plataformas de difusion existentes
para esta finalidad, todo ello en aras al interés publico en la divulgacion de la
informacion.

Y para que asi conste y en prueba de su conformidad con lo expuesto, los
representantes de ambas partes firman el presente convenio de manera electrénica, en
el lugar y fecha indicados.—El Presidente del Organismo Auténomo Parques Nacionales,
P. D. (Orden APM/126/2018, de 5 de febrero), el Director, Javier Pantoja Trigueros.—El
Director del Centro Educativo EFA Oretana, Juan Carlos Moraleda Gamarra.
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