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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

10793  Resolucién de 5 de mayo de 2026, de la Universidad de Murcia, por la que se
convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario; en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula
la acreditacién estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen
de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos; en los Estatutos de la
Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 7/2026, de 19 de febrero, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, y en el Reglamento
regulador de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y
de profesorado permanente laboral de la Universidad de Murcia, aprobado en Consejo
de Gobierno de fecha 16 de diciembre de 2025, y dentro del marco normativo de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,

El Rector de la Universidad de Murcia, en ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas con arreglo al articulo 50 de la Ley Orgéanica del Sistema Universitario, y de las
funciones que le corresponden segun el articulo 29 de los Estatutos de la Universidad de
Murcia, de conformidad con el acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de mayo
de 2025, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Murcia para el ejercicio 2025 (BORM de 26 de
diciembre), y autorizada la convocatoria por la Direccién General de Universidades de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

Resuelve convocar el presente concurso oposicién para acceso a plazas vacantes
del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad que se detallan en el anexo | de la
presente resolucion, dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad
de Murcia, incluidas en su vigente relacién de puestos de trabajo, subvencionadas para
financiar el incremento y el mantenimiento de plazas del Grado en Medicina.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
y el 1l Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado
el 16 de julio de 2021 y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Son de aplicacion a los concursos previstos, la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se
regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el
régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad
de Murcia, aprobados por Decreto 7/2026, de 19 de febrero, del Consejo de Gobierno de
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la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia; el Reglamento regulador de los
concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado
permanente laboral de la Universidad de Murcia, aprobado en Consejo de Gobierno de
fecha 16 de diciembre de 2025; la Resolucion del Secretario General de la Universidad
de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacion electronica de
convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de septiembre de 2017, y con caracter
supletorio, en su caso, por lo previsto en la legislacion general de funcionarios civiles del
estado.

El Reglamento regulador rige la presente convocatoria con el concepto de bases
generales, habiéndose de estar a su contenido en todo lo que no se halle expresa y
especificamente previsto en esta resolucion.

El Reglamento regulador puede ser consultado en cualquiera de las siguientes URL:

https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-regulador-de-los-
concursos-de-acceso-a-plazas-de-los-cuerpos-docentes-universitarios-y-de-profesorado/
23700.pdf

https://borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/58/pdf?id=840722

1.2 Cada plaza convocada se tramitara como un procedimiento independiente,
salvo aquellas en las que de forma expresa por ser de la misma area/especialidad de
conocimiento y caracteristicas se incluyan en un mismo concurso.

2. Requisitos de participacion

2.1 En el presente concurso para la provision de plazas de profesorado de los
cuerpos docentes universitarios las personas participantes han de reunir:

a) Los requisitos de participacion establecidos en los articulos 7 y 8 del Reglamento
regulador.

b) Los requisitos adicionales que se recogen en el articulo 9 del Reglamento
regulador.

2.2 La concurrencia de los requisitos establecidos para participar en el correspondiente
concurso se hallara referida a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la fecha de inicio de efectos de la toma de posesion.

3. Presentacion telematica de solicitudes

3.1 Para presentar solicitud de participacién, las personas interesadas deben
cumplimentar el formulario web de la solicitud que se haya establecido especificamente
para la plaza y cuerpo correspondiente, disponible en la en la aplicacion de la Universidad
de Murcia «<CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://convocum.um.es/.

Al acceder a la aplicacion del PDI, apartado «convocatorias vigentes», se mostrara
un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a paso- cOmo se
debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2 La presentaciéon y registro de la solicitud se realizard por via telematica a
través de la propia aplicaciéon web «CONVOCUM PDI», previa validacion de los datos
y mediante firma electronica a través de la pasarela de firma de la Universidad de
Murcia, utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto (certificado electrénico,
cuenta UM, etc.).

3.3 El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».
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3.4 Los derechos de examen seran de 48,61 euros.

La liquidacién de tasas y abono se realiza a través de la aplicacion «CONVOCUM PDI»,
disponible en la direccidn electrénica https://convocum.um.es, por cualquiera de las
siguientes formas:

a) Banca electronica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades bancarias:

Banco Sabadell.
CaixaBank.
Cajamar.

Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o Bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa presentacion
del recibo unificado que se obtendra desde la aplicacion.

En ningln caso la presentacion y pago supondra sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud.

Estaran exentas del pago de los derechos de examen las personas participantes que
acrediten la condicion de discapacitada con un grado igual o superior al 33%, en el plazo
de presentacion de solicitudes.

Se entendera como defecto no subsanable, no haber realizado el pago dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

3.5 A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto en el
teléfono 868884222 y correo electronico dumbo@um.es y para consultas en relacién con
la convocatoria y presentacion de solicitudes al correo electrénico seleper@um.es.

3.6 Requisitos y documentacion justificativa:

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento regulador, en el
momento de realizar la solicitud no sera preciso aportar documentacion justificativa de
los requisitos de participacion y contratacion, que sera sustituida por documento suscrito
por la persona participante en cuya virtud declare bajo su responsabilidad que retne los
requisitos generales y adicionales y, en su caso, los especificos que, por razéon de la
naturaleza de la plaza o de lo previsto en el apartado 2 del articulo 7 del Reglamento
regulador, se establezcan en la convocatoria para la participacion en el proceso
selectivo, que dispone de la documentacion acreditativa de tales requisitos y que se
compromete a efectuar su aportacion, a requerimiento de la Universidad de Murcia, en
cualquier momento durante la tramitacién del proceso selectivo y, al término de este, en
el supuesto de resultar adjudicataria de la plaza.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial de datos o informaciones
incorporados a la declaraciéon responsable, o de la documentacién que fuere en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara las consecuencias
previstas en la normativa aplicable, constituyendo causa justificativa de exclusion del
proceso selectivo.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 a instancia de las personas interesadas.

3.8 El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el Unico valido a efectos
de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del participante tanto los errores en la
consignacién del mismo como la comunicacién a la Universidad de Murcia de cualquier
cambio de dicho domicilio a efectos de notificacion.
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4. Relacion de participantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y comprobado que todas las
personas participantes han firmado y registrado en tiempo y forma la solicitud de
participacion, han abonado las tasas exigidas y declaran bajo su responsabilidad que
relinen todos los requisitos exigidos para su participacién en el proceso selectivo,
comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si fuera requerida para ello en
cualquier momento del proceso selectivo, se publicara directamente la relacion definitiva
de participantes.

5. Comisién de seleccion

5.1 Las Comisiones estaran formadas por las personas que figuran en anexo Il de
la convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas
en los articulos 16 y 17 del Reglamento regulador.

La configuracion de las comisiones se ajustara al principio de composicion equilibrada
gue contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion la obligacion de promover
la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccion y valoracion,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas. Se entenderd por
composicién equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto
a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean
menos del cuarenta por ciento.

5.2 De conformidad con el articulo 34.3 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio,
los curriculos de las personas integrantes de las Comisiones de Seleccién se encuentran
publicados en la aplicacion «CONVOCUM PDI», en la direccion electrénica: https://
convocum.um.es/, apartado INFORMACION COMPLEMENTARIA, «Curriculos de las
comisiones evaluadoras de plazas de los cuerpos docentes universitarios».

Una vez registrada la solicitud, las personas participantes podran consultar los
curriculos de los y las integrantes de las comisiones evaluadoras de las plazas a las que
concursan, previa identificacion con su DNI y el codigo de la solicitud.

5.3 El nombramiento como miembro de una comisién es irrenunciable, salvo que
concurra alguna causa justificada que impida la actuacion en la misma. En este caso, la
apreciacion de la causa alegada corresponde al rector o rectora, que debera resolver en
el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la recepcion de la
renuncia.

Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de interés y
renunciar a formar parte de la comisién manifestando por escrito el motivo concurrente a
la presidencia de la comisién. El conflicto de interés motivara la renuncia cuando se
incurra en alguna de las circunstancias del articulo 19.2 del Reglamento regulador.

Los supuestos de abstencion o recusacion que puedan plantearse se tramitaran y
resolveran conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24 y sus concordantes de la
Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstenciéon o recusacion que pudiera
haberse presentado, las personas integrantes afectadas seran sustituidas por sus
respectivos suplentes conforme esta establecido en el articulo 19 del Reglamento
regulador indicado.

5.4 Acto de constitucion:

La constitucion de la comision de seleccion se regird por lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento regulador.
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6. Desarrollo de las pruebas
6.1 Realizacion de las pruebas:
Es aplicable el articulo 21 del Reglamento regulador.
6.2 Acto de presentacion:

El acto de presentacion se regira por lo establecido en el articulo 22 del Reglamento
regulador.

6.3 Primeray segunda prueba:

En la modalidad de concurso-oposicion a plazas de profesorado titular de universidad,
la seleccidn se basara en la realizaciéon de dos pruebas, debiéndose dar a la primera un
valor triple del valor asignado a la segunda, y donde se valoran con puntuaciones
numeéricas los siguientes apartados:

a) En la primera prueba, el historial académico, docente e investigador (incluyendo
el de transferencia e intercambio del conocimiento) de la persona participante, asi como
la calidad y adecuacién de los proyectos docente y de investigacion.

b) En la segunda prueba, los contenidos y la metodologia de imparticion del tema o
leccion elegido, de entre los incluidos en el proyecto docente presentado.

¢) En ambas pruebas se valorard, asimismo, la capacidad de la persona participante
para la exposicion y el debate ante la comisidn de seleccion.

Primera prueba:

En la primera prueba del concurso-oposicion debera valorarse la experiencia docente
y la experiencia investigadora de cada candidato/a, incluyendo la de transferencia e
intercambio de conocimiento, asi como su proyecto docente y de investigacion. Dicha
valoracion, que tendra un valor triple del valor asignado a la segunda prueba, se realizara
con base en los criterios generales y horquillas, que estaran referidos al perfil de la plaza
objeto del concurso, recogidos en el baremo publicado en el anexo 1 del Reglamento
regulador de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de
profesorado permanente laboral de la Universidad de Murcia (BORM n.° 4/2026, de 7 de
enero), disponible en la URL https://www.um.es/documents/d/pdi/nuevo-baremo-para-los-
concursos-acceso-plazas-cdu-y-ppl-pdf.

La primera prueba sera publica y consistira en la exposicion oral por el/la participante,
en un tiempo maximo de una hora, de los méritos alegados y la defensa del proyecto
docente y de investigacion presentado. Seguidamente, la comision debatird con ellla
participante, durante un tiempo maximo de una hora, sobre todos aquellos aspectos que
estime relevantes en relacion con lo aportado o expuesto.

Finalizada la parte expositiva de la primera prueba y antes de su calificacion, la
comision de forma colectiva, o cada uno de sus miembros por separado, elaborara un
informe motivado y desglosado sobre la valoracién que le merece cada participante en
relacion con el perfil de la plaza objeto del concurso.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comision procedera a la asignacion de
la puntuacion numérica de cada uno de los/las participantes correspondiente a esta
primera prueba. Dicha prueba tendra caracter eliminatorio para todos aquellos/as
participantes que no obtengan al menos el 50% de la puntuacion de esta de acuerdo con
el baremo recogido en el anexo del reglamento regulador.

Las calificaciones de esta primera prueba se publicaran en el lugar donde se realicen
las pruebas y en la aplicacion «CONVOCUM PDI».
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Segunda prueba:

Una vez finalizada la primera prueba y publicada la calificacién, la comision fijara y
hara publico el lugar, fecha y hora del inicio de la segunda prueba. Los/Las participantes
que hayan superado el minimo de puntuacién para presentarse a la segunda prueba
deberan presentar a la comisién un resumen del tema o leccién elegido.

En la segunda prueba deberan valorarse los contenidos y metodologia de imparticion
del tema elegido. Dicha valoracion se realizard con base en los criterios generales y
horquillas recogidos en el anexo 1 del Reglamento regulador y estaran referidos al perfil
de la plaza objeto del concurso.

La segunda prueba sera publica y consistira en la exposicion oral por el/la participante,
durante un tiempo maximo de una hora, de un tema o leccién del proyecto docente
presentado, elegido libremente por el/la participante. Seguidamente, la comisién debatira
con el/la participante, durante un tiempo maximo de una hora y media, acerca de los
contenidos expuestos, la metodologia utilizada y todos aquellos aspectos relevantes en
relacién con la exposicion.

Finalizada la parte expositiva de la prueba, la comisiéon de forma colectiva, o cada
uno de sus miembros por separado, elaborara un informe motivado y desglosado sobre
la valoracion que le merece cada participante.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comisién procedera a la asignacion de
la puntuacion numérica de cada uno de los/las participantes correspondiente a esta
segunda prueba, de acuerdo con el baremo recogido en el anexo 1 del Reglamento
regulador.

Las calificaciones de esta segunda prueba se publicaran en el lugar donde se
realicen las pruebas y en la aplicacion «CONVOCUM PDI».

7. Propuesta de provisién y reclamaciones

7.1 La propuesta de provision de la plaza se rige por lo establecido en el articulo 26
de Reglamento regulador.

7.2 La reclamacion contra la propuesta de provision se realizara de conformidad
con el articulo 27 del Reglamento regulador.

8. Presentacion de documentos y nombramientos

8.1 Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la publicacion de la
propuesta de provision de la comision de seleccién sin haberse presentado ninguna o,
en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido resueltas, se requerira
a los/las candidatos/as propuestos/as para la provision de la plaza para que, en el plazo
de diez dias habiles siguientes al de conclusion de las actuaciones de la comision,
presenten en el Servicio de PDI de la Universidad los siguientes documentos, en caso de
gue no los hubieran aportado con anterioridad:

a) Copia del DNI, NIE, etc., en vigor, 0 autorizacion a su obtencion.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas correspondientes a profesor de universidad. Este informe
podra ser realizado, previa citacion de las personas participantes al efecto, por la unidad
gue tenga encomendadas las funciones sobre prevencion de riesgos laborales de la
Universidad de Murcia. A tal efecto, las pruebas médicas oportunas podran ser realizadas
por las entidades colaboradoras.

c) Titulo de Doctora o Doctor en el supuesto de titulos no expedidos por el Rector
de la Universidad de Murcia o autorizacién a su obtencion.

d) Declaracidon responsable de no haber sido separada o separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
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judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos sefialados
en la base 2.1 para participar en el concurso de acceso, en el caso de que no conste
dicha informacion en la Universidad de Murcia.

f) Las personas que tuvieran la condicidn de funcionarios o funcionarias de carrera
en activo estaran exentas de justificar tales documentos y requisitos, debiendo presentar
certificacion del Ministerio y Organismo del que dependan, acreditativa de su condicién
de funcionario o funcionaria y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios
exigibles en la convocatoria.

8.2 El nombramiento como funcionario/a docente de carrera (profesorado titular de
universidad) serd efectuado por el rector o rectora, con posterioridad a que el/la
candidato/a propuesto/a haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos
en el articulo anterior. EI nombramiento especificara la denominacién de la plaza: cuerpo
y especialidad de conocimiento, asi como su cédigo de plaza en la Relacién de Puestos
de Trabajo. Los nombramientos serdn comunicados al correspondiente registro a efectos
de otorgamiento del nimero de Registro de Personal e inscripcion en los cuerpos
respectivos y publicados en el BOE y en el BORM.

8.3 En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién del nombramiento en el BOE, el/la participante propuesto/a debera tomar
posesion de su destino, momento en el que adquirira la condicién de funcionario/a de
carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y deberes que le son
propios.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefarse durante dos
afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza
distinta en la Universidad de Murcia u otra universidad.

9. Proteccion de datos

La participacion en la convocatoria implica la aceptacion de la autorizacién del uso de
los datos personales de la persona participante por la Universidad de Murcia, de acuerdo
con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, con el fin de la correcta gestion del proceso
selectivo. Los datos personales facilitados quedaran incorporados en los ficheros de
usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo con lo establecido en la citada Ley
Organica.

Con la presentacion de la solicitud, la persona participante autorizara el uso de sus
datos, relativos a nombre, apellidos, proceso selectivo en el que participa e inclusion en
las plazas correspondientes, en los lugares habilitados para la publicidad de las plazas y
la publicacion de resultados. Asimismo, autoriza la utilizacién de su teléfono movil y
correo electronico a efectos de comunicaciones y notificaciones.

10. Norma final

10.1 Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolveran las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacion que proceda
en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacion se ajustara a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

10.2 La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el capitulo Il del titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el
articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa y en el articulo 167 de los Estatutos de la Universidad de
Murcia, aprobados por Decreto 7/2026, de 19 de febrero, los interesados pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el rector o la rectora de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal de Instancia de Murcia (Seccién de lo Contencioso-Administrativo de
Murcia), en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al
de la notificacion o publicaciéon y sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro
recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién
en su caso interpuesto.

Murcia, 5 de mayo de 2026.—El Rector, José Lujan Alcaraz.

ANEXO |
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
Concurso-oposicién

Plaza nimero: 84/2026.

Area/especialidad de conocimiento: Medicina Legal y Forense.
Departamento: Ciencias Socio-Sanitarias.

Cddigo de la plaza: 211607.

ANEXO II
Comision de Seleccion
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

Area/especialidad de conocimiento: «Medicina Legal y Forense».
Plaza n.°: 84/2026

Comision titular:

Presidente: Don Ricardo Robles Campos, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretaria: Dofia Maria Falcén Romero, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Vocal 1.°: Don Carlos Ruiz Cosano, Profesor Titular de la Universidad de Granada.

Vocal 2.% Dofia Maria José Anaddn Baselga, Profesora Titular de la Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal 3.°: Dofia Leticia Rubio Lamia, Profesora Titular de la Universidad de Malaga.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Antonio Pifiero Madrona, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretaria: Dofia Vanessa Roldan Schilling, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Vocal 1.°: Don Francisco Javier O"Valle Ravassa, Catedratico de la Universidad de
Granada.

Vocal 2.°: Dofia Dolores Marhuenda Amorés, Profesora Titular de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Vocal 3.°: Dofila Maria José Prieto Castell6, Profesora Titular de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.
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Lista de reservas:

Reserva 1.°. Don Bernardo Perea Pérez, Profesor Titular de la Universidad
Complutense de Madrid.

Reserva 2.°: Dofla Maria Victoria Lareu Huidobro, Catedratica de la Universidad de
Santiago de Compostela.

Reserva 3.°: Don José Antonio Lorente Acosta, Catedratico de la Universidad de
Granada.

Reserva 4.°. Dofia Aurora Valenzuela Garach, Catedratica de la Universidad de
Granada.

Reserva 5. Don Angel Carracedo Alvarez, Catedratico de la Universidad de
Santiago de Compostela.

Reserva 6.°: Don José Ignacio Mufioz Barus, Catedratico de la Universidad de
Santiago de Compostela.
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