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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

10802  Resolucién de 11 de mayo de 2026, de la Universidad Politécnica de
Cartagena, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el
sistema de promocion interna, en la Escala Administrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de
marzo de 2026, se convocan pruebas selectivas, mediante el sistema de promocion
interna, de veinticinco plazas de la Escala Administrativa de la Universidad Politécnica de
Cartagena.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario y por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia (BORM de 7 de agosto
de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena,

Este Rectorado resuelve:

Primero.

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de la
Universidad Politécnica de Cartagena, mediante el sistema de promocion interna.

Segundo.

La convocatoria se regira por las siguientes

Bases
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir veinticinco plazas de la Escala
Administrativa de la Universidad Politécnica de Cartagena, mediante el sistema de
promocion interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, el Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.3 El proceso de seleccion constard de las siguientes fases: fase de oposicion y
fase de concurso.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo
de esta convocatoria.

1.5 Superardn el proceso selectivo aquellas personas que, sumadas las
puntuaciones de las fases de oposicion y de concurso, hayan obtenido mayor
puntuacidn, sin que su namero pueda ser superior al de las plazas convocadas.

1.6 El plazo maximo para resolver el proceso selectivo no podra exceder de seis
meses, a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Todos los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo.

2.2 Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo por haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o declaracion de equivalencia.

Conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima segunda de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, se
podra dispensar de la titulacion siempre que se tenga una antigiiedad de diez afios en
una escala del subgrupo C2 o una antigliedad de cinco afios y ademas se supere un
curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos.

b) No exceder la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Ser personal funcionario al servicio de la Universidad Politécnica de Cartagena.

d) Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante, al
menos, dos afios en la Escala Aukxiliar de la Universidad Politécnica de Cartagena.

e) Haber abonado las tasas por derecho de participacion establecidos en la
presente convocatoria o0 acreditar la exencién del pago o bonificacion.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar
el modelo de solicitud normalizado a través de la sede electronica de la Universidad,
mediante el enlace: https://sede.upct.es/tramites, acceder al trdmite denominado
«Participacion en procesos selectivos» y seguir las instrucciones.

3.2 Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad Politécnica
de Cartagena.

3.3 El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias hébiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

3.4 Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por alguno de
estos medios:

— Con certificado electrénico reconocido por la Universidad. Los certificados
admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles en la
siguiente direccion: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/.

— Con cl@ve, para quienes estén registrados en el sistema de identidad electrénica
cl@ve.

— Con usuario y contrasefia, conforme a las indicaciones recogidas en la seccion de
Preguntas Frecuentes de la Sede Electronica de la Universidad Politécnica de Cartagena
en la siguiente direccion: https://identidad.upct.es/registro?destino=http://sede.upct.es.

3.5 Los aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y medios para la realizacién
del ejercicio deberan aportar dentro del plazo de presentacion de solicitudes, informe
emitido por el 6rgano competente de la Administracion regional donde se especifique el
porcentaje de discapacidad y la adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisa
el aspirante para la realizacion de la prueba.
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3.6 Ala solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:
a) Documentacién acreditativa de requisitos académicos.

Copia del titulo académico. En caso de encontrarse el titulo en trdmite de expedicion
deberd presentarse, como documento sustitutorio, certificacion del organismo
correspondiente, con indicacion expresa de haber pagado las tasas del mismo. En las
titulaciones extranjeras, debera acreditarse la homologacion o declaracién de
equivalencia correspondiente del Ministerio de Educacion, conforme a lo establecido en
el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

b) Documentacion acreditativa de exenciones sobre las tasas aplicables.

1. Aquellas personas con discapacidad deberan acreditar el grado de discapacidad
mediante documento expedido por drgano competente, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad.

2. Quienes pertenezcan a familia numerosa de categoria especial deberan
presentar el titulo que lo acredite.

3. Quienes ostenten la condicion de victimas del terrorismo deberan presentar
documento expedido por el Ministerio del Interior que certifique esa condicion, de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo.

4. Quienes hayan sido victimas de violencia de género deberan presentar
documento firmado por la autoridad competente que acredite dicha condicion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccion integral frente a la violencia de género.

c) Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Quienes pertenezcan a «familia numerosa de categoria general», deberan presentar
el titulo que lo acredite.

Seran motivos de exclusion, entre otros, no acreditar de forma suficiente la posesién
de los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la solicitud fuera del plazo
establecido.

3.7 El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso la validacién de datos en la
pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud conforme al procedimiento indicado en esta base.

Tendran una bonificaciéon del 75 por 100 de la cuota, las personas que sean
miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria general.

Estaran exentas del pago de esta tasa las personas que acrediten cualquiera de las
siguientes circunstancias:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el
momento del devengo de la tasa.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial conforme
a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicion de victima del terrorismo legalmente reconocida.

d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

La falta de abono de la tasa, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no es
subsanable y determinara la exclusion definitiva de la persona aspirante.

Procedera la devoluciéon de la tasa, en particular, cuando la persona aspirante
renuncie a tomar parte en la convocatoria correspondiente expresandolo asi con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, o cuando resulte
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excluido de su participacion en las pruebas por no haber acreditado estar en posesién de
los requisitos exigidos en la misma.

3.8 Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la pagina web se liquidara
la tasa. La tasa por derechos de examen que serd la siguiente:

Importe
Tipo de tasa -
Euros
Ordinaria. 25,31
Familia numerosa general. 6,33

Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la pagina web se liquidara la
tasa en funcion de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha liquidacién, si no resulta
exenta, se podra realizar a través de TPV virtual (tarjeta de crédito o débito).

3.9 Una vez cumplimentada la solicitud, a través de la web, la presentacion y
proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la propia
pagina web. Una vez presentada, obtendra un justificante de presentacion de la solicitud
con el sello electronico de la Universidad Politécnica de Cartagena. El interesado podra
consultar en cualquier momento su solicitud en la Carpeta del Ciudadano, de la Sede
Electronica de la Universidad.

Si alguno de los interesados presentase su solicitud presencialmente, el drgano
convocante requerird al interesado para que la subsane a través de la presentacion
electrénica de la solicitud de inscripcién en los procesos selectivos, en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.10 En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacion que corresponda y hasta que aquella se solucione la Administracién podra
determinar una ampliacion de los plazos no vencidos. Tanto la incidencia técnica
acontecida como la ampliacidn concreta del plazo no vencido deberan publicarse en la
sede electronica del érgano convocante.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara resolucion
en el plazo maximo de treinta dias habiles con la relacién provisional de admitidos y
excluidos al proceso selectivo con indicacion de las causas de exclusion, y se concedera
un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente a su publicacién para la presentacion
de reclamaciones. La citada resolucion se publicard en el tablon oficial electrénico de la
Universidad Politécnica de Cartagena.

4.2 Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias hébiles a partir del
siguiente a su publicacion de la resolucién para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusiébn o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Quien,
dentro del plazo sefialado, no subsane la exclusion o alegue la omisién, justificando el
derecho a ser incluido en la relacion de admitidos, sera definitivamente excluido.

4.3 Finalizado el plazo de reclamacion y resueltas, en su caso, las reclamaciones
presentadas, se dictard resolucion rectoral con la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» y
en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogeré el
lugar y la fecha de comienzo del ejercicio.

Contra esta resolucién se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
organo judicial competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
la publicacibn de la resolucidon. Potestativamente, se podra interponer recurso de
reposicién ante el Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién.
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En este caso, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo antes
mencionado, hasta la resolucion expresa o desestimacion presunta del de reposicion.

5. Composicién y actuacion del Tribunal de Seleccion

5.1 El Tribunal de Seleccién estara compuesto en la forma establecida en el
articulo 127 del Decreto 160/2021, de 5 de agosto, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad Politécnica de Cartagena. El Tribunal se nombrard en la resolucién
prevista en la base 4.3 de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificAndolo al
Rector de la Universidad Politécnica de Cartagena, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 24 de la citada ley, la
persona recusada manifestard al Rector, al dia habil siguiente de la fecha de
conocimiento de su recusacion, si se da 0 no en su caso la causa alegada. En cualquier
caso, el Rector resolvera en el plazo de cinco dias habiles, con las comprobaciones y los
informes previos que considere oportunos. Contra esta resolucién no cabe recurso, sin
perjuicio de que se alegue la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el
acto que termine el procedimiento.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

En los casos de abstencion, de recusacion o de causa justificada que impida la
actuacion de los miembros titulares del Tribunal de Seleccion, éstos seran sustituidos por
los miembros suplentes respectivos.

En el caso de que también en el miembro suplente concurra algunos de los
supuestos de impedimento anteriormente mencionados, se procedera a su sustitucién
correlativamente de entre los suplentes del mismo cuerpo y, si es necesario, se
procedera a efectuar un nuevo nombramiento.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicara en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», resolucion por la
que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que
hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de las personas
nombradas para ocupar la presidencia y la secretaria o en su caso, de quienes le
sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros.

5.5 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor
especialista, que se limitaran a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
Su designacién correspondera al Rector de la Universidad Politécnica de Cartagena, a
propuesta del Tribunal.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidades gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion, de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
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establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Rectorado de la Universidad, Unidad de Recursos Humanos, Plaza de Cronista
Isidoro Valverde, Edif. «La Milagrosa», 30202 Cartagena. El Tribunal dispondra en esta
sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones
sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.9 En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion en aquellos ejercicios que sea necesario, se iniciara
alfabéticamente por aquél cuyo primer apellido comience por la letra «U», de
conformidad con lo establecido Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Publica de 28 de julio de 2025 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de
agosto). En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «U», el orden de actuacién se iniciar4 por aquéllos cuyo primer apellido
comience por la letra «V» y asi sucesivamente.

6.2 En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3 Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacién del ejercicio en
Gnico llamamiento, siendo excluidas de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.4 La relacién de personas aprobadas se publicara en el tablén oficial electronico
de la Universidad y en la direccién electrénica https://www.upct.es/convocatorias.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera
proponer su exclusion al Rector de la Universidad Politécnica de Cartagena,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Fase de oposicion

7.1 La fase de oposicion supondrd un 70 % del total de la puntuacion del proceso
selectivo.

7.2 Lafase de oposicion consistira en un ejercicio que se valorara de 0 a 70 puntos.
Dicho ejercicio constara de un cuestionario de 60 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa
de materias, establecido en el anexo. Cada respuesta erronea deducird un cuarto del
valor asignado a cada respuesta correcta.

Las referencias normativas contenidas en el programa de materias se entenderan
referidas a las normas vigentes en el momento de la realizacion del correspondiente
ejercicio.

La duracion del ejercicio sera de 75 minutos.

Se calificar4 de 0 a 70 puntos, debiendo alcanzarse, al menos, para su superacion
el 50 % de la puntuacion.

7.3 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.
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7.4 Los aspirantes seran convocados en Unico llamamiento, siendo excluidos de las
pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.5 El Tribunal una vez realizado el ejercicio, publicara en los mismos lugares
donde se haya celebrado, una plantilla con indicacion de las respuestas correctas del
cuestionario.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, propondra su
exclusion al Rector de la Universidad Politécnica de Cartagena, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.7 El Tribunal publicaré el resultado provisional de la fase de oposicién en el tabl6n
oficial electronico y en la direccién electrénica http://www.upct.es/convocatorias/,
concediendo un plazo de diez dias habiles a partir al siguiente al de la publicacién para
presentar reclamaciones. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal dispondra de diez dias
hébiles para resolver las posibles reclamaciones y publicar la relacion definitiva de
aspirantes que han superado la fase de oposicion.

8. Fase de concurso

8.1 Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo, valorandose hasta
esa misma fecha.

8.2 En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuaciéon no podra
superar el 30 % de la puntuacion total del proceso selectivo.

8.3 Se valoraran los siguientes méritos:

a) Antigiiedad, maximo de 18 puntos.

— Por servicios prestados en los cuerpos o escalas del subgrupo inmediatamente
inferior al que se promociona, se valorara a razon de 0,13 puntos por mes o fraccion
de treinta dias de servicios efectivos. La puntuacion maxima alcanzable por este
apartado sera de hasta 18 puntos.

— Por servicios prestados en otros cuerpos o escalas, se valorara a razon
de 0,065 puntos por mes o fraccién de treinta dias de servicios efectivos. La puntuacién
maxima alcanzable por este apartado sera de hasta 9 puntos.

b) Titulaciones académicas, maximo de 1,5 puntos.

— Por tener una titulacidn de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para el acceso
a la escala a la que se presenta, se valorara con un punto.

— Por tener una titulaciéon de superior nivel a la exigida y alegada para el acceso a la
escala a la que se presenta, se valorara con 1,5 puntos.

c) Grado personal consolidado, maximo de 5,25 puntos. Se valorara a razén
de 0,75 puntos por cada unidad de grado consolidado a partir del «12».

d) Trabajo desarrollado, maximo de 5,25 puntos. Se valorara a razén
de 0,75 puntos por cada unidad de nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo que se ocupe con caracter definitivo, a partir del «12».

8.4 Una vez publicada la relacion definitiva de aspirantes que han superado la fase
de oposicion, el Tribunal recabara de la Universidad Politécnica de Cartagena la
informacion sobre los méritos a valorar, por los aspirantes que han superado la fase de
oposicion. Con dicha informacion, el Tribunal elaborara la relacion provisional de los
aspirantes con la puntuacién de la fase de concurso. El Tribunal publicara en el tablon
oficial electrénico y en la direccién electronica http://www.upct.es/convocatorias/ la
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relacion antes citada. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacion de dicha relacion para presentar reclamaciones, que
seran resueltas por el Tribunal.

9. Lista de aprobados

9.1 El Tribunal, en el plazo de diez dias habiles a la finalizacién del plazo para
presentar reclamaciones sefialado en la base 8.4, hard publica en el tablon oficial
electrénico y en la direccién electronica http://www.upct.es/convocatorias/, la relacion de
aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de puntuacion alcanzada,
una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, y teniendo en
cuenta lo establecido en la base 5.9.

9.2 Terminado el proceso el Tribunal elevara propuesta al Rector de los aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

10. Presentacion de documentos

10.1 En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que
se hizo publica la propuesta del Tribunal con los aspirantes que han superado el proceso
selectivo, los seleccionados deberdn presentar, a requerimiento de la Unidad de
Recursos Humanos de la Universidad Politécnica de Cartagena, los documentos
necesarios para el nombramiento, que no obren en poder de la Universidad.

10.2 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base 2.2, no podran ser nombrados
funcionarios, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de posesion

11.1 Por la autoridad convocante se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia».

11.2 La toma de posesion de los aspirantes nombrados funcionarios se efectuara en
la Unidad de Recursos Humanos en el plazo de un mes contado desde la fecha de
publicacion del nombramiento en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia». La ausencia
de la toma de posesion, excepto en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por la Universidad, dara lugar a la pérdida de todos los derechos.

12. Norma final

12.1 La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de aquélla, que agoten la via administrativa, podran ser recurridas en via
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a
su publicacidn. No obstante, puede optarse por interponer recurso de reposicion ante el
Rector de la Universidad Politécnica de Cartagena, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.2 Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cartagena, 11 de mayo de 2026.—El Rector, Mathieu Kessler Neyer.
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ANEXO
Temario

Tema 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Titulo I. De los interesados en el procedimiento: La
capacidad de obrar y el concepto de interesado. Titulo Il. De la actividad de las
Administraciones Publicas: Capitulo I: Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Derecho y obligacidon de relacionarse electrénicamente
con las Administraciones Publicas. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Titulo Ill. De los actos administrativos: Requisitos de los
actos administrativos. La notificacion. La nulidad y anulabilidad. Titulo V. De la revision
de los actos en via administrativa.

Tema 3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Ambito subjetivo. Capitulo II: De los érganos administrativos. Competencia. Capitulo V.
Funcionamiento electronico del sector publico.

Tema 4. Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: Titulo I.
Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades. Titulo V.
Cooperacion, coordinacion y participacion en el sistema universitario. Titulo VII.
Internacionalizacion del sistema universitario: Alianzas interuniversitarias. Titulos y
programas conjuntos. Movilidad internacional de la comunidad universitaria. Titulo IX.
Régimen especifico de las universidades publicas: Capitulo |. Régimen juridico y
estructura de las universidades publicas: Régimen juridico. Centros y estructuras.
Creacion, modificacion y supresion de centros y estructuras.

Tema 5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo I: Objeto,
ambito de aplicacion. Titulo II: Clases de personal. Titulo Ill: Derechos y deberes. Cddigo
de Conducta de los empleados publicos: Capitulos I, Il y VI.

Tema 6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo 1V:
Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio: Acceso al empleo publico y adquisicion
de la relacién de servicio: Adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. Pérdida
de la relacion de servicio: Causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera.
Titulo VI Situaciones administrativas. Titulo VII: Régimen disciplinario: Faltas
disciplinarias, sanciones y prescripcion de las faltas y sanciones.

Tema 7. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Titulo Il. Politicas publicas para la igualdad. Principios generales.

Tema 8. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo II: Principios de proteccion de
datos. Titulo lll: Derechos de las Personas.

Tema 9. Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 10. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Titulo I. Normas generales
del sistema de la Seguridad Social: Afiliacion al sistema y altas, bajas y variaciones de
datos en los regimenes que lo integran. Titulo Il. Régimen General de la Seguridad
Social: Aspectos comunes de la accidn protectora de la Seguridad social. Incapacidad
temporal: concepto y competencias sobre los procesos de incapacidad Nacimiento y
cuidado de menor: Seccion 1.2 Supuesto general: situaciones protegidas y
beneficiarios. Corresponsabilidad en el cuidado del lactante: situacion protegida y
beneficiarios. Riesgo durante embarazo y lactancia natural.

Tema 11. Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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Tema 12. Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos
de expedicion del Suplemento Europeo al Titulo.

Tema 13. Normas de ejecucion presupuestaria de la Universidad Politécnica de
Cartagena (l): De los créditos presupuestarios y sus modificaciones.

Tema 14. Normas de ejecucion presupuestaria de la Universidad Politécnica de
Cartagena (Il): De los gastos. Capitulo I: Ejecucion del presupuesto. Fases de la
tramitacion administrativa y el registro contable del procedimiento de ordenacién de
gasto. Capitulo II: Normas Generales de tramitacion de Facturas. Capitulo Ill: Contratos:
tramitacion de contratos menores y tramitacion de gastos mediante expedientes de
contratacion. Determinacion del tipo de procedimiento atendiendo a la naturaleza de los
contratos.

Tema 15. Normas de ejecucion presupuestaria de la Universidad Politécnica de
Cartagena (Ill): De los gastos. Capitulo 1V: Gastos de personal. Capitulo VI: De las

indemnizaciones por razén de servicio. Seccion |: Personal de la Universidad:
Subseccién |: De las Comisiones de Servicio con derecho a indemnizacion.
Subseccién 1l: De los desplazamientos dentro del término municipal por razén del
servicio.

Tema 16. Normas de ejecucion presupuestaria de la Universidad Politécnica de
Cartagena (IV): Titulo V: De los ingresos: Normas generales tramitacion de Ingresos.
Ingresos afectados. Generacion de créditos por ingresos afectados y generacion de
crédito sujeta a efectiva recaudacion. De la tesoreria. Capitulo Il: Procedimientos
especiales de pago.

Tema 17. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad. Capitulos I, lll, IV y V.

Tema 18. Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado: Objeto, definiciones, estructura, Organizacion de la
formacién, competencias, requisitos de acceso, criterios de admisién, programas de
doctorado, escuelas de doctorado.

Tema 19. SEDIPUALBA: Tramitacion electrénica de expedientes con SEGEX.
Firmas y notificaciones con SEFYCU.

Tema 20. Sistema de gestion de tareas e incidencias de la Universidad Politécnica
de Cartagena (DUMBO). Manual de usuarios.
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