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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO PARA LA TRAI\JSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

10878 Resolucion de 11 de mayo de 2026, del Instituto Nacional de Administracion
Publica, por la que se publica el Convenio con la Universidad Complutense
de Madrid, para la realizacion de practicas académicas curriculares.

La Universidad Complutense de Madrid (UCM) y el Instituto Nacional de
Administracion Puablica (INAP) han suscrito, con fecha 7 de mayo de 2026, un convenio
para la realizacion de practicas académicas curriculares.

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el convenio
suscito resulta eficaz una vez inscrito, en fecha 7 de mayo de 2026, en el Registro
Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico.
Igualmente, conforme a este articulo, el convenio sera publicado en el plazo de diez dias
habiles desde su formalizacion, en el «Boletin Oficial del Estado».

Por todo ello, dispongo la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del referido
convenio como anexo a la presente resolucion.

Madrid, 11 de mayo de 2026.—El Director del Instituto Nacional de Administracion
Publica, Manuel Pastor Sainz-Pardo.

ANEXO

Convenio entre la Universidad Complutense de Madrid y el Instituto Nacional
de Administracion Publica para la realizacion de practicas académicas curriculares

REUNIDOS

De una parte, dofia Maria Concepcién Garcia GOmez, Vicerrectora de Formacion
Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento, en representacion de la Universidad
Complutense de Madrid (en lo sucesivo, UCM; con NIF Q28180141 y con sede principal en la
avenida Séneca, nim. 2, de Madrid, Espafia), nombrada por Decreto Rectoral 37/2023, de 28
de junio, y actuando por delegacion del Rector segun Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de
marzo, de establecimiento de los Vicerrectorados de la Universidad Complutense de Madrid,
de delegacion de competencias y de diversas cuestiones de indole organizativa, publicado en
el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» ndm. 68, de 21 de marzo de 2025.

De otra parte, don Manuel Pastor Sainz-Pardo, Director del Instituto Nacional de
Administracion Publica (en adelante, INAP; con NIF Q2811002A y con sede principal en
la calle de Atocha, num. 106, de Madrid, Espafia), nombrado mediante Real
Decreto 1209/2024, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» nim. 288, de 29 de
noviembre), facultado para este acto por el articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6.2.f) del Estatuto del INAP, aprobado por el Real Decreto 464/2011, de 1 de abril.

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica para suscribir el presente
convenio y a tal efecto

EXPONEN

I. Que el presente convenio se regula por los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y se formaliza al amparo de lo
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previsto en esta referida ley; el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre; el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad; el Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios; el Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario; los Estatutos
de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de
marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid («Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid» ndm. 71, de 24 de marzo de 2017); y demés legislacion vigente
en el momento de celebracidn de este convenio que sea de aplicacion y concordante con
aquella.

II. La UCM, tiene entre sus funciones la creacion, desarrollo, transmision y critica
de la ciencia, de la técnica y de la cultura, la difusion, la valorizacién y la transferencia
del conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de vida y del desarrollo
econdmico, asi como la difusion del conocimiento y la cultura a través de la extension
universitaria y la formacion continuada, segun se recoge en sus Estatutos, aprobados
por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 59, de 24 de marzo
de 2017).

Asimismo, asume su compromiso de acercar la formacion universitaria a la realidad
social y profesional del entorno, mediante el establecimiento de relaciones con otras
entidades, que permitan completar el proceso formativo con una puesta en practica de
los conocimientos tedricos adquiridos.

Ill.  Que al INAP le corresponden, entre otras funciones, la realizacién de estudios e
investigaciones multidisciplinares sobre las instituciones del Estado, de las
Administraciones publicas y de la funcién publica, segin se recoge en su Estatuto,
aprobado por Real Decreto 464/2011, de 1 de abril («Boletin Oficial del Estado»
namero 91, de 16 de abril de 2011) para lo que fomentara las acciones de formacion,
transferencia e intercambio de conocimientos y experiencias entre entidades y
organismos con similares competencias e intereses, tales como las universidades.

IV. Que el citado Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, establece dos
modalidades de practicas externas; las curriculares (que se configuran como actividades
académicas integrantes del Plan de Estudios de que se trate) y las extracurriculares
(aquellas que el alumnado podréa realizar con caracter voluntario durante su periodo de
formacion y que, aun teniendo los mismos fines que las practicas curriculares, no forman
parte del correspondiente Plan de Estudios).

El articulo 7 de dicho real decreto prevé que, «para la realizacion de las practicas
externas, las universidades o, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades
colaboradoras [...]», entre las que se incluyen las empresas, las instituciones y entidades
publicas y privadas en el ambito nacional e internacional. En dicho articulo se regula el
contenido de dichos convenios.

V. Que teniendo en cuenta las previsiones legales y reglamentarias arriba expresadas,
el INAP y la UCM estiman de interés el establecimiento de lineas de cooperacion que, a
través de sus respectivos recursos humanos y materiales, puedan mejorar la cualificacion
profesional de los/las estudiantes de cualquier ensefianza impartida por la UCM, tanto
oficiales como propias, segun las condiciones particulares de cada modalidad establecidas
en el correspondiente programa formativo, mediante actividades de formacion practica
académica en el INAP, asi como la capacidad académica de ambas instituciones, mediante
la participacion de su personal docente e investigador.

VI. Que ambas partes consideran aconsejable, en este momento, promover la
cooperacion y colaboracion en el desarrollo de un programa de la modalidad de practicas
externas curriculares para universitarios/as, con la finalidad de prepararles para el ejercicio
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profesional en &reas relacionadas con su formacion universitaria, facilitindoles la insercion
en el mercado de trabajo y la mejora de su empleabilidad futura, desarrollandose
conforme a lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

A tal efecto, la UCM y el INAP desean suscribir el presente convenio y, por lo tanto,

ACUERDAN

Primero. Objeto del convenio.

Este convenio tiene por objeto establecer los términos de la colaboracion entre la
UCM vy el INAP para que los/las estudiantes de cualquier ensefianza impartida por
la UCM, tanto oficiales como propias, segin las condiciones particulares de cada
modalidad establecidas en el correspondiente programa formativo, puedan realizar en
cualquiera de los centros del INAP practicas académicas externas curriculares en los
términos establecidos en las siguientes clausulas y en el anexo, constituyéndose asi el
INAP como entidad colaboradora.

Segundo. Caracteristicas de la formacién practica académica.

La formacion practica académica objeto de este convenio se limita a las practicas
académicas externas curriculares.

Las practicas académicas externas curriculares se configuran como actividades
académicas integrantes del Plan de Estudios y del proyecto formativo del titulo de que se
trate. Tendran la duracién que establezca el Plan de Estudios correspondiente en los
términos establecidos por el articulo 14.5 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

La duracién concreta de las practicas externas curriculares sera fijada para cada
estudiante y notificada al INAP antes de la aceptacion de su desempefio por parte de
este organismo. Esta duracién concreta quedara recogida en cada «anexo de
estudiante» que se firme, cuyo modelo se adjunta a este convenio y se ajustara a lo que
determina el Reglamento de practicas académicas externas de la UCM.

Por causas debidamente justificadas, cualquiera de las partes podra rescindir el
periodo de practicas. Si el INAP lo considera conveniente, la UCM gestionara la
incorporacion de un/a nuevo/a estudiante que iniciara su periodo de formacion en la
mayor brevedad posible.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con sus
caracteristicas y las disponibilidades del INAP. Los horarios seran, ademas, compatibles
con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada
por el/la alumno/a en la UCM.

Tercero. Obligaciones de la UCM.
Corresponde a la UCM:

1. Cumplimentar, para cada estudiante en practicas en el INAP, el formulario
recogido en el anexo a este convenio (el «Anexo de Estudiante»).

2. Facilitar al INAP una persona o unidad de contacto para la solucién de las dudas
e incidencias organizativas o técnicas que puedan surgir en la oferta de practicas que
proponga el instituto.

3. Designar un/a tutor/a académico/a que, ademas de las funciones mencionadas
en la clausula sexta de este convenio, realizara aquellas otras que reglamentariamente
se establecen en la normativa universitaria, coordinando el desarrollo de las practicas
junto con el/la tutor/a de practicas designado/a por el INAP.
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4. Si asi lo considerara oportuno, proponer que los/las tutores/as de practicas
designados/as por el INAP reciban el nombramiento honorifico de «Tutor/a en Practicas
Externas», de acuerdo con las condiciones establecidas por el Consejo de Gobierno de
la UCM. Los trAmites necesarios para la obtencién del reconocimiento seran realizados
por la persona responsable del centro de la UCM, que elevara al Vicerrectorado
competente la propuesta del nombramiento.

5. Asegurarse de que el/la estudiante esta cubierto/a por el correspondiente seguro
de responsabilidad civil, el seguro escolar o, en su defecto, el seguro de accidentes y
cuantos otros seguros puedan resultar obligatorios.

Durante el desarrollo de las practicas, el/la estudiante se hallara cubierto/a por el
seguro de responsabilidad civil y por el seguro escolar o, en su defecto, el seguro de
cobertura de accidentes en funcién de lo que rija para la UCM.

6. El cumplimiento de las obligaciones de la Seguridad Social de los/las alumnos/as
gue realicen sus practicas conforme al presente convenio, con arreglo a lo establecido en
la disposicion adicional quincuagésima segunda —«Inclusion en el sistema de Seguridad
Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas externas
incluidas en programas de formacion»— del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Cuarto. Obligaciones del INAP.

El INAP podra ofrecer plazas de practicas con la periodicidad o cuantia que desee, e
indicar la oferta especifica para cada plaza de practicas, en funcién de sus
disponibilidades.

Asimismo, corresponde al INAP:

1. Nombrar a un/a tutor/a que se responsabilizara de las funciones que se le
asignan en la clausula sexta de este convenio.

2. En tanto que colabora en un programa de formacion universitaria, facilitar al/a la
estudiante la realizacion de sus examenes.

3. Garantizar la disponibilidad de los medios materiales y servicios que permitan el
desarrollo de la formacion préactica académica, observando los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos/as, segin lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

4. Observary hacer observar las medidas de seguridad e higiene establecidas en el
INAP, e informar y hacer cumplir y respetar al alumnado dichas medidas.

La suscripcién por parte del INAP del presente convenio no supondra la adquisicion
de mas compromisos que los estipulados en él y en ninglin caso se derivaran
obligaciones propias de una relacién laboral o contractual de conformidad con la
normativa vigente. Por consiguiente, las practicas del/de la estudiante, dado su caracter
formativo, en ningin caso tendran caracter laboral, quedando expresamente
excluidos/as de la legislacion laboral. Igualmente, el contenido de dichas practicas no
podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.
Asimismo, la realizacién de las practicas académicas externas curriculares no podra
tener la consideracién de mérito para el acceso a la funcion publica ni sera computada a
efectos de antigiiedad o reconocimiento de servicios previos.

Al no existir relacién laboral, el/la estudiante no tendra derechos ni obligaciones
propias de un contrato laboral, tales como el derecho al disfrute de vacaciones. No
obstante, podra existir un régimen de permisos puntuales —sin relacion de tipo laboral o
contractual- del/de la estudiante consensuado por los/las tutores/as de ambas partes.

Las personas que ejerzan la tutoria de las practicas asignadas por el INAP y las que
ejerzan la tutoria académica asignadas por la Universidad tendran los derechos y
deberes que se establecen en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, en especial en
los articulos 11y 12, y los ejerceran de forma coordinada entre ellas.
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Quinto. Derechos y deberes del alumnado en practicas en el INAP.

Los/las estudiantes en practicas en el INAP tendran todos los derechos y deberes
recogidos en el articulo 9 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Ademads, estos/as alumnos/as deberan:

a) Cumplir las normas de régimen interno del INAP y seguir las instrucciones que
reciban de sus responsables.

b) Aplicarse con diligencia a las tareas que se les encomienden, de las cuales
guardaran secreto profesional durante su estancia y una vez finalizada esta.

c¢) Comunicar y justificar sus ausencias al centro responsable de la UCM. El
régimen de permisos del/de la estudiante serd consensuado por los/las tutores/as de
ambas partes.

d) Hallarse cubiertos/as por el seguro de responsabilidad civil y por el seguro
escolar o, en su defecto, el seguro de cobertura de accidentes en funcién de lo que rija
para la UCM.

Todos/as los/las estudiantes de la UCM que estén matriculados/as en alguna de sus
ensefianzas, oficiales o propias, estardn cubiertos/as por un seguro de responsabilidad
civil cuya suscripcion corresponde a la UCM de acuerdo con la normativa aplicable. El
INAP queda exonerado de cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de la
permanencia y actividad de dicho alumnado en sus dependencias.

Sexto. Desarrollo de las practicas.

Para la incorporacion del/de la estudiante como alumno/a en préacticas en el INAP, es
necesario el previo y comun acuerdo de las tres partes implicadas —el INAP, la UCM y
el/la alumno/a—, materializado en la firma del «Anexo de Estudiante», en el que se
reflejaran las condiciones especificas de la practica que el/la alumno/a desarrollara.

Durante el desarrollo de las préacticas en el INAP, el/la tutor/a académico/a velara por
el normal desarrollo del proyecto formativo, colaborando para ello con el/la tutor/a del
INAP en todos aquellos aspectos que afecten a dicho proyecto. Este/a ultimo/a se
responsabilizard del seguimiento en el INAP de la formacidon en practicas del/de la
estudiante y las valorar4 emitiendo a su finalizacion un informe de aprovechamiento
del/de la estudiante en el que constara el tiempo de practicas realizado, las horas totales
y su contenido. Este informe serd entregado al/a la tutor/a académico/a de practicas
del/de la estudiante.

El 6rgano responsable de la titulacién resolvera cuantas dudas pudieran surgir
durante el desarrollo de las practicas.

En todo caso, el INAP se reserva el derecho de dar de baja del programa al/a la
estudiante que incurra en reiteradas faltas injustificadas de asistencia o de puntualidad
para la ejecucion de las tareas que se le encomienden o no las desarrolle con normal
aprovechamiento y cumplimiento de las normas establecidas. De cualquier decision de
anulacion se informard con caracter inmediato a la UCM, especificando las causas
concretas de la decision.

Séptimo. Seguimiento del convenio.

Con el fin de resolver las cuestiones que se planteen durante la ejecucion de este
convenio, se crea la Comisién Mixta de Seguimiento, cuyo funcionamiento se regira por
lo dispuesto en el presente documento y por lo dispuesto en el titulo preliminar,
capitulo II, seccién 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Ademas, la Comisibn Mixta de Seguimiento decidira por unanimidad las
consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por las partes del convenio.
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La Comision Mixta de Seguimiento estara integrada por la persona titular de la
Direccion del INAP, o quien ésta designe en su sustitucion, que la presidird; por la
Vicerrectora de Formacion Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento, o quien ésta
designe en su sustitucion, que ostentara la Vicepresidencia; y por dos Vocales
elegidos/as en ambos casos entre miembros de las respectivas organizaciones firmantes
del convenio.

Las funciones de Secretaria seran desempefiadas por el/la vocal que se designe
mediante mutuo acuerdo de la Presidencia y la Vicepresidencia de la Comisién Mixta de
Seguimiento.

La Comision Mixta de Seguimiento se reunir4 cuando lo solicite cualquiera de las
partes. Sus reuniones podran celebrarse por medios electrénicos, a decision de la
persona que ostente la presidencia.

Octavo. Proteccion de datos y transparencia.

En relacién con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades,
en el desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio,
atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en el Reglamento
(UE) nim. 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulaciobn de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, por la que se adapta el ordenamiento
juridico espafiol a esa norma.

Si alguna de las partes firmantes de este convenio o los/las estudiantes desearan
utilizar los resultados parciales o finales de su actividad en el INAP, en parte 0 en su
totalidad para su publicacién como articulo, conferencia, tesis, memoria, etc., deberan
solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, quien debera responder en un plazo
maximo de cuarenta y cinco dias, comunicando su autorizacién, sus reservas 0 Su
disconformidad. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta se entendera que el
silencio es la tacita autorizacion para su difusion.

En todo caso, la utilizacion de los resultados indicados debera respetar las
disposiciones establecidas en el Reglamento (UE) ndm. 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
por la que se adapta el ordenamiento juridico espafiol a esa norma.

Asimismo, tanto en las publicaciones como en las patentes, se respetara siempre la
mencién a los/las autores/as del trabajo; en estas Ultimas figuraran en calidad de
inventores/as.

Este convenio se somete a lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Noveno. Informacion publica e imagen institucional.

Cada una de las partes destacara la colaboracién que mantiene con la otra en
cuantos medios se utilicen para la promocion y difusiéon de sus actividades conjuntas.

A estos efectos, ambas partes se comprometen a respetar reciprocamente sus
directrices de imagen institucional.

Décimo. Gastos.

El presente convenio no llevara aparejado gasto alguno entre las partes firmantes.
En concreto, el INAP no abonara ninguna retribucion o compensacion econémica al/a la
alumno/a en practicas.
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En relacién con lo dispuesto en el apartado 4.b) de la disposicién adicional
quincuagésima segunda —«Inclusién en el sistema de Seguridad Social de alumnos que
realicen préacticas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de
formacién»— del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, el cumplimiento de las obligaciones
—tanto de gestién econdémica como administrativa— a la Seguridad Social correspondera
ala UCM.

Undécimo. Vigencia y denuncia del convenio.

Segun establece el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el convenio se
perfecciona por la prestacion del consentimiento de las partes y resultara eficaz una vez
inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su formalizaciéon, en el Registro
Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion (REOICO) del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, y publicado en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

La duracién del presente convenio sera de cuatro afios. Sera prorrogable a su
término mediante acuerdo expreso por igual periodo, que debera formalizarse, al menos,
un mes antes de la expiracion del plazo convenido, mediante la correspondiente adenda
que se sustanciara de acuerdo con los tramites previstos normativamente y que debera
entrar en vigor mediante su inscripcion en REOICO, en todo caso, antes de la fecha
inicial de extinciéon del convenio. Asimismo, la adenda sera publicada en el «Boletin
Oficial del Estado».

El presente convenio deroga los convenios de practicas suscritos con anterioridad
entre ambas partes.

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente convenio comunicandolo a la
otra por escrito con un mes de antelacion a la fecha en la que desee la terminacion de
este 0, en su caso, de su prorroga.

Duodécimo. Extincién y resolucion.

El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucién.
Son causas de resolucién del convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado su
prorroga.

b) El acuerdo unanime de todas las partes firmantes.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las
partes firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
organo responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigid notificara a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de
resolucion y se entenderd resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera
previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Adicionalmente, tal como se recoge en la clausula segunda de este convenio, por
causas debidamente justificadas, cualquiera de las partes podra rescindir el periodo de
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practicas académicas externas curriculares. Esta rescision afectara exclusivamente a la
concreta practica académica que se esté desarrollando y no supondra, por si misma, la
extincion del convenio, que seguird siendo de aplicacion para el resto de las practicas
académicas en curso u ofertadas.

El cumplimiento y la resolucién del convenio dara lugar a su liquidacion con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes (de
conformidad con lo previsto en el articulo 52.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico).

La extincion del presente convenio no eximira a las partes de las obligaciones y
compromisos que hayan asumido y en las que se haya acordado expresamente que su
duracién se prolongard mas alla de la extincién del convenio, en particular las relativas a
la confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal. Asimismo, se respetara la
continuacion de las actividades que ya se hubieran iniciado en la fecha de extincién del
convenio hasta la finalizacion de estas.

De acuerdo con lo anterior, si a la fecha de extincion del convenio hubiera
estudiantes que ya hubieran comenzado sus practicas, las partes se comprometen a
acordar el plazo, concreto e improrrogable, en el que los/as alumnos/as que estén
realizando sus practicas puedan terminarlas debidamente. Sera la Comisién Mixta de
Seguimiento el 6rgano encargado de acordar la continuacion y finalizacion de las
actuaciones en curso.

Decimotercero. Modificacion del convenio.

Cualquier modificacién que altere lo establecido en el presente convenio habra de
ser pactada para ser valida, y se formalizara mediante la suscripcién de la
correspondiente adenda, que sera firmada por las partes, para la adaptacién del
convenio a las nuevas exigencias de toda indole, ya sean legales o académicas o
porque la experiencia de su ejecucion haga necesaria la modificacion de alguna de sus
cldusulas.

Decimocuarto. Cuestiones litigiosas y jurisdiccion competente.

Este convenio queda sometido al régimen juridico de los convenios establecido en el
capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Las cuestiones no reguladas por el presente convenio se regiran por lo dispuesto en
el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion,
resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del convenio deberan
solventarse por acuerdo de las partes a través de la Comision Mixta de Seguimiento. Si
no se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y
competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo correspondiente.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido,
ambas partes firman el presente convenio electrénicamente. Madrid, 7 de mayo
de 2026.-La Vicerrectora de Formacion Permanente de la Universidad Complutense de
Madrid, Maria Concepcidon Garcia Gomez.—El Director del Instituto Nacional de
Administracion Publica, Manuel Pastor Sainz-Pardo.
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ANEXO DE ESTUDIANTE
Practicas académicas externas curriculares en el INAP

El presente anexo se incorpora al convenio entre la Universidad Complutense de Madrid y el
Instituto Nacional de Administracién Publica para la realizacion de practicas académicas externas
curriculares no retribuidas del alumnado de la Universidad Complutense de Madrid.

ESTUDIANTE:
TITULACION:
CREDITOS ECTS: HORAS TOTALES:
CORREO _
ELECTRONICO: NIF O NIE:
FECHA DE FECHA DE
INCORPORACION: FINALIZACION:
JORNADA DE ]
PRACTICAS: DIAS DE LA
SEMANA:
(horas al dia)

EMPRESA O INSTITUCION DONDE SE Instituto Nacional de Administraciéon Publica
REALIZARAN LAS PRACTICAS: (INAP).

TUTOR/A DE LA ENTIDAD
COLABORADORA:

TUTOR/A ACADEMICO/A:

PROYECTO FORMATIVO:
OBJETIVOS EDUCATIVOS:
ACTIVIDADES QUE DESARROLLAR:

El INAP indica qué actividades hay que incluir en este apartado

El/la estudiante abajo firmante declara su conformidad para realizar practicas, al amparo del
convenio arriba citado y ateniéndose a la normativa vigente. Asimismo, se compromete a
mantener la mas estricta obligacién de confidencialidad sobre toda aquella informacién a la que
pueda tener acceso, como consecuencia de realizacion de las practicas objeto del presente
convenio.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente documento, por triplicado ejemplar, en Madrid,

el........ de. i de 202
8
[
Responsable de practicas Firma del tutor/a del INAP: Firma del/de la estudiante: 3
del centro o de la titulacion: g %
S
oy
8
Fdo.: Fdo.: Fdo.: Q8
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