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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

11305 Resolucion de 18 de mayo de 2026, de la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo, O.A., por la que se publica el Convenio con la Junta de
Andalucia, para la organizacion de actividades de difusion cultural en el
archivo histdrico provincial de Sevilla.

La Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A., y la Consejeria de Cultura y
Deporte de la Junta de Andalucia han suscrito, con fecha 14 de mayo de 2026, un
convenio para la organizacion conjunta de actividades de difusion cultural en el archivo
histérico provincial de Sevilla, por lo que conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, una vez inscrito
en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 18 de mayo de 2026.—-El Rector de la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo, O.A., P. D. (Resolucién de 24 de abril de 2019), el Gerente, Luis Carreras Guillén.

ANEXO

Convenio entre la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A.,
y la Consejeria de Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia, para la organizacién
conjunta de actividades de difusién cultural en el archivo histérico provincial
de Sevilla

REUNIDOS

De una parte, don Angel Pelayo Gonzalez-Torre, actuando en nombre vy
representacion de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A. -en
adelante, UIMP—, (organismo con NIF: Q-2818022-B, y domicilio social en calle Isaac
Peral, nam. 23, 28040 Madrid), en su condicién de Rector Magnifico de la misma, cargo
para el que fue nombrado por Real Decreto 35/2026, de 13 de enero, y en el ejercicio de
las competencias atribuidas en el articulo 12.4 del Estatuto de la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo, aprobado por el Real Decreto 331/2002, de 5 de abiril.

Y, de otra, dofia Patricia del Pozo Fernandez, actuando en nombre y representacion
de la Consejeria de Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia —en adelante, la
Consejeria— (entidad con NIF: S4111001F, y domicilio social en calle Santa Maria La
Blanca, nim. 1, 41071 Sevilla), en su calidad de Consejera de la misma, cargo para el
que fue nombrada por Decreto del Presidente 16/2024, de 29 de julio, y haciendo uso de
las facultades que tiene conferidas en los articulos 9.2 y 26.2.i) de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Los presentes declaran que las facultades con las que actian se encuentran
vigentes y que, en su virtud, tienen plena capacidad para obligarse en los términos de
este documento; capacidad que mutuamente se reconocen.

EXPONEN

I. Que la UIMP es un organismo publico que se adscribe al Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades, a través de la Secretaria General de Universidades, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 4.3.a) del Real Decreto 472/2024, de 7 de
mayo, por el que se desarrolla la estructura organica basica del citado Ministerio. La
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UIMP, de acuerdo con su Estatuto, se define como centro universitario de alta cultura,
investigacion y especializacién, en el que convergen actividades de distintos grados y
especialidades universitarias, que tiene como misién promover y difundir la cultura y la
ciencia, asi como fomentar relaciones de intercambio de informacion cientifica y cultural
de interés internacional e interregional, cooperando cuando ello sea conveniente con
otras universidades o instituciones espafiolas o extranjeras. El articulo 5 del Estatuto de
la UIMP, ya citado, establece que son funciones de la UIMP las de generacion y
transmision del conocimiento en todos sus campos, Yy el articulo 6.f) recoge como una de
sus actividades la organizacion de actividades culturales.

Il. Que el Estatuto de Autonomia para Andalucia confirié a la comunidad autonoma
competencias exclusivas en materia de patrimonio historico, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 149.1.28.° de la Constitucion Espafiola, asi como sobre los archivos vy
colecciones documentales de naturaleza analoga que fuesen de titularidad estatal.

En concreto, el articulo 68.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia atribuye a la
comunidad autbnoma competencias ejecutivas sobre los archivos de titularidad estatal
ubicados en su territorio cuya gestion no se reserve el Estado.

Que el Archivo Histérico Provincial de Sevilla, de titularidad estatal y gestion
autondmica, es una unidad adscrita a la Consejeria de Cultura y Deporte de la Junta de
Andalucia, como consecuencia del traspaso a la Comunidad Auténoma de Andalucia de
la gestién de los archivos de titularidad estatal ubicados en Andalucia, conforme al Real
Decreto 864/1984, de 29 de febrero, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado
a la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia de cultura, formalizado mediante la
suscripcion de un convenio de gestion entre el Ministerio de Cultura y la Comunidad
Autonoma de Andalucia, posteriormente revisado y dejado sin efecto por el convenio
celebrado el 23 de mayo de 1994 entre el Ministerio de Cultura y la entonces Consejeria
de Cultura y Medio Ambiente, sobre gestion de archivos y museos de titularidad estatal.

La Ley 7/2011, de 3 de noviembre, de Documentos, Archivos y Patrimonio
Documental de Andalucia, contempla como archivos integrantes del Sistema Archivistico
de Andalucia a los archivos histéricos provinciales de cada una de las provincias
andaluzas, que son archivos de titularidad estatal y gestion autonémica, a través de la
Consejeria de Cultura y Deporte.

lll. Que la UIMP y la Consejeria, a través del Archivo Histdrico Provincial de Sevilla,
tienen un interés comin, dentro de sus respectivos fines institucionales, en realizar
actividades culturales en la ciudad de Sevilla sobre historia, literatura, arte y musica, y
ambas entidades son conscientes de los beneficios mutuos de la colaboracion entre las
mismas, sumando esfuerzos, recursos y disponibilidades para una mejor consecucion
del interés general que ambas persiguen.

En consecuencia, siendo el convenio el instrumento juridico que la legislacion
contempla para formalizar las colaboraciones entre dos Administraciones publicas,
ambas entidades acuerdan suscribir el presente convenio con sujecién a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

1. El objeto del presente convenio es establecer la colaboracion entre la UIMP y la
Consejeria, a través del Archivo Histérico Provincial de Sevilla, para la organizacion,
dentro de la Programacion Académica de la UIMP en Sevilla, de una actividad cultural
cada afio de vigencia del convenio, que sea de interés para ambas entidades.

2. Las actividades a realizar deberan ajustarse a las caracteristicas que se indican
a continuacion:

a) Formato de conferencias o mesas redondas (o el recurso a ambas modalidades),
que se desarrollaran a lo largo de un maximo de cinco jornadas en horario de tarde.
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b) Tematica comprendida en las areas de interés comin para ambas partes que se
indican a continuacion: Historia, literatura, arte y masica.

c) Celebracion preferentemente en los periodos de primavera o de otofio, segun se
acuerde por la Comisién de Seguimiento.

El lugar de celebracion sera la sede e instalaciones del Archivo Histérico Provincial
de Sevilla.

3. Ambas instituciones colaboraran en el orden académico, econdémico Yy
organizativo, segun las especificaciones de este convenio, para llevar a cabo el disefio,
organizacion, divulgaciéon y desarrollo de las actividades a realizar, y con el objetivo
comin de garantizar los niveles adecuados de excelencia, prestigio y solvencia
organizativa.

Segunda. Aspectos académicos y determinacion de las actividades a realizar por las
partes.

1. Cada anualidad, la Comisién de Seguimiento del convenio trabajara para
identificar y valorar la actividad que se pueda realizar en ejecucién del mismo, siempre
dentro del catdlogo de caracteristicas establecido en su clausula primera, si bien, la
Consejeria —a través del Archivo Histérico Provincial de Sevilla—, por su propia
naturaleza y areas de especializacién y trabajo, sera la entidad que asuma el disefio y
contenidos de la actividad, que adecuara teniendo en consideracién la normativa sobre
estructura de cursos vigente en la UIMP.

Como consecuencia de ese trabajo, el Archivo Histérico Provincial de Sevilla remitira
a la UIMP una propuesta con la actividad a realizar, al menos con una antelacion de seis
meses a su celebracion, con la siguiente informacion:

a) Titulo.

b) Descripcion y participantes.

c) Fecha propuesta.

d) Otras caracteristicas para destacar, en caso de que las haya.

La propuesta se valorard, en un plazo méximo de treinta dias naturales, por el
organo competente de la UIMP a fin de declarar la conformidad de la propuesta con su
normativa vigente. Con posterioridad la Comisién de Seguimiento del convenio acordara,
cada anualidad, la actividad de difusidon que se realice en ejecucion del mismo, asi como
sus detalles y presupuesto.

2. En el supuesto de que, por causas imprevistas o de otra indole, se produzcan
modificaciones en la organizacion de la actividad, dichas modificaciones deberan ser
objeto de valoracion conjunta por ambas partes y, en su caso, acordadas en el seno de
la Comision de Seguimiento.

Tercera. Obligaciones de gestion.

Ambas partes colaborardn en la organizacién y gestion de las actividades en los
siguientes términos:

1. La UIMP se compromete a las siguientes gestiones:

a) Pago de honorarios a los conferenciantes o intervinientes, asi como la gestién de
sus viajes y alojamientos si deben desplazarse para su intervencion.
b) Disefio y elaboracién de carteleria y folletos.

2. La Consejeria se compromete a las siguientes gestiones:

a) La habilitacion del patio oeste del Archivo Histérico Provincial de Sevilla como
sala de conferencias para la celebracién de las actividades de difusibn que son objeto
del presente convenio, facilitando los medios técnicos necesarios para su desarrollo tales
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como el sonido, la iluminacién, el suministro eléctrico, el mobiliario y la ofimatica, y
garantizando la apertura del archivo histérico en el horario acordado por ambas partes.

La utilizacion de parte de las instalaciones del Archivo Historico Provincial de Sevilla
para la celebracion de las actividades de difusién no constituye un supuesto de cesion
temporal de uso ni se somete a la autorizaciéon del uso de espacios culturales, ya que se
encuentran coorganizadas por la UIMP y la Consejeria.

b) La limpieza, climatizacion, iluminacién, sonido e imagen de la sala de
conferencias, asumiendo dichos gastos la Consejeria, sin que ello suponga un gasto
adicional al tratarse de gastos presupuestarios incluidos en sus partidas de gestion y
mantenimiento.

c) El desarrollo de la celebracion de las actividades de difusion cultural, sin
menoscabo del normal funcionamiento y el ejercicio de las funciones propias del archivo,
tales como el tratamiento documental, la consulta, la investigacion, el depésito de los
documentos o las tareas administrativas.

3. Ni la UIMP ni la Consejeria adquieren en virtud de este convenio ninguna
responsabilidad directa ni subsidiaria frente a los conferenciantes, participantes o
asistentes a las actividades, o frente a las empresas contratistas en relacion con los
servicios gestionados por la otra parte para el desarrollo de las actividades que se
organicen en ejecucion de este convenio.

Cuarta. Obligaciones econémicas.

1. El presente convenio no supone ningdn pago entre las partes firmantes, ya que
cada una de ellas asumira directamente el coste de las gestiones que realiza segun lo
recogido en la clausula tercera.

2. La Consejeria asumira directamente, con cargo a su presupuesto ordinario, la
financiacion de las partidas que gestiona para el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas en el apartado 2 de la clausula tercera, lo que no implicara la contratacion
de personal adicional, la adquisicién de nuevos medios materiales o traspaso de fondos
a la UIMP, ya que el presente convenio no comporta la asuncién de compromisos
econdmicos adicionales.

3. La UIMP asumira directamente la financiacién de las partidas que gestiona de
acuerdo con lo indicado en el apartado 1 de la clausula tercera. Esto no implica un
traspaso de fondos a la Consejeria.

Se establece un importe maximo para el compromiso econémico total de la UIMP en
virtud de este convenio de 4.980,00 euros, con la siguiente distribucion temporal por
anualidades:

2026: 2.490 euros.
2027: 2.490 euros.

Este compromiso economico ira con cargo a los conceptos de su presupuesto de
gastos vigente que se indican a continuacion:

28.101.322C.226.06 para el gasto correspondiente a honorarios y programas, por
importe de 3.180,00 euros: 1.590,00 euros en la anualidad de 2026 y 1.590,00 euros en
la anualidad de 2027.

28.101.322C.231 para el gasto correspondiente a viajes, por importe de 1.000,00
euros: 500,00 euros en la anualidad de 2026 y 500,00 euros en la anualidad de 2027.

28.101.322C.230 para el gasto correspondiente a alojamiento, por importe de 800,00
euros: 400,00 euros en la anualidad de 2026 y 400,00 euros en la anualidad de 2027.

El pago de estos gastos se hara por el procedimiento de anticipo de caja fija, por lo
gue —dado su importe— no estaran sometidos a fiscalizacion previa de conformidad con
lo establecido en el articulo 151.c) de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.
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4. La asistencia a las actividades sera gratuita.

Quinta. Comisién de Seguimiento.

1. Para el seguimiento y coordinacion de las actuaciones que se deriven del
presente convenio se constituye una Comision de Seguimiento, integrada por cuatro
miembros, dos por cada una de las partes firmantes, que seran los encargados del
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los compromisos
adquiridos por los firmantes, velando por la consecucion de los objetivos del presente
convenio.

2. A esta Comision le corresponderan ademas las siguientes funciones:

a) Acordar dentro de la misma anualidad, a propuesta del Archivo Histérico
Provincial de Sevilla, la actividad que se vaya a realizar, siempre dentro del catalogo de
caracteristicas establecido en la cldusula primera, asi como sus detalles y presupuesto.
Todas las actividades deberan haber sido aprobadas por el érgano competente en la
UIMP segun su normativa interna vigente.

b) Acordar, dentro del limite méximo establecido en la clausula cuarta, el coste que
asumira directamente cada una de las partes en cada anualidad, en funcién de la
actividad acordada y de su presupuesto.

c) Acordar otros detalles de ejecucion del convenio siempre que no se modifique su
contenido esencial, el cual solo se podra modificar mediante adenda de maodificacion
tramitada en los términos normativamente previstos.

d) Supervisar las actuaciones contempladas en el convenio.

e) Proponer la prérroga del convenio con al menos tres meses de antelacion a la
finalizacién del plazo de vigencia previsto en el mismo.

f) Proponer cuantas medidas se estimen necesarias para garantizar la calidad
académica de las actividades, su viabilidad presupuestaria y la idoneidad de los servicios
gestionados por cada parte.

g) Resolver, en primer término, las posibles controversias o problemas de
interpretacion y cumplimiento del convenio.

3. Por parte de la UIMP formaran parte de la Comisiéon de Seguimiento:

La persona titular de la Direccién del centro docente de la UIMP en Sevilla.
La persona encargada de la coordinacion del centro docente de la UIMP en Sevilla.

Por parte de la Consejeria formaran parte de la Comision de Seguimiento:

La persona titular de la Direccién del Archivo Histdrico Provincial de Sevilla.
La persona titular del puesto de Asesoria Técnica de Conservacion e Investigacion
del Archivo Histérico Provincial de Sevilla.

Ostentara la Presidencia de la Comision la persona titular de la Direccién del Centro
Docente de la UIMP en Sevilla, y la Secretaria la persona encargada de la coordinacion
del Centro Docente de la UIMP en Sevilla.

4. La Comision de Seguimiento se convocara al menos una vez al afio durante el
plazo de vigencia del convenio, pudiendo asimismo reunirse con caracter extraordinario
a peticion de cualquiera de las partes. De todo lo acordado en las reuniones se levantara
acta, la cual seré firmada por todos los asistentes a la misma.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los miembros que la componen. La
persona titular de la presidencia dirimird con su voto los empates.

5. En todo lo no previsto en los apartados anteriores el régimen de funcionamiento
de la Comisién de Seguimiento serd el previsto en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como los
articulos 88 a 96 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de
Andalucia.
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Sexta. Publicidad.

1. La UIMP y la Consejeria colaboraran de forma coordinada en la campafia de
promocion de las actividades de difusién cultural que son objeto del presente convenio, a
través de su propia web y medios habituales de difusién, sin que ello suponga ningun
gasto adicional para las mismas.

2. En cuantos medios se utilicen para la promocion y difusion de las actividades se
destacara la colaboracion de la Consejeria y de la UIMP en la organizacion de las
actividades, respetando en todo caso las directrices de imagen externa que ambas
instituciones faciliten con este fin. En el dmbito de la Administracion de la Junta de
Andalucia, la publicidad debera ajustarse a lo dispuesto en la Ley 6/2005, de 8 de abril,
reguladora de la actividad publicitaria de las Administraciones Publicas de Andalucia; a
la normativa vigente en materia de identidad corporativa establecida por el
Decreto 96/2017, de 27 junio, por el que se regula la coordinacion de la estrategia de
imagen institucional de la Administracion de la Junta de Andalucia, y por el
Decreto 218/2020, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Manual de Disefio
Grafico para su utilizacién por el Gobierno y la Administracion de la Junta de Andalucia y
su normativa de desarrollo.

3. En el caso de que alguna de las partes tuviese interés en realizar publicaciones o
producciones audiovisuales sobre el contenido y material de las actividades debera
previamente comunicarlo por escrito a la contraparte, sin perjuicio de los demas
permisos que legalmente fueran precisos (derechos de autor, integridad de la obra, etc.).

En estas publicaciones o producciones audiovisuales debera figurar el titulo de la
actividad, fecha y lugar en el que se celebrd, asi como la colaboracién de las partes
firmantes en su organizacién, debiendo supervisar necesariamente cada una de ellas
estos aspectos. La edicién se llevara a cabo sin coste alguno para la otra parte, salvo
que se acuerde otra cosa mediante el correspondiente convenio. La parte editora o
productora enviara a la otra parte un minimo de tres ejemplares para sus bibliotecas y
archivos.

Séptima. Régimen de madificacion del convenio.

Previa propuesta de la Comisién de Seguimiento, la modificaciéon del contenido del
convenio requerira acuerdo de los firmantes y se recogera expresamente mediante la
firma de la correspondiente adenda, que sera tramitada conforme al articulo 50 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre. Una vez firmada, la modificacion sera efectiva desde que
se realice la inscripcion de la adenda en el Registro Electronico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal. La adenda debera ser publicada
en el «Boletin Oficial del Estado».

Octava. Vigencia y extincion.

1. El presente convenio tendra un plazo de vigencia de dos afios, y resultara eficaz
una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacién, en el Registro
Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal.
Asimismo, serd publicado en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacién en el
«Boletin Oficial del Estado», seglin se establece en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Previa propuesta de la Comisién de Seguimiento, el convenio podra prorrogarse con
anterioridad a su finalizacion por un periodo de hasta dos afios adicionales mediante
acuerdo expreso de las partes. La prorroga resultar4 eficaz una vez inscrita en el
Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal y debera ser publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

2. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
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3. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga de este.

b) El acuerdo unanime de los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa prevista en la legislacién vigente.

4. Las partes vendran obligadas a comunicarse por escrito la acreditacion de la
concurrencia de la causa invocada.

5. En el caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas por alguna de las
partes, la parte que detectara dicho incumplimiento podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que en el plazo de quince dias naturales cumpla con
las obligaciones o compromisos incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la
Comision de Seguimiento del convenio. Si transcurrido dicho plazo persistiera el
incumplimiento, la parte que lo detectd notificara a la incumplidora la concurrencia de la
causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

6. En el caso de extincién del convenio, si en el momento de producirse esta
hubiese alguna actividad aprobada y pendiente de celebracion, las partes acordaran, a
través de la Comision de Seguimiento, lo que mas convenga respecto a su celebracion,
velando siempre por garantizar el menor perjuicio. En caso de que se acuerde la
celebracion de la actividad pendiente, se deberd fijar una fecha improrrogable para la
finalizacién del convenio.

Novena. Proteccion de datos de caracter personal.

1. En relacién a la proteccién de datos de caracter personal a los que tengan
acceso las partes con motivo de la celebracién o del cumplimiento del presente convenio
se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulaciéon de estos datos, y en su caso a la normativa especifica aplicable a cada parte.

2. Los datos personales que se recogen en este convenio, 0 a los que las partes
puedan tener acceso en desarrollo de este, seran incorporados a la actividad de
tratamiento correspondiente de responsabilidad de las partes firmantes, y seran tratados
Unicamente a los efectos de llevar a buen fin el presente convenio. Ambas partes se
comprometen a tratar los mismos conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en
esta materia.

Asimismo, se comprometen a tratar los datos de caracter personal que se recojan de
los conferenciantes y participantes relacionados con las actividades objeto de este
convenio durante un plazo de dos afios desde su celebracion.

Las obligaciones en materia de proteccion de dichos datos establecidas en la
presente clausula tendran validez durante la vigencia del presente convenio y una vez
terminado este se conservaran durante un plazo de cinco afios.

3. Las personas titulares de los datos personales podran ejercitar, en cualquier
momento, sus derechos de acceso, rectificacion, supresioén, oposicién, limitacion del
tratamiento, portabilidad y a no ser objeto de decisiones automatizadas. Estos derechos
podran ejercitarse:

a) Ante la Consejeria, en la siguiente direccion:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos.
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b) Ante la UIMP, en la siguiente direccion:
https://lwww.uimp.es/politica-de-privacidad.html.

En su caso, el interesado también podr& plantear una reclamacion ante la autoridad
de control competente.

Décima. Propiedad intelectual.

1. La titularidad y derechos de autor de las ponencias, conferencias y demas
presentaciones que se efectien en las actividades que se realicen en ejecucion de este
convenio, asi como de los materiales audiovisuales, gréaficos, etc., que las apoyen, seran
en todo caso de los ponentes que las hayan elaborado e impartido. No obstante, dichos
autores podran transmitir a las partes firmantes del convenio sin caracter de exclusividad
los derechos patrimoniales de explotacion, digitalizacién, reproduccion, distribucién,
comunicacién publica y transformacion de dichos materiales si asi se acuerda y se
formaliza por escrito, mediante documento en el que se recoja el alcance de la cesién, el
tiempo y el ambito territorial.

2. En todo caso las partes se comprometen al cumplimiento de la legislacién
vigente en materia de propiedad intelectual, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Propiedad Intelectual.

Undécima. Transparencia.

De conformidad con el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en el &mbito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia el articulo 15.b) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, se procederd a la publicaciéon del texto integro de
este convenio en el Portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia y en el Portal de
la Transparencia de la Universidad.

Duodécima. Naturaleza juridica y régimen de resolucién de conflictos.

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regula por el capitulo VI
del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

2. Las partes se comprometen a intentar resolver de manera amistosa cualquier
desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo, interpretacion o cumplimiento del
presente convenio, sometiéndolo a la Comision de Seguimiento prevista en la clausula
quinta. En caso de no ser posible una solucion amigable, y resultar procedente litigio
judicial, el érgano jurisdiccional competente para conocer y resolver dichas cuestiones
serd la jurisdiccién contencioso-administrativa, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio en las fechas que se
indican, tomandose como fecha de perfeccionamiento del convenio la del ultimo
firmante.—Por la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A., Angel Pelayo
Gonzélez-Torre, 12 de mayo de 2026.—Por la Consejeria de Cultura y Deporte de la
Junta de Andalucia, Patricia del Pozo Fernandez, 14 de mayo de 2026.
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