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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

11446 Resolucién de 20 de mayo de 2026, de la Universidad de Castilla-La Mancha,
por la que se convoca concurso para la provision de plaza de cuerpos
docentes universitarios.

En aplicacion de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
(en adelante, LOSU), de conformidad con el articulo 72 de la misma, y a tenor de lo
establecido en los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha publicados por
Resolucién de 18 de noviembre de 2015, de la Direccion General de Universidades,
Investigacion e Innovacion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes («Diario
Oficial de Castilla-La Mancha» de 24 de noviembre).

Este Rectorado, conforme al acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad,
de 24 de marzo de 2026, ha resuelto convocar concurso de movilidad para la provisién
de plaza vacante de profesorado del cuerpo docente de Titulares de Universidad,
relacionada en el anexo | de la presente resolucion, dotada en el estado de gastos del
presupuesto de la Universidad, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Seréa aplicable la LOSU, el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se
regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el
régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, el Reglamento por el
que se establecen los criterios para la movilidad entre centros de la Universidad de
Castilla-La Mancha, las comisiones de servicio del personal docente e investigador y los
concursos de movilidad para la provision de plazas de cuerpos docentes universitarios
vacantes en la Universidad de Castilla-La Mancha («Diario Oficial de Castilla-La
Mancha» de 4 de abril de 2025), los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha
publicados por Resolucion de 18 de noviembre de 2015, de la Direccién General de
Universidades, Investigacion e Innovacién de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes («Diario Oficial de Castilla-La Mancha» de 24 de noviembre), el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en lo no previsto, por las disposiciones
estatales que regulan el régimen general de ingreso de las Administraciones Publicas.

2. Publicacién

2.1 La presente convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en el
«Diario Oficial de Castilla-La Mancha». Para el computo de plazos a efectos de la
presentacion de solicitudes se tendra en cuenta la fecha de publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

2.2 El tiempo transcurrido entre la publicacion de las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas para los concursos de las plazas convocadas y la resolucion del
concurso no podra exceder de cuatro meses, salvo en los supuestos de suspension o
ampliacién del plazo por impugnacion u otras causas justificadas, a través de resolucion
rectoral. A estos efectos, durante el mes de agosto no tendran lugar actuaciones de la
comision.
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A los efectos del computo de plazos para el desarrollo de los procesos selectivos
incluidos en la presente convocatoria, seran de aplicacion las resoluciones que en su
caso esta Universidad dicte sobre declaracion de periodos inhébiles.

2.3 En aplicacion del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, las publicaciones
de listas provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas y propuestas de
nombramientos de este procedimiento selectivo de concurrencia competitiva se llevaran
a cabo a través de la aplicacion corporativa de convocatorias de la UCLM ubicada en la
pagina web institucional.

3. Requisitos y condiciones que deben reunir las personas aspirantes

3.1 Para ser admitidas a las presentes pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los demas Estados miembros
de la Unién Europea, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

Requisitos especificos:

Podran participar en el concurso quienes hayan desempefiado sus funciones de
manera efectiva, durante al menos, dos afios en el puesto de origen y se hallen en
situacién administrativa de servicio activo, de servicios especiales o encontrarse en
alguno de los supuestos de excedencia que conlleve reserva de puesto de trabajo en
una universidad publica del sistema universitario espafiol, y sean:

a) Funcionarios/as de carrera del Cuerpo de Profesores/as Titulares de Universidad
de las distintas Universidades del territorio nacional.

b) Funcionarios/as de carrera de las Escalas de Investigadores/as Cientificos/as de
Organismos Publicos de Investigacion y de Cientificos/as Titulares de Organismos
Puablicos de Investigacion del area de conocimiento a la que corresponde la vacante que
dispongan de la acreditacion para Profesor/a Titular de Universidad.

3.2 El cumplimiento de los requisitos debera estar referido a una fecha anterior o
igual al vencimiento del plazo establecido para la presentacion de solicitudes vy
mantenerse una vez realizada la toma de posesion.
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4. Solicitudes

4.1 La presentacion de la solicitud se realizard exclusivamente a través de la
aplicacién de convocatorias de la UCLM disponible en la siguiente direccién: https://
convocatorias.rrhh.uclm.es/convocatorias.aspx?c=15898.

4.2 El plazo para realizar la solicitud es de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3 Las personas aspirantes adjuntaran a su solicitud la documentacioén en formato
electrénico, acreditando los requisitos de participacion que se determinan en la presente
convocatoria y que se detallan méas adelante.

4.4 Las notificaciones se practicaran en el lugar sefialado a dichos efectos por las
personas aspirantes en sus solicitudes, siendo responsabilidad exclusiva de estos tanto
los errores en su consignaciéon como la comunicacion a la Administraciéon de cualquier
cambio de dicho lugar a efectos de notificacién.

4.5 Derechos de formacion de expediente: La persona candidata no podra
modificar las plazas solicitadas una vez seleccionada la opcién de pago. Tras
cumplimentar la solicitud de participacion a través de la aplicacibn de gestion de
convocatorias, la persona aspirante podra optar por realizar el pago de la tasa por
derechos de formacion de expediente para cada plaza a la que concurse, conforme al
articulo 366 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de
Castilla-La Mancha y otras medidas tributarias, a través de las siguientes vias:

a) Pago electronico (37,61 euros por cada plaza a la que se concurse): Mediante el
pago con tarjeta de débito o crédito por TPV, en el mismo acto de presentacion
telemética de la solicitud siguiendo las instrucciones que la plataforma de pago
telematico vaya indicando. A las personas que presenten la solicitud de participacion y
paguen la tasa a través de los medios telematicos previstos en la convocatoria se les
aplicara una bonificacion del diez por ciento sobre la cuantia correspondiente de la tasa,
conforme al articulo 368 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre.

b) Pago presencial en entidad bancaria (41,79 euros por cada plaza a la que se
concurse): pago directo en sucursal 0 en cajero automatico. La aplicacion genera una
carta de pago para su impresion por duplicado y posterior pago en cualquiera de las
entidades colaboradoras que en la misma se indican.

Tanto si se opta por una u otra modalidad de pago, se deberd adjuntar en formato
PDF el justificante de pago antes de finalizar la solicitud. En ningun caso, la realizacion
del pago presencial en entidad bancaria supondra sustitucion del trdmite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

El trdmite de pago se deberd hacer, en cualquier caso, dentro del plazo de
presentacion de instancias, asi como su abono por un importe inferior, siendo su abono
fuera de plazo motivo de exclusién no subsanable.

Exenciones:

— Las personas aspirantes que acrediten tener un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento en el momento del devengo de la tasa.

— Las personas aspirantes que pertenezcan a familias numerosas de categoria
especial.

Bonificaciones:

Las personas que presenten la solicitud de participacién en este proceso selectivo y
pertenezcan a familias numerosas de categoria general tendran una bonificacién del
cincuenta por ciento sobre la cuantia correspondiente.
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4.6 La solicitud debera venir acompafiada, inexcusablemente, de la siguiente
documentacion en formato electronico:

a) NIF o NIE en vigor (anverso y reverso) o documento equivalente para los/as
ciudadanos/as de otra nacionalidad.

b) Hoja de servicios, referidos a la fecha de presentacién de solicitud. Certificacion
en la que se acredite el cumplimiento de los requisitos especificos que se sefialan en la
base 3.1 (hoja de servicios).

¢) Justificante acreditativo del pago de los derechos de formacién de expediente.

En caso de bonificacion o exencion del pago de los derechos de participacion, se
adjuntara fotocopia del justificante acreditativo de la correspondiente condicidon que da
derecho.

Las personas aspirantes excluidas definitivamente podran solicitar la devolucion del
importe de las tasas, segun lo dispuesto en el articulo 369 de la Ley 9/2012, de 29 de
noviembre, siempre que lo soliciten, a partir de la publicacién de la relacion definitiva de
personas aspirantes excluidas, en el plazo de un mes mediante una «solicitud
INSTANCIA GENERAL» a través de la sede electronica dirigida a la Unidad de RR. HH.
https://www.sede.uclm.es/eAdmin/Registrar.do?action=listadoEntradas.

4.7 Los documentos acreditativos que se adjunten a la solicitud o los méritos
consignados en la misma deberan estar referidos a una fecha anterior o igual a la fecha
fin de presentacion de instancias. En ningln caso se podran acreditar méritos o adjuntar
documentacion acreditativa de los méritos aportados fuera del plazo de presentacion de
solicitudes.

4.8 Mediante el acto de formalizacion de su solicitud, la persona candidata esta
asumiendo la autenticidad de los documentos presentados para participar en el proceso
selectivo y se compromete a aportar los originales cuando asi sea requerido.

4.9 Mediante el acto de formalizacion de su solicitud, la persona candidata esta
asumiendo el tratamiento de sus datos personales por parte de la UCLM, la cual actuara
en aplicacion de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Cddigo de
Conducta de proteccion de datos personales de la UCLM, disponible en la pagina web
de la Universidad en la direccién: Proteccion de los datos personales: Cddigo de
conducta. https://www.uclm.es/legal/informacion-legal/proteccion-datos/codigo-conducta.

5. Admision de aspirantes

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la UCLM o
Vicerrector/a en quien haya delegado estas competencias dictara resolucion por la que se
aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas con indicacion de las
causas de exclusion. En el supuesto de que todas las personas aspirantes resultasen
admitidas en primera instancia, la lista provisional se elevara a definitiva en el mismo acto.

5.2 Esta resolucion sera publicada en el tablén de anuncios de la sede electronica y en
la web de la UCLM, en su aplicacion de convocatorias: https://convocatorias.rrhh.uclm.es/
convocatorias.aspx?c=15898.

5.3 Contra la misma se podra presentar reclamacién o subsanacién de la causa
gue hubiera dado lugar a la exclusion ante el Rector en el plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia habil siguiente al de publicacion de la lista, a través de la aplicacién
de convocatorias de la UCLM en la direccion sefalada.

5.4 Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo para efectuarlas sin que se
haya producido alguna, se publicara, en los lugares mencionados anteriormente la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion.

5.5 En aplicacion del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la publicaciéon de
las listas definitivas de personas admitidas y excluidas surtira los efectos de la notificacion
cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo, como es el caso.
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6. Comisiones

6.1 Los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios seran
resueltos en la UCLM por las comisiones que se especifican en el anexo I, aprobadas
por acuerdo del Consejo de Gobierno, y constituidas de acuerdo con lo establecido en el
articulo 108 de los Estatutos de la UCLM y en el articulo 6 del Reglamento de los
concursos convocados por la UCLM para el acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios («Diario Oficial de Castilla-La Mancha» de 2 de octubre de 2024).

6.2 Una vez publicadas las listas definitivas de personas admitidas, los miembros
de la Comisién de Seleccion deberan:

a) Abstenerse cuando concurra alguna de las causas de abstencién reconocidas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En estos supuestos, podra, asimismo,
cualquier persona interesada promover recusacion, que sera resuelta por el Rector
segun el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

b) Renunciar a formar parte de la comisidon cuando concurran los conflictos de
interés con respecto a alguna de las personas candidatas recogidos en el articulo 32.4
del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio.

6.3 El nombramiento como miembro de una comision es irrenunciable, salvo
cuando concurra causa justificada que impida su actuacion de conformidad con el
articulo 6.2. En los casos de incompatibilidad, abstencién, recusacién o de causa
justificada que impida la actuacion de los miembros titulares de la comision, se debera
trasladar un escrito motivado de renuncia al Vicerrectorado competente en materia de
profesorado para que, si procede, se lleve a cabo el nombramiento de uno de los
miembros suplentes en el plazo de cinco dias a contar desde la recepcién de la renuncia.
En el caso excepcional de que también en el miembro suplente concurriera alguno de los
casos citados anteriormente, se procedera a nombrar nuevo suplente por la Universidad.

6.4 Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 24 de la citada
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, la persona
recusada manifestara en el dia siguiente al de la fecha de conocimiento de su recusacion
si se da o no en ella la causa alegada. Si niega la causa de recusacién, el Rector
resolverd en el plazo de tres dias habiles, previos informes y comprobaciones que
considere oportunos. Contra esta resolucién no se podra presentar reclamacién alguna,
sin perjuicio de que se alegue la misma al interponer posteriores recursos.

7. Procedimiento de celebracion de los concursos

7.1 Una vez finalizado el proceso de admision de solicitantes y publicadas las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas para los concursos de las plazas
convocadas, el/la Presidente/a convocara a todos los miembros de la comision en un
plazo no superior a dos meses desde la recepcion de la documentacion para proceder a
su constitucion, que se realizara de manera telematica y requerira la presencia de todos
sus miembros. El/la Presidente/a debera asegurarse de que los miembros de la comision
poseen certificado digital para realizar sus actuaciones. Transcurrido el plazo establecido
para la constitucion de la comisién sin que esta se haya constituido, el Rector procedera
de oficio, 0 a instancia de parte interesada, a la sustitucion del Presidente/a de la
comision, de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 108 de los
Estatutos de la UCLM.

7.2 Para la valoracion de los méritos de las personas candidatas, la Comision de
Seleccion aplicara los criterios objetivos que se contienen en el baremo recogido en el
anexo |l de esta convocatoria. En cualquier momento, las personas aspirantes deberan
acreditar los méritos consignados en su CV a peticion de cualquier miembro de la
comision.

7.3 Cada miembro de la comision remitird al Presidente/a un informe, por cada
persona candidata, con su calificacion (de cero a diez puntos). La calificacion final se
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obtendra de la media aritmética de las calificaciones propuestas por cada uno de los
miembros. La comision determinara el orden de preferencia para acceder a las plazas
entre quienes hayan superado la prueba por haber obtenido, al menos, una calificacion
de 5 puntos.

7.4 EllLa Secretario/a de la comisién cumplimentara un acta Unica donde se
recojan las actuaciones realizadas, la valoracion global de las personas candidatas y la
propuesta para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. El acta sera firmada por
todos los miembros de la comision. Formaran parte del expediente administrativo del
proceso selectivo los informes remitidos por cada miembro de la comision calificando a
cada persona candidata.

7.5 Una vez constituida la comision, en caso de ausencia del Presidente/a, este/a
serd sustituido/a por el/lla profesor/a mas antiguo/a conforme al siguiente orden de
prelacion de cuerpos: Catedraticos/as de Universidad, Profesores/as Titulares de
Universidad o Catedraticos/as de Escuela Universitaria.

7.6 Para que la comision pueda actuar validamente, serd necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros, incluido el Presidente/a. Si una vez comenzadas las
actuaciones de la comision quedara con menos de tres miembros, se procedera al
nombramiento de una nueva comision por el procedimiento establecido en los articulos
anteriores y en ella no podran incluirse los miembros de la primera que hubieran cesado
en esta condicion.

7.7 Los miembros de la comisibn que estuvieran ausentes en alguna de las
pruebas cesaran en su calidad de miembros de esta, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

7.8 La comisidn tomara sus acuerdos por mayoria, y en caso de empate decidira el
voto del Presidente/a.

7.9 Las actuaciones administrativas de la comisién corresponderan al Secretario/a
de la misma. La gestibn econdmica que derive de la actuacion de la comisién
corresponderd al personal de administracion del centro donde esté adscrita la plaza.

7.10 En aplicacion del articulo 34 del Reglamento de organizacion, funcionamiento
y régimen interno de los érganos colegiados y de gobierno de la UCLM («Diario Oficial
de Castilla-La Mancha» de 27 de julio de 2017), las Comisiones de Seleccion podran
celebrar sus sesiones a distancia mediante medios electronicos. En las sesiones a
distancia, la convocatoria especificara los medios electrénicos de interconexion que se
utilizaran, asi como las sedes en las que estaran disponibles estos medios, en los casos
en los que se vayan a celebrar las reuniones en salas de videoconferencia de la UCLM.
En el caso de las sesiones a distancia, los acuerdos se consideraran adoptados en el
centro en el que esté presente el/la Presidente/a de la Comisién de Seleccion. En
aplicacion del articulo 28.1 del citado reglamento, todas las convocatorias realizadas por
ellla Presidente/a de la Comisién de Seleccién deberdn ser notificadas de forma
electronica a todos sus miembros o destinatarios/as, incluidas las personas aspirantes.

8. Desarrollo del concurso de méritos y sus criterios de valoracion

Las personas candidatas admitidas pondran a disposicion del Presidente/a de la
comisién un ejemplar de su curriculum vitae (CV). Una vez publicadas las listas
definitivas, se dispondra una nota informativa en la aplicacién de convocatorias, en la
direccion de la convocatoria, para la subida de la documentacién que, en cualquier caso,
se hara en formato digital PDF, de acuerdo con las recomendaciones técnicas que se
publiquen, en una carpeta o espacio denominado «Documentacion defensa». Esta
carpeta estara disponible para la persona candidata desde el momento en que su
solicitud a la convocatoria se haya validado y estara accesible para los miembros de la
Comision.
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9. Propuesta de provisiéon y nombramiento

9.1 Las comisiones que juzguen los concursos de acceso propondran al Rector,
motivadamente y con caracter vinculante, una relacién de todas las personas candidatas,
por orden de preferencia, para su nombramiento, sin que se pueda exceder en la
propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso. El proceso podra concluir también
con la propuesta de la comisién de no proveer la plaza convocada, quedando desierta.

La propuesta se hara publica por la comisién en el lugar de celebracién de las
pruebas, y en la web de la UCLM, en la aplicacion de convocatorias: https://
convocatorias.rrhh.uclm.es/convocatorias.aspx?c=15898.

Una vez tramitado electrénicamente todo el expediente del proceso selectivo, la
persona que actué como Secretario/a de la comisién remitird un correo electrénico a la
Unidad de Recursos Humanos (pdi.rrhh@uclm.es) para notificar la finalizacion de este
como requisito previo para la tramitacion de la propuesta de provision.

Excepcionalmente, en los casos en los que no haya sido posible la firma electrénica
de la documentacion generada por la comisidn y con ello la tramitacién electrénica del
expediente del proceso selectivo, en los siete dias habiles siguientes al de finalizar la
actuacion de la comision, el/la Secretario/a de la misma remitira a la Unidad de RR. HH.
(Rectorado UCLM) toda la documentacién relativa a las actuaciones de la comision.

9.2 El Rector nombrar4 a las personas aspirantes propuestas por la comision,
siempre que antes hayan firmado y remitido a la unidad de gestién administrativa del
campus correspondiente (UGAD) el formulario firmado de declaracion acreditativa del
cumplimiento de los méritos requeridos para ser nombrado en los veinte dias habiles
siguientes a la publicacién de la propuesta de provision.

En caso de que la persona propuesta no presente oportunamente la documentacion
requerida, el Rector procedera al nombramiento de la siguiente persona en el orden de
valoracion formulado.

9.3 Los nombramientos seran comunicados al Registro Central de Personal, regulado
en el articulo 71 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado, a efectos de
otorgamiento del Numero de Registro Personal y de su inscripcién en los cuerpos
respectivos, publicados en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Diario Oficial de Castilla-
La Mancha» y comunicados a la Secretaria General del Consejo de Universidades.

9.4 ElI nombramiento especificara la denominacién de la plaza: cuerpo y
especialidad de conocimiento.

9.5 En el plazo maximo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente de la
publicacion del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», la persona propuesta
deberd tomar posesién de su destino, momento en que adquirira la condicion de
funcionario/a del cuerpo docente universitario de que se trate, con los derechos y deberes
gue le son propios. En los supuestos de enfermedad, embarazo de riesgo o permisos de
nacimiento y de otro progenitor diferente, el plazo sefialado para la toma de posesion podra
ser ampliado hasta que cese la causa que motive la imposibilidad de tomar posesion.

9.6 La plaza obtenida tras el concurso de acceso a que se refiere la presente
convocatoria debera desempefiarse al menos durante dos afios antes de poder participar
en un nuevo concurso a efectos de obtener una plaza de igual o superior categoria y de
la misma especialidad de conocimiento en la misma o en otra Universidad.

9.7 Las personas concursantes que no hayan sido propuestas para ser nombradas
para la plaza no podran alegar ningiin derecho sobre plazas vacantes.

10. Comisién de Reclamaciones

10.1 Contra la propuesta de la Comision de Seleccion se podra presentar
reclamacion ante el Rector en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a
la propuesta de la comision. Admitida a tramite la reclamacion, se suspendera el
nombramiento para la plaza hasta su resolucién. Dicha reclamacion sera valorada por la
Comision de Reclamaciones.
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10.2 La composicion de la Comision de Reclamaciones se determinara
estatutariamente. Estara presidida por el/la Catedratico/a de Universidad mas antiguo/a,
ejerciendo las funciones de Secretario/a el/la Catedratico/a de Universidad con menor
antigiedad.

10.3 La Comision de Reclamaciones, una vez examinado el expediente, oira a los
miembros de la Comisidn de Seleccion, asi como a las personas aspirantes participantes
en el proceso. Una vez examinado el expediente, la comision ratificard o no la propuesta
en el plazo méximo de tres meses, siendo su informe vinculante.

10.4 Trascurrido dicho plazo, el Rector dictard la resolucion de acuerdo con la
propuesta de esta comision. Si la reclamacién no se resuelve en el plazo establecido, se
entendera como rechazada.

10.5 La resolucion del Rector pone fin a la via administrativa y sera impugnable
directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

11. Formalizacién de la toma de posesion

Para formalizar la toma de posesién, las personas propuestas deberan enviar en
formato electronico el formulario de toma de posesion que estara dispuesto en la
direccion web de la convocatoria https://convocatorias.rrhh.uclm.es/convocatorias.aspx?
€c=15898, y que sera remitido con firma electrénica.

La fecha de firma electrénica, que debe ser posterior a la de publicacion del
nombramiento en el BOE, sera la fecha de toma de posesién siempre que coincida con
un dia habil. En caso de firmar en un dia inhabil, incluidos los sabados, los efectos de la
toma de posesién seran del primer dia habil siguiente.

Este formulario firmado electronicamente serd enviado al correo institucional de las
unidades de gestiébn administrativa del campus correspondiente a las siguientes
direcciones:

Campus de Albacete: ugad.ab@uclm.es.
Campus de Ciudad Real: ugad.cr@uclm.es.
Campus de Cuenca: ugad.cu@uclm.es.
Campus de Toledo: ugad.to@uclm.es.

12. Norma final

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Secciébn de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Ciudad Real, sede del 6rgano autor del acto,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la
misma.

No obstante, el interesado podra optar por interponer contra esta resolucién recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
notificacién, ante el mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento a las que
hace referencia esta normativa, se toman como referencia las areas de conocimiento
relacionadas en el anexo | del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, tal y como se
recoge en la disposicidn transitoria segunda del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio.

Ciudad Real, 20 de mayo de 2026.—El Rector, José Julian Garde Lépez-Brea.
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ANEXO |
Concurso de acceso turno libre
Convocatoria 2026/D/FC/CATL/1

Cédigo de plaza Categoria/Cuerpo/Escala Area de conocimiento Departamento

G116030/DF011891 Prof. Titular de Universidad. Metodologia de las Ciencias del Comportamiento. Psicologia.

Perfil de la plaza:

Perfil docente: Métodos de Investigacién y Analisis de Datos en Psicologia Il.
Perfil investigador: Metodologia de las Ciencias del Comportamiento.
Centro de destino: Facultad de Medicina de Albacete.

ANEXO I
Composicion de la comisién por plaza

Plaza G116030/DF011891

Cargo Miembro Cuerpo Universidad
Presidente/a. Titular. José Manuel Tomas Miguel. C.U.  Universidad de Valencia.
Secretario/a. Titular. Maria Amparo Oliver Germes. C.U.  Universidad de Valencia.
Vocal 1.°. Titular. Maria José Blanca Mena. C.U.  Universidad de Malaga
Vocal 2.°. Titular. José Luis Padilla Garcia. C.U.  Universidad de Granada.
Vocal 3.°. Titular. Hugo Carretero Dios. TU.  Universidad de Granada.
Presidente/a. 1.° Suplente. Urbano Lorenzo Seva. C.U.  Universidad Rovira | Virgili.
Secretario/a. 1.° Suplente. Maria Dolores Sancerni Beitia. TU.  Universidad de Valencia.
Vocal 1.°. 1.° Suplente. Laura Galiana Llinares. TU.  Universidad de Valencia.
Vocal 2.°. 1.° Suplente. Manuel Perea Lara. C.U.  Universidad de Valencia.
Vocal 3.5 1.° Suplente. Francisco Pablo Holgado Tello. C.U.  Univ. Nacional de Educacion a Distancia.
Presidente/a. 2.% Suplente. Fulgencio Marin Martinez. C.U.  Universidad de Murcia.
Secretario/a. 2.° Suplente. Maria Dolores Hidalgo Montesinos. C.U.  Universidad de Murcia.
Vocal 1.°. 2.° Suplente. Maria Paula Ferndndez Garcia. C.U.  Universidad de Oviedo.
Vocal 2.°. 2.° Suplente. Francisco José Abad Garcia. TU.  Universidad Auténoma de Madrid.
Vocal 3.°. 2.% Suplente. José Antonio Ldpez Pina. C.U.  Universidad de Murcia.

ANEXO llI

I. Actividad docente (hasta 35 puntos).

a) Docencia en titulaciones universitarias oficiales (grados, posgrados, doctorado).
Hasta 20 puntos.

b) Relacién entre la capacidad docente real de la persona solicitante y el encargo
en el centro de destino. Hasta 6 puntos.

¢) Participacidn en proyectos de innovacion y mejora docente. Hasta 3 puntos.

d) Cursos/seminarios de especializacion/formacion docente recibidos. Hasta 3
puntos.
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e) Publicaciones docentes. Hasta 1 punto.
f) Otros méritos docentes. Hasta 2 puntos.

Il. Actividad investigadora, de transferencia y de divulgacion (hasta 30 puntos).

a) Publicaciones cientificas y trabajos de creacion artistica: libros, capitulos de
libros, publicaciones en revistas, prototipos, patentes y exposiciones. Se otorgara una
valoracion superior a los articulos publicados en revistas incluidas en bases de datos de
reconocimiento internacional y a los libros publicados en editoriales de prestigio.
Hasta 12 puntos.

b) Participaciéon en proyectos de investigacion. Se otorgara una valoracion superior
a los proyectos obtenidos en convocatorias publicas sometidos a procesos de evaluacion
externa y segun el caracter: europeo, nacional o regional. Hasta 7 puntos.

c) Participacion en articulos 60 y otras actividades de transferencia. Hasta 3 puntos.

d) Ponencias y comunicaciones presentadas en congresos y reuniones cientificas.
Se valorara segun el caracter del congreso: internacional, nacional o local, asi como por
el tipo de contribucion. Hasta 3 puntos.

e) Estancias en otras Universidades y centros de investigacion. Se otorgara una
valoracidn superior a las estancias en universidades y centros de investigacion de
prestigio. Hasta 2 puntos.

f) Actividades de divulgacion. Hasta 1 punto.

g) Otros méritos de investigacion y/o creacion artistica. Hasta 2 puntos.

lll. Actividad de gestién y de representacion (hasta 10 puntos).
a) Gestidn académica y de representacion. Hasta 8 puntos.

— Cargo Estatutario: 2 puntos por afo.
— Cargo No Estatutario y de representacion: 1 punto por afio.

b) Otros méritos de gestion. Hasta 2 puntos.
IV. Conciliacién familiar (hasta 20 puntos).

a) Si el conyuge de la persona solicitante o pareja de hecho administrativamente
acreditada tiene su centro de trabajo en la localidad a la que se solicita el traslado, 10
puntos.

b) Por cada hijo/a menor de 12 afios con escolaridad en la localidad a la que se
solicita el traslado, 5 puntos.

c) Por ascendiente/s con grado 2 o 3 de dependencia que tenga/n su lugar de
residencia en la localidad a la que se solicita el traslado, 5 puntos.

V. Otros méritos (hasta 5 puntos).

d) Otras titulaciones académicas. Hasta 2 puntos.

e) Experiencia profesional fuera del &mbito de la docencia universitaria. Hasta 1
punto.

f) Premios (fin de carrera, de doctorado, etc.). Hasta 1 punto.

g) Becas obtenidas en régimen competitivo. Hasta 0,5 puntos.

h) Otros méritos. Hasta 0,5 puntos.

En caso de empate en la puntuacion, se consideraran por orden los siguientes
criterios de desempate:

Puntuacion obtenida en el apartado IV. Conciliacion familiar.
Antigiiedad en la UCLM.

Sexo infrarrepresentado en el centro de destino.

Grado de discapacidad de la persona solicitante.
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