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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE SANIDAD

12020 Resolucion de 26 de mayo de 2026, de la Direccion General de Salud Publica
y Equidad en Salud, por la que se publica el Convenio con la Sociedad
Espafiola de Enfermedades Infecciosas y Microbiologia Clinica, para el
desarrollo de actividades en el marco del abordaje de la infeccion por VIH en
instituciones penitenciarias.

Suscrito el 26 de mayo de 2026, el Convenio entre la Direccion General de Salud
Publica y Equidad en Salud y la Sociedad Espafiola de Enfermedades Infecciosas y
Microbiologia Clinica para el desarrollo de actividades en el marco del abordaje de la
infeccion por VIH en instituciones penitenciarias, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
procede la publicacidon en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura
como anexo de esta resolucion.

Madrid, 26 de mayo de 2026.—El Director General de Salud Publica y Equidad en
Salud, Pedro Gullén Tosio.

ANEXO

Convenio entre la Direccion General de Salud Publica y Equidad en Salud
y la Sociedad Espaiiola de Enfermedades Infecciosas y Microbiologia Clinica
para el desarrollo de actividades en el marco del abordaje de la infeccion por VIH
en instituciones penitenciarias

Madrid, 26 de mayo de 2026.

REUNIDOS

De una parte, don Pedro Gullén Tosio, Director General de Salud Publica y Equidad
en Salud (en adelante, DGSPyES) del Ministerio de Sanidad, nombrado por Real
Decreto 30/2024, de 9 de enero, y actuando en el ejercicio de la competencia que se le
otorga por delegacion de la Secretaria de Estado de Sanidad, recogido en el articulo 19,
apartado 3, de la Orden SND/147/2025, de 7 de febrero, sobre fijacion de limites para
administrar determinados créditos para gastos, para conceder subvenciones y de
delegacion de competencias.

Y, de otra parte, don Francisco Javier Membrillo de Nogales, Presidente de la
Sociedad Espafiola de Enfermedades Infecciosas y Microbiologia Clinica (en
adelante, SEIMC) conforme al nombramiento efectuado por el acuerdo adoptado en la
reunion de la Junta Directiva del 29 de mayo de 2025, actuando en nombre y
representacion de la misma, en desarrollo de las funciones que tiene otorgadas
conforme al articulo 16 de los Estatutos de la Sociedad, aprobados el dia 27 de mayo
de 2016, entidad inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones, secciéon 1.2, nimero
nacional 42890, con NIF G78387057, y con domicilio social en la calle Agustin de
Betancourt, 13, de Madrid.
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Las partes se reconocen mutuamente plena capacidad de actuar en la representacion
legal que ostentan para suscribir el presente convenio y, a tal fin,

EXPONEN

Primero.

Que, de acuerdo con el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se
establece la estructura organica béasica de los departamentos ministeriales, y el Real
Decreto 718/2024, de 23 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica béasica
del Ministerio de Sanidad, corresponde al Ministerio de Sanidad disefiar e implementar a
nivel nacional e internacional los programas, planes y estrategias de prevencion y control
del Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH), Infecciones de Transmision Sexual (ITS),
hepatitis virales y tuberculosis, asi como la formacidn de profesionales en relacién con el
impacto en la salud publica de las mismas.

Segundo.

Que la SEIMC es una sociedad cientifica sin animo de lucro que agrupa a
profesionales que trabajan en el campo de la patologia infecciosa, tanto desde el punto de
vista clinico y del tratamiento como de diagndstico microbiolégico y la prevencion. La
SEIMC dispone de un grupo de trabajo especifico sobre infecciones por VIH (GeSIDA) y
entre sus fines y objetivos se encuentran promover, fomentar y difundir el estudio, la
investigacion y la docencia de las Enfermedades Infecciosas y de la Microbiologia Clinica
en sus aspectos de epidemiologia, patogenia, diagnéstico, tratamiento, prevencion y
control de la infeccién por VIH. GeSIDA promueve mediante los instrumentos oportunos, la
formacion continuada en Enfermedades Infecciosas y en Microbiologia Clinica en el
ambito de la infeccion por VIH de sus socios/as, entidades y organismos publicos y
terceras partes.

Tercero.

Que la Divisiobn de Control de VIH, ITS, Hepatitis Virales y Tuberculosis (en
adelante, DCVIHT) es el 6rgano competente para la coordinacion, planificacion vy
seguimiento de las politicas publicas relacionadas con la prevencién y control del virus
de inmunodeficiencia humana (VIH), infecciones de transmision sexual (ITS), hepatitis
virales y tuberculosis, y en particular aquellas acciones en materia de VIH e ITS
recogidas en el Plan Estratégico de Prevencién y Control de la Infeccion por el VIH y las
Infecciones de Transmision Sexual 2021-2030 a través del objetivo estratégico I:
promover la prevencion combinada; objetivo estratégico 2: promover el diagndstico
precoz de la infeccion por el VIH y otras ITS; objetivo estratégico 3: promover el
tratamiento temprano del VIH y otras ITS y el manejo de la cronicidad de la infeccion por
el VIH; y objetivo estratégico 4: mejorar la calidad de vida de las personas con el VIH y
las personas con ITS. La infeccién por VIH se incluye en los objetivos de eliminacion
para la salud global definidos por la Organizacién Mundial de la Salud, enmarcados en la
meta 3.3 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, alineados con las
metas 95-95-95 de ONUSIDA para 2030 y con la Estrategia Global del Sector de la
Salud 2022-2030 para el VIH, las ITS y las hepatitis virales.

Cuarto.

Que la epidemia por el VIH tiene caracteristicas especificas en algunos grupos
poblacionales como la poblacién privada de libertad en instituciones penitenciarias,
habida cuenta del incremento de conductas de riesgo, la frecuente concurrencia de
patologias asociadas y la circunstancia de que la asistencia sanitaria sea dispensada
mayoritariamente por profesionales de caracter generalista, con recursos mas limitados
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para el abordaje especifico de estas patologias. Por todo ello, se hace necesaria la
adopcion de medidas y actividades especificas que permitan mejorar el diagnéstico,
tratamiento y manejo clinico de la infeccion por VIH en el &mbito penitenciario, mediante
estrategias integradas y coordinadas con los sistemas publicos de salud, que garanticen
una respuesta adecuada a las necesidades de esta poblacion. El Ministerio de Sanidad y
SEIMC consideran necesaria una colaboracion a largo plazo en actividades para
promover acciones para la prevencion y mejora de la atencidon a las personas con
infeccion por VIH privadas de libertad en Instituciones Penitenciarias en Espafia a través
de la mejora en la formacion especifica de los profesionales sanitarios de centros
penitenciarios, el desarrollo de herramientas tecnolégicas de apoyo a la atencion
sanitaria y el apoyo para la prevencion del estigma y discriminacion entre las personas
privadas de libertad mediante su formacién especifica.

Que, existiendo interés compartido entre las partes, deciden la firma del presente
convenio, conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El Ministerio de Sanidad y la SEIMC suscriben el presente convenio para la
consecucion de fines comunes y la realizacion de actividades, acciones e informes que
redunden en beneficio mutuo y en el logro de sus respectivos objetivos, en referencia al
abordaje de la infecciéon por VIH en el ambito penitenciario.

Las colaboraciones concretas que se lleven a cabo al amparo del presente convenio
incluyen:

1. Impulsar la estrategia de la OMS de control de la infeccion por VIH como
problema de salud publica y la consecucion de sus metas para 2030.

2. Desarrollar acciones para favorecer la prevencion de la infeccion por VIH en
ambito penitenciario mediante la informacion, la educacién sanitaria y la promocion del
uso del preservativo y de la profilaxis pre y post exposicién (PrEP y PPE) frente al VIH.

3. Impulsar la mejora de la atencién sanitaria en el ambito penitenciario fomentando
la incorporacién de las nuevas tecnologias como las tecnologias de la comunicacion e
informacion (en adelante, TIC).

4. Optimizar la integracion de las respuestas frente a las ITS, el VIH, las hepatitis
virales y la tuberculosis, siguiendo las estrategias mundiales —y en concreto las
estrategias de la regién europea de la OMS- del sector de la salud contra el VIH, las
hepatitis viricas y las infecciones de transmisién sexual para el periodo 2022-2030.

5. Elaborar guias y documentos técnicos basados en la mejor evidencia cientifica
disponible y dirigidos al ambito penitenciario.

6. Fomentar y participar en la docencia en el campo de la infeccién por VIH en el
ambito penitenciario.

7. Favorecer y apoyar la investigacion en distintos aspectos de la infeccién por VIH
en el ambito penitenciario en la medida de lo posible, teniendo en cuenta la normativa de
Instituciones Penitenciarias a este respecto y siguiendo los requisitos éticos que implica
la privacion de libertad.

8. Favorecer los objetivos de cero estigma y discriminacion en la respuesta al VIH,
en particular en el ambito penitenciario, en el marco del trabajo del Pacto Social por la
No Discriminacién y la Igualdad de Trato, con un interés particular en los ejes de
vulnerabilidad de las personas migrantes, los hombres que tienen sexo con otros
hombres (HSH) y las personas trans.

9. Facilitar y coordinar la relacién entre las diferentes sociedades cientificas, las
ONG vy las administraciones sanitarias de ambito estatal y autondémico, favorecimiento el
trabajo multidisciplinar en el ambito penitenciario.
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Segunda. Compromiso de las partes.

Las partes se comprometen a realizar el mayor esfuerzo para la realizacién conjunta
del objeto al que se refiere la clausula primera.
Actuaciones asumidas:

Por el Ministerio de Sanidad, a través de la DGSPyES y la DCVIHT:

1. Coordinar las acciones orientadas a mejorar la formacion de los profesionales
sanitarios (médicos, enfermeros, farmacéuticos u otros profesionales implicados) sobre
la infeccién por VIH en el &mbito penitenciario.

2. Organizar la integracion y difusion de las acciones realizadas en el marco del
convenio entre las comunidades autonomas (CC.AA.) y otras Administraciones del
Estado, sociedades cientificas y ONG.

3. Elaborar y coordinar documentos técnicos en colaboracion con otras unidades
del Ministerio de Sanidad, administracién central, autonémica y municipal (cuando fuera
necesario), las ONG, otras sociedades cientificas, entidades publicas y privadas, y
profesionales sanitarios.

4. Coordinar las acciones formativas desarrolladas en el marco del presente
convenio y establecer los requisitos formales para la acreditacion de la formacion a
profesionales sanitarios en materia de infeccion por VIH como formacion sanitaria
continuada en colaboracion con otras unidades del Ministerio de Sanidad, las
administraciones autondmicas e Instituciones Penitenciarias.

5. Coordinar las acciones dirigidas a la difusion de la informacion sobre
sensibilizacion y educacion para la salud en la infeccion por VIH, hepatitis virales y
tuberculosis dirigidas a internos y personal penitenciario, con especial interés en reforzar
la reduccion del estigma y discriminacién, la promocién de conductas preventivas y la
adherencia a tratamientos antirretrovirales.

6. Realizar una contribucion econémica por un importe total de cien mil
euros (100.000 €), distribuidos segun clausula cuarta, sufragandose dichos gastos con
cargo a la partida presupuestaria 26.07.313B.226.10, para realizar de manera conjunta
con SEIMC las actuaciones desarrolladas en el marco del convenio.

Por la Sociedad Espafiola de Enfermedades Infecciosas y Microbiologia Clinica:

1. Participar en la docencia sobre prevencion, diagnéstico y manejo de la infeccion
por VIH destinada a profesionales sanitarios y servicios sociales en el ambito
penitenciario, asi como la difusion de actividades docentes entre los diferentes grupos
mencionados.

2. Formacion y divulgacion sobre PrEP y PPE destinada a las personas privadas de
libertad, y principalmente a ciertos colectivos como hombres que tienen sexo con otros
hombres (HSH) y/o personas trans.

3. Participar en el desarrollo e implementacién de buenas préacticas y protocolos
destinados a la mejora del manejo de la infeccién por VIH y la reduccion del estigma y la
discriminacién en el &mbito penitenciario.

4. Participar en la elaboracién y actualizacion de documentos técnicos e informe
solicitados por el Ministerio de Sanidad sobre la prevencion, diagnéstico y manejo clinico
y terapéutico de la infeccion por VIH en el ambito penitenciario.

5. Disefio y desarrollo de actividades dirigidas a la prevencién, diagnostico y
manejo de la coinfeccion VIH y tuberculosis y de la coinfeccion VIH y hepatitis virales en
el dmbito penitenciario, incluyendo la sensibilizacion de la poblacién penitenciaria y la
capacitacién de profesionales sanitarios y de servicios sociales.

6. Coordinar la celebracion de jornadas cientificas para abordar los aspectos mas
relevantes en materia de prevencién y manejo de la infeccion por VIH en el ambito
penitenciario.

7. Aportar el personal necesario para cumplir con las actuaciones encomendadas
en este convenio.
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8. Realizar una contribucion econdmica por un importe total de veinte mil
euros (20.000€) procedentes de los presupuestos generales de dicha entidad para
realizar de manera conjunta con el Ministerio de Sanidad las actuaciones desarrolladas en
el marco del convenio.

Tercera. Obligaciones econémicas derivadas del convenio.

El coste total de la financiacién de las actividades derivadas de la suscripcion del
presente convenio se eleva a ciento veinte mil euros (120.000 €).

Por parte del Ministerio de Sanidad se aportard la cantidad total de cien mil
euros (100.000€) que se imputara a los Presupuestos Generales del Estado
correspondientes a los ejercicios de 2026, 2027 y 2028, desglosandose como se
describe a continuacion:

— Ejercicio 2026: se realizara una primera transferencia de treinta y tres mil trescientos
euros (33.300€) que se imputard a la partida presupuestaria 26.07.313B.226.10, antes
del 30 de noviembre de 2026, la cual se abonara tras la entrega previa del informe
detallado de seguimiento de las acciones realizadas firmado por parte de las personas
responsables del seguimiento del convenio.

— Ejercicio 2027: se realizara& una segunda transferencia de cincuenta mil
euros (50.000 €) que se imputara a la partida presupuestaria 26.07.313B.226.10, antes
del 30 de noviembre 2027, la cual se abonara tras la entrega previa del informe detallado
de seguimiento de las acciones realizadas firmado por parte de las personas responsables
del seguimiento del convenio.

— Ejercicio 2028: se realizard una tercera transferencia de dieciséis mil setecientos
euros (16.700 €) que se imputara a la partida presupuestaria 26.07.313B.226.10, antes
del 30 de marzo 2028, la cual se abonara tras la entrega previa del informe detallado de
seguimiento de las acciones realizadas firmado por parte de las personas responsables
del seguimiento del convenio.

El Ministerio de Sanidad ingresara las aportaciones a realizar en la cuenta corriente a
nombre de la SEIMC que a tal efecto comunique esta Ultima.

Por su parte la SEIMC aportara la cantidad total de veinte mil euros (20.000 €) euros
conforme a la siguiente distribucion:

— Ejercicio 2026: una aportacion de seis mil seiscientos setenta euros (6.670 €).
— Ejercicio 2027: una aportacion de diez mil euros (10.000 €).
— Ejercicio 2028: una aportacion de tres mil trescientos treinta euros (3.330 €).

A partir de que el convenio adquiera eficacia, se presentara un cronograma donde se
especificara cada una de las acciones a realizar con la fecha prevista de realizacion y el
presupuesto asignado a las mismas, que sera aprobado por los responsables del
seguimiento del convenio. Se realizara un informe final que incluird de manera detallada
todas las acciones realizadas por SEIMC en colaboracién con la DCVIHT/MS.

Las partes responsables del convenio, podran promover y aprobar posibles reajustes
de anualidades de pagos en funcion de la evolucién de la ejecucion del objeto y de las
actuaciones contempladas en el presente convenio, siempre que estos no supongan un
incremento econdémico global ni del plazo del mismo.

Cuarta. Incumplimiento de obligaciones y compromisos.

Tal y como establece el articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes tendra como consecuencia la
extincion del convenio, tal y como se especifica en la clausula octava.

En caso de incumplimiento, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla, en el plazo de diez dias contados desde
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la fecha de comunicacién, con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos.

Este requerimiento serd comunicado a los responsables de seguimiento del convenio.
Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigi6 notificara a la parte incumplidora la concurrencia de la causa de resolucion y
se entendera resuelto el convenio.

La resolucidn del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los
perjuicios causados previstos en el articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico que establece las consecuencias aplicables en caso
de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las
partes y, en su caso, los criterios para determinar la posible indemnizacién por el
incumplimiento. En el seno de las reuniones de seguimiento se fijara esta indemnizacion
si asi fuera necesario.

Quinta. Efectos, vigencia y renovacion.

El presente convenio se perfecciona con el consentimiento de las partes y
comenzara a surtir efectos desde su inscripcidon en el Registro Electronico estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal (REOICO) en el plazo
de cinco dias habiles desde su formalizacion. Asimismo, se publicara, en el «Boletin
Oficial del Estado» en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacién, segun se
establece en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Tendra una vigencia de dos afios, prorrogandose de forma expresa, por acuerdo
unanime de las partes, por un periodo de dos afios adicionales. Esta prérroga, la cual se
llevara a cabo siempre mediante adenda que se tramitara de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, producira efectos a partir de su
inscripcién en REOICO. Asimismo, se publicar4 en el «Boletin Oficial del Estado» en el
plazo de diez dias habiles desde su formalizacion.

Los importes correspondientes en caso de prdrroga quedan condicionados a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos Generales del Estado
para dichos ejercicios. Todas las actuaciones previstas se realizaran una vez que el
convenio comience a surtir sus efectos.

Sexta. Seguimiento y evaluacion.

Para la supervisiobn y seguimiento del presente convenio se designara a dos
personas como responsables del seguimiento del convenio por razén de su cargo:

— Por parte del Ministerio de Sanidad, la directora de la DCVIHT, o persona en quien
delegue a tal efecto.

— Por parte de la SEIMC, el presidente/a de la SEIMC, o persona en quien delegue a
tal efecto.

Podran asistir a las reuniones de seguimiento asesores de cada una de las partes,
que actuaran con voz, pero sin voto.

Las reuniones de seguimiento se realizaran al menos dos veces al afio para la
planificacién y seguimiento de cada una de las actividades incluidas en el convenio v,
ademas, cuando asi lo solicite una de las partes por causas justificadas. Levantara acta
de cada una de las reuniones, recogiendo los acuerdos alcanzados.

Seran sus funciones:

a) Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse
respecto de este convenio y que se deriven del mismo, segun lo dispuesto en el
articulo 49.f) de la LRISP.

b) Definir las lineas generales de las actuaciones a realizar en interpretacion de lo
establecido en el presente convenio, asi como supervisar la ejecucién de las mismas.
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¢) La resolucién de incidencias que surjan como consecuencia de la aplicacion de
este convenio.

d) EIl estudio sobre la conveniencia de prorrogar o de realizar modificaciones o
mejoras en el texto del convenio, las cuales en todo caso seran formalizadas a través de
adenda de conformidad con lo contemplado en la clausula séptima.

e) Acordar los posibles reajustes de anualidades de pagos del presente convenio
en funcién de la evolucién de la ejecucion del objeto y de las actuaciones asumidas en
los términos previstos en la clausula tercera.

f) Las demas funciones que se consideren necesarias para la mejor aplicacion del
convenio.

Las partes acordaran en el seno del mecanismo de seguimiento algunos detalles
relativos a la ejecucién del contenido del convenio, y, en ese caso, no se requerird una
modificacion del convenio sino el simple acuerdo entre partes, siempre que no afecte al
contenido minimo y esencial del convenio, el cual no puede ser objeto de modificacién
en el mecanismo de seguimiento.

Las decisiones de los responsables de seguimiento del convenio se adoptaran por
unanimidad.

Séptima. Modificacién del convenio.

El presente convenio podra ser modificado por acuerdo de las partes a propuesta de
cualquiera de ellas, mediante la suscripcion del oportuno acuerdo de modificacion
mediante adenda antes de la finalizacién de la vigencia del convenio, que se tramitara de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Octava. Causas de extincion.

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Son causas de resolucion:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio.

b) El acuerdo unidnime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes de conformidad con lo previsto en la clausula cuarta.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
las leyes.

En cualquier caso y, a tenor del apartado 3 del articulo 52 de la ley 40/2015, de 1 de
octubre, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio existen
actuaciones en curso de ejecucioén, las partes, a propuesta de los responsables de
seguimiento del convenio, prevista en la clausula de seguimiento y evaluacion, podran
acordar la continuacién y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacién transcurrido el cual
el convenio debera liquidarse.

Novena. Resolucién de controversias.

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacion, modificacién, ejecucion,
resolucién y efectos que puedan derivarse del presente convenio se resolveran entre las
partes de manera amistosa en el seno del Mecanismo de Seguimiento por las dos partes
previsto en la clausula sexta.
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Décima. Proteccién de datos.

Las partes se obligan al cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por sus normas
internas en el ambito de la seguridad, calidad y confidencialidad, y a adoptar las medidas
necesarias a efectos de exigir a su personal la maxima discrecién y secreto profesional
con respecto a cualquier informacién a la que tengan acceso con motivo del presente
convenio.

Asimismo, se comprometen a no publicar ni divulgar ningln dato que se considere
confidencial, excepto con permiso expreso de la contraparte.

Undécima. Publicidad y difusion.

En todas las acciones contempladas en el presente convenio que se realicen por
parte de la SEIMC aparecera el logo del Ministerio de Sanidad y la DCVIHT junto con el
de SEIMC y la firma de todas las instituciones firmantes.

Ambas partes se comprometen a destacar en cuantas actividades realicen para la
difusién de las previstas en este convenio, la colaboracién prestada por la otra parte
firmante, asi como a incorporar su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y
utilicen para la publicidad o difusion de las actividades realizadas, previo el conocimiento
y el visto bueno de la otra parte implicada. Todo ello acorde con lo establecido en el Real
Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de imagen
institucional y regula la produccion documental y el material impreso de la Administracion
General del Estado, la Resolucién de 21 de marzo de 2013 de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas, por la que se aprueba la Guia de Comunicaciéon Digital
para la Administracion General del Estado y la Resoluciéon de 15 de junio de 2022, de la
Secretaria de Estado de Funcion Pdblica, por la que se actualiza la Guia de
Comunicacién Digital para la Administracién General del Estado.

Duodécima. Régimen juridico.

El presente convenio queda sometido al régimen juridico de los convenios previsto
en el capitulo VI, del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Al tener naturaleza administrativa, el orden jurisdiccional contencioso-administrativo
serd el competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre
las partes, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1 y 2 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Y en prueba de conformidad con cuanto queda estipulado, firman las partes el
presente documento, en una Unica version electronica.—De una parte, el Director General
de la Direccion General de Salud Publica y Equidad en Salud, Pedro Gullén Tosio.—De
otra parte, el Presidente de la Sociedad Espafiola de Enfermedades Infecciosas y
Microbiologia Clinica, Francisco Javier Membrillo de Nogales.
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