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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

12502 Resolucion de 8 de mayo de 2026, de la Entidad Publica Empresarial Renfe-
Operadora, por la que se publica la Adenda de prorroga y modificacion del
Convenio con la Universidad Rey Juan Carlos, para la realizacion de
précticas académicas externas.

Habiendo sido suscrita el 4 de mayo de 2026 la adenda de prérroga y modificacion
del convenio entre la Universidad Rey Juan Carlos y la Entidad Pudblica Empresarial
Renfe-Operadora, E.P.E., para la realizacion de practicas académicas externas,
curriculares y extracurriculares, y trabajos de fin de grado y de fin de master en dicha
entidad, en cumplimiento de lo establecido en el apartado 8 del articulo 48 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicha adenda, que figura como anexo a
esta resolucion.

Madrid, 8 de mayo de 2026.—El Presidente de la Entidad Publica Empresarial Renfe
Operadora, E.P.E., Alvaro Fernandez Heredia.

ANEXO

Adenda de prérroga y modificacién del Convenio entre la Universidad Rey Juan
Carlos y Renfe-Operadora, E.P.E., relativo a la realizacion de practicas académicas
externas

Madrid, 4 de mayo de 2026.

REUNIDOS

De una parte, don Abraham Duarte Mufioz, en nombre y representacion de la
Universidad Rey Juan Carlos (en adelante, URJC), domiciliada en Méstoles (Madrid),
calle Tulipan s/n, CP 28933, y con NIF Q2803011B. Interviene en este acto en virtud de
su nombramiento como Rector Magnifico, mediante Decreto 28/2025, de 21 de mayo,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM num. 124, de 26 de mayo
de 2025), y segun las competencias que tiene atribuidas por el articulo 50 de la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y por los Estatutos de la
citada Universidad, aprobados por Decreto 22/2003, de 27 de febrero, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM num. 54, de 5 de marzo de 2003), y
modificados por Decreto 28/2010, de 20 de mayo, del citado Consejo de Gobierno
(BOCM num. 137, de 10 de junio de 2010).

De otra parte, don José Lucas Calzado Arija, en nombre y representacion de Renfe-
Operadora, E.P.E. (en adelante, Renfe-Operadora), con NIF Q-2801659J, y sede legal en
la avenida de Pio XIl, n.° 110, CP 28036 de Madrid. Interviene en este acto en virtud de
su nombramiento como Director General de Organizacion y Talento, mediante
Resolucién del Presidente de la entidad de 7 de febrero de 2024, y en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas de conformidad con lo previsto en el apartado primero
de la Resolucién de 16 de enero de 2024, de la Entidad Publica Empresarial Renfe-
Operadora, sobre delegacion de competencias (BOE num. 38, de 13 de febrero
de 2024).

La URJC y Renfe-Operadora, que en lo sucesivo también seran denominadas
individualmente como la Parte y conjuntamente como las Partes, en la representacion
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con la que intervienen se reconocen la capacidad juridica necesaria para suscribir la
presente adenda de prérroga y modificacién del convenio referido en el titulo, y, a tal
efecto,

EXPONEN

I. Con fecha 25 de mayo de 2022 (BOE num. 149, de 23 de junio de 2022) las
Partes suscribieron un convenio que tiene por objeto la creacion de un programa de
cooperacién educativa, mediante el cual los estudiantes matriculados en la URJC podran
realizar practicas académicas externas en Renfe-Operadora con la finalidad de
completar su formacion universitaria (en adelante, el convenio).

II. La clausula séptima del convenio establece que su plazo de vigencia sera de
cuatro (4) aflos y que podra prorrogase por un maximo de cuatro (4) afios adicionales,
mediante acuerdo unanime y por escrito de las Partes que debera formalizarse con
antelacion a la finalizacién del plazo de vigencia referido.

lll.  Asimismo, la clausula tercera del convenio, en su apartado f), establece que
«[d]e conformidad con lo establecido en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-
ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras
medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha
producido el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacién, las Partes se
comprometen a formalizar una adenda al presente convenio en el momento en que dicho
desarrollo reglamentario entre en vigor. Una vez que entre en vigor el referido desarrollo
reglamentario, hasta que no se formalice la correspondiente adenda no se iniciaran
nuevas practicas por ningin estudiante de la URJC».

En este sentido, como consecuencia de lo dispuesto en la nueva disposicion
adicional quincuagésima segunda del texto refundido la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que
determina la inclusién en el sistema de la Seguridad Social de los alumnos que realicen
practicas formativas o practicas académicas externas, las Partes estan de acuerdo en
modificar el convenio para reflejar en el mismo este nuevo régimen juridico.

De conformidad con lo expuesto, y siendo de interés para las Partes mantener el
marco de colaboracion que se regula en el convenio, acuerdan suscribir la presente
adenda de prérroga y modificacion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Proérroga del convenio.

Las Partes acuerdan prorrogar por cuatro afos la vigencia del convenio, de
conformidad con lo establecido en su clausula séptima y en el articulo 49 h) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Segunda. Modificacion de la clausula tercera del convenio.

Las Partes acuerdan modificar el apartado f) de la clausula tercera del convenio, que
pasa a tener la siguiente redaccion:

«f) Caracter no remunerado de las practicas. Las practicas objeto del
presente convenio tendran la consideracion de practicas académicas de caracter
no remunerado.

En todo caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.b) de la
disposicion adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, el
cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social de las préacticas
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no remuneradas que se desarrollen en virtud del presente convenio le
corresponderd, a todos los efectos, a la URJC.»

Tercera. Eficacia de la adenda.

La presente adenda de prérroga y modificacion del convenio sera eficaz una vez que
se haya procedido a su inscripcion en el Registro Electronico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion (REOICO). Asimismo, debera publicarse en el «Boletin
Oficial del Estado».

De conformidad con cuanto antecede, las Partes formalizan la presente adenda de
prorroga y modificacion del convenio a un solo efecto, en el lugar y fecha indicado en el
encabezamiento.—Por la Universidad Rey Juan Carlos, P.D.F. (Resol. Rector Magfco., 2
de junio de 2025), la Vicerrectora de Ordenacion Académica, Araceli Rodriguez Mateos.—
Por Renfe-Operadora, E.P.E., P. D. (Resol. Presidente, 16 de enero de 2024), el Director
General de Organizacién y Talento, José Lucas Calzado Arija.
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