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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y MEMORIA
DEMOCRATICA

12928 Resolucién de 5 de junio de 2026, de la Subsecretaria, por la que se convoca
la provisién de puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con las letras b) y c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y del articulo 52 del
Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo y 127 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcion publica, régimen local y mecenazgo,

Esta Subsecretaria, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 63 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerda convocar
la provision, por el procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo que figura
en el anexo | de esta resolucién, con las especialidades establecidas por la Orden
TDF/379/2024, de 26 de abril, para la regulacibn de especialidades de los
procedimientos de provisidon de puestos del personal directivo publico profesional y las
herramientas para su gestion en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan
de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcion publica, régimen local y mecenazgo.

El proceso selectivo se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

El puesto de trabajo que se convoca podra ser solicitado por el personal funcionario
de carrera, que se encuentre en cualquier situacidon administrativa salvo la de suspension
de funciones, que redna los requisitos establecidos para su desempefio y que se
relacionan en el anexo | de la presente resolucion y en el cual se consigna tanto el perfil
del puesto de trabajo, la antigiedad minima requerida como personal funcionario de
carrera del subgrupo Al, referida al Ultimo dia de presentacidn de instancias, asi como
los conocimientos y las competencias profesionales y directivas y sus criterios objetivos
de valoracion.

Segunda.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 14.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y 3.1 del Real Decreto 203/2021 de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, las solicitudes
se presentaran a través de los siguientes medios electronicos:

— A través del Portal Funciona, siendo imprescindible la acreditacion por medio de
certificado electronico (DNI-e o certificado de la FNMT). Dentro del Portal Funciona habra
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de accederse a la siguiente ruta: Espacio SIGP -> Mis servicios de RR.HH. ->
Convocatoria libre designacion.

— Mediante el Registro Electrénico General de la Administracion General del Estado
(https://reg.redsara.es), previa autenticacion, utilizando el modelo de solicitud que figura
como anexo Il de esta resolucion, dirigida a la Sra. Subsecretaria de Politica Territorial y
Memoria Democrética, encaminandose al codigo DIR3 EA0020007 perteneciente a la
Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios.

Tercera.

De conformidad con el articulo 127 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion puablica,
régimen local y mecenazgo, y 4.2 de la Orden TDF/379/2024, de 26 de abril, para la
regulacién de especialidades de los procedimientos de provisién de puestos del personal
directivo publico profesional y las herramientas para su gestién en el marco de lo
dispuesto en el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y
mecenazgo, el plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales, desde la
publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Cuarta.

Ademas de los datos personales y Numero de Registro de Personal, que se
consignen en la solicitud, habra de acompanfarse la siguiente documentacién:

— Un curriculum vitae en el formato incluido como anexo Il en el que consten los
titulos académicos, los puestos de trabajo desempefiados, actividades formativas
realizadas y cualquier otra informacién dirigida a acreditar el cumplimiento de los
requisitos y competencias profesionales. Dicho formato estara disponible para su
descarga y cumplimentacién en la web.

— Una justificacion por escrito de la idoneidad de la persona candidata para el puesto
al que aspira, en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

— Expediente personal obtenido del Portal Funciona. Quienes no presten servicios
en la Administracion General del Estado, deberdn aportar asimismo un certificado de la
Administracion en la que presten servicios, en el cual se hagan constar tanto el tipo de
relacion de servicios como los puestos desempefiados en dicha Administracion.

— Acreditacién, en su caso, de estar en posesion de la formacion requerida para el
puesto de trabajo y que se consigna en el anexo |, salvo que dicha formacion esté
anotada en el Registro Central de Personal.

— El informe resultante de la cumplimentacion del cuestionario de autoevaluacion
dirigido a valorar las competencias directivas y al cual puede accederse a través del
siguiente enlace: https://cuestionariodirectivosautoevaluacion.inap.es/.

Quinta.

La seleccidn se realizara en base a criterios de idoneidad, competencia profesional y
experiencia, realizandose una entrevista a las personas candidatas que cumplan con los
requisitos para ocupar el puesto o puestos de trabajo establecidos en la relacién de
puestos de trabajo y que figuran en el anexo |, asi como, aquellos otros requisitos que se
indican expresamente como requisitos en la columna de «observaciones» de dicho
anexo, entre los que se encuentra la antigliedad como personal funcionario de carrera
del subgrupo Al, entre otros.

Para la valoracion de las competencias profesionales evaluables, se nombraran al
menos dos personas expertas en las materias especificas del puesto o en procesos de
seleccion de directivos publicos, que estaran presentes en las entrevistas y deberan
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emitir un informe de valoraciéon de las candidaturas presentadas. A las personas
expertas les resultaran de aplicacion las causas de abstencién recogidas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Plblico y
su nombramiento se realizard mediante acuerdo del drgano convocante, siendo que se
publicara en el apartado de libres designaciones de la pagina web del Ministerio (https://
mptmd.gob.es/portal/ministerio/libres-designaciones/libres-designaciones-sscc), a los
efectos de que, en su caso, las personas participantes puedan plantear su recusacion.

Sexta.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.4 de la Orden TDF/379/2024, de 26
de abril, para la regulacion de especialidades de los procedimientos de provisién de
puestos del personal directivo publico profesional, no serd necesaria la solicitud de los
informes de los procedimientos de libre designacién previstos en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, y el
articulo 54 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la
finalizacién del de presentacion de solicitudes, salvo que expresamente se prorrogue por
otro mes.

El plazo para tomar posesién en el nuevo puesto de trabajo, que comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese o desde la publicacién si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, sera de tres dias habiles, si no implica cambio de
residencia de la persona seleccionada o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso potestativo de reposiciéon en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo érgano que la ha
dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid o del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Autonoma donde tenga su domicilio, a eleccion del
interesado, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 10.1.i) y 14.1.Segunda de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Madrid, 5 de junio de 2026.-La Subsecretaria de Politica Territorial y Memoria
Democratica, Berta Pérez Hernandez.
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N©
orden

Centro directivo - Unidad puesto

de trabajo

S. DE E. DE POLITICA
TERRITORIAL

D. G. DE LA ADM. GEN.DEL
EST. TERRITORIO

S.G. DE RELACIONES
INSTITUCIONALES DE LA
ADMINISTRACION GENERAL
DEL ESTADO EN EL
TERRITORIO
SUBDIRECTOR/
SUBDIRECTORA GENERAL
(5426640)
MADRID/MADRID

CUERPOS O ESCALAS:

ANEXO |

S. DE E. DE POLITICA TERRITORIAL - D. G. DE LA ADM. GEN. DEL EST. TERRITORIO

S.G. DE RELACIONES INSTITUCIONALES DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO EN EL TERRITORIO

Provincia - Localidad

MADRID - MADRID

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.

TITULACIONES:

Nivel

30

CE

30436.00

GRISB

Al

Admoén.

AE

Requisitos

Al menos cinco afios como
personal funcionario de carrera
del subgrupo Al.

Méritos

Conocimientos y experiencia:

1. Asistencia a la persona titular de la Direccion General.

2. Canalizacion del contacto con los Gabinetes de los 6rganos superiores del Ministerio de
Politica Territorial y Memoria Democrética, asi como con los Gabinetes de las Delegaciones
del Gobierno.

3. Supervisién de los informes correspondientes a los indices de la e la Comisién General de
Secretarios de Estado y Subsecretarios, Comision Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdmicos y Consejo de Ministros.

4. Organizacion de los encuentros periddicos de las personas titulares de las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno y de las Subdirecciones Generales de la D.G. de
la Administracion General del Estado en el Territorio, asi como de las reuniones que celebre la
Comision Interministerial de Coordinacion de la Administracion Periférica Del Estado.

5. Participacion en Comisiones y Grupos de Trabajo de caracter interministerial.

6. Coordinacion y supervision de las respuestas a iniciativas parlamentarias objeto de las
materias competencia de la D.G. de la Administracién General del Estado en el Territorio.

7. Elaboracion, coordinacion y gestion de los ejes, programas, actuaciones y objetivos
operativos de la Subdireccion en el Plan Estratégico de la AGE en el Territorio. Elaboracion de
Plan de accion e informe de seguimiento anual.

8. Experiencia en la gestion de la direccion por objetivos y en su cuadro de mando.
Realizacion de seguimiento de las actuaciones, programas y objetivos operativos de todas las
unidades y Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

9. Conocimiento de las funciones y estructura de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno, acreditada mediante el experiencia laboral previa en dichos drganos.

10. Formacion en habilidades directivas y liderazgo publico

Competencias

a. Habilidades de comunicacion

b. Conocimiento y experiencia en la coordinacion de equipos y en la colaboracién con
diferentes actores institucionales, en especial con Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

c. Otras habilidades del marco basico de competencias para el personal directivo incluidas en
el anexo de la Orden TDF/379/2024, de 26 de abril.

Observaciones

Los conocimientos de la persona
aspirante, los cuales tendran
idéntico valor, se evaluaran a
través del curriculum vitae
aportado, la justificacion de
idoneidad remitida y la
entrevista.

Las competencias directivas del
aspirante se valoraran en su
conjunto en la entrevista.
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ANEXO I
Solicitud
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre: Sexo:
HO vm0O
DNI: Cuerpo o Escala a la que pertenece: NRP:
Domicilio, calle y nimero: Localidad: Provincia: Teléfono:
Ministerio/Administracion: Centro Directivo y unidad del puesto de trabajo actual: Localidad:

SOLICITA: Su admision en la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo, por el sistema de libre designacion,

anunciada por Resolucion de fecha / / (BOE de / ) para los siguientes puestos de trabajo, en
el orden en el que a continuacion se consignan (en caso de optar a mas puestos deben cumplimentarse tantos Anexos como sea
necesario):
Orden Nam. Denominacioén y codigo del puesto de Nivel
Pref. ng%n trabajo C. destino Centro directivo y unidad de dependencia Localidad
EN, oo - R de ..o, de .........

(Lugar, fecha y firma)

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS PERSONALES

0 Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados por la Subdireccién General de Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios,
para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de provision de puestos de trabajo.

Los datos de caracter personal seran tratados por el Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democrética, e incorporados a la actividad de “Provision de puestos de
trabajo” cuya finalidad es la provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas.

Por lo tanto, la persona solicitante mediante la firma de este anexo, conoce y consiente que sus datos seran tratados para poder tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa., siendo esta una finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales por el Ministerio de Politica Territorial y Memoria
Democraética.

Los datos de caracter personal pueden ser comunicados al Registro Central de Personal — Direccién General de la Funcién Publica y publicados en el Boletin Oficial del
Estado y la pagina web del Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica. Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se han recabado. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y patrimonio documental espafiol.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica c/ José
Marafién 12, 28071 Madrid, o en la direccion de correo electrénico dpd.mpt@correo.gob.es

SUBSECRETARIA DE POLITICA TERRITORIAL Y MEMORIA DEMOCRATICA.
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS E INSPECCION DE SERVICIOS.
C/ JOSE MARANON, 12 — 28071 MADRID.
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ANEXO Il

Curriculum vitae

Datos personales y profesiones.

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre:

Cuerpo o Escala a la que pertenece:

Afio nombramiento personal funcionario de carrera

Otros cuerpos o escalas de pertenencia (en su caso), en los que se encuentre en excedencia

Titulaciones universitarias oficiales y conocimiento de idiomas acreditado documentalmente.

Formacion idénea para el puesto de trabajo.

Denominacion del curso:

Impartido /
Recibido

Afio curso:

Puestos desempefiados como personal funcionario de carrera.

1. Puesto actual

DENOMINACION DEL PUESTO:
UNIDAD: )
MINISTERIO/ORGANISMO/ADMINISTRACION:

FECHA NOMBRAMIENTO: FORMA DE PROVISION:

FUNCIONES

2. Puestos anteriores

DENOMINACION DEL PUESTO:
UNIDAD: )
MINISTERIO/ORGANISMO/ADMINISTRACION:

FECHA NOMBRAMIENTO: FORMA DE PROVISION:
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FUNCIONES

DENOMINACION DEL PUESTO:

UNIDAD:

MINISTERIO/ORGANISMO/ADMINISTRACION:

FECHA NOMBRAMIENTO: FORMA DE PROVISION:

FUNCIONES

DENOMINACION DEL PUESTO:

UNIDAD:

MINISTERIO/ORGANISMO/ADMINISTRACION:

FECHA NOMBRAMIENTO: FORMA DE PROVISION:

FUNCIONES

DENOMINACION DEL PUESTO:

UNIDAD:

MINISTERIO/ORGANISMO/ADMINISTRACION:

FECHA NOMBRAMIENTO: FORMA DE PROVISION:

FUNCIONES
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3. Otros conocimientos y experiencia como personal funcionario de carrera, a destacar con relacién al puesto de
trabajo convocado.
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