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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA

13123 Resolucién de 10 de junio de 2026, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de puestos de trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Publica y en el articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso de personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
previa la aprobacion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, dispongo convocar
concurso especifico (IS26) para cubrir las vacantes, dotadas presupuestariamente, que se
relacionan en el anexo de esta resolucién, con arreglo a las siguientes bases.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Resolucién de 20 de octubre
de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2025, por el que se aprueba el IV Plan para
la igualdad de género en la Administracién General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella.

Bases

Primera. Participacion.

1. Podra participar en el presente concurso el personal funcionario de carrera de la
Administracién del Estado, al que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, que pertenezca a cuerpos o escalas del subgrupo A1, de los comprendidos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y estén en
posesion del diploma de superacién del Curso de Inspeccién de los Servicios expedido
por la Escuela de la Hacienda Pudblica del Instituto de Estudios Fiscales, regulado por la
Orden de 23 de junio de 1989, del Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la
Secretaria del Gobierno, modificada por la Orden de 27 de agosto de 1993, del Ministerio
de la Presidencia.

2. Podra participar el personal funcionario, cualquiera que sea su situacién
administrativa, incluida la de servicios especiales, excepto el suspenso en firme mientras
dure la suspension, siempre que reuna el resto de los requisitos exigidos en la
convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes de
participacion. Estos requisitos habran de mantenerse hasta la fecha de toma de posesion
en el puesto adjudicado.

Segunda. Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de
un Departamento Ministerial, en defecto de aquella, o en los supuestos previstos en el
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parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Piblica y en el de supresion de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de servicio en otras
Administraciones publicas, articulo 88 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o
traslado, hayan tomado posesion en un ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente,
no podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su incorporacion al
mismo; todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocion, cese 0
supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico), sdlo podran participar si al
término del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido, al menos, dos afios
desde el inicio en dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87
del Estatuto Basico del Empleado Publico) sélo podran participar si a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la
fecha de toma de posesion en el Ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocion interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
cuerpo o escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias, en servicio activo que se encuentren ocupando
puestos en adscripcion provisional, estaran obligados a participar en este concurso en el
caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos el mismo, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no soliciten el puesto que ocupan en adscripcion provisional, y este fuera
adjudicado en el concurso, no existira obligacion de asignarles un puesto de trabajo en la
misma localidad.

7. El personal funcionario en situacion administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa, estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5y 6 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre.

8. Las personas aspirantes que procedan de la situacion administrativa de
suspension firme de funciones acompafiaran a su solicitud la documentacién acreditativa
de haber finalizado el periodo de suspension.

Tercera. Modelos, y plazos de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Hacienda, ajustandose a los modelos
publicados como anexos a esta resolucion, y se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Las instancias se presentaran a través del Portal Funciona, siendo imprescindible la
acreditacion por medio de certificado electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT),
sin perjuicio de lo indicado en esta base. Dentro del Portal Funciona se debera acceder a
la siguiente ruta: Espacio SIGP>Mis servicios de RR.HH.>Concurso de méritos.

En el caso de que la persona concursante no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo con caracter excepcional, en los registros a que se refiere el
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articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, debiendo en este caso, aportar documentacion
gue acredite la imposibilidad técnica de realizar la presentacion a través del Portal o de
la aplicacion informatica correspondiente.

Si no se aporta dicha justificacion, la solicitud presentada en papel no sera admitida.

Los funcionarios y las funcionarias que se encuentran en situaciones distintas a la de
servicio activo sin reserva de puesto de trabajo o que no presten servicios en la
Administracion General del Estado, que no pudieran realizar electrénicamente su solicitud,
podran presentarla, con caracter excepcional, en tanto se habilite esta posibilidad, en los
registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La forma de presentacion no telematica serd admitida Unicamente en los casos
expresamente previstos en esta base.

Si durante el plazo de presentacién de solicitudes se presentara mas de una
instancia solo se atenderd a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta. La solicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

— Anexo ll: Certificado de méritos, expedido por el 6rgano competente en materia de
personal (salvo en el caso de funcionarios con destino definitivo en este Departamento o
que desempefien puestos en adscripcién provisional en el Departamento).

— Anexo lll/1: Solicitud de participacion.

— Anexo IV: Consentimiento del familiar dependiente para realizar consultas al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (en su caso).

Los modelos de los anexos I, ll/1 y IV se cumplimentardn con arreglo a las
instrucciones que en ellos se contienen.

El incumplimiento de lo dispuesto en los parrafos anteriores podra ser causa de
exclusion de la participacion en el concurso.

2. El personal funcionario participante con discapacidad, podra pedir la adaptacion
del puesto de trabajo correspondientes. A la solicitud se deberd acompafiar un informe
expedido por el érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacioén y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan
realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que rednan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud (anexo Ill/1) y aportar una copia de la peticion de la otra
persona solicitante.

No podran solicitarse plazas condicionadas respecto a la localidad en la que ya se
encuentre destinada con caracter definitivo alguna de las personas peticionarias.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin que puedan ser objeto de
modificacion, aceptandose renuncias a las mismas hasta la fecha de la reunion de la
Comision de Valoracion, fecha de la que se dara publicidad suficiente para conocimiento
de los participantes en el concurso. Dicha fecha se anunciara en la pagina web del
Ministerio (https://www.hacienda.gob.es).
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Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos
(anexo 1), asi como la certificacion de los méritos especificos, podran aportarse fuera del
plazo de presentacion de solicitudes, siempre que se aporte el justificante de su solicitud
formulada en plazo.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales enumerados en el apartado | de esta base y la segunda
consistira en la comprobacion y valoracién de los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto que se mencionan en el apartado Il de esta base.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habrad de
alcanzarse una valoracién minima de tres puntos en la primera fase y de tres en la
segunda. Los participantes que en la primera fase no obtengan la puntuacion minima
exigida, no podran pasar a la segunda.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancias, junto con la solicitud de participacion, en el plazo sefialado
en la base tercera, punto 1 y se acreditaran documentalmente, antes de la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, mediante titulos, diplomas u otra documentacién
cuando se trate de conocimientos, y certificaciones acreditativas de los citados méritos si
se alega experiencia.

La valoracion de los méritos en la segunda fase deberd efectuarse mediante
puntuaciéon obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima
y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta
que se levantara al efecto. Los puestos convocados no podran declararse desiertos
cuando existan solicitudes que hayan obtenido la puntuacién minima exigida.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos se efectuara de acuerdo
con el siguiente baremo:

I. Primera fase: Méritos generales
La valoracion maxima de esta primera fase no podra ser superior a 13 puntos.
1. Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado como personal funcionario de carrera, se valorara en
sentido positivo en funcién de su posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala
correspondiente hasta un maximo de tres puntos, segun la distribucion siguiente:

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: tres puntos.

Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: un punto.

El funcionario o la funcionaria de carrera que considere tener un grado personal
consolidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién de instancias,
deberd recabar del érgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la base quinta, que
dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo correspondiente al
certificado de méritos (anexo ).

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

Por el tiempo de permanencia en los puestos anteriormente ejercidos, y por el
desempefio de puestos de trabajo igual, similar o que guarden relacion con el contenido
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técnico o especializacion de los puestos ofrecidos, se adjudicaran hasta un maximo de
tres puntos distribuidos de la forma siguiente:

Por un puesto de trabajo de igual nivel o superior al del puesto al que se concursa
durante:

— Menos de dos afios: 2,5 puntos.
— Mas de dos afios: 3 puntos.

Por un puesto de trabajo inferior al del puesto al que se concursa durante:

— Menos de dos afios: 1,5 puntos.
— Mas de dos afios: 2 puntos.

A estos efectos, el tiempo de permanencia en la situacion administrativa de
excedencia por cuidado de familiares, regulado en el articulo 89.4 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberd considerarse como de
prestacién de servicios efectivos.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la superacién o imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento, incluida
la formacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres, distintos del sefialado en
la base primera que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido diploma, certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento o imparticion: 0,5 puntos por
cada curso y 1 si se ha impartido, con un maximo de dos puntos.

4. Antigledad.

Por cada afio completo de servicios en las distintas Administraciones publicas: 0,25
puntos, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso.

en el cuerpo o escala expresamente reconocidos. No se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Para la valoracion de estos méritos se atendera a los siguientes criterios:

Los supuestos relativos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral solo
seran objeto de valoracién cuando el funcionario o funcionaria se encuentre en situacién
de servicio activo 0 en una situacion que conlleve la reserva del puesto de trabajo o de
localidad, en el cuerpo o escala desde el que participa, y lo haya indicado expresamente
en la solicitud de participacion.

Solamente se otorgara puntuacion por este mérito en el caso de que el puesto
solicitado sea de nivel igual o inferior al desempefiado por el funcionario o al que, en su
caso, tenga reservado.

A efectos de valoracién de los supuestos contemplados en este apartado no se
otorgara puntuacion en aquellos supuestos en los que el participante ocupe ya un puesto
de trabajo con caracter provisional (adscripcién provisional o comisién de servicios) en el
municipio donde residan los menores o familiares objeto de cuidado, o de destino
definitivo del conyuge.

Serd necesario que la persona participante resida en el mismo municipio en el que
esta ubicado su puesto de trabajo.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran, como maximo con 2 puntos.
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5.1 Destino previo del conyuge funcionario de carrera o de la conyuge funcionaria
de carrera.

Cuando el cényuge funcionario o la cényuge funcionaria haya obtenido destino
definitivo mediante convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se
valorara en sentido positivo en funcién del tiempo de separaciéon de los cényuges, con un
maximo de 1 punto de la siguiente forma:

— Si han transcurrido dos o0 mas afios desde la obtencion del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 1 punto.

— Si han transcurrido menos de dos afios desde la obtencién del destino definitivo
por el conyuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 0,60 puntos.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o de la cényuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de éste.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
inclusive, siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados
permiten una mejor atenciéon del menor, se valorard con una puntuacion maxima de 1
punto, de la siguiente forma:

La valoracion de los 3 supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con 0,60 puntos, aquellos casos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en la misma provincia en la que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta
provincia.

2. Se valoraran con 0,4 puntos, aquellos supuestos en que la plaza por la que se
opta esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.

3. Se valoraran con 0,2 puntos, el resto de los supuestos no incluidos en los
apartados anteriores, cuando la plaza por la que se opta permita una mejor atencién del
menor 0 menores objeto de cuidado, comparada con la que permite el puesto de trabajo
desde el que se accede.

Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracién del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 50 %: 0,2 puntos.

— Cuando se trate de una familia monoparental o se trate de una familia nhumerosa:
0,2 puntos.

La valoracién del supuesto de cuidado de hijos o hijas serd incompatible con la
otorgada por el cuidado de un familiar.

b) El cuidado de un familiar. Se valorard con un méximo de 1 punto el cuidado de
un familiar hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que no pueda
valerse por si mismo, no desempefie actividad retribuida y siempre que se acceda desde
un municipio distinto y el puesto que se solicita esté ubicado en el mismo municipio en el
que resida el familiar. Debera acreditarse fehacientemente que el puesto o puestos que
se solicitan permiten una mejor atencion del familiar.
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Se aplicara el siguiente baremo:

— Primer grado de consanguinidad o afinidad: 0,8 puntos.
— Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 0,4 puntos.

Se otorgara una valoracion adicional 0,2 puntos, cuando el familiar objeto de cuidado
ostente un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 65 %.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

Il. Segunda fase. Méritos especificos

La valoracion maxima de esta segunda fase podra llegar hasta 7 puntos conforme
determine la Comision de Valoracién, teniendo en cuenta los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto a valorar que se acreditaran documentalmente,
antes del cierre del plazo de presentacién de instancias. La valoracion de los méritos se
efectuara mediante la puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion, debiendo desecharse, a estos
efectos, la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezca
repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Se valoraran los méritos especificos alegados por los concursantes y adecuados a
las caracteristicas del puesto solicitado, que hagan referencia a:

1. Experiencia y desempefio durante los Ultimos diez afios y hasta un méaximo de 3
puntos en la funcion de Inspeccién de los Servicios y en las restantes funciones que
encomienda a la |Inspeccion General del Ministerio de Hacienda el Real
Decreto 206/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la estructura organica
bésica del Ministerio de Hacienda, tanto en los actuales Ministerios de Hacienda y de
Economia, Comercio y Empresa, como en los extintos departamentos ministeriales de
Hacienda y Administraciones publicas; Hacienda y Funcién Pdblica; Economia y
Competitividad; Economia, Industria y Competitividad; Economia y Empresa; y Asuntos
Econdmicos y Transformacioén Digital; asi como en el Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo, y en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

2. Desempefio de puestos de responsabilidad en el ambito de las Administraciones
publicas, durante los Ultimos diez afios hasta un maximo de 2 puntos.

3. Otros méritos adecuados al puesto: conocimientos profesionales, titulaciones
académicas, cursos, distintos de los sefialados en el apartado 1.3 de esta base,
diplomas, publicaciones, estudios y trabajos, acreditados documentalmente, hasta un
méaximo de dos puntos.

Quinta. Acreditacion de méritos y propuesta de adjudicacion.

1. Los méritos generales (excepto los cursos del punto 1.3 de la base cuarta), de
los funcionarios que ocupan puestos actualmente en el Ministerio de Hacienda o en sus
Organismos Auténomos, con caracter definitivo, o adscripcion provisional o comision de
servicio, cuando el puesto de origen corresponda a estos, seran valorados con los datos
profesionales consignados bajo la responsabilidad del solicitante en el anexo IlI/1,
comprobados por la Subdireccion General de Recursos Humanos del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan ser acreditados
mediante certificacion, segin modelo que figura como anexo Il de esta resolucion.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata de personal funcionario que ocupa puestos actualmente en el
Ministerio de Hacienda o en sus Organismos Autbnomos en comision de servicio,
cuando el puesto de origen corresponda a otro Departamento o a la Agencia Estatal de
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Administracion Tributaria, por la Direccion o Subdireccion General competente en
materia de personal de dichos érganos.

b) Si se trata de personal funcionario en situacién de servicios especiales con
derecho a reserva de puesto, por la Subdireccion General competente en materia de
personal del Ministerio u Organismo donde esté destinado o hayan tenido su ultimo
destino definitivo.

c) Si se trata de personal funcionario destinado en servicios centrales de otros
Ministerios y la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Direccion o Subdireccion
General competente en materia de personal de dichos érganos y si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales de Organismos Autonomos por la Secretaria General o
similar de los mismos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe e€) de este mismo punto.

d) Cuando se trate de personal funcionario destinado en los servicios periféricos de
ambito regional o provincial, respectivamente, de otros Ministerios u Organismos
Auténomos, por las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de las
Subdelegaciones del Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe e) siguiente.
Respecto de los funcionarios destinados en los servicios periféricos de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria por las Secretarias Generales de las Delegaciones de dicho
Ente Publico donde radique el puesto de trabajo del solicitante.

e) Si se trata de personal funcionario destinado en el Ministerio de Defensa, la
Subdireccion General de Personal Civil del citado Ministerio en el caso de funcionarios
destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los
Delegados de Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo Ultimo destino
definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

f) Al personal en situacion de servicios en comunidades auténomas, por el 6rgano
competente de la Funcion Publica de la comunidad u organismo similar. Para el personal
de la Administracion local, la certificacion correrda a cargo de la secretaria del
ayuntamiento, diputacién o cabildo de que se trate.

g) Al personal funcionario que se encuentre en situacion distinta a la de activo, sin
derecho a reserva de puesto, por la Direccién o Subdireccion General competente en materia
de personal del departamento a que figure adscrito su cuerpo o escala, o por la Direccion
General de la Funcion Pudblica si pertenecen a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio de
Hacienda y dependientes de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, teniendo en cuenta
gue los servicios que se hayan prestado en otras Administraciones publicas mientras el
funcionario se encontrase en dicha situacion administrativa seran acreditados por el érgano
competente de la Administracion Publica en la que se prestasen los servicios.

h) En el caso de personal funcionario que se encuentre en situacion de expectativa de
destino y excedencia forzosa aplicable a los funcionarios en expectativa de destino, los
mencionados certificados seran expedidos por la Direccion General de la Funcion Publica.

i) En el caso de personal funcionario que se encuentre en situacion de excedencia
por cuidado de familiares, los citados certificados deberan ser expedidos por la Unidad
competente en materia de personal del Departamento u Organismo donde tenga reserva
de su puesto de trabajo.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspension de funciones
acompafiaran a la solicitud documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

5. El personal funcionario que alegue como mérito alguna de las situaciones
consignadas en la base cuarta, punto 1, apartado 5, para su acreditacion, deberan
aportar la siguiente documentacion, antes de la finalizacion del plazo de presentacién de
instancias:

a) Destino previo del conyuge funcionario:

Certificacion de la unidad de personal que acredite la relacion de servicios del
cényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.
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Copia del libro de familia o certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcion
matrimonial.

Documentacién acreditativa de que tanto el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion como su cényuge se encuentran residiendo en el mismo
municipio en el que estan ubicados sus respectivos puestos de trabajo. No sera valida
para esta acreditacion la exclusiva aportacion del certificado de empadronamiento.

b) Cuidado de hijos:

Copia del libro de familia o resolucion administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo.

Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2.a) de la base cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o
la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacion del anexo IV. No
serd necesario aportar este consentimiento si el mismo ya se ha recabado en el modelo
de solicitud de participacién en el concurso.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, serd necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre,) la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores.

Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacién, emitido por el centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2.a) 3. de la base cuarta,
declaracion del progenitor solicitante, debidamente firmada, justificando fehacientemente
las razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del menor,
acompafiada, en su caso de la correspondiente documentacion acreditativa.

Documentacién acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No serd valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin de
obtener una puntuacién adicional por este supuesto, deberd aportarse copia de la
resolucion o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion Publica competente en la materia.

Cuando se alegue la pertenencia a una familia numerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacién adicional por esta circunstancia, deberd aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

¢) Cuidado de un familiar:

Parentesco: Copia del libro de familia y/o otros documentos publicos que acrediten la
relacion hasta el segundo grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad.

Situacién de dependencia: Copia de la resolucion o documento acreditativo del grado
de dependencia y/o discapacidad, expedido por la Administracién Publica competente en
la materia, en el que conste la necesidad de la asistencia de una tercera persona. En su
defecto, certificado médico oficial actualizado en el que conste expresamente que la
situacion de dependencia por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de
cuidado no le permite valerse por si mismo y necesita de la asistencia de una tercera
persona.
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No desempefio de actividad retribuida: Certificado que acredite que el familiar objeto
de cuidado no se encuentra de alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social
por la realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion de la persona
dependiente de que no desempeiia actividad retribuida alguna.

Acceso desde Municipio distinto: Si se accede desde municipio distinto, se debera
prestar consentimiento fehaciente del familiar dependiente, cumplimentando el anexo IV
de esta convocatoria, para realizar la consulta al Sistema de Verificacién de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento sean recabados de oficio. Si no se
prestara tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos que se detallan en la
normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento del
familiar dependiente.

Documentacién acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No sera valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

La declaracién prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision
de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la
justificacion contenida en dicha declaracion.

6. Acreditacién de méritos adecuados al puesto. La acreditacion documental de los
méritos especificos y de los cursos del punto 1.3 de la base cuarta alegados por los
concursantes se realizard mediante las pertinentes certificaciones acreditativas de los
citados méritos si se alega experiencia, expedidas por el 6rgano competente, y mediante
titulos, diplomas u otro medio documental, cuando se trate de conocimientos, que se
aportara junto con la solicitud. En caso contrario, no seran tenidos en cuenta.

7. La propuesta de adjudicacion del puesto se efectuara atendiendo a la puntuacién
total maxima obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en
cada una de ellas se haya superado la puntuacién minima exigida.

8. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Sexta. Comision de Valoracioén.

1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos al solicitante que haya
obtenido mayor puntuacion sera realizada por una Comisién de Valoracion, que se
ajustara al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con
el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo.
Estara integrada por el Inspector General del Ministerio de Hacienda, que la presidira,
quien podra delegar en un Inspector de los Servicios, cuatro Vocales designados por la
autoridad convocante y por un Inspector de los Servicios, que actuara como Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del
diez por ciento de representantes en el conjunto de las Administraciones publicas o en el
ambito correspondiente, tendran derecho a participar como miembros en la Comision de
Valoracién. A efectos de su nombramiento como miembros deberan remitir los datos de
la persona propuesta en el plazo de diez dias desde la publicacion de la convocatoria.

La Comisién de Valoracion podra, en cualquier momento, recabar de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de los méritos alegados.

Todos los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer a cuerpos o
escalas de grupo de titulacién igual al exigido para los puestos convocados y poseer
grado de personal o desempefiar puestos de nivel igual al de los convocados.
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Séptima. Publicacion de la valoracion de los méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas, la Comisiéon de
Valoracion publicard en la pagina web del Departamento u Organismo los listados
provisionales de valoracion de los méritos para cada puesto. En dichos listados se
establecera un periodo de alegaciones de cinco dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

Las puntuaciones provisionales se elevaran a definitivas automaticamente si no se
hubieran presentado alegaciones.

Octava. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera, por la Subsecretaria del Ministerio de Hacienda en
un plazo maximo de seis meses, desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de instancias, y se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la base tercera punto 2, en cuyo caso podra
procederse a la resolucion parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente
por estas circunstancias.

2. En laresolucion, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, érgano directivo y Departamento ministerial o Administracion Publica
de cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacién. Se indicara la situacién administrativa de procedencia cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de tres dias
héabiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando las personas interesadas, salvo que por
causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia por
enfermedad, se llevard a efecto el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin
que por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio
debidamente motivadas, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad a
la que haya sido destinado el funcionario o la funcionaria.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Funcién Publica podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior. Para su concesion sera necesario que el Departamento
gue lo solicita emita informe motivado de la necesidad de dicho aplazamiento.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, el Subsecretario del
Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario o la funcionaria podra
conceder una prorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita la persona interesada por razones justificadas.

Novena. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de
toma de posesion de este concurso, se hubiese obtenido otro destino por convocatoria
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publica y la persona adjudicataria hubiese tomado posesion en el mismo, en cuyo caso
debera comunicarlo en el plazo de tres dias habiles por escrito al 6rgano convocante. El
diferimiento del cese, asi como los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los
interesados, no supondran una ampliacién del plazo para la opcion de destino prevista en
este apartado, y en el articulo 49 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, debiéndose
tener en cuenta a estos efectos los plazos establecidos en la base octava, apartado 3.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacion distinta a la de servicio activo, supondrd su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Décima. Publicacion.

La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucién del concurso, con
adjudicacién de los puestos, servira de notificaciéon a los interesados y, a partir de la
misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Departamentos u
Organismos afectados efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

Undécima. Recursos.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo érgano que la ha dictado, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el érgano judicial
competente (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

Madrid, 10 de junio de 2026.—-La Subsecretaria de Hacienda, Lidia Sanchez Milan.
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N.° orden

plazas

1

Cadigo
puesto

2500101

2869913

Denominacion del puesto
de trabajo

INSPECTOR/
INSPECTORA DE
SERVICIOS

INSPECTOR/
INSPECTORA DE
SERVICIOS

ANEXO |

SUBSECRETARIA DE HACIENDA INSPECCION GENERAL - MINISTERIO DE HACIENDA

Provincial
Localidad

- MADRID
- MADRID

- MADRID
- MADRID

INSPECCIONES DE LOS SERVICIOS

Nv/ CE GRI/ ADM  Cuerpo Tit. Form.

CcD SB req. req. SIse

Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE

30 35.952,70 Al AE 006 E72 Descripcion del puesto de trabajo:

- Inspeccidn de los Servicios Centrales y Territoriales, asi como de las entidades institucionales dependientes o
adscritas a los Ministerios de Hacienda y de Economia, Comercio y Empresa y sus procedimientos.

- Inspeccion de la gestion de los tributos cedidos a las Comunidades Auténomas y ejercicio del resto de las
competencias atribuidas a la Inspeccién General del Ministerio de Hacienda en el Real Decreto 206/2024, de 27
de febrero, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Hacienda.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION SERVICIOS DE ECONOMIA Y HACIENDA.

Méritos especificos:

1. Experiencia y desempefio durante los dltimos 10 afios de la funcién de Inspeccion de los Servicios de
Economia y Hacienda, asi como en el desempefio de las restantes funciones que encomiende a la Inspeccién
General el articulo 15.1 del Real Decreto 206/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la estructura
orgénica basica del Ministerio de Hacienda (méx: 3,00 pts.).

2. Desempefio de otros puestos de responsabilidad en el &mbito de las administraciones publicas durante los
Ultimos 10 afios (mé&x: 2,00 pts.).

3. Otros méritos adecuados: conocimientos profesionales, titulaciones académicas, cursos, diplomas,
conocimientos de idiomas, publicaciones, estudios y trabajos, acreditados documentalmente (méx: 2,00 pts.).

30 35.952,70 Al AE 006 E72 Descripcion del puesto de trabajo:

- Inspeccion de los Servicios Centrales y Territoriales, asi como de las entidades institucionales dependientes o
adscritas a los Ministerios de Hacienda y de Economia, Comercio y Empresa y sus procedimientos.

- Inspeccion de la gestién de los tributos cedidos a las Comunidades Auténomas y ejercicio del resto de las
competencias atribuidas a la Inspeccion General del Ministerio de Hacienda en el Real Decreto 206/2024, de 27
de febrero, por el que se desarrolla la estructura organica bésica del Ministerio de Hacienda.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION SERVICIOS DE ECONOMIA Y HACIENDA.

Méritos especificos:

1. Experiencia y desempefio durante los Ultimos 10 afios de la funcién de Inspeccion de los Servicios de
Economia y Hacienda, asi como en el desempefio de las restantes funciones que encomiende a la Inspeccion
General el articulo 15.1 del Real Decreto 206/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Hacienda (méx: 3,00 pts.).

2. Desempefio de otros puestos de responsabilidad en el &mbito de las administraciones publicas durante los
(ltimos 10 afios (méax: 2,00 pts.).

3. Otros méritos adecuados: conocimientos profesionales, titulaciones académicas, cursos, diplomas,
conocimientos de idiomas, publicaciones, estudios y trabajos, acreditados documentalmente (méax: 2,00 pts.).
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N.° orden

3 1 3192134  INSPECTOR/
INSPECTORA DE
SERVICIOS

4 1 3581564  INSPECTOR/
INSPECTORA DE
SERVICIOS

N. Cédigo Denominaci6n del puesto
plazas puesto de trabajo

Provincia/ Nv/ CE GRI/
Localidad cD SB

- MADRID 30 35.952,70 Al
- MADRID

- MADRID 30 35.952,70 Al
- MADRID

ADM

AE

AE

Cuerpo

Tit.
req.

Form.
req.

006

006

Observ.

E72

E72

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Inspeccion de los Servicios Centrales y Territoriales, asi como de las entidades institucionales dependientes o
adscritas a los Ministerios de Hacienda y de Economia, Comercio y Empresa y sus procedimientos.

- Inspeccion de la gestion de los tributos cedidos a las Comunidades Auténomas y ejercicio del resto de las
competencias atribuidas a la Inspeccion General del Ministerio de Hacienda en el Real Decreto 206/2024, de 27
de febrero, por el que se desarrolla la estructura organica bésica del Ministerio de Hacienda.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INSPECCION SERVICIOS DE ECONOMIA Y HACIENDA.

Méritos especificos:

1. Experiencia y desempefio durante los Ultimos 10 afios de la funcién de Inspeccion de los Servicios de
Economia y Hacienda, asi como en el desempefio de las restantes funciones que encomiende a la Inspeccion
General el articulo 15.1 del Real Decreto 206/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la estructura
organica bésica del Ministerio de Hacienda (méx: 3,00 pts.).

2. Desempefio de otros puestos de responsabilidad en el &mbito de las administraciones publicas durante los
Ultimos 10 afios (méax: 2,00 pts.).

3. Otros méritos adecuados: conocimientos profesionales, titulaciones académicas, cursos, diplomas,
conocimientos de idiomas, publicaciones, estudios y trabajos, acreditados documentalmente (max: 2,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Inspeccidn de los Servicios Centrales y Territoriales, asi como de las entidades institucionales dependientes o
adscritas a los Ministerios de Hacienda y de Economia, Comercio y Empresa y sus procedimientos.

- Inspeccion de la gestion de los tributos cedidos a las Comunidades Auténomas y ejercicio del resto de las
competencias atribuidas a la Inspeccién General del Ministerio de Hacienda en el Real Decreto 206/2024, de 27
de febrero, por el que se desarrolla la estructura organica bésica del Ministerio de Hacienda.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INSPECCION SERVICIOS DE ECONOMIA Y HACIENDA.

Méritos especificos:

1. Experiencia y desempefio durante los dltimos 10 afios de la funcién de Inspeccion de los Servicios de
Economia y Hacienda, asi como en el desempefio de las restantes funciones que encomiende a la Inspeccién
General el articulo 15.1 del Real Decreto 206/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la estructura
orgénica basica del Ministerio de Hacienda (méx: 3,00 pts.).

2. Desempefio de otros puestos de responsabilidad en el &mbito de las administraciones publicas durante los
Gltimos 10 afios (mé&x: 2,00 pts.).

3. Otros méritos adecuados: conocimientos profesionales, titulaciones académicas, cursos, diplomas,
conocimientos de idiomas, publicaciones, estudios y trabajos, acreditados documentalmente (méx: 2,00 pts.).

MIE

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-13123



1 4 I
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO T3
Miércoles 17 de junio de 2026 Sec. I.B. Péag. 84181
N.° orden pI'::as ﬁg:'s?g Denom'zz‘;‘g’;:ﬂ PResto EL%‘::;;Z’ g‘g CE (;F;’ ADM  Cuerpo :;'; F;T' Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
5 1 3664204  INSPECTOR/ - MADRID 30 35.952,70 Al AE 006 E72 Descripcion del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE - MADRID - Inspeccion de los Servicios Centrales y Territoriales, asi como de las entidades institucionales dependientes o
SERVICIOS adscritas a los Ministerios de Hacienda y de Economia, Comercio y Empresa y sus procedimientos.
- Inspeccion de la gestion de los tributos cedidos a las Comunidades Auténomas y ejercicio del resto de las
competencias atribuidas a la Inspeccion General del Ministerio de Hacienda en el Real Decreto 206/2024, de 27
de febrero, por el que se desarrolla la estructura organica bésica del Ministerio de Hacienda.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- INSPECCION SERVICIOS DE ECONOMIA Y HACIENDA.
Méritos especificos:
1. Experiencia y desempefio durante los Ultimos 10 afios de la funcién de Inspeccion de los Servicios de
Economia y Hacienda, asi como en el desempefio de las restantes funciones que encomiende a la Inspeccion
General el articulo 15.1 del Real Decreto 206/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la estructura
organica bésica del Ministerio de Hacienda (méx: 3,00 pts.).
2. Desempefio de otros puestos de responsabilidad en el &mbito de las administraciones publicas durante los
Ultimos 10 afios (méax: 2,00 pts.).
3. Otros méritos adecuados: conocimientos profesionales, titulaciones académicas, cursos, diplomas,
conocimientos de idiomas, publicaciones, estudios y trabajos, acreditados documentalmente (max: 2,00 pts.).
CUERPOS O ESCALAS:
ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.
TITULACIONES:
FORMACION:
* 006: 005 O TITULO DE INSPECTOR DE SERVICIOS D.
OBSERVACIONES:
* E72: EXPERIENCIA COMO INSPECTOR DE SERVICIOS ECONOMIA Y HACIENDA.

cve: BOE-A-2026-13123
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ANEXO Il

Certificado de méritos

Concurso especifico Inspeccion de los Servicios_IS26 convocado por el Ministerio
de Hacienda

Don/D2

Cargo

Ministerio u Organismo

Certifica que el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

DNI

‘ Apellidos y nombre

Cuerpo o Escala (1)

Grupo/Subgrupo

’ NRP

Grado Consolidado (2)

Fecha Consolidacion

Fecha de Boletin Oficial

‘ Orden P.S.

| Fecha Nombramiento

Antigiiedad (basada en trienios)

Afos,

| Meses, Dias,

a fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes

Admon. a la que pertenece (3)

Titulaciones (4)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

3. DESTINO
3.1 Destino Definitivo

Denominacién del Puesto Ud. de destino Nivel del Fecha de tf),ma de Municipio

puesto posesion

3.2 Destino provisional

Denominacion del Puesto Ud. de destino Nivel del Forma Ad,e Fecha de tgma de Municipio

puesto ocupacién posesion

3.3 TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL DESDE EL QUE SE CONCURSA: Afios, Meses, Dias.
4. MERITOS
4.1 PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL

Denominacién del Puesto Unidad Asimilada C. Directivo Nivel Desde Hasta A M. | D
1
2
3
4
4.2 CURSOS

Denominacién del Curso Centro que lo impartio N.2 Horas Afio Imp./ Rec.

1
2
3
4
4.3 ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos.

Admoén. Cuerpo o Escala Gr /Sb Afios Meses Dias

1

2

3

4

CERTIFICACION: Que expido a peticién de la persona interesada y para que surta efectos en el concurso convocado por Resolucién de la Subsecretaria del

Ministerio de Hacienda, de fecha

OBSERVACIONES AL DORSO

si O

No O

En

a de

(Firma y Sello)

2026

cve: BOE-A-2026-13123
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Observaciones (5)

4.1 PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL

Denominacién del Puesto Unidad Asimilada C. Directivo Nivel Desde Hasta A. M. D.

10

11

4.2 CURSOS

Denominacion del Curso Centro que lo impartid N2 Horas Afio Imp./ Rec.

9

10

11

4.3 ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos.

Admon. Cuerpo o Escala Gr /Sb Afios Meses Dias

TITULACIONES

OBSERVACIONES INCLUIDAS

INSTRUCCIONES

(1)

(2)
(3)

(4)
(5)

En el caso de que la persona participante tenga la condicion de personal funcionario de la Administracién General del Estado y se encuentre
destinada o tenga puesto reservado en otra Administracién Publica habiendo sido integrada con caracter forzoso en un Cuerpo propio de
esa Administracidn, si participa desde ese Cuerpo, el Certificado se deberad expedir con arreglo a la denominaciéon del Cuerpo de la
Administracién General del Estado, consigndandose en el apartado de “observaciones” la denominacién del Cuerpo en el que ha sido
integrada.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el 6rgano competente.
Especifique la Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:

C - Administracion del Estado A - Autondmica L - Local S - Seguridad Social
Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacidn correspondiente

Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2026-13123
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ANEXO lll/1
Solicitud

Concurso especifico Inspeccion de los Servicios_IS26 convocado por el Ministerio
de Hacienda

DATOS PERSONALES.

NIF: | Apellidos y Nombre:

Domicilio:

Localidad: Provincia: C.P.:
Teléfono de contacto (prefijo): Correo electrénico:

Correo electrénico particular:

Cuerpo: Grupo:
Grado: NRP:
Situacion Administrativa (marque la que corresponda) [ servicio activo [ Excedencia/Otras

DATOS DEL PUESTO DEL TRABAJO ACTUAL.

Destino Definitivo: [ Ministerio de Hacienda OAEAT.

[ otro Ministerio: [ otra Admén. Pablica:

Direccion General, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Denominacién del Puesto:

Nivel del Puesto: Fecha toma posesion: Caddigo Provincia: Localidad:

Destino Provisional:

a) [ comisién de Servicio [ Nombramiento Provisional b) [ Reingreso con carécter provisional

c) Supuestos previstos en el Art. 72.1. del Reg. Ing. [ por cese o remocién del puesto [ por supresion del puesto

Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

Denominacién del Puesto:

Nivel del Puesto: Fecha toma posesion: Cddigo Provincia: Localidad:

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 523/2006 de 28 de abril y en el Anexo V, apartado 3 de la Orden PRE/4008/2006 de 27 de diciembre (BOE 1-1-2007):

O Autorizo la realizacion de la consulta de mis datos al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (empadronamiento).

O Autorizo, en representacion de mi hijo o hija, la realizacidn de la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (empadronamiento).

O Se autoriza el acceso a los datos del documento Certificado de Méritos generado en SIGP, con identificador, para valoracion de la solicitud en el concurso.

g:;i’;;\fcm E;ED)EOCQRDEN EN ANEXO LOCALIDAD DEL PUESTO SOLICITADO gL‘gﬁ_‘[ﬁgMPLEMENTO DE ES:SE#ECMOENTO zgf\lsl;?:IONADO
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
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(] Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesién del tltimo destino definitivo se acoge a la Base SEGUNDA

N

O NO

Tipo de discapacidad

Adaptaciones precisas (resumen)

Adaptacion del puesto de trabajo por discapacidad (BASE TERCERA)

O

N

O NO

Condiciona su peticién por convivencia familiar. Familiar con DNI: (BASE TERCERA) con la del funcionario con DNI:

O

Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral (BASE CUARTA)

Conyuge

st Ono O
DNI :
Localidad :

Fecha del matrimonio:

Fecha obtencién destino definitivo cdnyuge:

Cuidado de familiar

Cuidado de hij
uidado de hijo/a (Incompatible con cuidado de hijo/a)

s Ono O s O no O
Provincia: Provincia:
Localidad : Localidad :

Grado de discapacidad hijo/a igual o superior al 50% Grado consanguinidad del familiar

Osi [WEH
O no O 2
Familia Monoparental Grado discapacidad del familiar igual o superior al 65%
Osi O no Osi O o
Familia numerosa
Osi O no

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS:
Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados por la Subdireccion General de Recursos Humanos, para el ejercicio de las
O competencias que tiene atribuidas en materia de gestion de personal y provision de trabajo.
El consentimiento es necesario para el tratamiento de los datos facilitados.

CONSENTIMIENTO PARA CONSULTA DE INFORMACION:
Doy mi consentimiento para que la Subdireccién General de Recursos Humanos consulte la informacion relacionada a continuacion, para el ejercicio de las competencias
O que tiene atribuidas en materia de gestion de personal y provision de puestos de trabajo.
1. Expediente personal; 2. Identidad; 3. Residencia

La informacion sin marca de consentimiento deberd aportarse por el interesado.

Antes de dar su consentimiento debe leer la informacion sobre proteccion de datos de caracter personal que se presenta a continuacion:

El titular de la
Subdireccion

Datos de contacto del Responsable: Subdireccion General de Recursos
Humanos Direccién postal. C/Alcald 9, 28071 MADRID Teléfono: 91 595 82 59/60. E-mail: secretaria.rrhh@hacienda.gob.es

TRATAMIENTO

RESPONSABLE General de Recursos Delegado de Proteccién de Datos: Subdireccién General de Informacién de Transparencia y Contenidos Web. Secretaria General

Técnica del Ministerio de Hacienda.
Humanos

C/Alcald 9, 28071 MADRID. E-mail: DPDHacienda@hacienda.gob.es
Descripcion ampliada: gestién de personal, ndmina, ayudas de accion social, becas, plan de pensiones, vigilancia de la salud y
prevencion de riesgos laborales, formacidn, control horario, gestion de las Escuelas infantiles, provision de puestos y procesos
selectivos, reclamaciones y recursos y gestion de las relaciones laborales.

FINES DEL

Plazo de conservacién: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion
lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Los datos econémicos se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

DESTINATARIOS

Cesiones previstas:
Previsién o no de
Cesiones

Destinatarios: AEAT, TGSS, MUFACE, Colegio Huérfanos, Entidades bancarias, Sindicatos, IGAE, TCU, Entidad gestora y Comision de
control del Plan de Pensiones, Otros Centros del Departamento, Otros érganos de las Administraciones Publicas, Administracién de
Justicia, Solicitantes de informacidn por la LTAIBG

Transferencias a
terceros
paises: Prevision de

Transferencias, o no, a

terceros paises

No prevista

DERECHOS

Acceder, rectificar y
suprimir los datos, asi
como

otros derechos, como
se

explicaen la
informacion
adicional.

Coémo ejercer sus derechos: puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion
u oposicion a su tratamiento dirigiéndose a la Subdirecciéon General de Recursos Humanos, o a través de la red de oficinas de
asistencia en materia de registros (https://administracion.gob.es).

Derecho a retirar el consentimiento prestado: Puede ejercer su derecho a retirar su consentimiento dirigiéndose a la Subdireccion
General de Recursos Humanos, o a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros (https://administracion.gob.es).

Derecho a reclamar: ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. C/ Jorge Juan 6, 28001 MADRID (www.aepd.es). Con carécter
previo a la presentacién de una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos, puede dirigirse al Delegado de
Proteccién de Datos del Ministerio de Hacienda .

En ,a de de 2026

(Firma)

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. -
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS Y COORDINACION TERRITORIAL
SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE HACIENDA. - C/ Alcala, 9 — MADRID 28071
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ANEXO IV

Consentimiento para realizar la consulta de verificacién de datos de residencia
del familiar dependiente al que alude la base quinta de la presente convocatoria

Mediante este documento, dON/AOMA .......cccccoeeeeiiiiiiiieiiiiiee e con
DNI e, , presto mi consentimiento, para la consulta al Sistema de
Verificacion de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean
recabados de oficio por parte de la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Ministerio de Hacienda.

ANEXO V

Consentimiento para realizar la consulta de verificacion de datos de residencia
del hijo/hija menor al que alude la base quinta de la presente convocatoria

Mediante este documento, dON/AORA ........ccoevvviiiiiiiiiiiii e
con  DNI , en representacion de mi hijo/hija
MENOK ettt presto mi consentimiento para la consulta al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio por parte de la Subdireccién General de
Recursos Humanos del Ministerio de Hacienda.
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