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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE ECONOMIA, COMERCIO Y EMPRESA

14324  Resolucion de 27 de mayo de 2026, de la Direccion General de Inteligencia
Econdémica y Comercial, por la que se publica el Convenio con la Universidad
Pontificia Comillas, para la realizacion de un periodo de formacion en las
Oficinas Economicas y Comerciales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estado» del Convenio entre el Ministerio de Economia, Comercio y Empresa (Secretaria
de Estado de Comercio, Direccion General de Inteligencia Econdémica y Comercial) y la
Universidad Pontificia Comillas, para la realizacion de un periodo de formacién en las
Oficinas Econémicas y Comerciales, que figura como anexo a la presente resolucion.

Madrid, 27 de mayo de 2026.-El Director General de Inteligencia Econémica y
Comercial, Juan Luis Gimeno Chocarro.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Economia, Comercio y Empresa (Secretaria
de Estado de Comercio, Direccion General de Inteligencia Econémica y Comercial)
y la Universidad Pontificia Comillas, para la realizaciéon de un periodo de formacién
en las Oficinas Econémicas y Comerciales

REUNIDOS

De una parte, don Juan Luis Gimeno Chocarro, en su condicion de Director General
de Inteligencia Econémica y Comercial (en adelante, DGINTECO), del Ministerio de
Economia, Comercio y Empresa, nombrado por Real Decreto 876/2025, de 1 de octubre
(BOE num. 237, de 2 de octubre de 2025), que actla por delegacion de la Secretaria de
Estado de Comercio del Ministerio de Economia, Comercio y Empresa en virtud de la
Orden ICT/111/2021, de 5 de febrero (BOE num. 36, de 11 de febrero de 2021), de
delegacion de competencias (articulo 14.1.a)) en el &mbito material de sus funciones
segun vienen recogidas en el Real Decreto 410/2024, de 23 de abril (BOE num. 100,
de 24 de abril de 2024), por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Departamento.

De otra parte, don Jaime Tatay Nieto, Vicerrector de Identidad y Mision y de Alumnos
y Alumni, en nombre y representacion de la Universidad Pontificia Comillas (en adelante,
la Universidad), con NIF n.° R-2800395-B, actuando en virtud de las facultades que le
confiere su cargo concedidos en base al articulo 16.b) de los Estatutos Generales y en el
punto Séptimo 8) de la Resolucion 393/2024, de 3 de diciembre, del Rector de la
Universidad Pontificia Comillas, por la que se delegan determinadas funciones y
facultades en los Vicerrectores y Director para Asuntos Econdmicos y de Relaciones con
Empresas de esta Universidad.

DGINTECO vy la Universidad seran denominadas conjuntamente como las «Partes» e
individualmente cada una de ellas como la «Parte».
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Reconociéndose ambas Partes capacidad legal suficiente y en el ejercicio de las
facultades que por razon de su cargo tienen atribuidas, en nombre de las entidades que
representan

EXPONEN

Primero.

Que el Ministerio de Economia, Comercio y Empresa, en virtud del Real
Decreto 410/2024, de 23 de abiril, por el que se desarrolla su estructura organica basica,
es el Departamento de la Administracion General del Estado encargado de la propuesta,
coordinacion y ejecucion de la politica del Gobierno en materia econdémica, a través de
las reformas para la mejora de la competitividad y del comercio, centrada en el apoyo a
la empresa y en el crecimiento potencial de la economia.

Por su parte, las relaciones institucionales con la Universidad, en el caso de la
realizacion de practicas académicas externas, requiere la formalizacion de un convenio,
de conformidad con las prescripciones del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el
gue se regulan las préacticas académicas externas de los estudiantes universitarios (BOE
nam. 184, de 30 de julio de 2014) para establecer el marco permanente de colaboracion
gue permita a los alumnos de la Universidad la realizacién de aquellas practicas, ya sean
curriculares o extracurriculares.

Segundo.

Que la Red de Oficinas Econdmicas y Comerciales en el Exterior (en adelante,
OFECOMES), constituye un instrumento de la Administracibn espafiola con tres
funciones esenciales: contribuir a la formacién y desarrollo de la politica econémica y
comercial, ejecutar la politica de promocion comercial espafiola en el exterior y realizar
labores de informacion y asistencia a los operadores econdémicos, en el marco de la
politica de apoyo a la internacionalizacion de la empresa. Por lo tanto, son un
instrumento idéneo para la formacién en la internacionalizacion de futuros profesionales.

Tercero.

Que corresponde a la DGINTECO, bajo la dependencia inmediata de la Secretaria
de Estado de Comercio, la recopilacion y tratamiento de la inteligencia econémica y
comercial generada por la Red de OFECOMES, asi como la definicion del programa de
trabajo que ha de desarrollar y la gestién econémico-financiera, técnica y retributiva de la
Red.

Cuarto.

Que una de las funciones de la Universidad es la de preparar para el ejercicio de
actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos
y para la creacidn artistica y para dar cumplimiento a este objetivo, resulta de interés la
organizacion de préacticas externas que completen los conocimientos adquiridos en las
aulas.

Quinto.

Que, de manera especifica, el régimen de practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios se encuentra regulado actualmente por el Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, disponiendo que el objetivo de las citadas practicas es
el de permitir a los estudiantes universitarios aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica favoreciendo la adquisicion de competencias que
les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y
fomenten su capacidad de emprendimiento.
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Sexto.

Que el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre (BOE num. 233, de 29 de
septiembre de 2021), por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, contempla que los
planes de estudios de los titulos universitarios oficiales puedan incorporar practicas
académicas externas.

Séptimo.

Conscientes de la importancia de la realizacién de las practicas, de conformidad con
la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE nim. 70, de 23
de marzo de 2023), que establece los mecanismos de coordinacion, cooperacion y
colaboracién entre las Administraciones publicas con competencias en materia
universitaria y, con el fin de contribuir a la formacién integral de los estudiantes y a su
preparacion para el ejercicio profesional, las Partes que concurren a este acto, coinciden
en la conveniencia de establecer un esquema de colaboracion que permita la
consecucién de los objetivos comunes mediante la suscripcién del presente convenio
con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es establecer un programa de cooperacion educativa
a través del cual los estudiantes de la Universidad o en cualquier centro adscrito a la
misma, matriculados en ensefianzas oficiales en los ciclos de Grado, Master
Universitario o Doctorado, en la Universidad, puedan complementar la formacion tedrica
con la formacién practica que requiere el desarrollo de actividades profesionales, a
través del acceso a la realizacion de practicas académicas externas, curriculares y
extracurriculares, no remuneradas y especializadas en la Red de OFECOMES del
Ministerio de Economia, Comercio y Empresa.

Segunda. Naturaleza de las practicas.

1. Las préacticas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza
formativa realizada por los estudiantes, supervisada académicamente por la Universidad.
Dada la naturaleza formativa de las practicas, de su realizacion no se derivaran, en
ningln caso, obligaciones propias de una relacidon contractual de naturaleza civil,
mercantil o laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucién de la prestacion
laboral propia de puestos de trabajo.

2. El presente convenio no ampara ni se refiere a practicas remuneradas de
alumnos, ni a aquellas en la que exista contraprestacion econémica o de otra indole.

3. La realizacién de las practicas no supondra relacion de empleo de caracter
laboral o funcionarial ni compromiso alguno en cuanto a la posterior incorporacién del
estudiante a la plantilla del Ministerio de Economia, Comercio y Empresa. Tampoco se
considerara mérito para el acceso a la Funcién Publica ni serd computada a efectos de
antigiedad o reconocimiento de servicios previos. El estudiante que realice las practicas
serd considerado estudiante de la Universidad a todos los efectos.

Tercera. Condiciones y requisitos de las practicas.
1. Normativa aplicable.

La realizacién de las practicas académicas externas se ajustara a la normativa
vigente y, en particular, a lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por
el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.
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2. Convocatoria, seleccion de candidatos e incorporacion de estudiantes.

El Ministerio de Economia, Comercio y Empresa podra ofrecer un maximo de 15
plazas de practicas no remuneradas al afio en la Red de OFECOMES. En cada una de
las convocatorias, la Universidad, como proponente, y la DGINTECO, a través de las
OFECOMES interesadas en la recepcion de estudiantes de la Universidad para la
realizacion de practicas académicas externas, concretaran la oferta especifica para cada
plaza de practicas en la que se incluira el proyecto formativo. Asimismo, y en la medida
de lo posible, se especificara lo siguiente:

a) Los datos (denominacion, direccion) de la OFECOME en la que se realizaran las
practicas.

b) La fecha de comienzo y fin de las practicas.

¢) Elhorarioy la jornada de dedicacion.

d) Las actividades y competencias a desarrollar.

La incorporacion de cada uno de los estudiantes en practicas en la Red de
OFECOMES requerird la suscripcion previa del documento que figura en el anexo al
presente convenio, en el que constardn los datos del estudiante y de las personas
designadas como tutoras por la Universidad y por el Ministerio de Economia, Comercio y
Empresa, asi como los detalles de las practicas, condiciones y el proyecto formativo.
Dicho documento sera firmado por la persona designada como tutora por la DGINTECO,
la persona designada como tutora por la Universidad y el estudiante.

La Universidad presentard al Ministerio de Economia, Comercio y Empresa los
candidatos que considere que se adeclUan al contenido de la oferta de practicas,
realizando esta preseleccion mediante el establecimiento de criterios objetivos
previamente fijados y garantizando, en todo caso, los principios de transparencia,
publicidad, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades, de conformidad con el
articulo 17 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, correspondiendo a la DGINTECO,
a través de las OFECOMES interesadas en la recepcion de estudiantes de la
Universidad para la realizacion de practicas académicas externas, la seleccion final de
los estudiantes a través de breves entrevistas con los candidatos propuestos. Si algun
candidato no reuniera las condiciones adecuadas, la DGINTECO podréa rechazar su
incorporacion como estudiante en practicas.

3. Modalidad de las practicas, duracion, horario.
Se establecen dos modalidades de préacticas que pueden ser concurrentes:

a) Practicas curriculares. Son las practicas que tienen su origen en los diversos
planes de estudios.

b) Practicas extracurriculares. Son aquellas que los estudiantes realizan con
caracter voluntario, durante su periodo de formacién y que, aun teniendo los mismos
fines, no estan incluidas en los planes de estudios.

Las practicas académicas externas tendrdn una duracion que no excedera del
maximo permitido en la normativa vigente. Las practicas se realizardn dentro de la
jornada laboral ordinaria de la OFECOME correspondiente y los horarios de las practicas
se establecerdn de acuerdo con sus caracteristicas y de las disponibilidades de la
OFECOME en la que se realicen. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la
actividad académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el
estudiante en la Universidad.

4. Rescisién anticipada de las practicas.
Son causas de rescision anticipada de las practicas las siguientes:

a) El mutuo acuerdo de las Partes intervinientes.
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b) La imposibilidad de desarrollar las actividades programadas por causas
sobrevenidas debidamente justificadas.

c) La pérdida de la condicion de estudiante en la Universidad.

d) El incumplimiento injustificado de las condiciones particulares pactadas para el
desarrollo de las précticas.

e) La falta reiterada de puntualidad o de asistencia sin justificar, comportamiento
incorrecto o perturbacién del servicio por parte del estudiante.

f) Cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

Una vez producida la rescision anticipada de la practica correspondiente, la
Universidad podra gestionar la incorporacion de un nuevo estudiante, siempre que por la
OFECOME correspondiente se considerase adecuado y posible. La incorporacién del
nuevo estudiante se efectuarda a la mayor brevedad posible mediante acuerdo de las
Partes implicadas.

Cuarta. Compromisos de las Partes.

1. La DGINTECO, a través de las OFECOMES interesadas en la recepcion de
estudiantes de la Universidad para la realizacion de practicas académicas externas,
asume los siguientes compromisos:

a) Definir, junto con la contribucién de la Universidad, el proyecto formativo que
figura en el anexo, asignar tareas acordes con las capacidades del alumno e impartir la
formacién adecuada para su desempefio.

b) Seleccionar a los estudiantes que acogera en practicas que retnan las mejores
condiciones para el desarrollo del programa formativo.

¢) Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los alumnos en
practicas, la ubicacion del lugar de las practicas y su horario.

d) Nombrar a una persona tutora y con perfil adecuado que sea responsable del
programa de practicas del estudiante, vinculada a la OFECOME (consejero o agregado,
jefe de departamento, analista de mercado, etc.) en la que se desarrollan las practicas y
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva durante el desarrollo del programa en los términos exigidos en los articulos 10.2
y 11.2 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio. Dicho tutor asignara las funciones a
realizar por el alumno durante el desarrollo de las practicas, asistiéndole en lo que fuere
preciso y encargandose de las relaciones con el tutor académico nombrado por la
Universidad. También realizara el seguimiento del desarrollo de las practicas, asi como
su evaluacién. El tutor sera designado por el/la Jefe/a de la OFECOME.

e) Supervisar, a través del/de la Jefe/a de la OFECOME, las actividades que el
estudiante realice durante el periodo de sus practicas y, en particular, el cumplimiento del
proyecto formativo. Podra revisar con el tutor el plan de actividades a desarrollar de
acuerdo con la evolucion del alumno y las necesidades de servicio de la OFECOME.

f) Enviar a la Universidad, a través del/de la Jefe/a de la OFECOME, el anexo del
presente convenio tras recabar la Ultima firma de la persona designada como tutora de
las practicas externas antes del inicio del periodo de éstas o, como muy tarde, en el
momento de la incorporacién del estudiante.

g) Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento de la OFECOME y de
la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y a la prevencion de
riesgos laborales.

h) Proporcionar al estudiante los medios materiales y servicios disponibles para el
desarrollo de las practicas externas, observando los criterios de accesibilidad universal y
disefio para todos, segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre (BOE num. 289, de 3 de diciembre de 2013), por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.
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i) Comunicar por escrito a la Universidad cuantas incidencias se produzcan durante
el desarrollo de las practicas externas, tales como faltas de asistencia injustificadas, de
disciplina, de interés en el desarrollo de las actividades o cualquiera otra circunstancia en
las que, a criterio del tutor de practicas, puedan incurrir los estudiantes durante el tiempo
de realizacion de las mismas, lo que, una vez acreditados los hechos, podra conllevar la
inmediata finalizacion anticipada de las practicas por acuerdo de la Universidad a
propuesta de la DGINTECO. También se comunicaran las ausencias por enfermedad o
cualquier otra causa grave justificada por el estudiante, a fin de que la Universidad pueda
adoptar, a propuesta de la DGINTECO, las medidas oportunas, incluida la suspension
del desarrollo de las practicas. Asimismo, se comunicaran las renuncias que puedan
producirse por parte del estudiante antes de haber cumplido el periodo de vigencia de
las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia.

j) Facilitar al estudiante la asistencia a los examenes, pruebas de evaluacion y otras
actividades obligatorias de las asignaturas en las que esté matriculado en la Universidad,
previa comunicacién con antelacion suficiente del estudiante. Dicho tiempo no tendra
caracter recuperable, sin perjuicio de que, discrecionalmente, el/la Jefe/a de la
OFECOME pueda conceder dias libres para la preparacién de examenes, en cuyo caso,
tales dias si tendran el caracter de recuperables.

k) Conciliar en el caso de los alumnos con discapacidad, previa comunicacién con
antelacion suficiente por parte del alumno, la realizacion de las practicas con aquellas
actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con tal situacién de
discapacidad.

[) Realizar, por parte de la persona designada como tutora o por el/la Jefe/a de la
OFECOME, el correspondiente informe final al término de las practicas, que acreditara
las funciones realizadas por cada alumno, su duracion y fechas de realizacion, e indicara
la calificacion alcanzada en una evaluacién global, a fin de que la Universidad pueda
reconocer al alumno en su expediente, cuando ello resulte adecuado, los créditos que
correspondan. Este informe final sera remitido a la Universidad.

2. LaUniversidad asume los siguientes compromisos:

a) Definir, junto con la contribucion de la OFECOME correspondiente, el proyecto
formativo que figura en el anexo, asignar tareas acordes con las capacidades del alumno
e impartir la formacién adecuada para su desempefio.

b) Ofertar y difundir la realizacién de practicas académicas externas en la Red de
OFECOMES.

c) Seleccionar a los alumnos interesados, previa recepcion y valoracion de su
solicitud de realizacién de las practicas.

d) Proponer a la DGINTECO, a través de las OFECOMES interesadas en la
recepcion de estudiantes de la Universidad para la realizacién de practicas académicas
externas, el alumno o la relacion de alumnos seleccionados para la realizacion de las
practicas, con el fin de que las OFECOMES procedan a la segunda fase, consistente en
una entrevista personal.

e) Informar al alumno que ha sido seleccionado para realizar las practicas.

f) Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los
profesionales de la DGINTECO. Al tutor de la Universidad le corresponderan las
obligaciones que se contemplan en el articulo 12.2 del Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio.

g) Enviar ala DGINTECO, a través de las OFECOMES interesadas en la recepcion
de estudiantes de la Universidad para la realizacién de practicas académicas externas, el
proyecto formativo y el documento individualizado de formalizacion de la practica
académica, debidamente suscrito por el tutor académico de las préacticas y el alumno,
segun el modelo incorporado al presente convenio como anexo, antes del inicio del
periodo de practicas, para su posterior firma por la persona designada como tutora por
el/la Jefe/a de la OFECOME.
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h) Garantizar en todo caso la cobertura obligatoria de seguros de accidentes y la
complementaria de responsabilidad civil de los estudiantes que participen en las
practicas realizadas al amparo del presente convenio, comprometiéndose a suscribir
aquellas polizas de seguro que fuesen necesarias. Para aquellos estudiantes que, a la
fecha de formalizacion de la matricula, tengan cumplidos los 28 afios y, en consecuencia,
no disfruten de la cobertura del Seguro Escolar, Comillas suscribira, si fuera necesario, el
correspondiente seguro.

i) Emitir el certificado de reconocimiento de la labor desempefiada por el tutor de
practicas designado por el/la Jefe/a de la OFECOME.

i) Asumir las obligaciones en materia social, laboral y de empleo correspondientes
con la Seguridad Social respecto a los estudiantes que realicen sus practicas
académicas en la DGINTECO del Ministerio de Economia, Comercio y Empresa.

k) Asistir al estudiante, quien ostentard la responsabilidad Gltima y exclusiva, en las
gestiones necesarias ante el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y
Cooperacion para obtener el visado correspondiente para el desarrollo de las practicas
en el pais de destino en los casos en que sea necesario.

[) Establecer con el estudiante un acuerdo de confidencialidad o de otra naturaleza
gue no pueda contravenir lo establecido en el presente convenio.

Quinta. Requisitos, derechos y obligaciones de los estudiantes participantes en el
programa de précticas académicas.

1. De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio,
podran realizar practicas académicas externas, los estudiantes matriculados en cualquier
ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, asi como
los estudiantes de otras universidades espafiolas o extranjeras que se encuentren
cursando estudios en la Universidad, o en sus Centros adscritos, en virtud de programas
de movilidad o de convenios establecidos.

Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en la ensefianza universitaria a la que se vinculan las
competencias basicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la
realizacion de la practica.

b) En el caso de practicas externas curriculares, estar matriculado en la asignatura
vinculada, segun el Plan de Estudios de que se trate.

c) No mantener ninguna relacién contractual con el Ministerio de Economia,
Comercio y Empresa, salvo autorizacion prevista por la normativa propia de la
Universidad.

2. Durante la realizacidon de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran los derechos previstos en el articulo 9.1 del Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio. En concreto y a este respecto, el estudiante tendra derecho al régimen de permisos
que le permita compatibilizar las practicas con su actividad académica y formativa.

3. Los estudiantes participantes en el programa de practicas deberan cumplir las
obligaciones previstas en el articulo 9.2 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, y en
particular las siguientes:

a) Cumplir la normativa relativa a practicas externas establecida por la Universidad.

b) Incorporarse a la unidad correspondiente de la Red de OFECOMES en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto formativo y deméas condiciones
acordadas y respetar las normas de organizaciéon y funcionamiento, asi como de
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

¢) Realizar con diligencia y aprovechamiento el proyecto formativo conforme a las
lineas y actividades establecidas, siguiendo las indicaciones de la persona designada
como tutora en el Ministerio para la consecucion de los objetivos estipulados.
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d) Comunicar a la persona designada como tutora por el/la Jefe/a de la OFECOME
cualquier incidencia que afecte al desarrollo de la practica formativa.

e) Mantener contacto con el tutor académico de la Universidad durante el desarrollo
de la practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como
hacer entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria
final que le sean requeridos.

f) Cumplir rigurosamente la normativa existente en materia de proteccion de datos y
guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la OFECOME de
destino y de cualquier otra unidad del Ministerio de Economia, Comercio y Empresa, asi
como guardar secreto profesional sobre sus actividades, no utilizando en ningun caso las
informaciones recogidas en los lugares de practicas con el objeto de dar publicidad o
comunicacion a terceros, durante su estancia o finalizada ésta. A estos efectos, el
estudiante suscribira el compromiso de confidencialidad que en cada momento se
encuentre vigente en el Ministerio de Economia, Comercio y Empresa y el relativo a las
condiciones indicadas en el anexo.

g) En el caso de que esté establecido, entregar la memoria final de las practicas en
el plazo previsto a la persona que desempefie la tutoria de la Universidad.

h) La incorporacién de nuevas obligaciones para los estudiantes fuera de las
previstas en el articulo 9 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, podra discutirse y
proponerse en el seno de la comision de seguimiento para una modificacion del
convenio.

4. El estudiante que realice practicas en la Red de OFECOMES debera firmar el
documento que se adjunta como anexo por el que declara su compromiso de asumir las
obligaciones que le son impuestas y se compromete a cumplir las normas vigentes en el
Ministerio de Economia, Comercio y Empresa en materia de confidencialidad y
proteccion de datos de caracter personal.

Sexta. Obligaciones de las Partes en materia de cobertura de riesgos y de Seguridad
Social.

1. La contingencia de accidentes sufridos o que ocasione el alumnado durante la
realizacion de las practicas externas a que se refiere el presente convenio sera asumida
exclusivamente por la Universidad, en aquellos casos no cubiertos por el seguro escolar
0, en su caso, el seguro especifico y adicional contratado.

2. La Universidad estara obligada a suscribir una pdliza de seguros para cubrir los
dafios de cualquier tipo que pudiera ocasionar el alumnado participante en las practicas
externas, asi como aquellos que pudiera padecer el mismo en caso de accidente, en los
casos no cubiertos por el seguro escolar, durante todo el periodo de duraciéon de las
practicas.

3. No se aplicara el régimen de cobertura de las normas laborales, dado que no
existe contrato laboral entre el alumnado que realiza las practicas académicas externas
en la Red de OFECOMES. El alumnado de la Universidad quedara incluido en el
Sistema de Seguridad Social, en los términos establecidos en la disposicion adicional
guincuagésima segunda, apartado 4.°, letra b) del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre
(BOE num. 261, de 31 de octubre de 2015), relativa a la inclusion en el sistema de
Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas
externas incluidas en programas de formacion.

4. Asi, en prevision de lo establecido en la normativa anteriormente citada, las
Partes acuerdan en el presente convenio que el Ministerio de Economia, Comercio y
Empresa no estara obligado a realizar contraprestacion econémica alguna, ni asumira
obligaciones derivadas de ningun régimen, general ni especial, de la Seguridad Social,
siendo la Universidad quien asumira el cumplimiento de las obligaciones en materia de
Seguridad Social.
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5. EIl Ministerio de Economia, Comercio y Empresa no asumira en ningun caso los
gastos derivados de seguros médicos, de accidentes o de responsabilidad civil, ni
cualquier otro derivado o relacionado con el desarrollo de la formacién y practica
académica.

6. La aprobacion de nueva normativa o modificacion o desarrollo de la vigente en la
fecha de suscripcidn del presente convenio, en cualquier ambito juridico, en particular en
el ambito laboral, que pueda determinar responsabilidades u obligaciones de cualquier
indole para el Ministerio de Economia, Comercio y Empresa sera causa de resolucion
del convenio.

Séptima. Proteccion de datos personales.

1. Las Partes se obligan al cumplimiento de lo previsto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre (BOE num. 294, de 6 de diciembre de 2018), de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa de desarrollo en
materia de proteccion de datos. Asimismo, el desarrollo de las practicas se realizara con
total sujecion y observancia al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, asi como a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
y demas normativa de desarrollo.

2. Las Partes consienten que los datos personales necesarios para la correcta
ejecucién del convenio se puedan incorporar a ficheros de titularidad de cada una de
ellas con la unica finalidad de proceder a la adecuada gestion de las practicas
académicas.

A estos efectos, cada Parte sera considerada como responsable del tratamiento de
los datos personales que efectlie. En particular, cada una cumplira diligentemente las
obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos, que en su caso imponga la
normativa, y de informacion en la recogida de datos.

3. Asimismo, las Partes se obligan expresamente a respetar los principios,
disposiciones y medidas de seguridad previstas en la normativa vigente sobre proteccién
de datos en el acceso, cesién o tratamiento de datos de caracter personal.

4. En ningln caso, se producird cesion, comunicacidbn o0 acceso, por parte de
terceros ajenos a las actividades proyectadas, a cualquiera de los datos personales
contenidos en los ficheros, bases de datos o sistemas de informacién de titularidad de
las respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestaciéon de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero, base de datos o sistema de
informacion de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo
de confidencialidad.

5. Cada una de las Partes respondera exclusivamente por las infracciones en las
que hubiera incurrido por incumplimiento de las obligaciones asumidas en el presente
convenio en materia de proteccion de datos o en el acuerdo de confidencialidad firmado.

Octava. Confidencialidad.

Cada una de las Partes se compromete a respetar la confidencialidad de la
informacion que se suministren en la ejecucién del presente convenio.

El estudiante debera contar con la previa autorizacién de la persona designada como
tutora en la OFECOME donde realiza las practicas, para la utilizacion de documentacion
o informacién de cualquier tipo que sea propiedad del Departamento ministerial o de la
Administracién General del Estado, no pudiendo, en ningln caso, utilizar documentacion
original o copias sin autorizacion expresa.
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El estudiante en practicas y las personas responsables de la tutoria académica
deberan guardar la debida confidencialidad y secreto profesional sobre los hechos,
informaciones, conocimientos, documentos y otros elementos a los que tengan acceso
con motivo de la realizacion de las practicas.

A su incorporacion a la OFECOME correspondiente, el estudiante debera firmar el
documento que se incluye como anexo a este convenio y que incluye un compromiso de
confidencialidad.

Novena. Difusion.

La DGINTECO vy la Universidad se autorizan reciprocamente a utilizar sus
respectivos logotipos como entidades colaboradoras exclusivamente en la difusién y
publicidad de las actividades objeto del presente convenio, sujeto a las reglas e
instrucciones que ambas entidades puedan proporcionarse reciprocamente a tal efecto.

Décima. Financiacion.

1. La suscripcién del presente convenio no conlleva obligaciones financieras o
contraprestacion econdmica para ninguna de las Partes.

2. No obstante lo anterior, el cumplimiento de las obligaciones en materia de
Seguridad Social, con arreglo a la disposicién adicional quincuagésima segunda
apartado 4.°, letra b), del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, correspondera a la
Universidad en la que los estudiantes cursen estudios. Como consecuencia de lo
indicado, el gasto anual maximo en el que incurrira la Universidad en cumplimiento de
estas obligaciones serd de 444,6 EUR (con datos de cotizaciones de 2026) en el
supuesto de que realicen las practicas un total de 15 alumnos.

Undécima. Comisién de Seguimiento, vigilancia y control.

1. Se constituirda una Comisién de Seguimiento con objeto de coordinar, vigilar y
controlar la correcta ejecucion del presente convenio, asi como de resolver las
incidencias y dudas de interpretacion que puedan surgir.

2. La Comisién de Seguimiento estara constituida por dos representantes de cada
una de las Partes y presidido por un representante de la DGINTECO, quien decidira los
empates mediante voto de calidad, actuando otro representante de la DGINTECO, como
secretario. La Comision de Seguimiento podra requerir la asistencia de cualquier
persona que pueda aportar conocimientos o asesoramiento adecuados para un mejor
desarrollo y ejecucion del convenio.

3. Para todo aquello no previsto expresamente en esta clausula, resultara de
aplicacion supletoria la Ley 40/2015, de 1 de octubre (BOE nim. 236, de 2 de octubre
de 2015), de Régimen Juridico del Sector Publico.

Duodécima. Vigencia y eficacia.

1. Este convenio se perfecciona en la fecha en la que firme el Gltimo de los
signatarios y su vigencia se extendera durante cuatro afios desde que adquiere eficacia.

Conforme a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el convenio resultara eficaz una vez inscrito, en el
plazo de cinco dias habiles desde su formalizacién, en el Registro Electrénico Estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacién del Sector Publico Estatal (en adelante,
REOICO). Asimismo, sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado» en el plazo de
diez dias hébiles desde su formalizacion.

2. La modificaciéon de los términos del presente convenio y/o la prérroga de su
vigencia requeriran el acuerdo unanime de las partes mediante la suscripcién de la
correspondiente adenda, previa sustanciacion de los tramites previstos normativamente.
Dicha adenda de prérroga o modificacion surtira efectos con su inscripcion en el
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REOICO antes de la fecha de extincion del convenio. Asimismo, la adenda sera
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» en el plazo indicado anteriormente.

La prérroga del convenio podra llevarse a cabo por acuerdo expreso hasta un
maximo de cuatro afios mas conforme a lo dispuesto en el articulo 49.h) 2.° de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Todo ello salvo
denuncia comunicada fehacientemente por una de las partes a la otra por escrito al
menos con un mes de antelacion a la fecha del vencimiento del plazo inicialmente
pactado o de su prorroga.

Decimotercera. Causas de extincion.

1. El presente convenio se extinguira por las causas previstas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
parte de alguno de los firmantes, cualquiera de las Partes podra notificar a la Parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo de quince dias naturales
con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento
sera comunicado también a la Comision de Seguimiento. Si transcurrido el plazo
indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la Parte que lo dirigié
notificara a la otra Parte la concurrencia de la causa de resoluciéon y se entendera
resuelto el convenio, debiendo, en cualquier caso, finalizar las actuaciones en curso en
el plazo improrrogable fijado por las Partes en el momento de la resolucion. La
resoluciéon del convenio por esta causa podra conllevar indemnizaciones por los dafios y
perjuicios que pudieran derivarse, de acuerdo con los criterios que se determinen por la
Comision de Seguimiento.

Decimocuarta. Régimen juridico y resolucion de controversias.

Este convenio, que se realiza al amparo de lo establecido en el articulo 7 del Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, tiene naturaleza administrativa y se rige por lo
dispuesto en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, aplicandose los principios de dicha norma para
resolver las dudas y lagunas que pudieran suscitarse en su interpretacion y ejecucion.

Por lo que respecta a las practicas que constituyen su objeto, se regiran por el Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, asi como por la demas normativa vigente en materia de
practicas académicas externas y programas de cooperacion educativa.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo,
modificacion, resolucion y efectos del convenio se resolveran, en primer término, por las
Partes en el seno de la Comisién de Seguimiento prevista en este convenio y, en su
defecto, con arreglo a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio (BOE nim. 167,
de 14 de julio de 1998), reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

De conformidad con todo lo expuesto y convenido, en el ejercicio de las atribuciones
de que son titulares los firmantes, suscriben por duplicado el presente convenio,
tomandose como fecha de formalizacion del presente documento la fecha del Ultimo
firmante, que figura al principio del convenio.

En Madrid, a 21 de mayo de 2026.—Por la Secretaria de Estado de Comercio, por
delegacion (Orden ICT/111/2021, de 5 de febrero), el Director General de Inteligencia
Econémica y Comercial, Juan Luis Gimeno Chocarro.—Por la Universidad Pontificia
Comillas, su Vicerrector de Identidad y Mision y de Alumnos y Alumni, Jaime Tatay Nieto.
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ANEXO

De conformidad con el convenio para el desarrollo de practicas académicas externas de fecha
__de  de 20___, suscrito entre la Direccion General de Inteligencia Econdmica y
Comercial del Ministerio de Economia, Comercio y Empresa y la Universidad Pontificia Comillas,
para la realizacion de practicas académicas externas en la Red de OFECOMES, los

comparecientes establecen el programa de practicas que se recoge en el presente ANEXO.

DATOS PERSONALES DEL ESTUDIANTE

Nombre:

Apellidos:

DNI o NIE:

Fecha de nacimiento:
Domicilio:

E-mail:

Numero de teléfono:

DATOS ACADEMICOS DEL ESTUDIANTE

Titulacion que cursa:
Curso:
Centro:

Actividad formativa: Practicas curriculares | | Practicas extracurriculares
Ndmero de créditos:

DATOS DEL TUTOR EN LA UNIVERSIDAD

Nombre:

Apellidos:

Puesto de trabajo:
Destino:

E-mail:

Numero de teléfono:

DATOS DEL TUTOR EN EL MINISTERIO DE ECONOMIA, COMERCIO Y EMPRESA
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PRACTICAS

Duracion (horas totales):

Fecha inicio: | Fecha final: ‘
Horario:

OFECOME donde se

realizan las practicas:

Direccion:

NUmero de teléfono: | E-mail: ‘

PROYECTO FORMATIVO

Objeto de la practica:

Trabajos a desarrollar:

Plan de actividades:
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CONDICIONES

Tutoria. ElI alumno quedard bajo la supervision del/de la Jefe/a de la Oficina
Econdmica y Comercial en ....cccccccoieiiiiiiiii e (en adelante,
OFECOME/Oficina). Cualquier actuacion del alumno que no vaya autorizada
expresamente por el/la Jefe/a de la Oficina/tutor en el Ministerio de Economia, Comercio
y Empresa, se entendera que es realizada a titulo personal y no comprometera a ningan
o6rgano de la Administracién General del Estado, no asumiendo, por tanto, la Oficina
responsabilidad alguna por la realizacion de las mismas.

Confidencialidad. El alumno deber& guardar con absoluto rigor el secreto profesional
y no utilizar en ningun caso las informaciones recogidas en la OFECOME de destino,
tanto la propia de la OFECOME como de ICEX o terceros, debiendo ser mantenida bajo
la mas estricta confidencialidad por su parte.

Asimismo, el alumno se obliga a no utilizar la mencionada informacion para fines
propios o privados, o de terceros, o en general en beneficio o interés de cualesquiera
otros fines distintos de los encomendados por esta OFECOME en el desempefio de sus
funciones como estudiante en practicas externas.

El alumno acepta que, por la indole especial de las informaciones a las que pudiera
tener acceso en el desempefio de su tarea, debe considerar secreta toda la informacion
a la que acceda por via escrita, visual, oral o electrénica, asi como aquella que genere
en el curso de su colaboracion con esta OFECOME.

Particularmente, se deben considerar como informaciones respecto de las cuales
existe la obligacién de guardar secreto, todas aquellas que se refieran a su método de
trabajo, a los negocios, a la organizacién interna, a sus clientes, a otros terceros, o datos
de caracter personal.

Asimismo, tendran la consideracion de informacion confidencial la informacion
contenida en las bases de datos, tanto de la OFECOME, como de ICEX, asi como toda
la informacién oral, visual, en papel, o electrénica, relativa a aspectos financieros,
comerciales, empresariales, operativos, técnicos e industriales de clientes de la
OFECOME y de ICEX.

Sin perjuicio de lo estipulado en este documento, no existird obligaciéon de
confidencialidad cuando se pruebe que:

a) La informacion ya se encontraba en el dominio publico al momento de
conocerse, producirse o utilizarse, o entr6 posteriormente en el dominio publico sin su
mediacion.

b) La informaciobn estaba en su conocimiento, sin obligacion de guardar
confidencialidad, con anterioridad a su colaboracién con esta OFECOME, salvo que se
tratara de informacion manejada con ocasiéon del desempefio de sus funciones en la
OFECOME, en ejercicio de su condicién de estudiante en practicas, y que con arreglo a
lo dispuesto con anterioridad se debiera guardar el secreto o sigilo correspondiente.

El alumno respondera de todos los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse a
esta OFECOME y/o a ICEX, a consecuencia del incumplimiento de las obligaciones que
asume conforme a los péarrafos anteriores, con independencia de las responsabilidades
legales en que pudiera por ello haber incurrido.

Actitud y comportamiento. El alumno, durante la duracién de las practicas externas:

a) Prestara especial atencién a su actitud y comportamiento, tanto con el personal
de la OFECOME, como con empresas/clientes y el entorno donde se haya de
desenvolver.

b) Tendrd un trato considerado y respetuoso, sera puntual y mantendra la
correccion en la indumentaria propia del entorno profesional donde se ha de
desenvolver.

¢) Cumplira con las normas de organizacion y funcionamiento de la OFECOME.
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Extincién anticipada de la estancia en la OFECOME. La Direccion General de
Inteligencia Econdmica y Comercial se reserva la facultad de cancelar la adscripcion del
estudiante a la OFECOME a propuesta del/de la Jefe/a de la misma, cuando a juicio de
éste/a, y previa comunicacion a la Universidad, se produzca alguna de las siguientes
situaciones:

a) La conducta del alumno y su aprovechamiento no sea adecuado, o

b) Haya un incumplimiento calificado como grave por parte del alumno o de alguno
de los aspectos, normas y obligaciones recogidas en el presente anexo, 0 su
comportamiento resulte perjudicial para los intereses o el buen nombre de Espafia, de
las empresas espafiolas, de la OFECOME o de ICEX.

Incumplimiento. El alumno por medio del presente documento se compromete a
cumplir y acatar todas y cada una de las cuestiones recogidas en este anexo, asi como
todas las normas contenidas en el convenio firmado entre la Direccion General de
Inteligencia Econdmica y Comercial y la Universidad Pontificia Comillas. En el caso de
gue el alumno incumpliera cualesquiera de estos preceptos invalidaria su derecho al
disfrute de las préacticas en la OFECOME pudiendo quedar su estancia cancelada de
conformidad con lo dispuesto en este documento.

El estudiante abajo firmante declara su conformidad para realizar practicas externas,
al amparo del convenio arriba citado y ateniéndose a la normativa vigente. Y, en prueba
de conformidad, firman el presente documento, por triplicado ejemplar.

Firma de la persona tutora Firma del alumno Firma de la persona tutora
perteneciente a la Universidad perteneciente a la Direccién
Pontificia Comillas General de Inteligencia

Econdmica y Comercial
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