
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

15483 Resolución de 14 de julio de 2026, de la Subsecretaría, por la que se corrigen 
errores en la de 6 de julio de 2026, por la que se convoca proceso selectivo 
para ingreso, por el sistema general de acceso libre y promoción interna, 
como personal laboral fijo en los grupos profesionales M3, M1, E2 y E1, 
sujetos al IV Convenio colectivo único para el personal laboral de la 
Administración General del Estado, y se declara inhábil el mes de agosto a 
efectos del cómputo de plazos en el proceso selectivo.

Por Resolución de 6 de julio de 2026 (BOE del 10), de la Subsecretaría del Ministerio 
de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, se convoca proceso selectivo 
para ingreso por acceso libre y acceso por promoción interna como personal laboral fijo, 
en los grupos profesionales M3, M1, E2 y E1 sujetos al IV Convenio colectivo único para 
el personal laboral de la Administración General del Estado.

Esta Subsecretaría, por un lado, advertidos errores en el anexo de la Resolución 
de 6 de julio (BOE del 10) publicado en la página 96194 y de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y, por otro lado, dadas las 
dificultades que entraña durante el mes de agosto el cumplimiento de plazos que exige el 
desarrollo del proceso selectivo y en concordancia con lo establecido en el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de 
la Administración General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo, ha resuelto:

Primero.

Sustituir el anexo de la página 96194 por el anexo que acompaña a esta resolución.

Segundo.

Declarar inhábil el mes de agosto a efectos del cómputo de plazos en el proceso 
selectivo.

Madrid, 14 de julio de 2026.–El Subsecretario de la Presidencia, Justicia y 
Relaciones con las Cortes, P. D. (Orden PJC/1062/2024, de 3 de octubre), el Subdirector 
General de Recursos Humanos, Cirilo Ramos Almazán.
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«ANEXO

Relación de plazas convocadas

GP Especialidad

Turno libre Promoción interna Promoción interna 
reserva 

discapacidad 
intelectual (*)

Total
General Reserva 

Discapacidad

Total
Turno 
Libre

General Reserva 
Discapacidad

Total
Promoción 

Interna

M3 SOCIOLOGÍA. 4 1 5 4 1 5 0 10

M1 ARTES GRÁFICAS. 1 1 2 3 0 3 0 5

M1 EDIFICACIÓN Y OBRA 
CIVIL. 1 1 2 1 1 2 0 4

M1 MANTENIMIENTO 
GENERAL. 9 0 9 10 0 10 0 19

M1 TRANSPORTE Y 
LOGISTICA. 5 0 5 3 0 3 0 8

E2 ARTES GRÁFICAS. 2 1 3 4 0 4 0 7

E2 MANTENIMIENTO 
GENERAL. 1 0 1 5 0 5 0 6

E1 SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS. 10 0 10 0 0 0 8 18

E1 SERVICIOS 
COMERCIALES. 8 0 8 0 0 0 0 8

 TOTAL. 41 4 45 30 2 32 8 85

(*) Reservada para acceso, por promoción interna, a personas con discapacidad intelectual del grupo profesional E0, especialidad tareas 
complementarias de apoyo.»
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