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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

16954  Resolucién de 28 de julio de 2026, de la Subsecretaria, por la que se
convoca la provision de puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1.c) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, el articulo 52 del Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el
articulo 127 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y
mecenazgo y la Orden TDF/379/2024, de 26 de abril, para la regulacion de
especialidades de los procedimientos de provision de puestos del personal directivo
publico profesional y las herramientas para su gestién en el marco dispuesto en el Real
Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo,

Esta Subsecretaria, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 63 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerda convocar
la provision, por el procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo | de esta resolucién, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.

El puesto de trabajo que se convoca podré ser solicitado por el personal funcionario
de carrera que reluna los requisitos establecidos para su desempefio, la antigiiedad
minima requerida como personal funcionario de carrera del subgrupo Al, referida al
Ultimo dia de presentacién de instancias, asi como los conocimientos y las competencias
profesionales y directivas, todo ello conforme a lo contenido en el anexo | de la presente
resolucion.

Segunda.

Las personas interesadas dirigirdn sus solicitudes, que deberan ajustarse al modelo
que figura en el anexo I, a la Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion
de Servicios de la Subsecretaria del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades,
dentro del plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Las solicitudes se
presentaran a través del Portal funciona, Recursos Humanos SIGP —convocatoria de
libre designacién— solicitud de convocatoria de libre designaciéon, https://
www.funciona.es/public/funciona/AreaPersonal/autoservicio.html, siendo imprescindible
la acreditacion por medio de certificado electrénico.

En el caso de que la persona interesada no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo, con caracter excepcional, a través de la sede electronica del
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades: https://ciencia.sede.gob.es/ o en los
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registros a los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo en este
caso, ademas, aportar la documentacion que acredite la imposibilidad técnica de realizar
la presentacion a través del portal Funciona.

Tercera.

Las personas aspirantes deberan acompafiar a la solicitud de la siguiente
documentacion:

a) Un curriculum vitae, conforme al modelo normalizado incluido en el anexo lll, en
el que constaran los titulos académicos, los puestos de trabajo desempefiados,
actividades formativas realizadas y cualquier otra informacién dirigida a acreditar el
cumplimiento de los requisitos y competencias profesionales. En respaldo de ello, podran
aportarse asimismo certificados de funciones expedidos por la persona titular de la
unidad donde se prestaban servicios.

b) Justificacion por escrito de la idoneidad de la persona candidata para el puesto al
que aspira, en relacion con las funciones, méritos y requisitos exigidos para el
desempefio del puesto.

c) Expediente personal obtenido del Portal Funciona. Quienes no presten servicios
en la Administracion General del Estado, deberan aportar asimismo un certificado de la
Administracion en la que presten servicios, en el cual se hagan constar tanto el tipo de
relacion de servicios como los puestos desempefiados en dicha Administracion.

d) Informe individual de resultados generado a partir del Cuestionario de
Autoevaluacion de Competencias para el ejercicio de Funciones Directivas en la
Administracion del Estado disponible en la pagina web del Instituto Nacional de
Administracion Publica (https://cuestionariodirectivosautoevaluacion.inap.es/home).

Cuarta.

La seleccidn se realizara en base a criterios de idoneidad, competencia profesional y
experiencia acreditados mediante la documentacién presentada por el aspirante y a
través de una entrevista. La valoracion de los aspirantes se realizard atendiendo a los
meéritos incluidos en el anexo |.

La entrevista se realizard exclusivamente a las personas candidatas que cumplan
con los requisitos establecidos para ocupar el puesto de trabajo, asi como la antigiiedad
como personal funcionario de carrera del subgrupo Al, que se exijan en el anexo I.

La valoraciéon de las competencias profesionales evaluables se hard por el 6rgano
competente para el nombramiento, debiendo motivarse la importancia dada a cada uno
de los elementos en términos de idoneidad en relaciéon con el perfil del puesto, incluido
en el anexo I.

Para la valoracion de las competencias profesionales evaluables, se nombraran al
menos dos personas expertas en las materias especificas del puesto o en procesos de
seleccion de directivos publicos, que estardn presentes en las entrevistas y deberan
emitir un informe de valoraciéon de las candidaturas presentadas. A las personas
expertas les resultaran de aplicacion las causas de abstencién recogidas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico y
su nombramiento se realizard mediante acuerdo del érgano convocante, siendo
comunicado a las personas candidatas, a los efectos de que, en su caso, pudieran
plantear su recusacion.

Quinta.

Conforme a lo establecido en el articulo 127.2 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcion puablica, régimen local y mecenazgo, el nombramiento tendrd una duracion
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maxima de cinco afios, que podra ser renovable por periodos idénticos, a propuesta del
organo competente para la designacion, siempre que la persona designada mantenga
los requisitos para el nombramiento y no obtenga evaluaciones negativas en el
desempefio de su funcion.

Sexta.

El nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la
finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse
hasta un mes mas.

Séptima.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Administracién
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y mujeres, por lo
que se refiere al acceso al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de
trabajo.

Octava.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir de su
notificacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid o del que corresponda al domicilio del demandante, a eleccion del
mismo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o potestativamente y con caracter previo,
recurso administrativo de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo
dictd (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

Madrid, 28 de julio de 2026.—El Subsecretario de Ciencia, Innovacion vy
Universidades, Carlos Marco Estellés.
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Centro directivo - Unidad puesto de

N.° orden . Provincia-Localidad Nivel
trabajo
SUBSECRETARIA CIEN.,
INN.Y UNIVERSIDADES
S.G. DE GESTION ECONOMICA
1 SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA MADRID-MADRID 30

GENERAL (5416349).
MADRID/MADRID.

CUERPOS O ESCALAS:

CE

30436

,00

ANEXO |

SUBSECRETARIA CIEN., INN.Y UNIVERSIDADES
S.G. DE GESTION ECONOMICA

GR/SB Admén. Tit. req. Funciones

Al AE - Asistencia a los drganos directivos

del departamento en la preparacion de
los expedientes de contratacion y en la

tramitacion de los procedimientos de
adjudicacion de contratos.

- Asistencia y apoyo a la mesa y junta
de contratacion del departamento.

- La tramitacién econémico-financiera
de los expedientes de concesion de
subvenciones, de convenios,
contratos, encargos y otros actos y

negocios juridicos cuando supongan la

adquisicion de compromisos
financieros por el departamento y no
estén atribuidos a otras unidades y
organismos.

- Las funciones de habilitacién y
pagaduria del Ministerio, en los casos
que corresponda, asi como las
relativas a la Unidad Central de Caja.
- La gestion del servicio de Oficina de
Supervision de Proyectos.

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):

* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.
TITULACIONES:

Méritos

- Se valorara la experiencia y el conocimiento en la
tramitacion econémico-financiera de expedientes
administrativos, y en particular, de subvenciones,
convenios y contratos.

- Se valorara el conocimiento y experiencia de la gestion
econémico-financiera en el marco del Sistema Espafiol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

- Se valorara la experiencia en el seguimiento de la
ejecucion presupuestaria y financiera de centros
directivos y organismos en el &mbito de la
Administracion General del Estado.

- Se valorara la experiencia en la gestion de equipos
multidisciplinares y en la coordinacion con otras
unidades y centros directivos, asi como en las
habilidades del marco bésico de competencias para el
personal directivo incluidas en el anexo de la Orden
TDF/379/2024, de 26 de abril.

- Se valoraran cursos recibidos en las materias
relacionadas con las funciones a desempefiar.

— Laidoneidad de la persona aspirante al puesto se
valorara a través de su CV, la justificacion de idoneidad
remitida, el cuestionario de autoevaluacion, asi como la
experiencia y conocimiento demostrados en una
entrevista.

Observaciones

- Se requiere una antigtiedad minima
de dos afios como funcionario de
carrera en el subgrupo Al.
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DATOS PERSONALES

ANEXO Il

Modelo que se cita

Primer apellido Segundo apellido Nombre Fecha de nacimiento DNI
Domicilio, calle y numero Provincia Localidad Teléfono
DATOS PROFESIONALES
Cuerpo o Escala
Grupo / N.° de Registro de Personal Titulacion académica Afios de Servicio
Subgrupo
Ministerio o Comunidad Auténoma Centro directivo/Organismo Localidad
Puesto de trabajo actual Nivel Grado consolidado

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designacion,

anunciada por Resolucién de

, (BOE de

reune los requisitos exigidos para el puesto que se indica:

), al considerar el interesado que

Centro Directivo del puesto de trabajo solicitado Localidad
N.° de orden N.° de plazas Puesto de trabajo solicitado Nivel
En a de de 2026

D CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS
Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados por la Subdireccién General

de Recursos Humanos e Inspeccién de Servicios, para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en

materia de provision de puestos de trabajo.

Firma.

SUBDIRECCION,GENERAL DE RECURSOS HUMANOS E,INSPECCION DE SERVICIOS.
SUBSECRETARIA - MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES
Paseo de la Castellana, 162 - 28071 MADRID
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ANEXO llI
Curriculum vitae
Datos personales.
Nombre (*)
Apellidos (*)
Sexo (*) Fecha de nacimiento (dd/mm/yyyy)
NRPT (*)
Cuerpo o Escala (*)

Situacién (Servicio Activo,
Excedencia,...) (*)

Correo electrénico (*)
Teléfono (*)

* Datos obligatorios.

Parte A. Formacién académica.

A.1 Formacién académica:

Grado/Master/Tesis Universidad Ao

(Incorporar todas las filas que sean necesarias).

A.2 Cursos, masteres y otros estudios recibidos o impartidos:

Curso Departamento u Organismo que lo impartio Aio Impartido/Recibido

(Incorporar todas las filas que sean necesarias).
Si se trata de cursos no anotados en el Registro Central de Personal, adjuntar los correspondientes certificados.

A.3. Idiomas

Idioma Certificado Ao

(Incorporar todas las filas que sean necesarias).
Adjuntar los correspondientes certificados de idiomas.

cve: BOE-A-2026-16954

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO %ﬁg

Martes 4 de agosto de 2026

Sec. Il.B. Pag. 109280

Parte B. Formacion profesional.

B.1 Situacion profesional actual:

Puesto de trabajo actual:
Direccién General:
Subdireccién General:

Fecha de toma de posesion
en el puesto:

Departamento/Organismo:

B.2 Situacion profesional anterior:

Periodo Puesto de trabajo/Direcciéon General/Organismo o Departamento

(Incorporar todas las filas que sean necesarias).

Parte C. Resumen del CV: (Indique las diferentes responsabilidades y/o proyectos

llevados a cabo en los puestos ocupados).
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