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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

17639 Resolucién de 29 de julio de 2026, de la Diputacion Provincial de Gipuzkoa,
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de Gipuzkoa» numero 135, de 20 de julio de 2026, se han
publicado las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Treinta y siete plazas de Técnico/a de Administracion General, pertenecientes a la
escala de Administracion General, subescala Técnica, por el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

Seis plazas de Técnico/a de Administracion General, pertenecientes a la escala de
Administracion General, subescala Técnica, por el sistema de concurso-oposicion, en
turno reservado a personas con discapacidad.

Cuatro plazas de Técnico/a de Administracion General, pertenecientes a la escala de
Administracion General, subescala Técnica, por el sistema de concurso-oposicion, en
turno de promocion interna.

Una plaza de Veterinario/a, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica y clase Superior, por el sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Cuatro plazas de Arquitecto/a, pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica y clase Superior, por el sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Superior de Archivo, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Superior, por el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Supeior de Igualdad, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Superior, por el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

Cuatro plazas de Técnico/a Superior Economista, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Superior, por el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Superior Economista, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Superior, por el sistema de concurso-
oposicioén, en turno reservado a personas con discapacidad.

Una plaza de Técnico/a Superior Economista, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Superior, por el sistema de concurso-
oposicién, en turno de promocion interna.

Tres plazas de Técnico Superior de Calidad Democratica, pertenecientes a la escala
de Administracién Especial, subescala Técnica y clase Superior, por el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

Tres plazas de Técnico Superior de Biblioteca, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Superior, por el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

Seis plazas de Arquitecto/a Técnico/a, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Media, por el sistema de concurso-oposicion, en
turno libre.

Una plaza de Arquitecto/a Técnico/a, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Media, por el sistema de concurso-oposicion, en
turno reservado a personas con discapacidad.
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Seis plazas de Enfermero/a, pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica y clase Media, por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Dos plazas de Técnico/a Medio Informatico, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, por el sistema de concurso-
oposicién, en turno libre.

Tres plazas de Técnico/a Medio de Instalaciones, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, por el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

Seis plazas de Técnico/a Medio de Apoyo a Campafas de la plantilla de personal
laboral fijo-discontinuo, por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Medio de Apoyo a Campafias de la plantilla de personal
laboral fijo-discontinuo, por el sistema de concurso-oposicion, en turno reservado a
personas con discapacidad.

Tres plazas de Técnico/a Medio Agricola, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, por el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Medio Agricola, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Media, por el sistema de concurso-oposicion, en
turno reservado a personas con discapacidad.

Ciento veinticuatro plazas de Administrativo/a, pertenecientes a la escala de
Administracion General, subescala Administrativa, por el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre.

Catorce plazas de Administrativo/a, pertenecientes a la escala de Administracion
General, subescala Administrativa, por el sistema de concurso-oposicidn, en turno
reservado a personas con discapacidad.

Quince plazas de Administrativo/a, pertenecientes a la escala de Administracion
General, subescala Administrativa, por el sistema de concurso-oposicion, en turno de
promocion interna.

Dos plazas de Sargento, pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios especiales y clase Servicio de extincién de incendios, por el sistema
de concurso-oposicion, en turno libre.

Seis plazas de Sargento, pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios especiales y clase Servicio de extincién de incendios, por el sistema
de concurso-oposicion, en turno de promocion interna.

Diecinueve plazas de Cabo, pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios especiales y clase Servicio de extincién de incendios, por el sistema
de concurso-oposicion, en turno de promocion interna.

Nueve plazas de Cuidador/a, pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios especiales y clase Cometidos especiales, por el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Donostia/San Sebastian, 29 de julio de 2026.—-La Secretaria Técnica del
departamento de Gobernanza, Alicia Echeverria Urra.
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