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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO PARA LA TRAI\JSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

17846  Resolucién de 1 de agosto de 2026, de la Subsecretaria, por la que se amplia
el plazo para aprobar la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas y determinar la celebracion de ejercicios de la fase de oposicion,
del proceso selectivo para ingreso, por sistema general de acceso libre y
promocion interna, como personal laboral fijo, en los grupos profesionales M1
y E2, sujetos al IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, convocado por Resolucién de 7 de julio
de 2026.

Por Resolucién de la Subsecretaria del Ministerio para la Transformacién Digital y de
la Funcién Publica, de 7 de julio de 2026, se convocé proceso selectivo para ingreso, por
acceso libre y acceso por promocién interna, como personal laboral fijo en los grupos
profesionales M1 y E2, sujetos al IV Convenio Colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

En la base 4.1 de la convocatoria, bajo el epigrafe «Admision de aspirantes», se
establece que, transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad
convocante dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, determinandose el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio o del ejercicio Unico, segun proceda.
Asimismo, dicha resolucién se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», indicando los
lugares en que se encuentren expuestas las listas certificadas completas de personas
aspirantes admitidas y excluidas y concediendo un plazo de diez dias habiles para
subsanar los defectos que hubieran motivado la exclusién u omision.

El nimero de plazas ofertadas y el elevado niumero de solicitudes que se estan
presentando para participar en el proceso selectivo, unido a la complejidad de las tareas
de comprobacién de los requisitos de participacion y de elaboracién de las
correspondientes listas provisionales de personas admitidas y excluidas, dificulta
culminar estas actuaciones dentro del plazo inicialmente dispuesto.

El articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, establece que, excepcionalmente, la
Administracién podra acordar de manera motivada la ampliacion del plazo maximo de
resolucién y notificacién, no pudiendo ser superior al establecido para la tramitacion del
procedimiento, y que contra el acuerdo que resuelva sobre la ampliaciéon de plazos no
cabra recurso alguno.

En virtud de lo expuesto, resuelvo:

Primero.

Ampliar en un mes, al amparo de lo previsto en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, el plazo establecido en la base 4.1 de la convocatoria para dictar la
resolucién determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio o del
ejercicio Unico, segln sea el caso, de la oposicién y declarando aprobadas las listas de
personas aspirantes admitidas y excluidas en el proceso selectivo para ingreso, por
acceso libre y promocién interna, como personal laboral fijo en los grupos profesionales
M1 y E2, sujetos al IV Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la
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Administracion General del Estado, convocado por Resolucién de la Subsecretaria del
Ministerio para La Transformacion Digital y de la Funcion Publica de 7 de julio de 2026.

Segundo.

El presente acuerdo se adopta antes del vencimiento del plazo objeto de ampliacion
y no resulta susceptible de recurso.

Madrid, 1 de agosto de 2026.—El Subsecretario para la Transformacion Digital y de la
Funcién Publica, Fernando Valdés Verelst.
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