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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

COMUNIDAD AUTONOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

18387  Resolucién de 24 de agosto de 2026, de la Consejeria de Hacienda, Justicia
y Asuntos Europeos, por la que se convoca concurso especifico para la
provision de puestos de trabajo singularizados en el Instituto de Medicina
Legal y Ciencias Forenses.

Los institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses se constituyen como 6rganos
técnicos multidisciplinares adscritos al Ministerio de Justicia o, en su caso, a aquellas
comunidades auténomas con competencias asumidas en materia de justicia, cuya misién
principal es auxiliar a la Administracion de Justicia en el ambito de sus diversas
disciplinas cientificas y técnicas, mediante la practica de pruebas periciales médicas,
tanto clinicas como de patologia y de laboratorio y, en su caso, periciales de equipos
técnicos. Los institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses realizan, ademas,
funciones de docencia e investigacion relacionadas con las ciencias forenses.

Tras la promulgacién del Real Decreto 386/1996, de 1 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de los Institutos de Medicina Legal, estos se fueron creando
sucesivamente en todo el territorio espafiol.

Mediante la Orden JUS/2948/2002, de 31 de octubre, se dispuso la creacién del
Instituto de Medicina Legal de Asturias.

Por Resolucién de 3 de diciembre de 2025, de la Consejeria de Hacienda, Justicia y
Asuntos Europeos, se aprobo la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario
al servicio de la Administracion de Justicia en el Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses del Principado de Asturias.

Dada la necesidad de proceder a la cobertura de puestos de trabajo singularizados
que actualmente se encuentran vacantes en el Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses del Principado de Asturias, de conformidad con lo establecido en los
articulos 532 y 533 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y en el
articulo 49 y siguientes del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre por el que se
aprueba el Reglamento de Ingreso, Provisibn de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracién de Justicia,
procede convocar concurso especifico.

El Decreto 22/2023, de 31 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, de
reestructuracién de las consejerias que integran la Administracién de la Comunidad
Auténoma, atribuye a la Consejeria de Hacienda, Justicia y Asuntos Europeos las
competencias en materia de Justicia, en los términos de las competencias transferidas.

Mediante Resolucién de 20 de julio de 2026, de la Consejeria de Hacienda y Asuntos
Europeos, por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias en diversos
organos de la Consejeria, se atribuye a la persona titular de la Viceconsejeria de Justicia,
en relacién con el personal de los cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia,
todas aquellas competencias atribuidas al Consejero por los articulos 14 y 16 de la Ley
del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico.

En virtud de lo expuesto, resuelvo:

Primero.

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos de trabajo que se relacionan
en el anexo | de esta resolucion.
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Segundo.
Aprobar las bases de la convocatoria, que figuran en el anexo Il de esta resolucion.
Tercero.

Disponer la publicacién de la presente resolucion en el «Boletin Oficial del Estado» y
en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias».

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de
la posibilidad de previa interposicion del recurso potestativo de reposicién ante el mismo
6rgano que dicto el acto en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacién, no pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en el
articulo 28 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre régimen
juridico de la Administracion, y en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sin perjuicio de
que las personas interesadas puedan ejercitar cualquier otro que estime oportuno.

Oviedo, 24 de agosto de 2026.—El Consejero de Hacienda, Justicia y Asuntos
Europeos, P. D. (Resolucion de 20 de julio de 2026), la Viceconsejera de Justicia,
Encarnacion Vicente Suarez.
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Puesto Denominacién Localidad
1 JEFE/A SERVICIO OVIEDO.
PATOLOGIA
FORENSE.
2 JEFE/A SECCION OVIEDO.

PROSECTORADO.

14025 MEDICO

ANEXO |

Funciones

Organizacién y supervision del trabajo dentro del
Servicio. Direccién y supervision de las
investigaciones médico-legales en casos de muerte
violenta o sospechosa de criminalidad ordenadas por
la autoridad judicial dentro de su demarcacién, asi
como la coordinacion de las labores de identificacion
de cadaveres y restos humanos; para ello, se encarga
de establecer las pautas de actuacion que deben
seguir los Médicos Forenses del Instituto en el
desarrollo de todas estas actividades periciales y
tanatoldgicas, centralizando aquellas que se decidan
por la Direccion del IML en base a criterios cientificos,
técnicos o de organizacion, sin perjuicio de la
realizacion de las funciones y de los turnos de
guardias.

Organizacion y supervision del trabajo dentro de la
Seccion de acuerdo con las instrucciones del Jefe de
Servicio. La organizacion y supervision de las tareas
técnicas de examen macroscopico y diseccion de
cadaveres que correspondan a las investigaciones
médico-legales por muerte violenta o sospechosa de
criminalidad ordenadas por la autoridad judicial en la
demarcacion del Instituto, asi como en los procesos
de identificacion de cadaveres y restos humanos; todo
ello coordindndose con el Jefe de Servicio para aplicar
las pautas de actuacion y los criterios de
centralizacion cientificos, técnicos o de organizacion
establecidos por la Direccion del Instituto de Medicina
Legal de Asturias, sin perjuicio de la realizacion de las
funciones y de los turnos de guardias.

CGP

(anual) CE (anual)

22.918,92 18.637,44

22.918,92 17.175,48

Formacion especifica/Méritos

Conocimientos especificos en las
areas de actuacion propias de la
medicina forense.

Conocimientos en materia de
organizacion del trabajo y gestion
de personal.

Conocimientos en patologia
forense.

Experiencia en las areas de
actuacion propias de la medicina
forense.

Experiencia en patologia forense.

Conocimientos especificos en las
areas de actuacion propias de la
medicina forense.

Conocimientos en anatomia.

Experiencia en las areas de
actuacion propias de la medicina
forense.

Experiencia en anatomia.

Puntos

10

15

10

15

Valoracion Requisitos Observaciones
3 ANOS
EXPERIENCIA.

Apartado 2.3 GUARDIAS.

Base segunda.

Apartado 2.3
Base segunda.

Apartado 2.3
Base segunda.

1 punto por afio
completo.

1,5 puntos por
afio completo.

Apartado 2.3 3 ANOS
Base segunda. EXPERIENCIA.

GUARDIAS.

Apartado 2.3
Base segunda.

1 punto por afio
completo.

1,5 puntos por
afio completo.
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Cédigo

Puesto Denominacién Localidad GEPER Cuerpo
3 JEFE/A SERVICIO OVIEDO. 14022 MEDICO
CLINICA MEDICO FORENSE.
FORENSE.
4 JEFE/A SECCION OVIEDO. 14023 MEDICO
CLINICA MEDICO FORENSE.
FORENSE.

Funciones

Organizacion y supervision del trabajo dentro del
Servicio. Direccion y coordinacion de todos los
peritajes médico-legales en personas vivas, lo que
incluye el examen y control periddico de lesionados, la
valoracion de dafios corporales en actuaciones
procesales, la realizacion de informes psiquiatricos,
las investigaciones por delitos contra la libertad
sexual, y la asistencia facultativa a detenidos a
disposicion judicial o del Ministerio Fiscal; asimismo, le
compete fijar los protocolos de actuacion técnica para
los Médicos Forenses de su rea y ejecutar la
centralizacion de aquellas actividades que determine
la Direccion del Instituto basandose en criterios
cientificos, técnicos o de organizacion, sin perjuicio de
la realizacion de las funciones y de los turnos de
guardias.

Organizacién y supervision del trabajo dentro de la
Seccion de acuerdo con las instrucciones del Jefe de
Servicio. El examen y control peri6dico de lesionados,
la valoracion de dafios corporales, las investigaciones
en supuestos de delitos contra la libertad sexual, y la
asistencia o vigilancia facultativa de los detenidos a
disposicién judicial o del Ministerio Fiscal, sin perjuicio
de la realizacion de las funciones y de los turnos de
guardias.

CGP
(anual)

22.918,92 18.637,44

2291892 17.175,48

CE (anual)

Formacion especificalMéritos

Conocimientos especificos en las
areas de actuacion propias de la
medicina forense.

Conocimientos en valoracién de
dafio corporal y psiquiatria
forense.

Formacién en especialidades
clinicas.

Experiencia en las areas de
actuacion propias de la medicina
forense.

Experiencia en valoracion de
dafio corporal y psiquiatria
forense.

Experiencia en especialidades
clinicas.

Conocimientos especificos en las
éreas de actuacion propias de la
medicina forense.

Formacion en especialidades
clinicas.

Experiencia en las areas de
actuacion propias de la medicina
forense.

Experiencia en especialidades
clinicas.

Puntos

4

13

10

15

Valoracion Requisitos Observaciones
3 ANOS
EXPERIENCIA.

Apartado 2.3 GUARDIAS.

Base segunda.

Apartado 2.3
Base segunda.

Apartado 2.3
Base segunda.

0,6 puntos por
afio completo.

0,6 puntos por
afio completo.

1,3 puntos por
afio completo.

3 ANOS
EXPERIENCIA.

Apartado 2.3 GUARDIAS.

Base segunda.

Apartado 2.3
Base segunda.

1 punto por afio
completo.

1,5 puntos por
afio completo.
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Puesto

5

Denominacién

JEFE/A SECCION
VIOLENCIA SOBRE
LA MUJER.

Localidad

OVIEDO.

Cédigo
GEPER

19031

Cuerpo

MEDICO
FORENSE.

CGP

Funciones (anual) CE (anual)  Formaci6n especifica/lMéritos Puntos Valoracion Requisitos Observaciones
Organizacion y supervision del trabajo dentro de la 22.918,92 17.175,48 Conocimientos especificos en las 6 Apartado 2.3 3 ANOS GUARDIAS.
Seccion. La coordinacion, supervision y mejora de la areas de actuacion propias de la Base segunda.  EXPERIENCIA.
actividad pericial especializada en materia de violencia medicina forense.
de género y violencia sexual, la implantacion de o -
protocolos y criterios técnicos de actuacion, la Conocimientos especificos en 9  Apartado23
coordinacion de las unidades especializadas que violencia sobre la mujer. Base segunda.
puedan adscribirse a la seccién y la colaboracion en Experiencia en las areas de 10 1 punto por afio
las actividades de formacién, investigacion, calidad y actuacion propias de la medicina completo.
seguimiento de la actividad desarrollada, sin perjuicio forense.
de la realizacion de las funciones y de los turnos de
guardias. Experiencia en violencia sobre la 15 1,5 puntos por

muijer. afio completo.
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Puntos y valoracion

1. Conocimientos (maximo 15 puntos)

Formacio6n especifical

Méritos Materia/Curso a valorar
01 Conocimientos especificos en las areas de actuacion propias de la medicina forense.
02 Conocimientos en materia de organizacion del trabajo y gestion de personal.
03 Conocimientos en patologia forense.
04 Conocimientos en valoracion de dafio corporal y psiquiatria forense.
05 Conocimientc?s_de informatica: sistemas operativos, tratamientos de texto, hoja de célculo, base de datos, internet y
correo electrénico.
06 Formacion en especialidades clinicas.
07 Conocimientos en materia de documentacion, gestion administrativa y archivos.
08 Conocimientos en organizacion administrativa y recursos materiales.
09 Conocimientos en anatomia.
10 Conocimientos especificos en violencia sobre la mujer.

2. Experiencia (maximo 25 puntos)

Méritos Materia
01  Experiencia en las areas de actuacion propias de la medicina forense.
03  Experiencia en patologia forense.
04  Experiencia en valoracion de dafio corporal y psiquiatria forense.
06  Experiencia en especialidades clinicas.
08  Experiencia en organizacion administrativa y recursos materiales.
09  Experiencia en anatomia.

10  Experiencia en violencia sobre la mujer.

ANEXO Il

Bases de la convocatoria

Primera. Régimen de patrticipacion.

1.1 Podran tomar parte en este concurso el personal funcionario de carrera
perteneciente al Cuerpo de Médicos/as Forenses, cualquiera que sea el ambito territorial
en que estén destinados, que rednan las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en esta convocatoria.

1.2 No podran tomar parte en este concurso:

a) Los/as declarados/as suspensos en firme, mientras dure la suspension.

b) Los/as que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular, durante el periodo minimo obligatorio de permanencia en dicha situacion.

¢) Los/as sancionados/as con traslado forzoso, hasta que transcurran uno o tres
afios, para destino en la misma localidad en la que se impuso la sancién, si se trata de
falta grave o muy grave, respectivamente.

cve: BOE-A-2026-18387
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1.3 Acreditacién de los requisitos. Los requisitos deberan cumplirse el dltimo dia de
plazo legal de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la resolucion definitiva del
Concurso.

1.4 En cuanto al tiempo minimo para participar en el presente concurso especifico,
de conformidad con lo previsto en el articulo 49.7 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de
diciembre, no regira la limitacion establecida en el articulo 46.1 del mismo.

Segunda. Fases y baremos de valoracion.

2.1 El presente concurso especifico consta de dos fases.

En la primera fase se procedera a la comprobacion y valoracion de los méritos
generales.

En la segunda fase se procedera a la comprobacion y valoracion de los méritos
especificos.

La valoracion de los méritos especificos se efectuarda mediante la puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la
Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos, la maxima y la minima
concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas en cada apartado del baremo, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se referira a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion en el concurso, y se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

2.2 Primera fase. Valoracién de los méritos generales:

Hasta un maximo de 60 puntos, por los servicios efectivos como personal funcionario
de carrera en el Cuerpo de Médicos/as Forenses, distribuidos de la siguiente forma:

a) Antigiiedad: La puntuacion maxima por este concepto sera de 45 puntos. Se
otorgaran 2 puntos por cada afio completo de servicios, computandose proporcionalmente los
periodos inferiores por meses 0, en su caso, por dias. A estos efectos, los meses se
consideraran de treinta dias. La puntuacion correspondiente por dia es de 0,00555556.

b) Otros méritos generales: La puntuacién maxima sera de 15 puntos.

b.1) Por actividades docentes, de coordinacion, moderacion, direccién de cursos y
tutorias relacionadas con la medicina legal y forense realizadas en los ultimos diez afios:
un méaximo de 10 puntos, a razén de 0,008 puntos por cada 1 hora de imparticion en
cualquier organismo docente, publico o privado, oficialmente reconocido u homologado,
asi como en centros oficiales de formacion de funcionarios y homologados y a razén
de 1 punto por afio como jefe/a de estudios y/o tutor/a en unidades docentes acreditadas
de los institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

b.2) Por publicaciones, comunicaciones, posteres, ponencias en congresos, que
estén directamente relacionados con las funciones propias del puesto que se solicita
realizadas en los Ultimos deiz afios: un maximo de 5 puntos, a razén de:

Publicacidn en revistas nacionales: 0,5 puntos cada una.

Publicaciones en revistas internacionales. 0,6 puntos cada una.

Participacion en libros y monografias: 0,7 puntos cada una.

Comunicaciones y posteres a congresos nacionales: 0,1 puntos por cada una.
Comunicaciones y posteres a congresos internacionales: 0,2 puntos cada una.
Ponencias en congresos nacionales: 0,3 puntos cada una.

Ponencias en congresos internacionales: 0,4 puntos por cada una.

2.3 Segunda fase: Valoraciébn de los méritos especificos, adecuados a las
caracteristicas y contenido del puesto de trabajo descrito en el anexo |I.

Por conocimientos y experiencia en funciones relacionadas con el puesto de trabajo
en los dltimos diez afios: hasta 40 puntos.
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Los conocimientos se valoraran mediante los diplomas o certificados obtenidos en
cursos de formacion o perfeccionamiento que traten sobre las materias concretas de
cada mérito a valorar, organizados u homologados por el Ministerio de la Presidencia,
Justicia y Relaciones con las Cortes, el Gobierno del Principado de Asturias, el Instituto
Nacional de Administracion Publica, el Centro de Estudios Juridicos y Formacion
Especializada, las universidades, los colegios profesionales, el 6rgano competente de
otras comunidades autbnomas que hayan recibido los traspasos de medios personales
para el funcionamiento de la Administraciéon de Justicia o las organizaciones sindicales
del &mbito de la Administracién de Justicia.

Estos conocimientos se puntuaran de la siguiente forma:

Cursos de mas de 100 horas lectivas, 0,5 puntos; cursos de 60 a 100 horas lectivas,
0,3 puntos; cursos de 40 a 59 horas lectivas, 0,25 puntos; cursos de 15 a 39 horas
lectivas, 0,10 puntos; cursos inferiores a 15 horas, 0,05 puntos.

La experiencia profesional, en cuanto al trabajo desarrollado, se podra acreditar
mediante certificado de funciones emitido por los Directores o Subdirectores de los
institutos de Medicina Legal o mediante certificado expedido por la Administracion
correspondiente, siempre que del mismo puedan deducirse las funciones desarrolladas
por la persona interesada.

La Comision de Valoracion, una vez examinada la documentacion aportada por los
concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos,
requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para
una ajustada inclusién o valoracion.

Las puntuaciones finales maximas, sumadas ambas fases, seran de 100 puntos.

Tercera. Solicitudes.

3.1 Los interesados deberan presentar sus solicitudes, ajustadas el modelo que
figura en el anexo, dirigidas a la Viceconsejeria de Justicia, en las que haran constar sus
datos personales, puesto de trabajo actual y puesto solicitado, en el plazo de veinte dias
habiles contados desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Principado de Asturias» (BOPA) y en el «Boletin Oficial del Estado»
(BOE).

En caso de que la convocatoria no se publique simultaneamente en el BOE y en el
BOPA, se tendra en cuenta la fecha de publicacidn en el «Boletin Oficial del Principado
de Asturias», de acuerdo con lo que dispone el articulo 49.5 del Real Decreto 1451/2005,
de 7 de diciembre.

3.2 Las solicitudes se presentaran por cualquiera de los medios a los que se refiere
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comdan.

3.3 Con la solicitud se adjuntara toda la documentacién justificativa de los méritos
alegados, asi como indice de los mismos.

3.4 Los méritos a que hace referencia la base segunda (segunda fase), deberan
relacionarse por los concursantes en el modelo que figura en el anexo.

3.5 Ningun participante podra anular o modificar su instancia una vez terminado el
plazo de presentacion de las mismas.

3.6 Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para la persona interesada, aunque podran aceptarse por
la Comision de Valoracién las renuncias que se presenten hasta la fecha en que se
adjudique la plaza solicitada, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Cuarta. Comision de Valoracién.

4.1 Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracién compuesta por los
siguientes miembros:

Presidente/a: La persona titular de la Jefatura de Servicio de Relaciones con la
Administracion de Justicia de la Viceconsejeria de Justicia.

Vocales: Uno perteneciente a la Viceconsejeria de Justicia, que actuara como
Secretario/a; y dos funcionarios/as del Cuerpo de Médicos Forenses de la Administracion
de Justicia.

4.2 Asimismo, forman parte de la comisién dos miembros titulares y dos miembros
suplentes en representaciébn y a propuesta de las organizaciones sindicales mas
representativas en el ambito sectorial de la Administracion de Justicia en el Principado
de Asturias, que tengan mas de un 10 % de representantes. Son las propias
organizaciones sindicales las que tienen que designar a su representante; sin embargo,
una vez solicitada la designacién por la Administracion, si no se formula la propuesta de
nombramiento, se entiende que han desistido de su opcién.

4.3 A cada miembro titular de la Comision de Valoracién podra asignarsele un
suplente que, en caso de ausencia justificada, le sustituir4 con voz y voto.

Una vez recibida la propuesta de las organizaciones sindicales, la autoridad
convocante designara a los miembros de esta comision y a los suplentes.

4.4 La Comisién de Valoracibn podra solicitar de la autoridad convocante la
designacion de expertos que, en calidad de asesores, actuardn con voz, pero sin voto.
Tanto la solicitud como la designacion de expertos han de constar por escrito en el
expediente. Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comisién de Valoracién
mas representantes que los indicados en los parrafos anteriores, sin perjuicio de que a
dicha comisién pueda asistir el personal de apoyo administrativo necesario.

4.5 Los miembros titulares de la comisién, asi como los suplentes que, en caso de
ausencia justificada, les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos para cuyo
ingreso se exija una titulacion igual o superior a la requerida para los puestos convocados.

4.6 La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoraciéon se
regird por lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

4.7 La Comision de Valoracion resolvera cuantas dudas o cuestiones puedan
plantearse en la interpretacion y aplicacién de estas nhormas.

4.8 La Comisién de Valoracion propondra, para cada puesto de trabajo ofertado en
el presente concurso, al candidato que haya obtenido mayor puntuacion, sumados los
resultados finales de ambas fases y, en caso de empate, al candidato con mayor
antigiiedad en el Cuerpo.

4.9 En general, las actuaciones de la Comision de Valoracién que requieran una
notificacién a los aspirantes se publicaran en el tablon electrénico de anuncios de la
Consejeria de Hacienda, Justicia y Asuntos Europeos disponible en el apartado
«miPrincipado» de la pagina web asturias.es.

Quinta. Procedimiento.

5.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de Valoracion
procedera a la valoracion de los méritos y elaborar4 una propuesta de resolucién
provisional del concurso, en la que se incluird la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de los motivos de exclusion.

5.2 La propuesta de resolucion provisional se publicara de acuerdo con lo
establecido en el punto 5.9 de las bases con objeto de que las personas interesadas
puedan formular, en el plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacién de la resolucion provisional del concurso, las observaciones o reclamaciones
gue consideren pertinentes.
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5.3 La Comisién de Valoracién debe elaborar la propuesta definitiva de resolucién
del concurso y elevarla al 6rgano convocante para que, en su caso, la apruebe y elabore
la resolucion definitiva del concurso.

Sexta. Adjudicacion de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que los hayan solicitado, salvo en los supuestos en que,
como consecuencia de una reestructuracion o modificacion de las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Séptima. Destinos.

7.1 Los destinos adjudicados se consideraran obtenidos con caracter voluntario v,
en consecuencia, no generardn derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno.

7.2 Los destinos adjudicados seran irrenunciables. No obstante, el personal
funcionario que hubiera obtenido un puesto de trabajo por concurso especifico podra
renunciar a este si antes de la fecha de toma de posesion hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicarlo al 6rgano convocante. De incumplir este deber de comunicacion, debera el
funcionario tomar posesién en el primero de los destinos adjudicados.

Octava. Resolucion.

8.1 El presente concurso se resolvera en el plazo maximo de tres meses, contados
desde el siguiente al de finalizacién de la presentacion de solicitudes, de conformidad
con el articulo 51.3 del Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de
Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, y la resolucién, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» y en el «Boletin Oficial del
Estado», se motivard de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.4 del citado
reglamento.

8.2 Laresolucion debera expresar el puesto de origen de los interesados a quienes
se les adjudique destino y su localidad, asi como su situacién administrativa, si ésta es
distinta a la de activo, y el puesto adjudicado a cada funcionario.

8.3 El plazo de toma de posesion computara desde el dia siguiente al del cese, el
cual debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resolucion de adjudicacién. Dicho plazo sera de tres dias habiles si no implica cambio de
localidad, ocho dias habiles si supone cambio dentro de la misma Comunidad Auténoma
y veinte dias héabiles si conlleva cambio de comunidad auténoma, con excepcion de la
Comunidad Autbnoma de Canarias, Comunidad Auténoma de llles Balears, Ciudad de
Ceuta y Ciudad de Melilla, en que sera de un mes.
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ANEXO
Modelo de solicitud

Solicitud de participacion en el concurso especifico para la provision de puestos
de trabajo singularizados en el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses
del Principado de Asturias

Resolucién de convocatoria de fecha ..................... ,BOPAdefecha .....................

A) DATOS PERSONALES

APellidosS Y NOMDBIE: ... e e e
[0 0 01T 1o
TelefoN0 A& CONTACTO: ...ttt e e e e e e e e e e e e
(001 (=To I =1 [ Tox 1 (] o] (o PSP RPOPPPPRRRIRt
(11 7=T 4 oo L PP
DESHINO ACTUAL .. ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e e
[0 Tor= 1 [To F=To B0 L=T0 F=T=3 1 o AP

B) SITUACION ADMINISTRATIVA

Sefialar con X en el recuadro que proceda

D Servicio Activo | Comisién de servicio |:| sl |:| NO

Organo donde se desempefia la comision de servicios

Excedencia con reserva de puesto
Fecha de pase a la situacion: Dia ........ MES .viiviiriiiiiea, Afio.......

C) PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS

N.° de puesto del anexo Denominacién del puesto

D) MERITOS ALEGADOS

Méritos que figuran en el anexo (1) Méritos que se alegan en relacién con los citados
en el anexo | (experiencia, conocimientos, cursos, etc.) (2)

1) En esta columna se recogeran los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto que figuran en el
anexo | (transcripcion literal) de forma que exista correspondencia plena con méritos alegados en la
columna 2.
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