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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

18675 Resolucion de 26 de agosto de 2026, de la Subsecretaria, por la que se
publica el Convenio entre la Universidad Internacional Menéndez Pelayo,
O.A., y el Instituto de Mayores y Servicios Sociales, para colaborar en la
realizacion del encuentro «Investigacion e innovacion en envejecimiento.
Avances para una sociedad longevax.

El Rector de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A., y la Directora
General del Instituto de Mayores y Servicios Sociales han suscrito, con fecha de 3 de
agosto de 2026, un convenio para colaborar en la realizacion del encuentro
«Investigacion e innovacion en envejecimiento. Avances para una sociedad longeva».

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispongo la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del referido convenio como anejo a la
presente resolucion.

Madrid, 26 de agosto de 2026.—El Subsecretario de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes, Alberto Herrera Rodriguez.

ANEJO

Convenio entre la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A., y el Instituto
de Mayores y Servicios Sociales para colaborar en la realizacién del encuentro
«Investigacién e innovacion en envejecimiento. Avances para una sociedad
longeva»

REUNIDOS

De una parte, don Angel Pelayo Gonzalez-Torre, actuando en nombre vy
representacion de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A. —en adelante
UIMP- (organismo con NIF Q-2818022-B y domicilio social en calle Isaac Peral n.° 23,
28040 Madrid), en su condicidon de Rector Magnifico de la misma, cargo para el que fue
nombrado por Real Decreto 35/2026, de 13 de enero, y en el ejercicio de las
competencias atribuidas en el articulo 12.4 del Estatuto de la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo, aprobado por el Real Decreto 331/2002, de 5 de abril.

Y de otra, dofla Maria Teresa Sancho Castiello, actuando en nombre vy
representacion del Instituto de Mayores y Servicios Sociales —en adelante Imserso—
(organismo con NIF Q28270041 y domicilio social en Avenida de la llustracion, s/n con
vuelta a calle Ginzo de Limia, n.° 58, 28029 Madrid), en su condicién de Directora
General del mismo, cargo para el que fue nombrada por Real Decreto 1217/2023, de 27
de diciembre y en el ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 5 del Real
Decreto 1226/2005, de 13 de octubre, por el que se establece la estructura organica y
funciones del Instituto de Mayores y Servicios Sociales.
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Los presentes declaran que las facultades con las que actlan se encuentran
vigentes y que, en su virtud, tienen plena capacidad para obligarse en los términos de
este documento; capacidad que mutuamente se reconocen.

EXPONEN

. Que la UIMP es un organismo auténomo adscrito al Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades, de acuerdo con lo establecido en el apartado 3.a) del
articulo 4 del Real Decreto 472/2024, de 7 de mayo, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del citado Ministerio. La UIMP de acuerdo con su Estatuto se
define como centro universitario de alta cultura, investigacion y especializacién, en el que
convergen actividades de distintos grados y especialidades universitarias, que tiene
como misién promover y difundir la cultura y la ciencia, asi como fomentar relaciones de
intercambio de informacién cientifica y cultural de interés internacional e interregional,
cooperando cuando ello sea conveniente con otras universidades o instituciones
espafiolas o extranjeras. El articulo 5 del Estatuto de la UIMP, ya citado, establece que
son funciones de la UIMP las de generacion y transmisién del conocimiento en todos sus
campos.

II. Que el Imserso es una entidad gestora de la Seguridad Social, adscrita al
Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, a través de la Secretaria de
Estado de Derechos Sociales, de acuerdo con el Real Decreto 209/2024, de 27 de
febrero, por el que se desarrolla la estructura organica basica del citado Ministerio. El
Imserso tiene atribuidas las competencias en materia de los servicios complementarios
de las prestaciones del Sistema de la Seguridad Social, como también el establecimiento
y gestién de centros de atencion especializada o de aquellos a los que se les asignen
objetivos especiales de investigacion de ambito de actuacién estatal en el campo de
accion del Instituto.

El Imserso, en cumplimiento de los fines de interés general y social que tiene
encomendados, estima conveniente colaborar a través de su plan de Formacién
Especializada en Servicios Sociales en cuantas acciones permitan profundizar en el
conocimiento, tratamiento y atencién a los colectivos a los que dirige su accién dentro del
area de servicios sociales entre los cuales se incluyen las personas mayores y las
personas en situacién de dependencia.

lll. Que la UIMP, en cumplimiento de su fin institucional, va a realizar dentro de su
Programacion académica ordinaria para el afio 2026 el encuentro «Investigacion e
innovacion en envejecimiento. Avances para una sociedad longeva» que ha sido
aprobado por sus 6rganos de gobierno.

La UIMP considera de maximo interés académico y social la realizacién de este
encuentro, cuyo objetivo es mostrar como la investigacién y la innovaciéon en el campo
del envejecimiento ha evolucionado desde enfoques predominantemente sanitarios hacia
perspectivas mas interdisciplinares, mejorando notablemente la perspectiva social. El
encuentro se considera una oferta formativa de calidad y necesaria.

Dada la especial naturaleza y estructura organizativa de la UIMP, y teniendo en
cuenta la afinidad de la teméatica del encuentro con el area de actividad y especializacién
del Imserso, la UIMP quiere contar con la colaboracién del Imserso para el disefio del
programa del encuentro y para su realizacién.

IV. Que el Imserso coincide con la UIMP en su interés por la celebracién de este
encuentro, considerandolo de sumo interés al promover una reflexion util sobre este
tema y afin a sus objetivos y fines institucionales, ya que el envejecimiento de la
poblacién es una de las variables demogréaficas mas significativas del siglo XXI, con
profundas implicaciones sociales, y econémicas. El aumento sostenido de la esperanza
de vida, junto con la disminucion de las tasas de fecundidad, ha dado lugar a sociedades
cada vez mas envejecidas, lo que plantea desafios complejos, aunque también
oportunidades. Por lo tanto, conceptos como envejecimiento activo, saludable, digno y
con derechos ocupan un lugar central en la agenda politica de los poderes publicos.
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Es por ello que el Imserso quiere colaborar con la UIMP en la realizacion del
encuentro, asi como en su financiacion.

Que, en consecuencia, existiendo un interés comun de las partes en la realizacién
del citado encuentro dentro de los fines que les son propios a cada una de ellas,
existiendo una colaboracibn académica y organizativa entre las mismas, siendo
necesario acordar la financiacién para la realizacién del encuentro, y siendo el convenio
el instrumento juridico que la legislacién contempla para formalizar este tipo de
colaboraciones, ambas entidades acuerdan suscribir el presente convenio con sujecion a
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es establecer la colaboracion del Imserso con la
Universidad Menéndez Pelayo (en adelante UIMP) para la realizacién del encuentro
«Investigacion e innovacion en envejecimiento. Avances para una sociedad longeva»,
que celebrara la UIMP en 2026, los dias 26, 27 y 28 de agosto, en el marco de su
programacion académica ordinaria.

Segunda. Compromisos asumidos por el Imserso.
I. Aspectos académicos.

— El Imserso asume las tareas de codireccion académica del encuentro. Sera la
direccion académica quien lleve a cabo el disefio del programa y la propuesta de los
ponentes participantes, segun la descripcion y contenidos que se pactan entre las partes
y que se recogen en el anexo | a este convenio. La propuesta de programa deberd
contar con la aprobacion final de la UIMP.

— El equipo directivo y técnico del Imserso participard activamente en el programa,
asesorando e interviniendo en aquellos temas en los que su aportacién sea relevante
para el contenido del encuentro.

Il.  Gestién del encuentro.

i. El Imserso, con sus propios medios y de acuerdo a sus procedimientos y
normativa, se encargara de las siguientes gestiones:

— Gestionara los viajes, alojamientos y manutencion del profesorado perteneciente al
Imserso, que irdn con cargo a las correspondientes indemnizaciones por razéon de
servicio.

— Gestionara el viaje, alojamiento y manutencién de la persona del Imserso que se
desplazara a Santander para realizar el seguimiento y apoyo a la coordinacién del
encuentro, que iran con cargo a la correspondiente indemnizacion por razén de servicio.
(Entre sus tareas se destacan: labores de apoyo a la direccién académica; contacto y
relacién con los conferenciantes y ponentes; coordinacién y supervision de los actos
protocolarios; labores de coordinacion y comunicacién con la Universidad; elaboracién y
preparacién del material didactico).

— Apoyarda a la UIMP en la campafia de difusién y promocién del encuentro a través
de su propia pagina web, respetando en la medida de lo posible el disefio de la campafia
publicitaria de la UIMP.

— Apoyara al Gabinete de Comunicacién de la UIMP en todo lo referente a la
relacién con los medios de comunicacién (ruedas de prensa, notas de prensa, etc),
siempre con la necesaria coordinacion entre las partes.

— Coordinara con la UIMP todos los actos que se celebren con motivo de la
inauguracion, desarrollo y clausura del encuentro.
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— El Imserso inscribird en el encuentro objeto de este convenio a un grupo de 30
trabajadores del Imserso que participaran de forma activa en la dinamizacién y
potenciacion de los debates, a la vez que sera util para su formacion. El Imserso, al
menos con dos semanas de antelacién al inicio del encuentro, facilitara formalmente a la
UIMP los datos de las personas que ocuparan dichas plazas, junto con los
correspondientes impresos de matricula de cada una de ellas debidamente
cumplimentados, para que la UIMP proceda a la matriculacion de este alumnado. El
importe de estas matriculas (que aparece en el anexo Il, apartado B), es a cargo del
Imserso.

i. El Imserso mantendra indemne a la UIMP de cualquier reclamacién que se
pueda recibir en relacion con el encuentro en lo que se refiere a la gestidon que el propio
Imserso realiza, asumiendo éste toda la responsabilidad frente al profesorado, empresas
contratistas o cualquier persona o entidad que pueda verse afectada por dicha gestion.

[ll.  Compromiso econémico.

i. El Imserso abonara a la UIMP un maximo de treinta y seis mil novecientos seis
euros con sesenta y cuatro céntimos (36.906,64 €), que incluye:

— Un méximo de treinta y dos mil ciento ochenta y un euros con sesenta y cuatro
céntimos (32.181,64 €), en concepto de apoyo econdmico a la organizacion y
celebracion del encuentro, en concreto, para cubrir las partidas que se indican en el
presupuesto aprobado que se adjunta como anexo Il

— Un méximo de cuatro mil setecientos veinticinco euros (4.725,00 €) para el pago
de las inscripciones de los trabajadores del Imserso, segin se indica en el apartado Il.i
de esta clausula.

Las cantidades indicadas iran con cargo a la aplicacion presupuestaria 6004 3591
22660 de su presupuesto vigente de gastos, en la cual existe crédito adecuado y
suficiente, y se abonaran a la UIMP mediante transferencia bancaria, a la cuenta que se
indique oportunamente. Se establecen como requisitos para el pago que se haya
celebrado el encuentro de conformidad con lo previsto y acordado en este convenio y
que se haya presentado por parte de la UIMP, antes del 10 de noviembre de 2026, la
liquidacion final del presupuesto, en la que se revisardn las unidades realmente
ejecutadas de cada partida de acuerdo con los importes unitarios aprobados en el
presupuesto que se incluye como anexo Il. El importe final no podra superar en ningln
caso el maximo indicado en el parrafo anterior. Los responsables del seguimiento,
vigilancia y control del convenio certificaran conjuntamente el cumplimiento de los
requisitos indicados para el pago. Este pago se debera realizar en el plazo maximo
de treinta dias desde la emision de la certificacion indicada y en todo caso antes del 31
de diciembre de 2026.

En el caso de que se acordara la no celebracién del encuentro por causa de fuerza
mayor, por la falta del nimero minimo de alumnos requerido segun la normativa de la
UIMP, o por cualquier otra causa valorada de mutuo acuerdo por ambas partes, el
Imserso Unicamente debera hacer una aportacion econémica a la UIMP por el importe de
aquellos gastos que ya se hubieran realizado antes de la cancelacion del encuentro y no
pudieran recuperarse, segun liquidacion que presentara la UIMP y hasta el importe
maximo indicado anteriormente. Los responsables del seguimiento del convenio
aprobaran la liquidacion presentada por la UIMP.

ii. Aportacion en servicios. Con independencia de la aportacion a la UIMP recogida
en el punto i) de este apartado, el Imserso asumira directamente con sus propios medios
de su presupuesto ordinario la financiacion de las actuaciones que gestiona directamente
segun el apartado Il.i de esta clausula. Esto no implica un traspaso de fondos a la UIMP.
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Tercera. Compromisos asumidos por la UIMP.
I.  Aspectos académicos.

— Corresponde a la UIMP, a propuesta del IMSERSO, el nombramiento de las
personas que se encargaran de la direccidon académica del encuentro, asi como del resto
del profesorado.

— Corresponde a la UIMP la aprobacion del programa definitivo y de las normas
conforme a las que debe desarrollarse el encuentro, en especial toda la normativa
relativa a criterios de admision o cualquier otro asunto relativo al alumnado, vigilando en
todo momento que se cumpla el mas escrupuloso respeto a la independencia de la
propia institucién y de las personas que participan en el programa.

— La UIMP avalara académicamente este encuentro, emitiendo los correspondientes
diplomas a los participantes que cumplan los requisitos minimos de asistencia y
aprovechamiento establecidos en su normativa interna, asi como las certificaciones
académicas que se soliciten. Con tal fin, la UIMP se responsabilizard del control de
asistencia de los alumnos.

Il. Gestion del encuentro.

i. La UIMP asumird, conforme a su propia normativa, los siguientes compromisos
de gestién en cuanto a la ejecucion del encuentro:

— Gestionara el pago de los honorarios que se abonan a las personas que se
encarguen de la direccién académica y al resto del profesorado, salvo a aquellos que
pertenezcan a Imserso, que no percibirdn honorarios por sus intervenciones.

— Gestionara los viajes de las personas que se encarguen de la direccion académica
y del resto del profesorado, asi como su alojamiento y manutencion en sus residencias y
comedores universitarios, salvo de los que pertenezcan al Imserso.

— Gestionara todos los servicios e infraestructuras generales vinculadas al
funcionamiento del conjunto de su programacién académica en Santander, en la que
esté incluido este encuentro. En concreto se realizaran las actuaciones que se detallan
en el presupuesto que se recoge como anexo lIl: difusion, traduccién, programa,
cuadernos, carpetas y otros materiales y gastos de infraestructura (mantenimiento y
limpieza locales, vigilancia y personal).

i. La UIMP mantendra indemne al Imserso de cualquier reclamacion que se pueda
recibir en relacién con el encuentro en lo que se refiere a la gestién que la propia UIMP
realiza, asumiendo la UIMP toda la responsabilidad frente al profesorado, alumnado,
empresas contratistas o cualquier persona o entidad que pueda verse afectada.

[ll.  Compromiso econémico.

i. Para la realizacién de las actuaciones sefialadas en el apartado Il.i de esta
clausula, y segun detalle que se recoge en el anexo Il, la UIMP asume un compromiso
econémico maximo de gestién de treinta y cuatro mil ciento cincuenta y un euros con
sesenta y cuatro céntimos (34.151,64 €).

De este importe:

— La cantidad de 19.422,00 euros, corresponde a los gastos de alojamiento y
manutencion del profesorado en sus residencias y comedores universitarios, y a los
costes generales de funcionamiento de servicios e infraestructuras para el conjunto de la
programacion de verano en Santander que se repercuten a este encuentro (difusion,
traduccion, programa, cuadernos, carpetas y otros materiales y gastos de infraestructura
de mantenimiento y limpieza de locales, vigilancia y personal). Por tanto, no es preciso
aprobar un gasto especifico adicional por estos conceptos vinculado a este convenio.

— El resto del compromiso economico, 14.729,64 euros, corresponde a los
honorarios y viajes del profesorado, e ir4 con cargo a los conceptos de su presupuesto
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de gastos vigente que se indican a continuacion, en los cuales existe crédito adecuado y
suficiente, para lo cual se autoriza el correspondiente gasto:

28.101.322C.226.06 para el gasto correspondiente a honorarios, por importe
de 3.825,00 euros.

28.101.322C.231 para el gasto correspondiente a viajes, por importe de 10.904,64
euros.

i. Teniendo en cuenta el presupuesto aprobado y la aportacion que realiza el
Imserso a la UIMP, la aportacion que debera asumir la UIMP para el encuentro sera de
mil novecientos setenta euros (1.970,00 euros), estando dicho importe ya incluido en el
compromiso econémico maximo indicado en el punto i. de este apartado. Esto no implica
un pago al Imserso.

iii. La UIMP se compromete a presentar al Imserso, una vez finalizado el encuentro
y antes del 10 de noviembre de 2026, la liquidacion final del presupuesto, segun se ha
indicado en el apartado Il de la clausula segunda.

Cuarta. Visibilidad de la colaboracion. Titularidad de los resultados. Publicaciones.

I. En cuantos medios se utilicen para la promocién y difusiéon del encuentro se
destacara la colaboracion del Imserso con la UIMP, respetando en todo caso las
directrices de imagen externa que ambas instituciones faciliten con este fin.

II. La titularidad y derechos de autor de las ponencias, conferencias y demas
presentaciones que se efectlien en el encuentro en ejecucion de este convenio, asi
como de los materiales audiovisuales, graficos, etc. que las apoyen, seran en todo caso
de los profesores que las hayan elaborado e impartido. No obstante, dichos autores
podran transmitir a las partes firmantes del convenio sin caracter de exclusividad los
derechos patrimoniales de explotacion, digitalizacion, reproduccién, distribucién,
comunicacién publica y transformacion de dichos materiales si asi se acuerda y se
formaliza mediante documento en el que se recoja el alcance de la cesion, el tiempo y el
ambito territorial. En todo caso las partes se comprometen al cumplimiento de la
legislacion vigente en materia de propiedad intelectual.

lll. En el caso de que en el futuro alguna de las partes tuviese interés en realizar
publicaciones o producciones audiovisuales sobre el contenido y material del encuentro
debera previamente comunicarlo por escrito a la contraparte, sin perjuicio de los demas
permisos que legalmente fueran precisos (derechos de autor, integridad de la obra, etc.).

En estas publicaciones o producciones audiovisuales debera figurar el titulo del
encuentro, fecha y lugar en el que se impartid, asi como la colaboracion de las partes
firmantes en su organizacién, debiendo supervisar necesariamente cada una de ellas
estos aspectos. La edicién se llevara a cabo sin coste alguno para la otra parte, salvo
que se acuerde otra cosa mediante el correspondiente convenio. La parte editora enviara
a la otra un minimo de 3 ejemplares para sus bibliotecas y archivos.

Quinta. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control.

I. Se designan dos responsables, uno por cada una de las partes firmantes, que
seran los encargados del seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y
de los compromisos adquiridos por los firmantes y resolverdn en primer término las
posibles controversias o problemas de interpretacion y cumplimiento del convenio.

Los responsables del seguimiento podran acordar conjuntamente detalles de
ejecucion del contenido del convenio siempre que no se modifique su contenido, el cual
solo se podra modificar mediante adenda de modificacion tramitada en los términos
normativamente previstos.

II. Por parte de la UIMP el responsable del seguimiento sera la persona titular del
Vicerrectorado de Programacién (o, en caso de cambio de organigrama, del
Vicerrectorado que tenga la competencia sobre la programacién de cursos avanzados), o
persona en quien delegue.
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Por parte del Imserso el responsable del seguimiento sera la persona titular de su
Direccién General, o persona en quien delegue.

Los responsables de ambas entidades estaran en estrecho contacto de forma
coordinada, comunicandose o reuniéndose siempre que lo consideren conveniente para
la buena marcha del convenio y siempre que alguna de las partes lo pida.

lll. Los responsables de seguimiento certificaran conjuntamente que se cumplen los
requisitos para que se proceda al pago por parte del Imserso de su aportacién a la UIMP
y aprobaran la liquidacion econémica que presente la UIMP en caso de cancelacion del
encuentro.

Sexta. Proteccion de datos de caracter personal.

Ambas partes se comprometen a tratar los datos de caracter personal que se
recogen en este convenio, o aquellos a los que las partes puedan tener acceso en
desarrollo del mismo, asi como los que se recojan de los alumnos, profesores o
participantes relacionados con el encuentro objeto de este convenio, conforme a lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, o en cualquier
otra legislacién que pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada en
materia de proteccion de datos de caracter personal durante la vigencia del presente
convenio.

Cada una de las partes actuara como responsable independiente del tratamiento
respecto de los datos personales que trate en el marco de la ejecucion del presente
convenio, comprometiéndose a cumplir con las obligaciones que les resulten aplicables
conforme a la normativa indicada.

Las partes trataran los datos personales Unicamente para las finalidades derivadas
de la gestién, organizacion, desarrollo y ejecucion del encuentro objeto del presente
convenio.

En caso de que resulte necesario comunicar datos personales entre las partes para
el adecuado desarrollo de las actuaciones previstas, dicha comunicacion se realizara al
amparo de las bases juridicas previstas en el articulo 6 del RGPD y exclusivamente
respecto de aquellos datos adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario para el
cumplimiento de las finalidades correspondientes.

Cada parte sera responsable de facilitar a las personas interesadas la informacién
relativa al tratamiento de sus datos personales y de garantizar el ejercicio de los
derechos reconocidos en la normativa de proteccion de datos.

Asimismo, ambas entidades adoptaran las medidas técnicas y organizativas
apropiadas para garantizar la seguridad y confidencialidad de los datos personales
tratados en el marco del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccion de dichos datos tendran validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado éste.

Séptima. Modificacion del convenio.

La modificacién del contenido del convenio requerird acuerdo unanime de los
firmantes que se recogerd expresamente mediante la firma de la correspondiente
adenda que sera tramitada conforme al articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Una vez firmada, la modificacion sera efectiva
desde que se realice la inscripcion de la adenda en el Registro Electrénico estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperaciéon del sector pablico estatal. La adenda debera
ser publicada en el «Boletin Oficial del Estado».
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Octava. Eficacia y vigencia.

Segln se establece en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre., el
presente convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las partes y
resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias héabiles desde su
formalizacion, en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, serd publicado en el plazo de diez
dias hébiles desde su formalizacién en el «Boletin Oficial del Estado».

El convenio finalizara una vez cumplidos por ambas partes los compromisos
adquiridos y, en todo caso, el 31 de diciembre de 2026.

Novena. Extincion y causas de resolucion.

I. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
II. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de nulidad del convenio.

e) Por laimposibilidad sobrevenida de cumplir el fin del mismo por la extincion de la
personalidad juridica de alguna de las partes o por disposiciones del Gobierno o de las
Comunidades Auténomas de restriccion de la movilidad, o de cualquier otro tipo,
derivadas de la gestion de situaciones de pandemia o emergencia sanitaria.

f) Por cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente.

lll. Las partes vendran obligadas a comunicarse por escrito la acreditacion de la
concurrencia de la causa invocada.

IV. En el caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas por alguna de las
partes, la parte que detectara dicho incumplimiento podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que en el plazo de quince dias naturales cumpla con
las obligaciones o compromisos incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a los
responsables del seguimiento, vigilancia y control del convenio. Si transcurrido dicho
plazo persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigio notificara a la incumplidora la
concurrencia de la causa de resolucion y se entenderda resuelto el convenio, con eficacia
desde la comunicacion de dicha resolucion al Registro Electronico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal.

V. En caso de extincidon del convenio, tanto por cumplimiento como por resolucion,
se procedera a la liquidacion de los compromisos financieros de conformidad con lo
recogido en las clausulas segunda y tercera y lo establecido en el articulo 52 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Décima. Naturaleza juridica y régimen de resolucion de conflictos.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por lo dispuesto en el
capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las partes se comprometen a intentar resolver de manera amistosa cualquier
desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo, interpretacion o cumplimiento del
presente convenio a través de los responsables del seguimiento, vigilancia y control del
convenio. En caso de no ser posible una soluciéon amigable, y resultar procedente litigio
judicial, la jurisdiccion competente para conocer y resolver dichas cuestiones sera la
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jurisdiccion contencioso-administrativa, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio en las fechas que se
indican en cada una de las firmas, tomandose como fecha de perfeccionamiento del
convenio la del dltimo firmante.—El Rector de la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo, O.A., Angel Pelayo Gonzéalez-Torre.—La Directora General del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales, Maria Teresa Sancho Castiello.

ANEXO |
Descripcion y objetivos del encuentro

El envejecimiento de la poblaciébn es una de las variables demogréficas mas
significativas del siglo XXI, con profundas implicaciones sociales, y econémicas. El
aumento sostenido de la esperanza de vida, junto con la disminucién de las tasas de
fecundidad, ha dado lugar a sociedades cada vez mas envejecidas, lo que plantea
desafios complejos, aunque también oportunidades.

Mediante el presente encuentro se busca, a través de ponencias, presentaciones y
mesas redondas impartidas por profesionales de reconocido prestigio politico y
profesional, mostrar como la investigacibn y la innovacibn en este campo ha
evolucionado desde enfoques predominantemente sanitarios hacia perspectivas mas
interdisciplinares, notablemente la perspectiva social. Conceptos como envejecimiento
activo, saludable, digno y con derechos ocupan un lugar central en la agenda politica de
los poderes publicos.

El encuentro esta abierto a cualquier persona interesada pero enfocado
particularmente a profesionales de los servicios sociales que desarrollan su labor en el
ambito de las personas mayores 0 personas en situacion de dependencia, personal de
administraciones publicas o entidades privadas o sin 4nimo de lucro vinculadas o
interesadas en el tema, del d&mbito académico y de la investigacion y estudiantes de
disciplinas afines.

Contenido basico:

— Comprender el envejecimiento en sociedades longevas: biologia, epidemiologia y
participacion en el conocimiento. Investigacion basica. Investigacion epidemioldgica.

— Trayectorias de longevidad: estudios longitudinales para saber si vivimos mas y
mejor. Enfoque longitudinal sobre longevidad. Compresién de la morbilidad, discapacidad
y desigualdades.

— Cuidar en una sociedad longeva: economia de los cuidados, empleo y
sostenibilidad del bienestar.

— Cuidados de larga duracién en perspectiva internacional: evidencias para
transformar el modelo.

— Soledad. Investigacion, intervencion y evaluacién del impacto. Investigacion,
personalizacion y cuidados de larga duracion. La experiencia del «Living Lab in Ageing
and Long-Term Care».

— Personalizar los cuidados: de los principios a los cambios reales en servicios y
organizaciones.

— Entornos que cuidan: ambiente, vivienda y comunidad para sostener la autonomia.
Alternativas de alojamiento.

— Demencias en sociedades longevas: Investigacion, diagndstico, tecnologia y
modelos de apoyo.

— Marco conceptual y politica de diseminacion del Conocimiento: de la evidencia al
impacto publico.

— Prioridades para una agenda de investigacion e innovacion en longevidad.

Duracioén: Tres dias.
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Concepto

|. Honorarios.

Il. Viajes
profesorado.

Avion.

Coche.

ll.  Alojamiento y
manutencion
profesorado.

IV. Costes indirectos
repercutidos.

ANEXO Il

A. Presupuesto

Presupuesto gastos gestionados por la UIMP

Unid.

0,5

1

11
414

11

Descripcion

Direccion.
Secretaria.
Ponencia.

Mesa redonda.

Comunicacion.

Europa. T. turista.
Espafa. T. turista.
Km/€. Ch-OV-S-0V.
T.M. Dias. 1

Dias. 2

Dias. 3

Dias. 4

Difusion general.
Traduccion.
Programa.

Cuadernos, carpetas y otros
materiales.

Gastos de Infraestructura/dia
(mantenimiento y limpieza
locales, vigilancia).

Gastos de Infraestructura/dia
(personal).

Total presupuesto gestionado por la UIMP.

Aportacion del Imserso.

Aportacion de la UIMP.

Coste Unitario

450,00
300,00
350,00
150,00
150,00
Total I:

824,00
607,00
0,26

Total II:
118,00
118,00
118,00
118,00

Total Ill:
1.800,00
613,00
200,00

1.850,00

2.210,00

590,00

Total IV:

Total

225,00
0,00
1.050,00
1.650,00
900,00
3.825,00

4.120,00
6.677,00
107,64
10.904,64
0,00
2.596,00
2.124,00
0,00
4.720,00
1.800,00
2.452,00
200,00

1.850,00

6.630,00

1.770,00

14.702,00
34.151,64

Calculo de las aportaciones Gestion
Costes
lnh::}r;i(;t:s Gasto nacido
Imserso UIMP . del presente
propios o f
convenio
contratos
generales
X X
X X
X X
X
X
X
X
X
X
X

32.181,64  1.970,00 19.422,00 14.729,64
32.181,64
1.970,00
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B. Alumnos Imserso

Concepto Unid. Descripcién Coste Unitario Total
Inscripciones. 30  Matricula (135,00 euros) + gastos secretaria (22,5 euros). 157,50 4.725,00 A cargo del Imserso.
Compromiso méximo del Imserso frente a la UIMP. 36.906,64
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