BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 7 de septiembre de 2026 Sec. Il

Pag. 120239

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

18762  Resolucion de 2 de septiembre de 2026, de la Secretaria General Técnica,
por la que se publica la Adenda del Convenio con la Universidad Antonio de
Nebrija, para la realizacion del Practicum en los centros educativos
dependientes del Ministerio en Ceuta.

El Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes y la Universidad
Nebrija, han suscrito, con fecha 31 de agosto de 2026, una adenda al Convenio para la
realizacion de practicas académicas de los alumnos de grado y posgrado, asi como de
alumnos que cursen la formacion equivalente a la formacion pedagoégica y didactica
exigida para quienes no pueden realizar los estudios de Master, en los centros
educativos dependientes del Ministerio en Ceuta, por lo que conforme a lo previsto en el
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
una vez inscrito en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» de dicho convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 2 de septiembre de 2026.—La Secretaria General Técnica, Laura Manzano
Palomo.

ANEXO

Adenda al Convenio con la Universidad Antonio de Nebrija, para la realizacién
de practicas académicas de los alumnos de grado y posgrado, asi como
de alumnos que cursen la formacién equivalente a la formacién pedagégica
y didactica exigida para quienes no pueden realizar los estudios de Master,
en los centros educativos dependientes del Ministerio en Ceuta

REUNIDOS
En la ciudad de Ceuta, en la fecha que figura en la firma electronica, se retnen:

De una parte, el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes,
representado por don Cristobal Guzméan Marin, Director Provincial en Ceuta del citado
Ministerio, nombrado por Acuerdo de 8 de abril de 2026 del Subsecretario de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5.7.a) de la
Orden EFD/335/2025, de 3 de abril, sobre fijacion de limites para la administracion de
determinados créditos para gastos y de delegacion de competencias.

Y de otra parte, don Antonio Pérez Castro, Director del Departamento de Carreras
Profesionales de la Universidad Antonio de Nebrija, en nombre y representacioén de dicha
Universidad, actuando por delegacién de don José Maria Ortiz Ibarz, Rector Magnifico,
delegacion otorgada a 18 de junio de 2026, al amparo de lo dispuesto en las Normas de
Organizacion y Funcionamiento de la Universidad Antonio de Nebrija, con
NIF A-78094158, y domicilio a los efectos del presente convenio en Campus de Ciencias
de la Vida en La Berzosa, CP 28248 Hoyo de Manzanares (Madrid), aprobadas mediante
el Decreto 6/2012, de 19 de enero, en su articulo 33 de mismo cuerpo legal y, a fin de
facilitar la agilidad, operatividad y el impulso del funcionamiento y la gestion ordinaria de
la institucion.
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Ambas partes, reconociéndose mutua capacidad legal para obligarse,

EXPONEN

I. Que, mediante Resolucion de 12 de septiembre de 2022 (BOE de 17 de
septiembre de 2022), de la Secretaria General Técnica del entonces denominado
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, se public6 el convenio con la
Universidad Antonio de Nebrija para la realizacibn de practicas académicas de los
alumnos de Grado de Maestro en Educacion Infantil, Grado de Maestro en Educacion
Primaria asi como del Méster Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas, en los
centros educativos dependientes del Ministerio en Ceuta. El presente convenio entre el
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional (en adelante, MEFP) y la Universidad
Antonio de Nebrija es susceptible de modificacién y prérroga conforme a lo indicado en
las clausulas octava y séptima del mismo, respectivamente.

II. Que la clausula segunda, letra e), del convenio preveia, acerca de las
obligaciones contempladas en la disposicién adicional quinta del Real Decreto-
ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras
medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, que, al no haberse producido
todavia el desarrollo normativo para su efectiva aplicacion, ambas partes se
comprometian a firmar una adenda en la que se contemplaba que la Universidad Antonio
de Nebrija asumiria las obligaciones en materia de Seguridad Social para cumplir con el
desarrollo del citado Real Decreto-ley.

lll. Que el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la
ampliaciéon de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el
establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones
modificé el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre. En efecto, se afiadié una nueva
disposicion adicional quincuagésima segunda con el objeto de incluir en el sistema de la
Seguridad Social a los alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas
externas en programas de formacién. Asi, el apartado 4.b) de la mencionada disposicién
adicional establece:

«4. El cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social se ajustara a las
siguientes reglas: (...) b) En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el
cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la empresa,
institucion o entidad en la que se desarrollen aquellas, salvo que en el convenio o
acuerdo de cooperacién que, en su caso, se suscriba para su realizacion, se disponga
gue tales obligaciones corresponderan al centro de formacion responsable de la oferta
formativa. Quien asuma la condicién de empresario debera comunicar los dias efectivos
de préacticas a partir de la informacion que facilite el centro donde se realice la practica
formativa.»

IV. Que la Universidad Antonio de Nebrija, conforme a lo previsto en la modificacion
normativa, asume la cotizacién a la Seguridad Social de los alumnos que realicen
practicas formativas no remuneradas de los titulos de grado y posgrado, asi como de
aquellos estudiantes que cursen formacién pedagdgica y didactica exigida para quienes
no puedan cursar el Master en los centros educativos dependientes del Ministerio en
Ceuta.

V. Que en la clausula séptima del convenio se prevé una duracion de cuatro afios, y
se establece la posibilidad de que los firmantes acuerden una prérroga por otros cuatro
afios adicionales. Dado que su inscripciéon en el REOICO se produjo el pasado 9 de
septiembre de 2022, ambas partes acuerdan la prorroga de este por el periodo maximo
establecido.
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VI. Que, con el fin de contribuir a la formacién integral de los estudiantes de la
Universidad Antonio de Nebrija, las partes firmantes acuerdan suscribir esta adenda de
conformidad con las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

La Universidad Antonio de Nebrija, al amparo del apartado 4.b) de la disposicién
adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
asume, como centro responsable de la oferta formativa, la correspondiente cotizacién a
la Seguridad Social de los estudiantes universitarios que realicen practicas formativas no
remuneradas en los centros docentes de las ciudades de Ceuta y Melilla.

Ademas de lo anterior, también se acuerda la prdrroga por cuatro afios del presente
convenio, y por tanto, que el mismo permanezca vigente hasta el 9 de septiembre
de 2030, sin perjuicio de que se produzcan alguna de las causas de resolucion
contemplados en la clausula séptima de este.

Segunda. Contenido.

En todo lo demas, el convenio suscrito entre el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional y la Universidad Antonio de Nebrija, de fecha 9 de septiembre de 2022,
mantiene su vigencia.

Tercera. Efectos.

Esta adenda surtird efectos a partir de su inscripcion en el Registro Electrénico
estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector pulblico estatal.
Adicionalmente, debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado».

Y para la debida constancia de lo convenido, se extiende la presente adenda por
duplicado y firmada electrénicamente por ambas partes, en prueba de conformidad y de
cumplimiento, en la ciudad de Ceuta, a la fecha de la ultima firma electrénica.—Por el
Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes, la Ministra de Educacién y
Formacion Profesional y Deportes, P. D. (Orden EFD/335/2025, de 3 de abril), el Director
Provincial del MEFPYD en Ceuta, Cristobal Guzman Marin.—Por la Universidad Antonio
de Nebrija, el Director del Departamento de Carreras Profesionales de la Universidad
Antonio de Nebrija (por delegacién de firma de José Maria Ortiz Ibarz, Rector de la
Universidad Antonio de Nebrija), Antonio Pérez Castro.
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