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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

19040 Resolucion de 1 de septiembre de 2026, de la Secretaria General Técnica,
por la que se publica el Convenio con la Comunidad Auténoma de
Extremadura, para el funcionamiento por medios electrénicos del registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, el depdsito de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales y el registro de empresas de
trabajo temporal.

Suscrito el convenio entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Comunidad
Autonoma de Extremadura para el funcionamiento por medios electrénicos del registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, el depdsito de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales y el registro de empresas de trabajo temporal,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estado» del citado convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 1 de septiembre de 2026.—El Secretario General Técnico, Noel Rodriguez
Garcia.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el funcionamiento por medios electrénicos
del registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, el depésito
de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales y el registro
de empresas de trabajo temporal

En Madrid, 31 de agosto de 2026.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. dofia Yolanda Diaz Pérez, Vicepresidenta Segunda del
Gobierno, y Ministra de Trabajo y Economia Social, cargo este ultimo para el que fue
nombrada por Real Decreto 835/2023, de 20 de noviembre, competente para la firma del
presente convenio en nombre y representacion de la Administracién General del Estado,
en el ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 48.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y de otra, el Excmo Sr. don Guillermo Santamaria Galdon, Consejero de Economia,
Empleo y Transformacion Digital de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue
nombrado por Decreto de la Presidenta 16/2026, de 29 de abril (DOE numero 82, de 30
de abril), y competente para la firma del presente convenio, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 53.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, y el Decreto de la Presidenta 22/2026, de 8
de mayo, por el que se delega en las personas titulares de las Vicepresidencias y
Consejerias la firma de los convenios que suscriba la Comunidad Auténoma de
Extremadura con el Estado, en el ambito de sus respectivas competencias (DOE
namero 90, de 13 de mayo de 2026), autorizado por el Consejo de Gobierno en su
sesion de fecha 28 de julio de 2026.
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Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad para obligarse y convenir.

EXPONEN

1. Entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Comunidad Autbnoma de
Extremadura se han suscrito varios convenios para el funcionamiento de las aplicaciones
electrénicas del Ministerio de Trabajo y Economia Social que dan soporte a:

El registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
El depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales.
El registro de empresas de trabajo temporal.

La entrada en funcionamiento de estas aplicaciones ha permitido que cualquier
tramite relacionado, tanto con el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
el depésito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales, o el registro
de empresas de trabajo temporal se pueda realizar de forma electrénica, dando,
cumpliendo asi al derecho de los ciudadanos a relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ademas, la creacién de cada una de estas aplicaciones ha permitido la existencia,
por primera vez, de una informacién completa, tanto de los convenios y acuerdos
colectivos de trabajo existentes como de las organizaciones sindicales y empresariales
cuyos estatutos estan depositados en las oficinas publicas de estatutos, como de las
empresas de trabajo temporal registradas ante cualquier autoridad laboral del Estado.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depoésito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, el Real
Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depédsito de estatutos de las organizaciones
sindicales y empresariales, y el Real Decreto 417/2015, de 29 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de las empresas de trabajo temporal, al establecer que sus
respectivos procedimientos deberan tramitarse a través de medios electrénicos, traen
como consecuencia la necesidad de una aplicacion informatica que les dé cobertura.

Ademads, al establecerse en cada uno de los reales decretos la constitucion de una
base de datos central, exige que la informacién remitida por cada autoridad laboral
competente se efectle siguiendo unas determinadas especificaciones técnicas.

3. Por ello, los reales decretos antes citados prevén la firma de convenios entre el
Ministerio de Trabajo y Economia Social, y aquellas comunidades auténomas que
deseen utilizar las correspondientes aplicaciones informaticas como soporte informatico
de los citados procedimientos.

Dichos convenios se firmaron en el momento de entrada en funcionamiento de cada
una de las aplicaciones. Posteriormente, debido a que los tres convenios tenian un texto
practicamente idéntico, se optd por agruparlos en un Unico texto referido a las tres
aplicaciones informaticas referidas.

En virtud de lo anterior, las partes arriba indicadas acuerdan suscribir el presente
convenio que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.
En cumplimiento de lo previsto en:

— La disposicidn adicional primera del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad.

— La disposicidn adicional primera del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales.
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— La disposicion adicional Unica del Real Decreto 417/2015, de 29 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento de las empresas de trabajo temporal.

El presente convenio tiene por objeto articular la colaboracién entre el Ministerio de
Trabajo y Economia Social y la Comunidad Auténoma de Extremadura para el
funcionamiento y gestion posterior del registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, del depdésito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales, y del
registro de empresas de trabajo temporal.

Segunda. Uso de las aplicaciones informaticas constituidas en el Ministerio de Trabajo
y Economia Social.

Comprobadas las posibilidades de las aplicaciones informaticas gestionadas en el
Ministerio de Trabajo y Economia Social, para el registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, el depédsito de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresariales, y el registro de empresas de trabajo temporal, la Comunidad Autébnoma de
Extremadura se compromete a cumplir las especificaciones técnicas que se establecen
para dichas aplicaciones informaticas por el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Tercera. Utilizacion de las aplicaciones informaticas por la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

1. La Comunidad Autonoma de Extremadura albergara los datos obrantes en sus
depdsitos en las aplicaciones informaticas citadas en la clausula anterior, gestionadas
por el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

2. La Comunidad Auténoma de Extremadura puede plantear las modificaciones que
considere oportunas para un mejor funcionamiento de sus depdsitos y registros a través
del procedimiento previsto en la clausula décima, siempre que no suponga una
modificacion del convenio.

Los cambios seran evaluados y, en caso de ser aceptados por el Ministerio de
Trabajo y Economia Social se incorporaran a la aplicacion correspondiente.

Cuarta. Base de datos central.

1. A través de la correspondiente aplicacion informatica, las autoridades laborales
competentes en la materia tendran acceso a la base de datos central que incluird todos los
asientos electrénicos practicados en las condiciones establecidas en los reales
decretos 713/2010, de 28 de mayo, 416/2015, de 29 de mayo, y 417/2015, de 29 de mayo.

2. Las bases de datos se configuraran de forma que permitan enlazar digitalmente
con los boletines oficiales correspondientes en los que figuren las resoluciones del
registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, del depdsito de los estatutos de
las organizaciones sindicales y empresariales, del registro de empresas de trabajo
temporal y de los demas actos que sean objeto de publicacion en los citados registros y
depositos.

La Comunidad Auténoma de Extremadura podrd utilizar las bases de datos centrales
con el fin de realizar consultas y disponer de informacién sobre los convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, las organizaciones sindicales y empresariales y las empresas de
trabajo temporal que figuren en las mismas.

Quinta. Acceso externo a los depésitos de estatutos y a la base de datos central.

1. La Administracion General del Estado se obliga a crear un sitio de Internet para
cada aplicacién a través de los cuales se realizara el acceso externo a los registros de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, los depdsitos de estatutos, y los registros de
empresas de trabajo temporal y a sus respectivas bases de datos centrales.
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La Comunidad Autonoma de Extremadura podra personalizar sus paginas de entrada
a sus registros y depdsitos, asi como afiadir contenidos adicionales ajustandose a los
requisitos de disefios establecidos por el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

2. Los contenidos insertados en las paginas de entrada a los registros y depésitos
deberan ser coherentes con la legislacion vigente en materia de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales, y
empresas de trabajo temporal, sin que en ninglin caso puedan contravenir su aplicacion,
asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y sus correspondientes
desarrollos reglamentarios.

Sexta. Acceso a los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, a los
depositos de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales, y a los
registros de empresas de trabajo temporal.

1. El acceso a los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, a los
depositos de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales, y a los registros
de empresas de trabajo temporal se realizara segun el perfil informatico correspondiente
al usuario.

2. Los perfiles informaticos de acceso a dichos depdsitos seran los siguientes:

a) Perfil de autoridad laboral que utilice la aplicacion informatica como soporte
informatico de su registro o deposito. Permitira el acceso a todos los datos obrantes en
su registro o deposito, asi como la realizacion de los tramites relativos a todos los actos
registrables o depositables. Permitira, asimismo, la explotacion informética de los datos,
de acuerdo con las posibilidades de la aplicacién. Este perfil requerira estar registrado
como usuario del sistema.

b) Perfil de usuario legitimado con certificado digital para solicitar el registro o
depdsito. Permitira la presentacién de solicitudes de los actos registrables o depositables
y de certificaciones conforme a lo previsto en cada real decreto.

c) Perfil de usuario sin certificado digital. Permitird el acceso a la informaciéon que
se considere en cada uno de los registros o depésitos, asi como a la obtencién de copias
auténticas del texto de los estatutos.

3. A efectos de lo previsto en esta clausula, seran validos los certificados reconocidos
por la plataforma @firma del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica.

4. Correspondera a la Subdireccion General de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones del Ministerio de Trabajo y Economia Social adoptar las medidas
necesarias para dar de alta como usuario administrador de cada base de datos central a
una persona designada por cada autoridad laboral de acuerdo con el perfil asignado a
cada uno. El acceso debera facilitarse dentro de los quince dias siguientes a la recepcién
de la solicitud.

Una vez dado de alta, correspondera al usuario administrador gestionar los tramites
relacionados con los usuarios de la aplicacién ubicados en su d&mbito de actuacion.

Séptima. Asistencia a los usuarios de la aplicacion.

El Ministerio de Trabajo y Economia Social pondré a disposicion de los usuarios un
sistema de atencion electrénica destinado a solucionar problemas derivados de la
utilizacion de las aplicaciones informaticas.

Octava. Proteccion de datos.

La gestion de los datos obrantes en cada uno de los registros y depésitos se llevara
a cabo de acuerdo con lo previsto en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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Novena. Ausencia de coste.

Este convenio no conllevara contraprestacién econémica alguna por las partes. Las
actividades de colaboracion no supondran para el Ministerio de Trabajo y Economia Social
incurrir en gasto alguno ni daran lugar a repercusion presupuestaria de ningan tipo.

Décima. Seguimiento.

Para velar por el cumplimiento del presente convenio se constituird una Comision de
Seguimiento formada por seis miembros, la persona titular de la Direccion General
competente en materia de relaciones laborales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, la persona titular de la Direccion General de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Economia Sacial, o personas en que los mismos deleguen, asi como por otros
cuatro vocales, dos representantes de cada Administracion. En calidad de asesores, con
derecho a voz, pero sin voto, podran incorporarse otros técnicos.

La Comisidon de Seguimiento se reunira a instancia de cualquiera de las partes y se
regira en cuanto a su funcionamiento y régimen juridico, respecto a lo no establecido
expresamente en la presente clausula, por lo dispuesto en la seccion 3.2 del capitulo 1l del
titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Funciones:

a) Efectuar un seguimiento del sistema, evaluar el funcionamiento de las bases de
datos centrales y de los depésitos y registros de las autoridades laborales y, en su caso,
proponer la introduccién de cambios en las aplicaciones informaticas que supongan una
mejora en la gestion de los registros y depdsitos de las autoridades laborales, en las
bases de datos centrales o en el sitio de Internet que les sirve de soporte, siempre que
ello no suponga contravenir los reales decretos 713/2010, de 28 de mayo, 416/2015,
de 29 de mayo y 417/2015, de 29 de mayo.

b) Recibir las comunicaciones relativas a los cambios en las aplicaciones
informéticas.

c) Velar por el cumplimiento del presente instrumento de colaboracién y resolver los
problemas de interpretacién y cumplimiento que se pudieran plantear con motivo de la
aplicaciéon del mismo.

Undécima. Régimen juridico aplicable y orden jurisdiccional competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa conforme a lo dispuesto,
especialmente para los convenios, en el titulo preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Por otro lado, y sin perjuicio de lo establecido en la clausula décima, las cuestiones
litigiosas surgidas por la ejecucion del presente convenio seran de conocimiento y
competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo
previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Duodécima. Vigencia del convenio.

El convenio tendra una vigencia de cuatro afios desde su inscripcion en el Registro
Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion al que se refiere la
disposicion adicional séptima de la Ley 40/2015, pudiendo acordar los firmantes, antes
del vencimiento del plazo, una prérroga expresa por un periodo de hasta cuatro afios.

El convenio sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado».
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Decimotercera. Modificacion, extincion y resolucion del convenio.

1.° La modificacion del convenio solo podra realizarse por acuerdo unanime de
cada una de las partes, tramitandose mediante la correspondiente adenda, conforme a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2.° El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién.

Son causas de resolucion las siguientes:

1. Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

2. Por mutuo acuerdo de las partes, en las condiciones que ambas estipulen.

3. Por imposibilidad justificada de realizar el objeto del convenio.

4. Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en virtud de
este convenio por una de las partes. En este caso, la parte interesada debera notificar a
la otra parte la existencia del incumplimiento. La parte incumplidora debera, en un plazo
de treinta dias habiles, subsanar el incumplimiento denunciado o justificar debidamente
el incumplimiento.

Transcurrido este plazo, si persiste el incumplimiento, la parte interesada trasladara
el asunto a la Comision de Seguimiento prevista en la clausula décima.

Si reunida la Comision de Seguimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra
conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

5. Por la denuncia de cualquiera de los firmantes. Esta denuncia debera realizarse
por escrito, expresando las causas que la motivan y notificarse a la otra parte con una
antelacion minima de tres meses.

6. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

7. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores previstas en las leyes.

No obstante, lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion
del convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes a propuesta de la
Comisién de Seguimiento, prevista en la clausula décima, podran acordar la continuacién
y finalizacién de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un
plazo improrrogable para su finalizacion.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman electrénicamente el presente
documento.—Por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, la Vicepresidenta Segunda
del Gobierno y Ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz Pérez.—Por la
Comunidad Autdbnoma de Extremadura, P. A. (Decreto de la Presidenta 22/2026, de 8 de
mayo, DOE numero 90, de 13 de mayo de 2026), el Consejero de Economia, Empleo y
Transformacion Digital de la Junta de Extremadura, Guillermo Santamaria Galdon.
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