BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 230

Jueves 17 de septiembre de 2026 Sec. II.B.

Pag. 123124

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

19350 Resolucién de 3 de septiembre de 2026, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de puestos de trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Puablica y en el articulo 40.1 del Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de puestos de trabajo y Promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
previa la aprobacién de la Secretaria de Estado Funcién Publica, dispongo convocar
concurso especifico para cubrir las vacantes, dotadas presupuestariamente, que se
relacionan en los anexos correspondientes de esta resolucion, con arreglo a las siguientes
bases.

Estas bases han sido negociadas en el ambito de la Mesa General de Negociacion
de la Administracién General del Estado, de materias especificas para personal
funcionario del articulo 34.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Resolucion de 20 de octubre
de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2025 por el que se aprueba IV Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella.

Bases

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c¢) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el art 41.1 del RD 364/1995, de 10 de marzo, podré participar en el presente
concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que
reuna el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcidon so6lo podran participar en el concurso
desde uno de ellos.

Los funcionarios y las funcionarias, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
gue tengan clave de exclusién en la relacién de puestos de trabajo, siempre y cuando se
les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR).

Los funcionarios y las funcionarias de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de
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trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcion Publica, de conformidad con el Departamento al
que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o0 Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicidn de la previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

Para el puesto de trabajo con nimero de orden 91-A, Inspector/Inspectora de
Servicios, es requisito necesario cumplir lo dispuesto en el articulo 15 del Real
Decreto 799/2005, de 1 de julio, por el que se regulan las Inspecciones Generales de
Servicios de los Departamentos Ministeriales.

Segunda. Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de
un Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el
parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcion Pablica y en el de supresion de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situacibn de servicio en otras
Administraciones Publicas, articulo 88 Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o traslado,
hayan tomado posesién en un ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente, no
podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su incorporacion al
mismo; todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocién, cese 0
supresién acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2. del Estatuto Basico del Empleado Publico) y en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (articulo 89.3 del citado Estatuto), solo podran participar si al término
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido al menos dos afios desde el
inicio en dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87
del Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran participar si a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde la
fecha de toma de posesién en el Ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcion provisional, estaran obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el puesto
que ocupan en adscripcion provisional, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En el
caso de que no soliciten el puesto que ocupan en adscripcion provisional, y este fuera
adjudicado en el concurso, no existir4 obligacion de asignarles un puesto de trabajo en la
misma localidad.

7. EIl personal funcionario en situacién administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas que procedan de la situacion administrativa de suspension firme de
funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion acreditativa de haber finalizado
el periodo de suspensién.

Tercera. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Subsecretaria
de Transportes y Movilidad Sostenible, Subdireccion General de Recursos Humanos,
ajustandose a los modelos publicados como anexos a esta resolucién, y se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias se presentaran través del Portal Funciona (o aplicacion informatica
correspondiente), siendo imprescindible la acreditacion por medio de certificado
electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT), sin perjuicio de lo indicado en esta base.

En el caso de que la persona concursante no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo con caracter excepcional, en los registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, debiendo en este caso, aportar documentacion que
acredite la imposibilidad técnica de realizar la presentacién a través del Portal o de la
aplicacion informatica correspondiente.

Si no se aporta dicha justificacion, la solicitud presentada en papel no sera admitida.

Los funcionarios y las funcionarias que se encuentran en situaciones distintas a la de
servicio activo sin reserva de puesto de trabajo o que no presten servicios en la
Administracién General del Estado, que no pudieran realizar electronicamente su solicitud,
podran presentarla, asimismo, con caracter excepcional, en tanto se habilite esta
posibilidad, en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre.

La forma de presentacion no telematica sera admitida Unicamente en los casos
expresamente previstos en esta base.

Si durante el plazo de presentacién de solicitudes se presentara mas de una instancia
s6lo se atendera a la presentada en Ultimo lugar, quedando anuladas las anteriores.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta. La solicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

— Anexo |: Solicitud.

— Anexo ll: Certificado de méritos, expedido por el érgano competente en materia de
gestién de personal, de conformidad con lo establecido en la base quinta de la convocatoria.

— Anexo llI: Certificado de funciones, expedido por la persona titular de la unidad en
que se haya adquirido la experiencia que se certifica, de conformidad con lo establecido
en la base quinta de la convocatoria.

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

El incumplimiento de lo dispuesto en los parrafos anteriores podra ser causa de
exclusion de la participacién en el concurso.
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2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad reconocida podran
pedir la adaptacién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se debera acompafiar un informe expedido por el érgano competente en la
materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el
desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La
compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se
valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que rednan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud y aportar una copia de la peticion de la otra persona solicitante.

No podran solicitarse plazas condicionadas respecto a la localidad en la que ya se
encuentre destinada con caracter definitivo alguna de las personas peticionarias.

Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra
aportarse fuera del plazo de presentacién de solicitudes, siempre que se aporte el
justificante de su solicitud formulada en plazo.

La valoracion de los puestos de trabajo que hayan sido reclasificados en su nivel de
complemento de destino durante la tramitacion de este concurso se realizara teniendo en
cuenta las caracteristicas del puesto a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, independientemente de la fecha de su reclasificacion o de los posibles
efectos retroactivos que se reconozcan en la misma.

El presente concurso consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los
méritos generales y en la segunda los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto. Para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse
una valoracién minima de 10 puntos en la primera fase y de 10 puntos en la segunda.

La puntuacién de cada uno de los méritos enunciados a continuacién no podra
exceder en ningun caso del 40 por 100 de la puntuacién maxima total ni ser inferior al 10
por 100 de la misma.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I.  Primera fase: Méritos generales
1. Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado como personal funcionario de carrera, en el Cuerpo o
Escala desde el que se participa, se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente hasta un maximo de 10
puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 6 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido como personal
funcionario de carrera en otras Administraciones Publicas o en la Sociedad Estatal de
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Correos y Telégrafos, en el Cuerpo o Escala desde el que participa el funcionario o
funcionaria de carrera, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en la
disposicion transitoria sexta del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que
se aprueban medidas urgentes para la ejecuciéon del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica,
régimen local y mecenazgo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracion General del Estado, de acuerdo con la disposicién
transitoria sexta mencionada en el punto anterior, para el subgrupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario o la funcionaria de carrera, debera valorarsele el grado méaximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacion en la
Administracion General del Estado.

El funcionario o la funcionaria de carrera que considere tener un grado personal
consolidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de
instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la base
quinta, que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo
correspondiente al certificado de méritos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

Por el desempefio de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera, en el
Cuerpo o Escala desde el que se participa durante los Ultimos cinco afios (60 meses)
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, de acuerdo con los criterios sefialados a continuacion, se valorard hasta un
maximo de 25 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

— Por el desempenfio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto al que se concursa: 0,417 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,3 puntos por mes
trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,2 puntos por mes
trabajado.

A efectos de la valoracion del mérito trabajo desarrollado:

— Al personal funcionario de carrera cesado en puestos de libre designacion,
removido de puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se
encuentre pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de
complemento de destino correspondiente a su grado personal consolidado.

— A los funcionarios y las funcionarias de carrera que se encuentren en la situacion
de servicio en otras Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico), se les considerard, durante el tiempo de
permanencia en dicha situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de
trabajo que hayan desempefiado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de
complemento de destino de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles
correspondiente al subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que participa,
se les valorara el nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracién General del
Estado. Estos limites maximo y minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios y
funcionarias destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

— El tiempo de permanencia en la situacion administrativa de excedencia por cuidado
de familiares regulado en el articulo 89.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, se considerara como de prestacion de servicios efectivos.
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3. Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 10
puntos, independientemente del grupo o subgrupo de adscripcién del Cuerpo o Escala
en el que se hayan impartido o recibido.

El ndmero minimo de cursos a valorar en cada puesto de trabajo serd de 3 cursos y
el maximo de 6.

Unicamente se podran valorar los cursos que previamente figuren incluidos en el
listado anual de cursos publicado por el Departamento u Organismo convocante, y en el
area de conocimiento al que pertenezca el puesto objeto de valoracién, que aparecen
publicados en la pagina web de este departamento:

https://lwww.transportes.gob.es/informacion-para-el-ciudadano/empleo-publico/concurso-
de-traslado-de-personal-funcionario

Teniendo en cuenta lo anterior, los cursos susceptibles de valoracion seran los
impartidos o recibidos en el marco del Acuerdo de formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas y centros oficiales de idiomas, asi como los que estén
incluidos en los Planes o Programas de Formacion interna de los Departamentos u
Organismos, no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, master y similares.

Ademas, respecto de los cursos impartidos y recibidos, Gnicamente seran objeto de
valoracion cuando aparezcan reflejados en el certificado de méritos generales. En caso
de que no figure la duracion de los cursos y la fecha de realizacion no podran ser objeto
de valoracion.

Se otorgara, por la realizacion como asistente de los cursos de formacion y
perfeccionamiento con una duracién minima acreditada de 15 horas, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento: 2 puntos por
curso. Se otorgara una puntuacion adicional de 0.25 puntos a los cursos con una
duracién superior a 25 horas.

Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento con una duraciéon
minima acreditada de 2 horas: 2 puntos por curso.

La puntuacion maxima por los cursos impartidos y recibidos no podra superar los 10
puntos.

Por cada materia de las especificadas en el area de conocimiento solo podra ser
valorado un curso, independientemente del nimero de cursos que sobre ella se hayan
recibido o impartido.

En el caso de haberse recibido o impartido mas de un curso sobre una misma
materia se valorara el que otorgue mayor puntuacion a la persona participante.

Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyen en la convocatoria, una
valoracion de 1 punto a los cursos de formacion en esta materia, siempre que su
duracion sea de 15 o més horas.

El plazo méaximo de validez de los cursos sera de 10 afios inmediatamente anteriores
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Antigledad.

La antigledad se valorara de la forma que se expresa a continuacion,
independientemente del grupo o subgrupo de adscripcién del Cuerpo o Escala en el que
se haya adquirido: 0,67 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo
de 20 puntos.

Computaran a estos efectos los servicios prestados con anterioridad a la adquisicion
de la condicion de funcionario o funcionaria de carrera, siempre que los tuviera
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y siempre

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-19350



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Nuam. 230 Jueves 17 de septiembre de 2026 Sec. II.B. Pag. 123130

que estén certificados en el anexo correspondiente al certificado de méritos. La
antigiiedad que no conste en dicho anexo no se considerara a efectos de su valoracion.

No se tendrdn en cuenta los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
Para la valoracion de estos méritos se atendera a los siguientes criterios:

Los supuestos relativos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral solo
seran objeto de valoracién cuando el funcionario o funcionaria se encuentre en situacién
de servicio activo 0 en una situacion que conlleve la reserva del puesto de trabajo o de
localidad, en el Cuerpo o Escala desde el que patrticipa, y lo haya indicado expresamente
en la solicitud de participacion.

Solamente se otorgara puntuacion por este mérito en el caso de que el puesto
solicitado sea de nivel igual o inferior al desempefiado por el funcionario o al que, en su
caso, tenga reservado.

A efectos de valoracién de los supuestos contemplados en este apartado no se
otorgara puntuacion en aquellos casos en los que la persona participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de
servicios) en el municipio donde residan los menores o familiares objeto de cuidado, o de
destino definitivo del cényuge.

Serd necesario que la persona participante resida en el mismo municipio en el que
esta ubicado su puesto de trabajo.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran, como maximo con 10 puntos,
que supone el 10 % del total de la puntuacion de los méritos valorados en el concurso.

5.1 Destino previo del cényuge funcionario de carrera o de la conyuge funcionaria
de carrera.

Cuando el conyuge funcionario o la cényuge funcionaria haya obtenido destino
definitivo mediante convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se
valorara en sentido positivo en funcion de del tiempo de separacion de los conyuges, con
un maximo de 5 puntos de la siguiente forma:

— Si han transcurrido 2 o0 méas afos desde la obtencion del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 5 puntos.

— Si han transcurrido menos de 2 afios desde la obtencion del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 2 puntos.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o de la cényuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de éste.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
incluido, siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados
permiten una mejor atencién del menor, se valorard con una puntuacion maxima de 5
puntos, de la siguiente forma:

La valoracion de los 3 supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con 3 puntos aquellos casos en que la plaza por la que se opta esté
ubicada en la misma provincia en la que reside el menor 0 menores objeto de cuidado,
siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta provincia.
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2. Se valoraran con 2 puntos aquellos casos en que la plaza por la que se opta esté
ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de cuidado,
siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto municipio
de la misma provincia.

3. Se valoraran con 1 punto el resto de los supuestos no incluidos en los apartados
anteriores cuando permita una mejor atencién del menor o menores objeto de cuidado,
comparada con la que permite el puesto de trabajo desde el que se accede.

Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracién del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 50 %: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia monoparental o se trate de una familia numerosa: 1
punto.

La valoracién del supuesto de cuidado de hijos o hijas serd incompatible con la
otorgada por el cuidado de un familiar.

b) El cuidado de un familiar; Se valorara con un maximo de 5 puntos el cuidado de
un familiar hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que no pueda
valerse por si mismo, no desempefie actividad retribuida y siempre que se acceda desde
un municipio distinto y el puesto que se solicita esté ubicado en el mismo municipio en el
gue resida el familiar. Debera acreditarse fehacientemente que el puesto o puestos que
se solicitan permiten una mejor atencion del familiar.

Se aplicaré el siguiente baremo:

— Primer grado de consanguinidad o afinidad: 4 puntos.
— Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 2 puntos.

Se otorgara una valoracion adicional de 1 punto cuando el familiar objeto de cuidado
ostente un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 65 %.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

Il.  Segunda fase: Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto

Se valoraran, con hasta un maximo de 25 puntos, los méritos especificos para cada
puesto de la convocatoria alcanzados como funcionario de carrera independientemente
del grupo o subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala en el que se haya adquirido
dicho mérito.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempefio del puesto de trabajo, adquiridos al servicio de cualquier
Administracion Publica.

A estos efectos, se valorardn como méritos especificos los conocimientos y/o
experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias de uno o varios
puestos de trabajo Unicamente cuando se hayan estado realizando durante seis meses o
mas.

En relacién con los puestos ubicados en Comunidades Autbnomas con lengua
cooficial, se valorard, ademas de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua cuando el contenido de los puestos se ajuste a lo establecido en el
apartado Tercero de la Orden de 20 de julio de 1990 (BOE del 24) y este conocimiento
figure recogido en el correspondiente anexo. La puntuacién otorgada a este mérito
debera quedar reflejada en el anexo de puestos correspondiente y se graduard en
funcién del nivel de conocimiento de la misma.
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Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a
dos 0 méas Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que
participa.

Para la certificacién de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres, segin el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta Ley Orgénica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante,
cuando la relevancia del documento lo exija 0 existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

1. Acreditacion de los méritos generales y de la lengua cooficial.

Los méritos generales y el conocimiento de las lenguas cooficiales se acreditaran en
el certificado de méritos, que recogera aquellos méritos, requisitos y datos
imprescindibles que en él se sefalan y deberd ser expedido de acuerdo con los
siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el Organo competente en los Organismos, si se trata de
funcionarios y funcionarias destinados en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de ambito regional o provincial.

¢) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese
Departamento Ministerial, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y
funcionarias estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) El 6rgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.

e) La Unidad de personal que corresponda en funciéon del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccion General de la Funcién Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para la Transformacién Digital
y de la Funcién Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, cuando
se encuentren en situacién administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de
puesto de trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha
situacion administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la Administracion
Publica en la que se prestasen los servicios.

g) El Ministerio al que esté adscrito el cuerpo o escala, siempre que sea distinto al
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, en el caso de funcionarios y funcionarias
gue se encuentren en situacién administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo.

h) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos SA, en el
caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
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que se encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se
encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
ocupado su Ultimo destino en servicio activo en la misma.

i) La Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia,
Comercio y Empresa, en el caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas
de Correos y Telégrafos en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa,
cuyo ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros.

En el certificado de méritos generales la persona responsable de la emision del
mismo deberd incluir todos los cursos que consten en el Registro Central de Personal,
en la base de datos del Ministerio u Organismo o aquellos que en ese momento aporte la
persona que solicita el certificado, siempre que cumplan los requisitos para su valoracion
en el concurso.

Asimismo, se debera hacer constar en el certificado de méritos el conocimiento de
las lenguas cooficiales, previa acreditacion por parte de la persona que solicita el
certificado, que debera aportar a la Unidad que debe expedir el mismo, una copia del
titulo, diploma o certificacion expedido por centro publico competente o por institucion
privada oficialmente homologada, expresivo del grado de conocimiento, de conformidad
con los dispuesto en la Orden de 1990.

Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

La documentacién a aportar, que deberd contener informacion actualizada que
permita comprobar que a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
concurren las circunstancias alegadas, sera la siguiente:

a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del cényuge funcionario o funcionaria, deberdn aportar la siguiente
documentacion:

— Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcién matrimonial.

— Certificacién de la Unidad de personal que acredite la relacién de servicios del
cényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

— Documentacién acreditativa de que tanto el funcionario o funcionaria que alega
este supuesto de conciliacion como su cényuge, se encuentran residiendo en el mismo
municipio en el que estan ubicados sus respectivos puestos de trabajo. No sera vélida
para esta acreditacion la exclusiva aportacién del certificado de empadronamiento.

b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto objeto de valoracion
el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la
adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2 a) de la base cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o
la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacion del anexo IV. No
sera necesaria aportar este consentimiento si el mismo ya se ha recabado en el modelo
de solicitud de participacién en el concurso.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, serd necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
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PRE/4008/2006, de 27 de diciembre,) la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacion, emitido por el Centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

— Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2 a) 3. de la base cuarta,
documentacion acreditativa de que el puesto solicitado permite una mejor atencion del
menor 0 menores objeto de cuidado, comparada con la que permite el puesto de trabajo
desde el que se accede.

— Documentacién acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacién se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No sera valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacion adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
resolucion o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion Pablica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia humerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacién adicional por esta circunstancia, deberd aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacion de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la resolucion o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad, expedido por la Administracion Publica competente en la materia, en el
que conste la necesidad de la asistencia de una tercera persona. En su defecto,
certificado médico oficial actualizado en el que conste expresamente que la situacion de
dependencia por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado no le
permite valerse por si mismo y necesita de la asistencia de una tercera persona.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de \Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el anexo V de esta
convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que el familiar objeto de cuidado no esta de alta en ningdn
Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por cuenta propia o
ajena.

— Declaracion de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida
alguna.

— Documentacién acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No serd valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

Toda la documentacion recogida en este apartado deberd ser aportada junto con la
solicitud de participacién en el plazo de los 15 dias habiles establecidos al efecto. La
documentacién presentada fuera de este plazo no sera tenida en cuenta.

2. Acreditacion de los méritos especificos.

El Certificado para la valoracion de los Méritos Especificos, habra de ser expedido en
el modelo que se adjunta a esta convocatoria por la persona responsable o titular de la
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Unidad administrativa en la que se hayan realizado las funciones que han permitido
adquirir los conocimientos o experiencia que se certifican, debiendo aparecer reflejado
en el mismo el cargo de la persona que lo expide.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por las personas
solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias.

2. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el
orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. La valoraciéon de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién
de Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. La propuesta de
resolucion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacion,
sumados los resultados finales de las dos fases.

4. En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del citado reglamento.

5. Lavaloracion de los méritos se referira a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion.

6. La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
los datos alegados por los interesados con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las aclaraciones y la documentacién adicional que estime necesaria
para comprobar los méritos, requisitos o datos alegados, realizar una ajustada valoracion
y, consecuentemente, modificar la puntuacién otorgada.

En caso de discrepancia entre los datos aportados por la persona solicitante y los
que constan en el Registro Central de Personal, prevaleceran los del Registro.

7. En el caso de que se requiera la adaptacion, por razén de discapacidad, del puesto o
puestos de trabajo solicitados, la Comision de Valoracién podra recabar del interesado la
informacion complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada.
Previamente, la Presidencia de la Comisién de Valoracion pedira informe a los Centros
directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la adaptacion.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comision de Valoracion los informes pertinentes.

8. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso. Por el contrario, se declararan desiertos cuando antes de la
resoluciéon de adjudicacion se hubieran amortizado o modificado sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas por acuerdo de la Comisién Interministerial de
Retribuciones, salvo lo establecido en la base cuarta para la reclasificaciéon del nivel de
los puestos convocados.

Séptima. Comisién de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuya composicion se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros:

— Presidencia: La Subdirectora General de Recursos Humanos del Ministerio de
Transportes y Movilidad Sostenible, o persona en quien delegue.
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— Vocales: Dos en representacion del centro directivo al que pertenecen los puestos
de trabajo excepto en los puestos ubicados en las Comunidades Autbnomas de Galicia y
Euskadi, para los que se designaran tres representantes.

— Secretaria: Actuara en representacion de la Subsecretaria del Departamento.

Asimismo, tiene derecho a formar parte de la Comisién de Valoracién un miembro en
representacién y a propuesta de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas, o en el &mbito correspondiente.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual
o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sindicales, se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de
designacion por la Administracién, si no se formula la propuesta de nombramiento en el
plazo de diez dias héabiles, se entendera que dicha Organizacién Sindical ha decaido en
su opcion.

Los miembros titulares de la Comision y los suplentes, que les sustituirdn con voz y
voto en caso de ausencia, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de subgrupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados y, ademas, poseer
grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados, a
tenor de lo establecido en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Se podran incorporar a la Comisién de Valoracion, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos en calidad de asesores, con voz pero sin voto, de acuerdo con el
articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo convocante
previa solicitud de la Comision de Valoracion.

2. La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto en la
presente convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas y la valoracién final deberan reflejarse en el acta
que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusion. Renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucion del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, debera comunicarlo al 6rgano convocante a fin
de proceder a su exclusion. En caso de que el 6rgano convocante tenga conocimiento de
la toma posesion en el puesto obtenido con caracter definitivo, en distinta Secretaria de
Estado o en su defecto Ministerio, segun el articulo 20.1 f) de la Ley 30/1984 de 2 de
agosto, podra excluir a la persona de oficio, pese a que no se haya producido dicha
comunicacion, dando conocimiento de lo actuado al interesado.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y en todo
caso, antes de la constitucion de la Comisién de Valoracion del Concurso, el 6rgano
convocante acordard la exclusion de las personas candidatas que no reunan los
requisitos exigidos en la convocatoria, abriendo plazo de 5 dias habiles para las posibles
subsanaciones por parte de las personas excluidas.

Al listado de exclusiones se le dara la publicidad suficiente que sera, con caracter
minimo, su publicacion en la pagina web de este Departamento:

https://www.transportes.gob.es/informacion-para-el-ciudadano/empleo-publico/concurso-
de-traslado-de-personal-funcionario

3. Tanto la renuncia parcial a uno o varios puestos concretos de la solicitud como el
desistimiento de la solicitud, que implica el desistimiento de la totalidad de los puestos
solicitados, se admitiran hasta 2 dias antes de la fecha de publicacién de los listados

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-19350



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Nuam. 230 Jueves 17 de septiembre de 2026 Sec. Il.B. Pag. 123137

provisionales de valoracion de las solicitudes. Dicha fecha sera objeto de publicidad con
la debida antelacion.

Novena. Publicidad de la valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas, la Comisiéon de
valoraciéon publicard en la pagina web del Departamento u Organismo los listados
provisionales de valoracion de los méritos para cada puesto. En dichos listados se
establecera un periodo de alegaciones de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

Las puntuaciones provisionales se elevaran a definitivas automaticamente si no se
hubieran presentado alegaciones.

Décima. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolverd por Resolucion del Ministerio de Transportes y
Movilidad Sostenible en un plazo maximo de 6 meses, desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la base tercera punto 2,
en cuyo caso podra procederse a la resolucion parcial de los puestos no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias.

A los Unicos efectos de computar los plazos establecidos en esta convocatoria, no se
tendrd en consideracion el mes de agosto.

2. En laresolucién, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, Organo directivo y Departamento ministerial o Administracion Publica
de cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacién. Se indicard la situacion administrativa de procedencia cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias
hébiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando las personas interesadas, salvo que por
causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia por
enfermedad, se llevara a efecto el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin
que por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podrd, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio
debidamente motivadas, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad a
la que haya sido destinado el funcionario o la funcionaria.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado Funcion Puablica podra aplazar
la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior. Para su concesién sera necesario que el Departamento que lo solicita
emita informe motivado de la necesidad de dicho aplazamiento.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, el Subsecretario del
Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario o la funcionaria podra
conceder una prorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita la persona interesada por razones justificadas.
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Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de
toma de posesion de este concurso, se hubiese obtenido otro destino por convocatoria
publica y la persona adjudicataria hubiese tomado posesién en el mismo, en cuyo caso
debera comunicarlo en el plazo de 3 dias habiles por escrito al érgano convocante. El
diferimiento del cese, asi como los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los
interesados no supondran una ampliacion del plazo para la opcién de destino prevista en este
apartado, y en el articulo 49 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, debiéndose tener en
cuenta a estos efectos los plazos establecidos en la base décima 3.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacién distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Aquellos participantes que desde el cierre del plazo de presentacién de solicitudes
del concurso hasta la resolucion de adjudicacién hayan sido nombrados o sean
nombrados, por promocion interna, funcionarios de carrera de Cuerpos o Escalas
pertenecientes al subgrupo inmediato superior al Cuerpo o Escala desde el que han
concursado y hayan obtenido un puesto de doble adscripciébn a subgrupo en la
resolucién del presente concurso tomaran posesion del mismo desde el Cuerpo o Escala
desde el que participan.

La adjudicacion de los puestos de trabajo incluidos en el anexo de resultas estara
condicionada a la obtencién de algun otro puesto de los incluidos en el concurso por
parte de las personas que los tienen reservados.

Duodécima. Publicacién de la resolucién del concurso.

La publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del Estado», con
adjudicacion de los puestos, servira de notificacion a los interesados.

En el caso de los puestos adjudicados los plazos establecidos para que los
Ministerios y Organismos afectados efectien las actuaciones administrativas
procedentes comenzaran a contarse desde el dia siguiente a su publicacion.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente resolucion, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposiciéon ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Madrid, 3 de septiembre de 2026.—El Subsecretario de Transportes y Movilidad
Sostenible, Rafael Guerra Posadas.
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ANEXO A

SERVICIOS PERIFERICOS MARINA MERCANTE - MINISTERIO TRANSPORTES Y MOV. SOSTENIBLE
DISTRITO MARITIMO DE DENIA

N.° N. Cédigo Denominaci6n del puesto Lo . Nv/ GRI Tit. Form. L . .
Orden Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
1 1 4682831  JEFE/JEFADE - ALICANTE 26 13.234,76 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
DISTRITO - ALACANT - DENIA A042 - Funciones definidas en el articulo 11 del Real Decreto 638/2007 de 18 de mayo por el que se regulan

las Capitanias Maritimas y los Distritos Maritimos.

- Coordinacion de las tareas relacionadas con el despacho de buques, control del trafico maritimo,
registro de buques y/o titulaciones.

- Gestion, coordinacion y control de las tareas de tramitacion de expedientes sancionadores.

- Gestion, coordinacion y control del funcionamiento de los servicios generales de la Unidad, incluyendo
las tareas de distribucion de documentos, tareas de gestion del personal y/o gestion de los medios
materiales de que dispone la Unidad para el desarrollo de sus funciones.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1837/2000, Real Decreto 269/2022, Real
Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas otras realizadas en cumplimiento de las
obligaciones como Estado rector del puerto.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 5 (max: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es
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DISTRITO MARITIMO DE CARBONERAS
ey b Sdding P EilEEOT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Uk IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
2 1 5044083  JEFE/JEFA DE - ALMERIA 26 9.631,30 Al A3 EX11 1240 M8FA  Descripcion del puesto de trabajo:
DISTRITO - ALMERIA A042 - Funciones definidas en el articulo 11 del Real Decreto 638/2007 de 18 de mayo por el que se regulan

las Capitanias Maritimas y los Distritos Maritimos.

- Coordinacion de las tareas relacionadas con el despacho de buques, control del trafico maritimo,
registro de buques y/o titulaciones.

- Gestion, coordinacion y control de las tareas de tramitacion de expedientes sancionadores.

- Gestion, coordinacion y control del funcionamiento de los servicios generales de la Unidad, incluyendo
las tareas de distribucién de documentos, tareas de gestion del personal y/o gestion de los medios
materiales de que dispone la Unidad para el desarrollo de sus funciones.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1837/2000, Real Decreto 269/2022, Real
Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas otras realizadas en cumplimiento de las
obligaciones como Estado rector del puerto.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350
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DISTRITO MARITIMO DE TARIFA
ey b Sdding P EilEEOT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Uk IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
3 1 4004236  JEFE/JEFA DE - CADIZ 26 13.234,76 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
DISTRITO - TARIFA A042

- Funciones definidas en el articulo 11 del Real Decreto 638/2007 de 18 de mayo por el que se regulan
las Capitanias Maritimas y los Distritos Maritimos.

- Coordinacion de las tareas relacionadas con el despacho de buques, control del trafico maritimo,
registro de buques y/o titulaciones.

- Gestion, coordinacion y control de las tareas de tramitacion de expedientes sancionadores.

- Gestion, coordinacion y control del funcionamiento de los servicios generales de la Unidad, incluyendo
las tareas de distribucién de documentos, tareas de gestion del personal y/o gestion de los medios
materiales de que dispone la Unidad para el desarrollo de sus funciones.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1837/2000, Real Decreto 269/2022, Real
Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas otras realizadas en cumplimiento de las
obligaciones como Estado rector del puerto.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350
Verificable en https://www.boe.es
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DISTRITO MARITIMO DE CAMARINAS
ey b Sdding P EilEEOT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Uk IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
4 1 5044071  JEFE/JEFA DE - A CORUNA 26 9.631,30 Al A3 EX11 1240 M8FA  Descripcion del puesto de trabajo:
DISTRITO - CAMARINAS A042 - Funciones definidas en el articulo 11 del Real Decreto 638/2007 de 18 de mayo por el que se regulan

las Capitanias Maritimas y los Distritos Maritimos.

- Coordinacion de las tareas relacionadas con el despacho de buques, control del trafico maritimo,
registro de buques y/o titulaciones.

- Gestion, coordinacion y control de las tareas de tramitacion de expedientes sancionadores.

- Gestion, coordinacion y control del funcionamiento de los servicios generales de la Unidad, incluyendo
las tareas de distribucién de documentos, tareas de gestion del personal y/o gestion de los medios
materiales de que dispone la Unidad para el desarrollo de sus funciones.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1837/2000, Real Decreto 269/2022, Real
Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas otras realizadas en cumplimiento de las
obligaciones como Estado rector del puerto.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350
Verificable en https://www.boe.es
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DISTRITO MARITIMO DE CORCUBION
ey b Sdding P EilEEOT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Uk IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
5 1 1964130  JEFE/JEFA DE - A CORUNA 26 13.234,76 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
DISTRITO - CORCUBION A042

- Funciones definidas en el articulo 11 del Real Decreto 638/2007 de 18 de mayo por el que se regulan
las Capitanias Maritimas y los Distritos Maritimos.

- Coordinacion de las tareas relacionadas con el despacho de buques, control del trafico maritimo,
registro de buques y/o titulaciones.

- Gestion, coordinacion y control de las tareas de tramitacion de expedientes sancionadores.

- Gestion, coordinacion y control del funcionamiento de los servicios generales de la Unidad, incluyendo
las tareas de distribucién de documentos, tareas de gestion del personal y/o gestion de los medios
materiales de que dispone la Unidad para el desarrollo de sus funciones.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1837/2000, Real Decreto 269/2022, Real
Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas otras realizadas en cumplimiento de las
obligaciones como Estado rector del puerto.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350
Verificable en https://www.boe.es
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DISTRITO MARITIMO DE SADA
ey b Sdding P EilEEOT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Uk IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
6 1 1875801  JEFE/JEFA DE - A CORUNA 26 13.234,76 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
DISTRITO - SADA A042

- Funciones definidas en el articulo 11 del Real Decreto 638/2007 de 18 de mayo por el que se regulan
las Capitanias Maritimas y los Distritos Maritimos.

- Coordinacion de las tareas relacionadas con el despacho de buques, control del trafico maritimo,
registro de buques y/o titulaciones.

- Gestion, coordinacion y control de las tareas de tramitacion de expedientes sancionadores.

- Gestion, coordinacion y control del funcionamiento de los servicios generales de la Unidad, incluyendo
las tareas de distribucién de documentos, tareas de gestion del personal y/o gestion de los medios
materiales de que dispone la Unidad para el desarrollo de sus funciones.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1837/2000, Real Decreto 269/2022, Real
Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas otras realizadas en cumplimiento de las
obligaciones como Estado rector del puerto.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es
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DISTRITO MARITIMO DE GETARIA
ey b Sdding P EilEEOT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Uk IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
7 1 3279718  JEFE/JEFA DE - GIPUZKOA 26 13.234,76 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
DISTRITO - GETARIA A042

- Funciones definidas en el articulo 11 del Real Decreto 638/2007 de 18 de mayo por el que se regulan
las Capitanias Maritimas y los Distritos Maritimos.

- Coordinacion de las tareas relacionadas con el despacho de buques, control del trafico maritimo,
registro de buques y/o titulaciones.

- Gestion, coordinacion y control de las tareas de tramitacion de expedientes sancionadores.

- Gestion, coordinacion y control del funcionamiento de los servicios generales de la Unidad, incluyendo
las tareas de distribucién de documentos, tareas de gestion del personal y/o gestion de los medios
materiales de que dispone la Unidad para el desarrollo de sus funciones.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1837/2000, Real Decreto 269/2022, Real
Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas otras realizadas en cumplimiento de las
obligaciones como Estado rector del puerto.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350
Verificable en https://www.boe.es
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DISTRITO MARITIMO DE MARBELLA
ey b Sdding P EilEEOT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Uk IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
8 1 2480095  JEFE/JEFA DE - MALAGA 26 13.234,76 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
DISTRITO - MARBELLA

A042 - Funciones definidas en el articulo 11 del Real Decreto 638/2007 de 18 de mayo por el que se regulan
las Capitanias Maritimas y los Distritos Maritimos.
- Coordinacion de las tareas relacionadas con el despacho de buques, control del trafico maritimo,
registro de buques y/o titulaciones.
- Gestion, coordinacion y control de las tareas de tramitacion de expedientes sancionadores.
- Gestion, coordinacion y control del funcionamiento de los servicios generales de la Unidad, incluyendo
las tareas de distribucién de documentos, tareas de gestion del personal y/o gestion de los medios
materiales de que dispone la Unidad para el desarrollo de sus funciones.
- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1837/2000, Real Decreto 269/2022, Real
Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas otras realizadas en cumplimiento de las
obligaciones como Estado rector del puerto.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Perfil formativo técnico-maritima
Méritos especificos:
1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350
Verificable en https://www.boe.es
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DISTRITO MARITIMO DE AGUILAS
ey b Sdding P EilEEOT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Uk IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
9 1 5044087  JEFE/JEFA DE - MURCIA 26 9.631,30 Al A3 EX11 1240 M8FA  Descripcion del puesto de trabajo:
DISTRITO - AGUILAS A042 - Funciones definidas en el articulo 11 del Real Decreto 638/2007 de 18 de mayo por el que se regulan

las Capitanias Maritimas y los Distritos Maritimos.

- Coordinacion de las tareas relacionadas con el despacho de buques, control del trafico maritimo,
registro de buques y/o titulaciones.

- Gestion, coordinacion y control de las tareas de tramitacion de expedientes sancionadores.

- Gestion, coordinacion y control del funcionamiento de los servicios generales de la Unidad, incluyendo
las tareas de distribucién de documentos, tareas de gestion del personal y/o gestion de los medios
materiales de que dispone la Unidad para el desarrollo de sus funciones.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1837/2000, Real Decreto 269/2022, Real
Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas otras realizadas en cumplimiento de las
obligaciones como Estado rector del puerto.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350
Verificable en https://www.boe.es
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DISTRITO MARITIMO DE SANTONA
ey b Sdding P EilEEOT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Uk IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
10 1 1605266  JEFE /JEFA DE - CANTABRIA 26 13.234,76 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
DISTRITO - SANTONA A042

- Funciones definidas en el articulo 11 del Real Decreto 638/2007 de 18 de mayo por el que se regulan
las Capitanias Maritimas y los Distritos Maritimos.

- Coordinacion de las tareas relacionadas con el despacho de buques, control del trafico maritimo,
registro de buques y/o titulaciones.

- Gestion, coordinacion y control de las tareas de tramitacion de expedientes sancionadores.

- Gestion, coordinacion y control del funcionamiento de los servicios generales de la Unidad, incluyendo
las tareas de distribucién de documentos, tareas de gestion del personal y/o gestion de los medios
materiales de que dispone la Unidad para el desarrollo de sus funciones.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1837/2000, Real Decreto 269/2022, Real
Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas otras realizadas en cumplimiento de las
obligaciones como Estado rector del puerto.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350
Verificable en https://www.boe.es
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DISTRITO MARITIMO DE LEKEITIO
ey b Sdding P EilEEOT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Uk IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
1 1 3674845  JEFE/JEFA DE - BIZKAIA 26 13.234,76 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
DISTRITO - BILBAO A042 - Funciones definidas en el articulo 11 del Real Decreto 638/2007 de 18 de mayo por el que se regulan

las Capitanias Maritimas y los Distritos Maritimos.
- Coordinacion de las tareas relacionadas con el despacho de buques, control del trafico maritimo,
registro de buques y/o titulaciones.

- Gestion, coordinacion y control de las tareas de tramitacion de expedientes sancionadores.

- Gestion, coordinacion y control del funcionamiento de los servicios generales de la Unidad, incluyendo
las tareas de distribucién de documentos, tareas de gestion del personal y/o gestion de los medios
materiales de que dispone la Unidad para el desarrollo de sus funciones.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1837/2000, Real Decreto 269/2022, Real
Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas otras realizadas en cumplimiento de las
obligaciones como Estado rector del puerto.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350

Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

12

13

N.°
Plazas

1

1

Cédigo
puesto

1695979

2001590

Denominacién del puesto L _ NV
de trabajo Provincia/Localidad D

COORDINADOR / - ALICANTE 27
COORDINADORA DE - ALACANT -

SEGURIDAD E ALACANT/ALICANTE
INSPECCION MARITIMA

JEFE / JEFA DE - ALICANTE 22
SECCION DE - ALACANT -
COORDINACION Y ALACANT/ALICANTE
GESTION MARITIMA

CAPITANIA MARITIMA DE ALICANTE

CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ.
SB req. req.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
14.721,70 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:

A042 - Direccién técnica, participacion y coordinacion en tareas relacionadas con la actividad inspectora de
buques civiles y embarcaciones bajo la dependencia del Capitan Maritimo.
- Informar al Capitan Maritimo de las acciones legales o administrativas a emprender en relacién con el
cumplimiento por los buques civiles de la normativa vigente.
- Desempefio de las funciones de Capitan Maritimo, en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad.
- Emision de las certificaciones de los buques civiles previstas en el Ordenamiento Juridico. Inspeccién
y auditorias a compafifas armadoras de bugues civiles espafioles.
- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.
- Supervision de la actuacion de Inspectores de Seguridad Maritima en la realizacion de las actividades
inspectoras previstas en los reglamentos y normativa vigentes.
- Coordinacion, participacion en las actuaciones y elaboracion de informes en materia de investigacion
de siniestros y accidentes maritimos, y lucha contra la contaminacién.
- Coordinacion bajo la supervision del Capitan Maritimo de las actividades relacionadas con la
seguridad maritima, que afectan a la seguridad en la navegacion y de la vida humana en el mar.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Perfil formativo técnico-maritima
Méritos especificos:
1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

8.883,56 A2 AM EX11 EPD2  Descripcion del puesto de trabajo:
C1l - Tramitacion de expedientes de labores preventivas de seguridad y salud laboral.

- Tramitacion de expedientes en materia de registro de buques.
- Tramitacion de expedientes en materia de despacho de buques y/o inscripcion maritima.
- Tramitacion de expedientes en materia de titulaciones nauticas, incluyendo la relacion con los
interesados.
- Tramitacion de expedientes administrativos sancionadores en el ambito de la Marina Civil, bajo la
dependencia del Capitan Maritimo.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Perfil formativo técnico-maritima
Méritos especificos:
1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N. Cédigo Denominacién del puesto I . Nv/ GR/ Tit. Form. A q 9
Orden Plazas ST de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo ey by Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
14 1 2902367  JEFE/JEFA DE - ALICANTE 20 6.906,06 A2 AM EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION DE - ALACANT - C1 - Tramitacion de expedientes en materia de registro de buques.
COORDINACION Y ALACANT/ALICANTE - Tramitacion de expedientes en materia de despacho de buques.
GESTION MARITIMA

- Tramitacion de expedientes en materia de inscripcion maritima.

- Tramitacion de expedientes en materia de titulaciones nauticas, incluyendo la relacion con los
interesados.

- Tramitacion de expedientes administrativos sancionadores en el ambito de la Marina Civil, bajo la
dependencia del Capitan Maritimo.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-19350
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CAPITANIA MARITIMA DE ALMERIA
ey b Sdding P EilEEOT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
15 1 4587141  COORDINADOR / - ALMERIA 27 14.721,70 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
COORDINADORA DE - ALMERIA A042 - Direccién técnica, participacion y coordinacion en tareas relacionadas con la actividad inspectora de
SEGURIDAD E buques civiles y embarcaciones bajo la dependencia del Capitan Maritimo.

INSPECCION MARITIMA

- Informar al Capitan Maritimo de las acciones legales o administrativas a emprender en relacién con el
cumplimiento por los buques civiles de la normativa vigente.

- Desempefio de las funciones de Capitan Maritimo, en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad.

- Emision de las certificaciones de los buques civiles previstas en el Ordenamiento Juridico. Inspeccién
y auditorias a compafifas armadoras de bugues civiles espafioles.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

- Supervision de la actuacion de Inspectores de Seguridad Maritima en la realizacion de las actividades
inspectoras previstas en los reglamentos y normativa vigentes.

- Coordinacion, participacion en las actuaciones y elaboracion de informes en materia de investigacion
de siniestros y accidentes maritimos, y lucha contra la contaminacién.

- Coordinacion bajo la supervision del Capitan Maritimo de las actividades relacionadas con la
seguridad maritima, que afectan a la seguridad en la navegacion y de la vida humana en el mar.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350

Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

16

17

N.
Plazas

1

1

Cédigo
puesto

5142371

4702150

Denominaci6n del puesto
de trabajo

INSPECTOR /
INSPECTORA DE
SEGURIDAD MARITIMA

JEFE / JEFA DE
SERVICIO DE ASUNTOS
GENERALES

Provincia/Localidad

- ALMERIA
- ALMERIA

- ALMERIA
- ALMERIA

Nv/
cb

26

26

CE

9.631,30

13.829,34

GR/
SB

Al

Al
A2

ADM

A3

A3

Cuerpo

EX11

EX11

Tit.
req.

1240
A042

Form.
req.

Observ.

MB8FA

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de bugues civiles,
aprobado por Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que
se regulan los titulos profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas
otras realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.

- Emision de informes técnicos o certificaciones relacionadas con el buque, sus equipos, instalaciones,
accidentes.

- Seguimiento y supervision de procedimientos relativos al buque, sus equipos, formacion, titulaciones
marftimas.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:
- Gestion y coordinacion del funcionamiento de los servicios generales, incluyendo las tareas de
registro general, sede electronica, y control y distribucion de documentos.

- Seguimiento y control de los contratos de suministros, servicios (electricidad, agua, seguridad,
limpieza, Correos) y /o conservacion y mantenimiento de los edificios.

- Tareas de gestion del personal.

- Gestion de los medios materiales y control del inventario.

- Gestion y coordinacion de las tareas relacionadas con el registro de buques, despacho de bugues,
titulaciones profesionales o de recreo, y/o expedientes sancionadores en el ambito de la marina civil,
bajo la dependencia del Capitan Maritimo.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Perfil formativo servicios comunes

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 5 (max: 5,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2026-19350
Verificable en https://www.boe.es
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oy el Gl CreeG e d_el MEED Provincia/Localidad g CE SR ADM  Cuerpo it IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
18 1 1139009  JEFE/JEFA DE - ALMERIA 20 6.906,06 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION DE - ALMERIA C1 - Tramitacion de expedientes en materia de registro de buques.
COORDINACION Y - Tramitacion de expedientes en materia de despacho de buques.
GESTION MARITIMA - Tramitacion de expedientes en materia de inscripcion maritima.
- Tramitacion de expedientes en materia de titulaciones nauticas, incluyendo la relacion con los
interesados.
- Tramitacion de expedientes administrativos sancionadores en el ambito de la Marina Civil, bajo la
dependencia del Capitan Maritimo.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Perfil formativo técnico-maritima
Méritos especificos:
1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).
CAPITANIA MARITIMA DE PALMA DE MALLORCA
N.° N.° Cédigo Denominaci6n del puesto . . Nv/ GRI Tit. Form. . . .
o Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
19 1 1665084  INSPECTOR/ - ILLES BALEARS 26 9.631,30 Al A3 EX11 1240 M8FA  Descripcion del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE - PALMA A042 - Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccién y certificacion de buques civiles,
SEGURIDAD MARITIMA aprobado por Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que

se regulan los titulos profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas
otras realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.

- Emision de informes técnicos o certificaciones relacionadas con el buque, sus equipos, instalaciones,
accidentes.

- Seguimiento y supervision de procedimientos relativos al buque, sus equipos, formacion, titulaciones
maritimas.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 5 (max: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-19350



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 17 de septiembre de 2026

Sec. II.B. Pag. 123155

Denominaci6n del puesto ProvincialLocalidad

- ILLES BALEARS
SERVICIO DE ASUNTOS

- ILLES BALEARS

SEGURIDAD MARITIMA

Nv/

cD CE
26 13.829,34
26 13.234,76

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Gestion y coordinacion del funcionamiento de los servicios generales, incluyendo las tareas de
registro general, sede electrénica, y control y distribucién de documentos.

- Seguimiento y control de los contratos de suministros, servicios (electricidad, agua, seguridad,
limpieza, Correos) y /o conservacion y mantenimiento de los edificios.

- Tareas de gestion del personal.

- Gestion de los medios materiales y control del inventario.

- Gestion y coordinacion de las tareas relacionadas con el registro de bugues, despacho de buques,
titulaciones profesionales o de recreo, y/o expedientes sancionadores en el ambito de la marina civil,
bajo la dependencia del Capitan Maritimo.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo servicios comunes

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:
- Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccién y certificacion de buques civiles,
aprobado por Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que
se regulan los titulos profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas
otras realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.

- Apoyo al Coordinador/superior jerarquico en la supervision de la actuacion de otros Inspectores de
Seguridad Maritima en la realizacion de las actividades inspectoras previstas en los reglamentos y
normativa vigentes.

- Seguimiento y supervision de los procedimientos y prescripciones operacionales nauticas de los
buques, sus equipos y formacion y titulacion de los marinos, asi como de los demas procedimientos del
ambito competencial de la Marina Mercante.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350
Verificable en https://www.boe.es
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CAPITANIA MARITIMA DE BARCELONA
ey b Sdding P EilEEOT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Uk IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
22 1 1455198  COORDINADOR / - BARCELONA 27 14.721,70 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
COORDINADORA DE - BARCELONA A042 - Direccién técnica, participacion y coordinacion en tareas relacionadas con la actividad inspectora de
SEGURIDAD E buques civiles y embarcaciones bajo la dependencia del Capitan Maritimo.

INSPECCION MARITIMA

- Informar al Capitan Maritimo de las acciones legales o administrativas a emprender en relacién con el
cumplimiento por los buques civiles de la normativa vigente.

- Desempefio de las funciones de Capitan Maritimo, en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad.

- Emision de las certificaciones de los buques civiles previstas en el Ordenamiento Juridico. Inspeccién
y auditorias a compafifas armadoras de bugues civiles espafioles.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

- Supervision de la actuacion de Inspectores de Seguridad Maritima en la realizacion de las actividades
inspectoras previstas en los reglamentos y normativa vigentes.

- Coordinacion, participacion en las actuaciones y elaboracion de informes en materia de investigacion
de siniestros y accidentes maritimos, y lucha contra la contaminacién.

- Coordinacion bajo la supervision del Capitan Maritimo de las actividades relacionadas con la
seguridad maritima, que afectan a la seguridad en la navegacion y de la vida humana en el mar.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350

Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.
Orden Plazas

23 1

24 1

Cédigo Denominacién d_el puesto ProvincialLocalidad

puesto de trabajo

3837408  JEFE/JEFA DE - BARCELONA
SERVICIO DE ASUNTOS - BARCELONA
GENERALES

3806764  JEFE/JEFA DE - BARCELONA
SECCION DE - BARCELONA
COORDINACION Y
GESTION MARITIMA

Nv/

cD CE

26 13.829,34

20 6.906,06

GR/
SB

Al

A2
C1

ADM

A3

AM

Cuerpo

EX11

EX11

Tit.
req.

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Gestion y coordinacion del funcionamiento de los servicios generales, incluyendo las tareas de
registro general, sede electrénica, y control y distribucién de documentos.

- Seguimiento y control de los contratos de suministros, servicios (electricidad, agua, seguridad,
limpieza, Correos) y /o conservacion y mantenimiento de los edificios.

- Tareas de gestion del personal.

- Gestion de los medios materiales y control del inventario.

- Gestion y coordinacion de las tareas relacionadas con el registro de bugues, despacho de buques,
titulaciones profesionales o de recreo, y/o expedientes sancionadores en el ambito de la marina civil,
bajo la dependencia del Capitan Maritimo.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo servicios comunes

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Tramitacion de expedientes en materia de registro de buques.

- Tramitacion de expedientes en materia de despacho de buques.

- Tramitacion de expedientes en materia de inscripcion maritima.

- Tramitacion de expedientes en materia de titulaciones nauticas, incluyendo la relacion con los
interesados.

- Tramitacion de expedientes administrativos sancionadores en el ambito de la Marina Civil, bajo la
dependencia del Capitan Maritimo.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 5 (max: 5,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2026-19350
Verificable en https://www.boe.es
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ON'O el Gl CreeG e d_el MEED Provincia/Localidad g CE SR ADM  Cuerpo u IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
rden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
25 1 5101778  SUBINSPECTOR/ - BARCELONA 20 6.906,06 A2 AE EX11 2090 Descripcion del puesto de trabajo:
SUBINSPECTORA DE - BARCELONA B042 - Realizar actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de buques
SEGURIDAD MARITIMA civiles, aprobado por Real Decreto 1837/2000.
- Seguimiento y supervision de procedimientos relativos al buque, sus equipos, formacion, titulaciones
marftimas.
- Emision de informes técnicos o certificaciones relacionadas con el buque, sus equipos, instalaciones,
accidentes.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R.Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

- Tareas relacionadas con el registro de buques, despacho de bugues, y/o titulaciones profesionales o
de recreo.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

CAPITANIA MARITIMA DE CADIZ

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del puesto Lo . Nv/ GRI Tit. Form. . . .
G Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
26 1 3505094  JEFE/JEFA DE - CADIZ 26 13.829,34 Al A3 EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE ASUNTOS - CADIZ A2 - Gestion y coordinacion del funcionamiento de los servicios generales, incluyendo las tareas de
GENERALES registro general, sede electronica, y control y distribucion de documentos.

- Seguimiento y control de los contratos de suministros, servicios (electricidad, agua, seguridad,
limpieza, Correos) y /o conservacion y mantenimiento de los edificios.

- Tareas de gestion del personal.

- Gestion de los medios materiales y control del inventario.

- Gestion y coordinacion de las tareas relacionadas con el registro de buques, despacho de bugues,
titulaciones profesionales o de recreo, y/o expedientes sancionadores en el ambito de la marina civil,
bajo la dependencia del Capitan Maritimo.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Perfil formativo servicios comunes

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 5 (max: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-19350
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N.° N. Cédigo Denominacién del puesto I . Nv/ GR/ Tit. Form. A q 9
Orden Plazas ST de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo ey by Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
27 1 2840414  JEFE/JEFA DE - CADIZ 20 6.906,06 A2 AM EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION DE - CADIZ C1 - Tramitacion de expedientes en materia de registro de buques.
COORDINACION Y - Tramitacion de expedientes en materia de despacho de buques.
GESTION MARITIMA

- Tramitacion de expedientes en materia de inscripcion maritima.

- Tramitacion de expedientes en materia de titulaciones nauticas, incluyendo la relacion con los
interesados.

- Tramitacion de expedientes administrativos sancionadores en el ambito de la Marina Civil, bajo la
dependencia del Capitan Maritimo.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350
Verificable en https://www.boe.es
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CAPITANIA MARITIMA DE ALGECIRAS

ey b Sdding EITEELT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
28 1 4491226  INSPECTOR/ - CADIZ 26 13.234,76 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE - ALGECIRAS A042 - Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de bugues civiles,
SEGURIDAD MARITIMA aprobado por Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que
se regulan los titulos profesionales y de competencia de la Marina Mercante.
- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aguellas
otras realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.
- Apoyo al Coordinador/superior jerarquico en la supervision de la actuacion de otros Inspectores de
Seguridad Maritima en la realizacion de las actividades inspectoras previstas en los reglamentos y
normativa vigentes.
- Seguimiento y supervision de los procedimientos y prescripciones operacionales nauticas de los
buques, sus equipos y formacién y titulacion de los marinos, asi como de los deméas procedimientos del
ambito competencial de la Marina Mercante.
- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Perfil formativo técnico-maritima
Méritos especificos:
1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).
29 1 4781257  SUBINSPECTOR/ - CADIZ 22 7.731,92 A2 AE EX11 2090 Descripcion del puesto de trabajo:
SUBINSPECTORA DE - ALGECIRAS B042 - Realizar actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de buques
SEGURIDAD MARITIMA civiles, aprobado por Real Decreto 1837/2000.
- Seguimiento y supervision de procedimientos relativos al buque, sus equipos, formacion, titulaciones
maritimas.
- Emision de informes técnicos o certificaciones relacionadas con el buque, sus equipos, instalaciones,
accidentes.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R.Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

- Tareas relacionadas con el registro de buques, despacho de bugues, y/o titulaciones profesionales o
de recreo.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350
Verificable en https://www.boe.es
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CAPITANIA MARITIMA DE CASTELLON
0N.° b Sdding P EilEEOT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
rden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
30 1 2125425  JEFE/JEFA DE - CASTELLON/ 26 13.829,34 Al A3 EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE ASUNTOS  CASTELLO A2 - Gestion y coordinacion del funcionamiento de los servicios generales, incluyendo las tareas de
GENERALES - CASTELLON DE LA registro general, sede electrénica, y control y distribucién de documentos.
PLANA/CASTELLO DE - Seguimiento y control de los contratos de suministros, servicios (electricidad, agua, seguridad,
LA PLA

limpieza, Correos) y /o conservacion y mantenimiento de los edificios.

- Tareas de gestion del personal.

- Gestion de los medios materiales y control del inventario.

- Gestion y coordinacion de las tareas relacionadas con el registro de bugues, despacho de buques,
titulaciones profesionales o de recreo, y/o expedientes sancionadores en el ambito de la marina civil,
bajo la dependencia del Capitan Maritimo.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo servicios comunes

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO A

Nuam. 230 Jueves 17 de septiembre de 2026 Sec. II.B. Pag. 123162
CAPITANIA MARITIMA DE PALAMOS
ey b Sdding P EilEEOT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Uk IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
31 1 3238216  COORDINADOR / - GIRONA 27 14.721,70 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
COORDINADORA DE - PALAMOS A042 - Direccién técnica, participacion y coordinacion en tareas relacionadas con la actividad inspectora de
SEGURIDAD E buques civiles y embarcaciones bajo la dependencia del Capitan Maritimo.

INSPECCION MARITIMA

- Informar al Capitan Maritimo de las acciones legales o administrativas a emprender en relacién con el
cumplimiento por los buques civiles de la normativa vigente.

- Desempefio de las funciones de Capitan Maritimo, en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad.

- Emision de las certificaciones de los buques civiles previstas en el Ordenamiento Juridico. Inspeccién
y auditorias a compafifas armadoras de bugues civiles espafioles.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

- Supervision de la actuacion de Inspectores de Seguridad Maritima en la realizacion de las actividades
inspectoras previstas en los reglamentos y normativa vigentes.

- Coordinacion, participacion en las actuaciones y elaboracion de informes en materia de investigacion
de siniestros y accidentes maritimos, y lucha contra la contaminacién.

- Coordinacion bajo la supervision del Capitan Maritimo de las actividades relacionadas con la
seguridad maritima, que afectan a la seguridad en la navegacion y de la vida humana en el mar.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350

Verificable en https://www.boe.es
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ON'O LT Gl CreeG e d_el MEED Provincia/Localidad g CE SR ADM  Cuerpo u IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
rden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
32 1 4608094  INSPECTOR/ - GIRONA 26 13.234,76 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE - PALAMOS A042 - Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de bugues civiles,
SEGURIDAD MARITIMA

aprobado por Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que
se regulan los titulos profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas
otras realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.

- Apoyo al Coordinador/superior jerarquico en la supervision de la actuacion de otros Inspectores de
Seguridad Maritima en la realizacion de las actividades inspectoras previstas en los reglamentos y
normativa vigentes.

- Seguimiento y supervision de los procedimientos y prescripciones operacionales nauticas de los
buques, sus equipos y formacion y titulacion de los marinos, asi como de los deméas procedimientos del
&mbito competencial de la Marina Mercante.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

33

34

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominaci6n del puesto

puesto de trabajo Provincia/Localidad

2073995  JEFE/JEFA DE - GIPUZKOA
SERVICIO DE ASUNTOS - PASAIA
GENERALES

3947122 INSPECTOR/ - GIPUZKOA
INSPECTORA DE - PASAIA
SEGURIDAD MARITIMA

Nv/
CcD

26

26

CAPITANIA MARITIMA DE PASAIA

CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ.
SB req. req.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
13.829,34 Al A3 EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
A2 - Gestion y coordinacion del funcionamiento de los servicios generales, incluyendo las tareas de
registro general, sede electrénica, y control y distribucién de documentos.
- Seguimiento y control de los contratos de suministros, servicios (electricidad, agua, seguridad,
limpieza, Correos) y /o conservacion y mantenimiento de los edificios.
- Tareas de gestion del personal.
- Gestion de los medios materiales y control del inventario.
- Gestion y coordinacion de las tareas relacionadas con el registro de bugues, despacho de buques,
titulaciones profesionales o de recreo, y/o expedientes sancionadores en el ambito de la marina civil,
bajo la dependencia del Capitan Maritimo.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Perfil formativo servicios comunes
Méritos especificos:
1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

13.234,76 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:

A042 - Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de buques civiles,
aprobado por Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que
se regulan los titulos profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas
otras realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.

- Apoyo al Coordinador/superior jerarquico en la supervision de la actuacion de otros Inspectores de
Seguridad Maritima en la realizacion de las actividades inspectoras previstas en los reglamentos y
normativa vigentes.

- Seguimiento y supervision de los procedimientos y prescripciones operacionales nauticas de los
buques, sus equipos y formacion y titulacion de los marinos, asi como de los deméas procedimientos del
&mbito competencial de la Marina Mercante.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350
Verificable en https://www.boe.es
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ON'O LT Gl CreeG e d_el MEED Provincia/Localidad g CE SR ADM  Cuerpo u IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
rden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
35 1 4326150  INSPECTOR/ - GIPUZKOA 26 13.234,76 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE - PASAIA A042 - Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de bugues civiles,
SEGURIDAD MARITIMA

aprobado por Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que
se regulan los titulos profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas
otras realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.

- Apoyo al Coordinador/superior jerarquico en la supervision de la actuacion de otros Inspectores de
Seguridad Maritima en la realizacion de las actividades inspectoras previstas en los reglamentos y
normativa vigentes.

- Seguimiento y supervision de los procedimientos y prescripciones operacionales nauticas de los
buques, sus equipos y formacion y titulacion de los marinos, asi como de los deméas procedimientos del
&mbito competencial de la Marina Mercante.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-19350
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CAPITANIA MARITIMA DE HUELVA
ey b Sdding P EilEEOT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Uk IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
36 1 4719851  INSPECTOR/ - HUELVA 26 9.631,30 Al A3 EX11 1240 M8FA  Descripcion del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE - HUELVA A042 - Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de bugues civiles,
SEGURIDAD MARITIMA aprobado por Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que

se regulan los titulos profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aguellas
otras realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.

- Emision de informes técnicos o certificaciones relacionadas con el buque, sus equipos, instalaciones,
accidentes.

- Seguimiento y supervisién de procedimientos relativos al buque, sus equipos, formacion, titulaciones
marftimas.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350

Verificable en https://www.boe.es
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ON'O LT Gl CreeG e d_el MEED Provincia/Localidad g CE SR ADM  Cuerpo u IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
rden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
37 1 4542079  INSPECTOR/ - HUELVA 26 13.234,76 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE - HUELVA A042 - Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de bugues civiles,
SEGURIDAD MARITIMA

aprobado por Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que
se regulan los titulos profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas
otras realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.

- Apoyo al Coordinador/superior jerarquico en la supervision de la actuacion de otros Inspectores de
Seguridad Maritima en la realizacion de las actividades inspectoras previstas en los reglamentos y
normativa vigentes.

- Seguimiento y supervision de los procedimientos y prescripciones operacionales nauticas de los
buques, sus equipos y formacion y titulacion de los marinos, asi como de los deméas procedimientos del
&mbito competencial de la Marina Mercante.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-19350
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N.°
Orden

38

39

N.°
Plazas

1

1

Cédigo
puesto

1218121

3829307

CAPITANIA MARITIMA DE BURELA

EITEELT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
de trabajo CcD SB req. req.

INSPECTOR / -LUGO 26 9.631,30 Al A3 EX11 1240 M8FA  Descripcion del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE - BURELA A042 - Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de bugues civiles,
SEGURIDAD MARITIMA aprobado por Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que
se regulan los titulos profesionales y de competencia de la Marina Mercante.
- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aguellas
otras realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.
- Emision de informes técnicos o certificaciones relacionadas con el buque, sus equipos, instalaciones,
accidentes.
- Seguimiento y supervisién de procedimientos relativos al buque, sus equipos, formacion, titulaciones
marftimas.
- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Perfil formativo técnico-maritima
Méritos especificos:
1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

JEFE / JEFA DE -LUGO 20 6.906,06 A2 AM EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION DE - BURELA C1l - Tramitacion de expedientes en materia de registro de buques.
COORDINACION Y - Tramitacion de expedientes en materia de despacho de buques.
GESTION MARITIMA - Tramitacion de expedientes en materia de inscripcion maritima.
- Tramitacion de expedientes en materia de titulaciones nauticas, incluyendo la relacion con los
interesados.
- Tramitacion de expedientes administrativos sancionadores en el ambito de la Marina Civil, bajo la
dependencia del Capitan Maritimo.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Perfil formativo técnico-maritima
Méritos especificos:
1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350
Verificable en https://www.boe.es
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CAPITANIA MARITIMA DE CARTAGENA
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Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
40 1 1494926  COORDINADOR / - MURCIA 27 14.721,70 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
COORDINADORA DE - CARTAGENA A042 - Direccién técnica, participacion y coordinacion en tareas relacionadas con la actividad inspectora de
SEGURIDAD E buques civiles y embarcaciones bajo la dependencia del Capitan Maritimo.

INSPECCION MARITIMA

- Informar al Capitan Maritimo de las acciones legales o administrativas a emprender en relacién con el
cumplimiento por los buques civiles de la normativa vigente.

- Desempefio de las funciones de Capitan Maritimo, en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad.

- Emision de las certificaciones de los buques civiles previstas en el Ordenamiento Juridico. Inspeccién
y auditorias a compafifas armadoras de bugues civiles espafioles.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

- Supervision de la actuacion de Inspectores de Seguridad Maritima en la realizacion de las actividades
inspectoras previstas en los reglamentos y normativa vigentes.

- Coordinacion, participacion en las actuaciones y elaboracion de informes en materia de investigacion
de siniestros y accidentes maritimos, y lucha contra la contaminacién.

- Coordinacion bajo la supervision del Capitan Maritimo de las actividades relacionadas con la
seguridad maritima, que afectan a la seguridad en la navegacion y de la vida humana en el mar.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350

Verificable en https://www.boe.es
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41 1 4998618  INSPECTOR/ - MURCIA 26 9.631,30 Al A3 EX11 1240 M8FA  Descripcién del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE - CARTAGENA A042 - Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de bugues civiles,
SEGURIDAD MARITIMA aprobado por Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que

se regulan los titulos profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas
otras realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.

- Emision de informes técnicos o certificaciones relacionadas con el buque, sus equipos, instalaciones,
accidentes.

- Seguimiento y supervision de procedimientos relativos al buque, sus equipos, formacion, titulaciones
marftimas.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

42 1 4704209  INSPECTOR/ - MURCIA 26 13.234,76 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE - CARTAGENA A042 - Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccién y certificacion de buques civiles,
SEGURIDAD MARITIMA aprobado por Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que

se regulan los titulos profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas
otras realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.

- Apoyo al Coordinador/superior jerarquico en la supervision de la actuacion de otros Inspectores de
Seguridad Maritima en la realizacion de las actividades inspectoras previstas en los reglamentos y
normativa vigentes.

- Seguimiento y supervision de los procedimientos y prescripciones operacionales nauticas de los
buques, sus equipos y formacion y titulacion de los marinos, asi como de los demas procedimientos del
ambito competencial de la Marina Mercante.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

43

44

N.
Plazas

1

Cédigo Denominacién d_el puesto ProvincialLocalidad Nv/ CE
puesto de trabajo CcD
3572539  SUBINSPECTOR/ - MURCIA 24 8.831,48
SUBINSPECTORA DE - CARTAGENA
SEGURIDAD MARITIMA

2409353  SUBINSPECTOR/ - MURCIA 22 7.591,50
SUBINSPECTORA DE - CARTAGENA
SEGURIDAD MARITIMA

GR/
SB

A2

A2

ADM

A3

A3

Cuerpo

EX11

EX11

Tit.
req.

2090
B042

2090
B042

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Realizar actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de buques
civiles, aprobado por Real Decreto 1837/2000.

- Seguimiento y supervision de procedimientos relativos al buque, sus equipos, formacion, titulaciones
marftimas.

- Emision de informes técnicos o certificaciones relacionadas con el buque, sus equipos, instalaciones,
accidentes.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R.Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

- Tareas relacionadas con el registro de buques, despacho de bugues, y/o titulaciones profesionales o
de recreo.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Realizar actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccién y certificacion de buques
civiles, aprobado por Real Decreto 1837/2000.

- Seguimiento y supervision de procedimientos relativos al buque, sus equipos, formacion, titulaciones
maritimas.

- Emision de informes técnicos o certificaciones relacionadas con el buque, sus equipos, instalaciones,
accidentes.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R.Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

- Tareas relacionadas con el registro de buques, despacho de buques, y/o titulaciones profesionales o
de recreo.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 1 (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 5 (max: 5,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2026-19350
Verificable en https://www.boe.es
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CAPITANIA MARITIMA DE GIJON
ey b Sdding P EilEEOT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
45 1 3964100 COORDINADOR / - ASTURIAS 27 14.721,70 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
COORDINADORA DE - GIJON A042 - Direccién técnica, participacion y coordinacion en tareas relacionadas con la actividad inspectora de
SEGURIDAD E buques civiles y embarcaciones bajo la dependencia del Capitan Maritimo.

INSPECCION MARITIMA

- Informar al Capitan Maritimo de las acciones legales o administrativas a emprender en relacién con el
cumplimiento por los buques civiles de la normativa vigente.

- Desempefio de las funciones de Capitan Maritimo, en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad.

- Emision de las certificaciones de los buques civiles previstas en el Ordenamiento Juridico. Inspeccién
y auditorias a compafifas armadoras de bugues civiles espafioles.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

- Supervision de la actuacion de Inspectores de Seguridad Maritima en la realizacion de las actividades
inspectoras previstas en los reglamentos y normativa vigentes.

- Coordinacion, participacion en las actuaciones y elaboracion de informes en materia de investigacion
de siniestros y accidentes maritimos, y lucha contra la contaminacién.

- Coordinacion bajo la supervision del Capitan Maritimo de las actividades relacionadas con la
seguridad maritima, que afectan a la seguridad en la navegacion y de la vida humana en el mar.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350

Verificable en https://www.boe.es
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Denominacién del puesto N " Nv/

de trabajo Provincia/Localidad oD
COORDINADOR / - LAS PALMAS 27
COORDINADORA DE - PALMAS DE GRAN
SEGURIDAD E CANARIA, LAS

INSPECCION MARITIMA

CAPITANIA MARITIMA DE LAS PALMAS

CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
SB req. req.
14.721,70 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
A042 - Direccién técnica, participacion y coordinacion en tareas relacionadas con la actividad inspectora de

buques civiles y embarcaciones bajo la dependencia del Capitan Maritimo.

- Informar al Capitan Maritimo de las acciones legales o administrativas a emprender en relacién con el
cumplimiento por los buques civiles de la normativa vigente.

- Desempefio de las funciones de Capitan Maritimo, en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad.

- Emision de las certificaciones de los buques civiles previstas en el Ordenamiento Juridico. Inspeccién
y auditorias a compafifas armadoras de bugues civiles espafioles.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

- Supervision de la actuacion de Inspectores de Seguridad Maritima en la realizacion de las actividades
inspectoras previstas en los reglamentos y normativa vigentes.

- Coordinacion, participacion en las actuaciones y elaboracion de informes en materia de investigacion
de siniestros y accidentes maritimos, y lucha contra la contaminacién.

- Coordinacion bajo la supervision del Capitan Maritimo de las actividades relacionadas con la
seguridad maritima, que afectan a la seguridad en la navegacion y de la vida humana en el mar.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350
Verificable en https://www.boe.es
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47 1 4682828  COORDINADOR / - LAS PALMAS 27 14.721,70 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
COORDINADORA DE - PALMAS DE GRAN A042 - Direccion técnica, participacion y coordinacion en tareas relacionadas con la actividad inspectora de
SEGURIDAD E CANARIA, LAS

INSPECCION MARITIMA

buques civiles y embarcaciones bajo la dependencia del Capitan Maritimo.

- Informar al Capitan Maritimo de las acciones legales o administrativas a emprender en relacién con el
cumplimiento por los buques civiles de la normativa vigente.

- Desempefio de las funciones de Capitan Maritimo, en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad.

- Emision de las certificaciones de los buques civiles previstas en el Ordenamiento Juridico. Inspeccién
y auditorias a compafifas armadoras de bugues civiles espafioles.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

- Supervision de la actuacion de Inspectores de Seguridad Maritima en la realizacion de las actividades
inspectoras previstas en los reglamentos y normativa vigentes.

- Coordinacion, participacion en las actuaciones y elaboracion de informes en materia de investigacion
de siniestros y accidentes maritimos, y lucha contra la contaminacion.

- Coordinacion bajo la supervision del Capitan Maritimo de las actividades relacionadas con la
seguridad maritima, que afectan a la seguridad en la navegacion y de la vida humana en el mar.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350
Verificable en https://www.boe.es
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48 1 5044075  INSPECTOR/ - LAS PALMAS 26 9.631,30 Al A3 EX11 1240 M8FA  Descripcién del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE - PALMAS DE GRAN A042 - Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de bugues civiles,
SEGURIDAD MARITIMA  CANARIA, LAS aprobado por Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que

se regulan los titulos profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas
otras realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.

- Emision de informes técnicos o certificaciones relacionadas con el buque, sus equipos, instalaciones,
accidentes.

- Seguimiento y supervision de procedimientos relativos al buque, sus equipos, formacion, titulaciones
marftimas.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

49 1 3290298  JEFE/JEFA DE - LAS PALMAS 26 13.829,34 Al A3 EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE ASUNTOS - PALMAS DE GRAN A2 - Gestion y coordinacion del funcionamiento de los servicios generales, incluyendo las tareas de
GENERALES CANARIA, LAS registro general, sede electronica, y control y distribucion de documentos.

- Seguimiento y control de los contratos de suministros, servicios (electricidad, agua, seguridad,
limpieza, Correos) y /o conservacion y mantenimiento de los edificios.

- Tareas de gestion del personal.

- Gestion de los medios materiales y control del inventario.

- Gestion y coordinacion de las tareas relacionadas con el registro de buques, despacho de bugues,
titulaciones profesionales o de recreo, y/o expedientes sancionadores en el ambito de la marina civil,
bajo la dependencia del Capitan Maritimo.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Perfil formativo servicios comunes

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 5 (max: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-19350
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50 1 3055566  INSPECTOR/ - LAS PALMAS 26 13.234,76 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE - PALMAS DE GRAN A042 - Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de bugues civiles,
SEGURIDAD MARITIMA  CANARIA, LAS aprobado por Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que

se regulan los titulos profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas
otras realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.

- Apoyo al Coordinador/superior jerarquico en la supervision de la actuacion de otros Inspectores de
Seguridad Maritima en la realizacion de las actividades inspectoras previstas en los reglamentos y
normativa vigentes.

- Seguimiento y supervision de los procedimientos y prescripciones operacionales nauticas de los
buques, sus equipos y formacion y titulacion de los marinos, asi como de los deméas procedimientos del
&mbito competencial de la Marina Mercante.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

51 1 1399793  SUBINSPECTOR/ - LAS PALMAS 24 8.831,48 A2 A3 EX11 2090 Descripcion del puesto de trabajo:

SUBINSPECTORA DE - PALMAS DE GRAN B042 - Realizar actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccién y certificacion de buques

SEGURIDAD MARITIMA  CANARIA, LAS civiles, aprobado por Real Decreto 1837/2000.
- Seguimiento y supervision de procedimientos relativos al buque, sus equipos, formacion, titulaciones
maritimas.
- Emision de informes técnicos o certificaciones relacionadas con el buque, sus equipos, instalaciones,
accidentes.
- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R.Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.
- Tareas relacionadas con el registro de buques, despacho de buques, y/o titulaciones profesionales o
de recreo.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Perfil formativo técnico-maritima
Méritos especificos:
1. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 1 (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350
Verificable en https://www.boe.es
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52 1 3520952  SUBINSPECTOR/ - LAS PALMAS 22 7.731,92 A2 A3 EX11 2090 Descripcion del puesto de trabajo:
SUBINSPECTORA DE - PALMAS DE GRAN B042 - Realizar actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de buques
SEGURIDAD MARITIMA  CANARIA, LAS civiles, aprobado por Real Decreto 1837/2000.
- Seguimiento y supervision de procedimientos relativos al buque, sus equipos, formacion, titulaciones
marftimas.
- Emision de informes técnicos o certificaciones relacionadas con el buque, sus equipos, instalaciones,
accidentes.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R.Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

- Tareas relacionadas con el registro de buques, despacho de bugues, y/o titulaciones profesionales o
de recreo.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

CAPITANIA MARITIMA DE VIGO

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del puesto Lo . Nv/ GRI Tit. Form. . . .
G Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
53 1 4261158  JEFE/JEFA DE - PONTEVEDRA 26 13.829,34 Al A3 EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE ASUNTOS - VIGO A2 - Gestion y coordinacion del funcionamiento de los servicios generales, incluyendo las tareas de
GENERALES registro general, sede electronica, y control y distribucion de documentos.

- Seguimiento y control de los contratos de suministros, servicios (electricidad, agua, seguridad,
limpieza, Correos) y /o conservacion y mantenimiento de los edificios.

- Tareas de gestion del personal.

- Gestion de los medios materiales y control del inventario.

- Gestion y coordinacion de las tareas relacionadas con el registro de buques, despacho de bugues,
titulaciones profesionales o de recreo, y/o expedientes sancionadores en el ambito de la marina civil,
bajo la dependencia del Capitan Maritimo.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Perfil formativo servicios comunes

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 5 (max: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es
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54 1 3396261  INSPECTOR/ - PONTEVEDRA 26 13.234,76 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE -VIGO A042 - Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de bugues civiles,
SEGURIDAD MARITIMA

aprobado por Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que
se regulan los titulos profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas
otras realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.

- Apoyo al Coordinador/superior jerarquico en la supervision de la actuacion de otros Inspectores de
Seguridad Maritima en la realizacion de las actividades inspectoras previstas en los reglamentos y
normativa vigentes.

- Seguimiento y supervision de los procedimientos y prescripciones operacionales nauticas de los
buques, sus equipos y formacion y titulacion de los marinos, asi como de los deméas procedimientos del
&mbito competencial de la Marina Mercante.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es
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55 1 4692400  INSPECTOR/ - PONTEVEDRA 26 13.234,76 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE -VIGO A042 - Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de bugues civiles,
SEGURIDAD MARITIMA

aprobado por Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que
se regulan los titulos profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas
otras realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.

- Apoyo al Coordinador/superior jerarquico en la supervision de la actuacion de otros Inspectores de
Seguridad Maritima en la realizacion de las actividades inspectoras previstas en los reglamentos y
normativa vigentes.

- Seguimiento y supervision de los procedimientos y prescripciones operacionales nauticas de los
buques, sus equipos y formacion y titulacion de los marinos, asi como de los deméas procedimientos del
&mbito competencial de la Marina Mercante.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es
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56 1 4790184  INSPECTOR/ - PONTEVEDRA 26 13.234,76 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE -VIGO A042 - Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de bugues civiles,
SEGURIDAD MARITIMA

aprobado por Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que
se regulan los titulos profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas
otras realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.

- Apoyo al Coordinador/superior jerarquico en la supervision de la actuacion de otros Inspectores de
Seguridad Maritima en la realizacion de las actividades inspectoras previstas en los reglamentos y
normativa vigentes.

- Seguimiento y supervision de los procedimientos y prescripciones operacionales nauticas de los
buques, sus equipos y formacion y titulacion de los marinos, asi como de los deméas procedimientos del
&mbito competencial de la Marina Mercante.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-19350
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57 1 4871506  INSPECTOR/ - PONTEVEDRA 26 13.234,76 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE -VIGO A042 - Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de bugues civiles,
SEGURIDAD MARITIMA

aprobado por Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que
se regulan los titulos profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas
otras realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.

- Apoyo al Coordinador/superior jerarquico en la supervision de la actuacion de otros Inspectores de
Seguridad Maritima en la realizacion de las actividades inspectoras previstas en los reglamentos y
normativa vigentes.

- Seguimiento y supervision de los procedimientos y prescripciones operacionales nauticas de los
buques, sus equipos y formacion y titulacion de los marinos, asi como de los deméas procedimientos del
&mbito competencial de la Marina Mercante.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-19350
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58 1 4465334  INSPECTOR/ - PONTEVEDRA 26 13.234,76 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE - VILAGARCIA DE A042 - Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de bugues civiles,
SEGURIDAD MARITIMA  AROUSA aprobado por Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que

se regulan los titulos profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aguellas
otras realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.

- Apoyo al Coordinador/superior jerarquico en la supervision de la actuacion de otros Inspectores de
Seguridad Maritima en la realizacion de las actividades inspectoras previstas en los reglamentos y
normativa vigentes.

- Seguimiento y supervision de los procedimientos y prescripciones operacionales nauticas de los
buques, sus equipos y formacién y titulacion de los marinos, asi como de los deméas procedimientos del
ambito competencial de la Marina Mercante.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350
Verificable en https://www.boe.es
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CAPITANIA MARITIMA DE SANTANDER
ey b Sdding P EilEEOT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
59 1 2774859  COORDINADOR / - CANTABRIA 27 14.721,70 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
COORDINADORA DE - SANTANDER A042 - Direccién técnica, participacion y coordinacion en tareas relacionadas con la actividad inspectora de
SEGURIDAD E buques civiles y embarcaciones bajo la dependencia del Capitan Maritimo.

INSPECCION MARITIMA

- Informar al Capitan Maritimo de las acciones legales o administrativas a emprender en relacién con el
cumplimiento por los buques civiles de la normativa vigente.

- Desempefio de las funciones de Capitan Maritimo, en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad.

- Emision de las certificaciones de los buques civiles previstas en el Ordenamiento Juridico. Inspeccién
y auditorias a compafifas armadoras de bugues civiles espafioles.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

- Supervision de la actuacion de Inspectores de Seguridad Maritima en la realizacion de las actividades
inspectoras previstas en los reglamentos y normativa vigentes.

- Coordinacion, participacion en las actuaciones y elaboracion de informes en materia de investigacion
de siniestros y accidentes maritimos, y lucha contra la contaminacién.

- Coordinacion bajo la supervision del Capitan Maritimo de las actividades relacionadas con la
seguridad maritima, que afectan a la seguridad en la navegacion y de la vida humana en el mar.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350

Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

60

61

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominaci6n del puesto
puesto de trabajo

3994945  SUBINSPECTOR/
SUBINSPECTORA DE
SEGURIDAD MARITIMA

3881456  SUBINSPECTOR/
SUBINSPECTORA DE
SEGURIDAD MARITIMA

CAPITANIA MARITIMA DE SEVILLA

Provincia/Localidad 2‘6’ CE 2;’ ADM  Cuerpo rTeIct| Fr(:qm. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

- SEVILLA 24 8.831,48 A2 A3 EX11 2090 Descripcion del puesto de trabajo:

- SEVILLA B042 - Realizar actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacién de buques
civiles, aprobado por Real Decreto 1837/2000.
- Seguimiento y supervisién de procedimientos relativos al buque, sus equipos, formacion, titulaciones
marftimas.
- Emision de informes técnicos o certificaciones relacionadas con el buque, sus equipos, instalaciones,
accidentes.
- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R.Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.
- Tareas relacionadas con el registro de buques, despacho de buques, y/o titulaciones profesionales o
de recreo.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Perfil formativo técnico-maritima
Méritos especificos:
1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

- SEVILLA 22 7.731,92 A2 A3 EX11 2090 Descripcion del puesto de trabajo:

- SEVILLA B042 - Realizar actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de buques
civiles, aprobado por Real Decreto 1837/2000.
- Seguimiento y supervision de procedimientos relativos al buque, sus equipos, formacion, titulaciones
maritimas.
- Emision de informes técnicos o certificaciones relacionadas con el buque, sus equipos, instalaciones,
accidentes.
- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R.Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.
- Tareas relacionadas con el registro de buques, despacho de bugues, y/o titulaciones profesionales o
de recreo.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Perfil formativo técnico-maritima
Méritos especificos:
1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350
Verificable en https://www.boe.es
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CAPITANIA MARITIMA DE TARRAGONA
ey b Sdding P EilEEOT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Uk IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
62 1 3962885  COORDINADOR / - TARRAGONA 27 14.721,70 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
COORDINADORA DE - TARRAGONA A042 - Direccién técnica, participacion y coordinacion en tareas relacionadas con la actividad inspectora de
SEGURIDAD E buques civiles y embarcaciones bajo la dependencia del Capitan Maritimo.

INSPECCION MARITIMA

- Informar al Capitan Maritimo de las acciones legales o administrativas a emprender en relacién con el
cumplimiento por los buques civiles de la normativa vigente.

- Desempefio de las funciones de Capitan Maritimo, en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad.

- Emision de las certificaciones de los buques civiles previstas en el Ordenamiento Juridico. Inspeccién
y auditorias a compafifas armadoras de bugues civiles espafioles.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

- Supervision de la actuacion de Inspectores de Seguridad Maritima en la realizacion de las actividades
inspectoras previstas en los reglamentos y normativa vigentes.

- Coordinacion, participacion en las actuaciones y elaboracion de informes en materia de investigacion
de siniestros y accidentes maritimos, y lucha contra la contaminacién.

- Coordinacion bajo la supervision del Capitan Maritimo de las actividades relacionadas con la
seguridad maritima, que afectan a la seguridad en la navegacion y de la vida humana en el mar.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350

Verificable en https://www.boe.es
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rden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
63 1 5044089  INSPECTOR/ - TARRAGONA 26 9.631,30 Al A3 EX11 1240 M8FA  Descripcién del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE - TARRAGONA A042 - Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de bugues civiles,
SEGURIDAD MARITIMA aprobado por Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que
se regulan los titulos profesionales y de competencia de la Marina Mercante.
- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas
otras realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.
- Emision de informes técnicos o certificaciones relacionadas con el buque, sus equipos, instalaciones,
accidentes.
- Seguimiento y supervision de procedimientos relativos al buque, sus equipos, formacion, titulaciones
marftimas.
- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Perfil formativo técnico-maritima
Méritos especificos:
1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).
64 1 3191530  INSPECTOR/ - TARRAGONA 26 13.234,76 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE - TARRAGONA A042 - Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccién y certificacion de buques civiles,
SEGURIDAD MARITIMA aprobado por Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que

se regulan los titulos profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas
otras realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.

- Apoyo al Coordinador/superior jerarquico en la supervision de la actuacion de otros Inspectores de
Seguridad Maritima en la realizacion de las actividades inspectoras previstas en los reglamentos y
normativa vigentes.

- Seguimiento y supervision de los procedimientos y prescripciones operacionales nauticas de los
buques, sus equipos y formacion y titulacion de los marinos, asi como de los demas procedimientos del
ambito competencial de la Marina Mercante.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

65

66

N.°
Plazas

1

1

Cédigo
puesto

2297666

3083717

Denominaci6n del puesto
de trabajo

COORDINADOR /
COORDINADORA DE
SEGURIDAD E
INSPECCION MARITIMA

JEFE / JEFA DE
SERVICIO DE
COORDINACION Y
GESTION
ADMINISTRATIVA

Nv/

Provincia/Localidad

- VALENCIA
- VALENCIA

- VALENCIA
- VALENCIA

cb

27

26

CAPITANIA MARITIMA DE VALENCIA

CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
SB req. req.

14.721,70 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
A042 - Direccién técnica, participacion y coordinacion en tareas relacionadas con la actividad inspectora de

buques civiles y embarcaciones bajo la dependencia del Capitan Maritimo.
- Informar al Capitan Maritimo de las acciones legales o administrativas a emprender en relacién con el
cumplimiento por los buques civiles de la normativa vigente.
- Desempefio de las funciones de Capitan Maritimo, en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad.
- Emision de las certificaciones de los buques civiles previstas en el Ordenamiento Juridico. Inspeccién
y auditorias a compafifas armadoras de bugues civiles espafioles.
- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.
- Supervision de la actuacion de Inspectores de Seguridad Maritima en la realizacion de las actividades
inspectoras previstas en los reglamentos y normativa vigentes.
- Coordinacion, participacion en las actuaciones y elaboracion de informes en materia de investigacion
de siniestros y accidentes maritimos, y lucha contra la contaminacién.
- Coordinacion bajo la supervision del Capitan Maritimo de las actividades relacionadas con la
seguridad maritima, que afectan a la seguridad en la navegacion y de la vida humana en el mar.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Perfil formativo técnico-maritima
Méritos especificos:
1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

13.234,76 Al A3 EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

- Coordinacion de expedientes en materia de registro de buques.

- Coordinacion de expedientes en materia de despacho de buques.

- Coordinacion de expedientes en materia de inscripcion maritima.

- Coordinacion de expedientes en materia de titulaciones nauticas, incluyendo la relacién con los
interesados.

- Gestion de expedientes administrativos sancionadores en el &mbito de la Marina Civil, bajo la
dependencia del Capitan Maritimo.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350

Verificable en https://www.boe.es
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67 1 4607315  INSPECTOR/ - VALENCIA 26 13.234,76 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE - VALENCIA A042 - Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de bugues civiles,
SEGURIDAD MARITIMA

aprobado por Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que
se regulan los titulos profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas
otras realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.

- Apoyo al Coordinador/superior jerarquico en la supervision de la actuacion de otros Inspectores de
Seguridad Maritima en la realizacion de las actividades inspectoras previstas en los reglamentos y
normativa vigentes.

- Seguimiento y supervision de los procedimientos y prescripciones operacionales nauticas de los
buques, sus equipos y formacion y titulacion de los marinos, asi como de los deméas procedimientos del
&mbito competencial de la Marina Mercante.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-19350
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CAPITANIA MARITIMA DE BILBAO
ey N Sdding EITEELT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
68 1 1754727  JEFE/JEFA DE - BIZKAIA 26 13.829,34 Al A3 EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE ASUNTOS - BILBAO A2 - Gestion y coordinacion del funcionamiento de los servicios generales, incluyendo las tareas de
GENERALES registro general, sede electrénica, y control y distribucién de documentos.
- Seguimiento y control de los contratos de suministros, servicios (electricidad, agua, seguridad,
limpieza, Correos) y /o conservacion y mantenimiento de los edificios.
- Tareas de gestion del personal.
- Gestion de los medios materiales y control del inventario.
- Gestion y coordinacion de las tareas relacionadas con el registro de bugues, despacho de buques,
titulaciones profesionales o de recreo, y/o expedientes sancionadores en el ambito de la marina civil,
bajo la dependencia del Capitan Maritimo.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Perfil formativo servicios comunes
Méritos especificos:
1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).
CAPITANIA MARITIMA DE CEUTA
0y el G e d_el D Provincia/Localidad vl CE e ADM  Cuerpo L IRl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
69 1 2583679  JEFE/JEFA DE - CEUTA 20 6.906,06 A2 AM EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION DE - CEUTA C1l - Tramitacion de expedientes en materia de registro de buques.
COORDINACION Y - Tramitacion de expedientes en materia de despacho de buques.
GESTION MARITIMA

- Tramitacion de expedientes en materia de inscripcion maritima.

- Tramitacion de expedientes en materia de titulaciones nauticas, incluyendo la relacion con los
interesados.

- Tramitacion de expedientes administrativos sancionadores en el ambito de la Marina Civil, bajo la
dependencia del Capitan Maritimo.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350
Verificable en https://www.boe.es
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CAPITANIA MARITIMA DE EIVISSA/FORMENTERA
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70 1 1821290  INSPECTOR/ - ILLES BALEARS 26 13.234,76 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE - EIVISSA A042 - Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de bugues civiles,
SEGURIDAD MARITIMA aprobado por Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que

se regulan los titulos profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aguellas
otras realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.

- Apoyo al Coordinador/superior jerarquico en la supervision de la actuacion de otros Inspectores de
Seguridad Maritima en la realizacion de las actividades inspectoras previstas en los reglamentos y
normativa vigentes.

- Seguimiento y supervision de los procedimientos y prescripciones operacionales nauticas de los
buques, sus equipos y formacién y titulacion de los marinos, asi como de los deméas procedimientos del
ambito competencial de la Marina Mercante.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350

Verificable en https://www.boe.es
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CAPITANIA MARITIMA DE AVILES
ey b Sdding P EilEEOT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
71 1 1134314  COORDINADOR / - ASTURIAS 27 14.721,70 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
COORDINADORA DE - AVILES A042 - Direccién técnica, participacion y coordinacion en tareas relacionadas con la actividad inspectora de
SEGURIDAD E buques civiles y embarcaciones bajo la dependencia del Capitan Maritimo.

INSPECCION MARITIMA

- Informar al Capitan Maritimo de las acciones legales o administrativas a emprender en relacién con el
cumplimiento por los buques civiles de la normativa vigente.

- Desempefio de las funciones de Capitan Maritimo, en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad.

- Emision de las certificaciones de los buques civiles previstas en el Ordenamiento Juridico. Inspeccién
y auditorias a compafifas armadoras de bugues civiles espafioles.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

- Supervision de la actuacion de Inspectores de Seguridad Maritima en la realizacion de las actividades
inspectoras previstas en los reglamentos y normativa vigentes.

- Coordinacion, participacion en las actuaciones y elaboracion de informes en materia de investigacion
de siniestros y accidentes maritimos, y lucha contra la contaminacién.

- Coordinacion bajo la supervision del Capitan Maritimo de las actividades relacionadas con la
seguridad maritima, que afectan a la seguridad en la navegacion y de la vida humana en el mar.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350

Verificable en https://www.boe.es
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rden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
72 1 4704206  INSPECTOR/ - ASTURIAS 26 13.234,76 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE - AVILES A042 - Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de bugues civiles,
SEGURIDAD MARITIMA

aprobado por Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que
se regulan los titulos profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas
otras realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.

- Apoyo al Coordinador/superior jerarquico en la supervision de la actuacion de otros Inspectores de
Seguridad Maritima en la realizacion de las actividades inspectoras previstas en los reglamentos y
normativa vigentes.

- Seguimiento y supervision de los procedimientos y prescripciones operacionales nauticas de los
buques, sus equipos y formacion y titulacion de los marinos, asi como de los deméas procedimientos del
&mbito competencial de la Marina Mercante.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011
de 5 de septiembre. Instruccion de los mismos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es
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S. DE E. TRANSPORTES Y MOVIL. SOSTENIBLE - D.G. DE LA MARINA MERCANTE
UNIDAD DE APOYO

N. N.° Cadigo Denominacion del puesto Nv/ GRI/ Tit. Form.

o Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
73 1 2465135 | INSPECTOR/ - ASTURIAS 26 13.234,76 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE - GIJON A042 - Realizacion de trabajos en relacion con el desarrollo e implementacion de la Directiva (UE) 2024/3101
SEGURIDAD MARITIMA del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de noviembre de 2024 por la que se modifica la Directiva

2005/35/CE en lo que respecta a la contaminacion procedente de buques y a la introduccion de
sanciones administrativas para las infracciones.

- Andlisis y asesoramiento a los drganos de la Marina Mercante, en relacion con los informes-denuncias
remitidos por la Agencia Europea de Seguridad Maritima y la Sociedad Estatal de Salvamento Maritimo
por posibles infracciones administrativas relativas a la prevencion de la contaminacion del medio
marino.

- Disefio, mantenimiento y soporte a usuarios de la aplicacion de gestion electrénica de expedientes
administrativos sancionadores en el &mbito de la Marina Mercante.

- Realizacion de actuaciones previas e instruccion de procedimientos administrativos sancionadores por
presuntas infracciones muy graves en el &mbito de la marina civil.

- Participacion en la redaccién y tramitacion de proyectos normativos en el ambito de la Marina Civil
Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Perfil formativo procedimientos sancionadores en el &mbito de la marina civil

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 5 (max: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es
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S.G. DE SEGUR., CONTAM.E INSP.MARITIMA

o o - L .
i i Sdding P EilEEOT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.

74 1 5858009  JEFE/JEFA DE AREADE - MADRID 28 19.667,48 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NAUTICA DE RECREO - MADRID - Registro y control de los fabricantes de embarcaciones con marcado CE.

- Autorizacién y control de organismos notificados a nivel europeo.
- Realizacion de trabajos preparativos para la participacion en grupos de trabajo europeos: RCD-
ADCO, RCD-Expert Group. EOL-network.
- Actividades de vigilancia del mercado europeo de embarcaciones de recreo, en colaboracion con los
organismos de consumo.
- Autorizacién y control de entidades colaboradoras de inspeccion a nivel nacional.
- Colaboracion con la Entidad Nacional de Acreditacién (ENAC) en la definicion de directrices para la
acreditacion de las entidades y organismos citados, incluyendo la participacion en las auditorias
periddicas.
- Autorizaciones de permisos temporales de navegacion para exhibicién de embarcaciones en eventos
nauticos.
- Colaboracion con el organismo nacional de normalizacion AENOR en la definicion de las normas
relativas al sector.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Perfil formativo técnico-maritima
Méritos especificos:
1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2026-19350

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 230 Jueves 17 de septiembre de 2026 Sec. II.B. Pag. 123195
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75 1 5019163  JEFE/JEFA DE AREA DE - MADRID 28 17.092,74 Al AE EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
GESTION DE CALIDAD - MADRID - Responsable de la implantacion, control y seguimiento del Sistema de Calidad en el mbito de la

Marina Mercante, que cumpla con la normativa nacional e internacional derivada de las disposiciones
del Convenio STCW y de los Convenios OMI, asi como de las normas 1SO 9001.

- Responsable de la elaboracion y revision de procedimientos administrativos y de solicitudes en
materia de Seguridad, Contaminacion e Inspeccién Maritima, asi como del mantenimiento, control
documental y actualizacion de la documentacion.

- Disefio, seguimiento y control de la aplicacién para el aseguramiento de la calidad, aplicaciones de
cualificaciones y gestion de hallazgos y no conformidades.

- Coordinacion Nacional del control y seguimiento de la implantacion y cumplimiento de los
requerimientos de la OMI y de la UE sobre Sistemas de Gestion de la Seguridad y la implantacion de
Normativa de Calidad.

- Realizacion de auditorias de Sistemas de Gestion de Calidad, asi como la planificacion y coordinacion
de las auditorfas internas y externas realizadas en el ambito de la Marina Mercante para evaluar el
cumplimiento de los estandares y certificaciones del Sistemas de Gestion de Calidad.

- Realizacion de trabajos preparativos para la participacion en foros internacionales y trasposicion
normativa sobre temas de Inspeccién y Seguridad Maritima y Sistemas de Gestion de la Calidad,
colaborando activamente en trasposicion de normativa europea al marco legal nacional.

- Control de las inspecciones realizadas por sociedades de clasificacion en buques en cumplimiento del
RD 877/2011, de 25 de junio, asi como la realizacion y planificacion de las auditorias de seguimiento a
las Organizaciones Autorizadas.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es
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76 1 5019165  JEFE/JEFA DE AREA DE - MADRID 28 17.092,74 Al AE EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
EMBARCACIONES DE - MADRID - Responsable de la implantacion del cumplimiento de la normativa nacional, internacional y
PESCA comunitaria de buques de pesca y buques mercantes de nueva construccion.

- Responsable de la implantacion y cumplimiento de la normativa nacional, internacional y comunitaria
de buques de pesca y bugues mercantes que hayan sido objeto de obra de reforma, transformacion o
gran reparacion.

- Responsable de la aprobacién de calculos de estabilidad de bugues de pesca y buques mercantes.
- Responsable de la tramitacion de expedientes de nueva construccion, abanderamiento, reformas,
transformaciones y reparaciones de buques de pesca y buques mercantes.

- Responsable de la tramitacion de expedientes de solicitudes de exenciones y/o equivalencias de
buques de nueva construccion, y de bugues que hayan sido objeto de reformas, transformaciones o
reparaciones.

- Elaboracion de informes referentes a cuestiones técnicas que conciernen a buques de pesca y
buques mercantes.

- Tramitacion de solicitudes referentes al certificado internacional de arqueo y al certificado
internacional de francobordo, y responsable de elaborar respuestas técnicas que conciernen al arqueo
y el francobordo de bugues.

- Realizacion de trabajos preparativos para la participacion en el grupo de expertos de la comision
europea y de grupos de trabajo de la OMI.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-19350
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N.°
Orden

7

78

N.
Plazas

1

1

Cédigo
puesto

4681580

5019160

Denominacién del puesto ProvincialLocalidad Nv/ CE

de trabajo CcD

JEFE / JEFA DE
SERVICIO DE
PROYECTOS, NORMAS
BUQUES PESCA

- MADRID 26
- MADRID

13.829,34

JEFE / JEFA DE
SERVICIO DE
COORDINACION Y
ESTUDIOS

- MADRID 26
- MADRID

13.829,34

GR/
SB

Al

Al

ADM

AE

AE

Cuerpo

EX11

EX11

Tit.
req.

1240

1240
A042

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Estudio, evaluacion y elaboracion de informes técnicos relativos a los expedientes y procedimientos
regulados en el Real Decreto 1837/2000 y en el resto de la normativa reguladora aplicable a la
actividad inspectora de la administracion maritima, asi como la supervision y aprobacion de los
manuales correspondientes.

- Realizacion de trabajos preparativos para la participacion y representacion en foros, comités y grupos
de trabajo tanto a nivel nacional como internacional en el &mbito maritimo.

- Realizacion de trabajos preparativos para la participacion en los grupos de trabajo, tanto a nivel
nacional como internacional, destinados a la elaboracion y desarrollo de normativa especifica en
materia de inspeccion.

- Monitorizacion y control de la actividad de las organizaciones autorizadas para bugues de bandera
espafiola tanto en territorio nacional como en el extranjero.

- Elaboracion, andlisis y emision de informes técnicos en el &mbito maritimo, asi como, formulacién de
propuestas de incoacion de expedientes sancionadores.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Estudio, evaluacion y elaboracién de informes técnicos relativos a los expedientes y procedimientos
regulados en el Real Decreto 1837/2000 y resto de la normativa reguladora aplicable de la actividad
inspectora de la administracion maritima.

- Elaboracién y emision de informes técnicos en materia maritima, asi como, formulacion de propuestas
de actuacion administrativa en el &mbito competencial. expedientes sancionadores.

- Participacién, asesoramiento y seguimiento de grupos de trabajo de &mbito nacional e internacional
en materia de la administracion maritima.

- Mejora y desarrollo en la implantacion del sistema de gestion de la calidad, garantizando su
adecuacion a la normativa y su correcta aplicacion.

- Apoyo técnico y atencién a consultas en materias propias del ambito de normativa y seguridad
maritima.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 5 (max: 5,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2026-19350

Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.°
Orden Plazas

Cédigo
puesto

Denominacién del puesto L _ NV
de trabajo Provincia/Localidad D

79 1 5878621  JEFE/JEFA DE AREA DE
SISTEMAS

INFORMATICOS

- MADRID 28
- MADRID

80 1 4417641  JEFE/JEFA DE
SERVICIO DE

PREVENCION B

- MADRID 26
- MADRID

S.G. DE COORDINACION Y GESTION ADMTVA.

CE

19.667,48

14.180,32

GR/
SB

Al

Al
A2

ADM

AE

AE

Cuerpo

EX11

EX19

Tit.
req.

B009

Form.
req.

Observ.

TPS

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:
- Elaboracién de pliegos de encargos y contratos administrativos para el desarrollo de aplicaciones en
el &mbito de la Marina Mercante.

- Direccion del desarrollo de las aplicaciones corporativas que dan soporte a los procedimientos de
inspeccidn, seguridad y contaminacién maritima de la Marina Mercante.

- Direccion del desarrollo de las aplicaciones para el control de las bonificaciones al trasporte maritimo
de residentes no peninsulares y familias numerosas en el ambito de la Marina Mercante.

- Disefio y explotacion de las bases de datos de la Administracién Maritima en el &mbito de la Marina
Mercante.

- Coordinacion de los procedimientos en el Sistema de Informacién Administrativa (SIA) y Sistema de
Informacion Integral del Bugue (SIIB) en el &mbito de la Marina Mercante.

- Desarrollo y actualizacion de los procedimientos administrativos electronicos en el ambito de la Marina
Mercante.

- Direccién de los estudios de simplificacion administrativa de los procedimientos administrativos
electrénicos en el dmbito de la Marina Mercante.

- Asistencia técnica a los usuarios de las aplicaciones corporativas y de los procedimientos
administrativos electronicos en el &mbito de la Marina Mercante.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo tecnologias de la informacion y la comunicacion

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Responsable del Servicio de Prevencion, asignando tareas y funciones y estableciendo prioridades de
actuacion en todas las unidades.

- Disefio y aplicacion de los planes y programas de actuacion preventiva y direccion, supervision y/o
realizacion de planes de emergencia.

- Evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores
en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley de PRL

- Planificar y, en su caso, realizar la informacion y formacion de los trabajadores en materias de PRL

- Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del trabajo y, en
general, promover la prevencion de PRL.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo prevencion de riesgos laborales en el &mbito de la marina civil

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 5 (max: 5,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2026-19350

Verificable en https://www.boe.es
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o o . —
N. N. Cédigo Denominacién del puesto ProvincialLocalidad Nv/ CE GR/ ADM  Cuerpo

Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB

81 1 3724078  JEFE/JEFADE - MADRID 26 13.829,34 Al AE EX11
SERVICIO DE SISTEMAS - MADRID A2
INFORMATICOS

82 1 3806244  JEFE/JEFA DE - MADRID 26 13.234,76 Al AE EX11
SERVICIO - MADRID A2

Tit.
req.

1240
2090
A042
B042

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:
- Direccion y coordinacion de equipos de desarrollo, asi como planificacion y supervision de las
infraestructuras tecnolégicas necesarias para la implantacion y evolucién de sistemas de informacion.

- Andlisis funcional y técnico, disefio y mantenimiento de aplicaciones corporativas basadas en
tecnologias Oracle (Forms y Reports) y entornos .NET, asegurando su calidad, disponibilidad y
adecuacion a los requisitos

- Gestion de base de datos Oracle, asi como la explotacion de datos y andlisis de la informacion
mediante SQL y PL/SQL para la toma de decisiones.

- Impulso, coordinacion y seguimiento de la implantacién de soluciones de administracion electronica y
adaptacion de las herramientas de la SGTIAE en el ambito de la Marina Mercante.

- Gestion del parque informatico, planificacion de necesidades, preparacion de expedientes de
contratacion, distribucion de las adquisiciones, mantenimiento del inventario informatico y desafectacion
de los activos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo tecnologias de la informacion y la comunicacion

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:
- Coordinacion y gestion de los procedimientos en el &mbito de la Marina Mercante en el Sistema de
Informacion Administrativa (SIA).

- Planificacién y seguimiento del Sistema de Informacion Integral del Buque (SIIB).

- Elaboracion de pliegos técnicos y coordinacion de equipos de desarrollo del Sistema de Informacién
Integral del Buque (SIIB).

- Data mining de las bases de datos en el &mbito de la Marina Mercante para la elaboracion de
informes y coordinacion de consultas.

- Coordinacion y seguimiento del desarrollo de aplicaciones informéticas de bonificaciones al transporte
maritimo.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Perfil formativo servicios comunes

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 5 (max: 5,00 pts.).

MIE

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-19350
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ON'O LT Gl CreeG e d_el MEED Provincia/Localidad g CE SR ADM  Cuerpo it IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
rden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
83 1 3906127  JEFE/JEFA DE - MADRID 26 13.234,76 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SERVICIO DE ASUNTOS - MADRID A2 - Planificacion y coordinacién de las tareas relacionadas con el mantenimiento y funcionamiento de los

GENER. Y GEST. servicios, suministros, equipos, bienes muebles e instalaciones.

PATRIMONIAL - Elaboracion de los Pliegos de Prescripciones Técnicas de los Contratos de Servicios y Suministros,
memoria econémica, informes de valoracion técnica, recepcion, verificacion y control de su
cumplimiento.

- Gestion de contratos menores y expedientes de contratacion centralizada.
- Coordinacion, seguimiento y control de los gastos corrientes en bienes y servicios gestionados por el
sistema de Anticipo de Caja Fija.
- Coordinacion y apoyo logistico a los Servicios de Asuntos Generales en los Servicios Periféricos
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Perfil formativo servicios comunes
Méritos especificos:
1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).
84 1 4375910  JEFE/JEFA DE - MADRID 26 13.234,76 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SERVICIO DE - MADRID A2 - Planificacion de las necesidades de personal y realizacion de trabajos preparativos para la

PLANIFICACION Y participacion en los grupos de trabajo de personal laboral y funcionario.

GESTION DE PERSONAL - Realizacion de estudios y elaboracién de propuestas con respecto a la Relacion de Puestos de

Trabajo (RPT).

- Coordinacion y gestion de la provisién de los puestos de trabajo a través de concursos, propuestas de
comisiones de servicio, adscripciones de personal.

- Coordinacién y planificacion del Plan de Formacion en el &mbito de la Marina Mercante.

- Coordinacion y gestion del procedimiento del programa de calidad de Quejas y Sugerencias en el
ambito de la Marina Mercante y elaboracion de las propuestas de contestacion al ciudadano.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Perfil formativo gestion de recursos humanos

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 5 (max: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-19350
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N.° N. Cédigo Denominacién del puesto I . Nv/ GR/ Tit. Form. A q 9
Orden Plazas ST de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo ey by Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

85 1 3845053  JEFE /JEFA DE - MADRID 24 9.477,72 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION TECNICA - MADRID A2 - Colaboracion en la elaboracion del proyecto de presupuestos generales del Estado.

- Elaboracion de propuestas de modificaciones presupuestarias, especialmente ampliaciones de
crédito.
- Tramitacion de expedientes de cesion de créditos (Registro de cesiones en SIC3) y sus documentos
contables (Sorolla)
- Expedientes de devolucion de ingresos indebidos (tasas).
- Elaboracién de documentos PMP para devolucion de ingresos por sanciones.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Perfil formativo gestién econémica y financiera
Méritos especificos:
1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

86 1 4168087  JEFE/JEFA DE - MADRID 22 5.720,82 A2 AE EX11 AP Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION DE - MADRID Cl - Coordinacion de la tramitacion de expedientes administrativos en materias de Informacion y Registro
INFORMACION Y de la Marina Mercante, incluyendo la relacion con el interesado.
REGISTRO - Organizacion y tramitacién de la recepcion, registro y distribucién de toda la documentacion de
entrada y salida, tanto por medios fisicos como telematicos.
- Utilizacion, consulta e introduccion de datos en bases y aplicaciones informaticas de Marina Mercante
(Titulaciones nauticas de Recreo, Titulaciones Profesionales y Libreta maritima).
- Aplicacién y conocimiento de la normativa basica general de gestion administrativa, y especifica de
Marina Mercante, referente a las titulaciones nauticas profesionales, y abanderamiento, matriculacion y
transferencia de las embarcaciones de recreo en las listas sexta y séptima del Registro de Buques.
- Coordinacion de la organizacion del archivo y registro de documentacion.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Perfil formativo técnico-maritima
Méritos especificos:
1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 5 (max: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-19350
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N.°
Orden

87

88

N.
Plazas

1

Cédigo Denominaci6n del puesto
puesto de trabajo

2830950 PROGRAMADOR/
PROGRAMADORA DE
PRIMERA

3882542  PROGRAMADOR /
PROGRAMADORA DE
PRIMERA

Provincia/Localidad

- MADRID
- MADRID

- MADRID
- MADRID

Nv/

CcD

17

17

CE

6.450,92

6.450,92

GR/
SB

C1
c2

C1
C2

ADM

AE

AE

Cuerpo

EX11

EX11

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:
- Colaboracion en la administracion del dominio y del Directorio Activo, incluyendo la gestion de
usuarios, equipos, impresoras y permisos de acceso.

- Colaboracion en la administracion, mantenimiento y operacion de servicios de red, tales como DHCP,
DNS, servidores de impresion y servidores de ficheros.

- Soporte, asistencia y atencion a usuarios en la instalacion, configuracion y puesta en marcha de
equipos portatiles y software asociado.

- Resolucién de incidencias relacionadas con sistemas operativos, aplicaciones corporativas,
impresoras, equipos portatiles, trabajo en remoto y escritorios virtuales.

- Gestion y mantenimiento del inventario de equipamiento informatico, incluyendo el control de altas,
bajas, asignaciones y el seguimiento del ciclo de vida de los activos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo tecnologias de la informacion y la comunicacion

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Colaboracién en el andlisis técnico de requisitos y en la elaboracion de disefios detallados de los
sistemas de informacién, bajo la supervision de los responsables del proyecto

- Colaboracion en el desarrollo y mantenimiento de aplicaciones en entorno Windows y .NET

- Ejecucion de pruebas, deteccion y correccion de incidencias, asi como apoyo a la implantacion y
puesta en produccion de aplicaciones

- Soporte a usuarios de las aplicaciones a través de buzones de incidencias

- Desarrollo de informes con Reporting Services/Report Builder

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Perfil formativo tecnologias de la informacion y la comunicacion

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 5 (max: 5,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2026-19350

Verificable en https://www.boe.es
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S.G. DE NORM.MARITIMA'Y COOP.INTERNAC.
0N.° b Sdding P EilEEOT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Uk IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
rden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
89 1 4895222  JEFE/JEFA DE AREA - MADRID 28 18.196,78 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
- MADRID - Elaboracién y seguimiento de la tramitacion de proyectos de normas reglamentarias de caracter

técnico en el &mbito de la Marina Mercante.

- Elaboracién de informes sobre proyectos normativos de caracter técnico en materia de Marina
Mercante, o de otras administraciones que puedan afectar a las competencias de Marina Mercante.
- Elaboracién de Memorias del Andlisis de Impacto Normativo de proyectos normativos en el dmbito de
la Marina Mercante.

- Elaboracién de instrucciones de servicio para interpretacion de la normativa o establecimiento de
pautas de actuacién en el ambito de la Marina Mercante

- Realizacion de trabajos preparativos para la participacion y asesoramiento técnico maritimo en
reuniones de revision de normativa en el &mbito de la Marina Mercante.

- Seguimiento de enmiendas de convenios y acuerdos internacionales para la incorporacion a la
normativa nacional.

- Realizacion de trabajos preparativos para la participacion en reuniones internacionales relacionadas
con asuntos maritimos de caracter internacional.

- Preparacion de respuestas a consultas de los interesados sobre normativa maritima.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350

Verificable en https://www.boe.es
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SUBSECRETARIA TRANSPORT.Y MOV.SOSTENIBLE - D.G. DE ORGANIZACION E INSPECCION
S.G. DE RECURSOS HUMANOS
O:‘ld.nen Plr::as (;S:isgtig Denomi::ctigr;:jzl plesto Provincia/Localidad 2‘6’ CE (;F;I ADM  Cuerpo :e':] F:)erqn?. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
90 1 3955139  JEFE/JEFA DE - MADRID 27 19.667,48 Al AE EX19 B009 TPS Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE - MADRID - Planificacion, adaptacion, actualizacion y seguimiento de los procedimientos del sistema de gestion de
PREVENCION A la prevencion.

- Formacion e informacion en materia de prevencion de riesgos laborales y EPI.

- Asesoramiento y asistencia a la direccion, a los 6rganos de representacion y a los grupos técnicos de
sus respectivos ambitos.

- Coordinacion de las actividades del servicio de prevencion y del comité de seguridad y salud.
- Planificacion de la accion preventiva a desarrollar.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Perfil formativo prevencion de riesgos laborales

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (méax: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO file

Nuam. 230 Jueves 17 de septiembre de 2026 Sec. II.B. Pag. 123205

S.G. DE INSPEC. SERVIC. Y ATENC. CIUDAD.

o o . — .
I i Geile EITEELT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.

91 1 3284565 | INSPECTOR/ - MADRID 29 24.549,84 Al AE 300 Descripcion del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE - MADRID - Realizacion de las funciones establecidas en el articulo 2 del Real Decreto 799/2005, de 1 de julio, por
SERVICIOS el que se regulan las inspecciones generales de servicios de los departamentos ministeriales.
- Realizacion de actuaciones previas a eventuales procedimientos disciplinarios. Instruccion de
expedientes disciplinarios.
- Tramitacion de denuncias de acoso laboral.
- Gestién de comunicaciones llegadas al Sistema Interno de Informacién establecido en la Ley 2/2023,
de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion.
- Coordinacion y supervision de la politica de proteccion de datos.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Perfil formativo servicios comunes
Méritos especificos:
1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

CUERPOS O ESCALAS:

* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANI.SS,
EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREQO Y METEOROLOGIA

* EX19: EX12+EX13+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17, INCLUYE PERSONAL ESTATUTARIO S.S. - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE
AEREQ Y METEOROLOGIA, INCLUYE PERSONAL ESTATUTARIO S.S. REGULADO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA 42 DE LA LEY 30/84, DE 2 DE AGOSTO

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):

* A3: ADMINISTRACION DEL ESTADO AUTONOMICA Y LOCAL

* AM: PTO.TR.QUE PUEDE SER DESEMP.POR FUN.DE LAS CC.AA. ADH. AL AC.MARCO PARA FOM. LA MOV.DE F.P.DE AA.PP.

* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO

TITULACIONES:

* 1240: INGENIERO/A NAVAL

* A042: INCLUYE CODIGOS 21340/21360/21380/21400/21490/21491/21492

*2090: INGENIERO/A TECNICO/A NAVAL

* B042: INCLUYE CODIGOS 32230/32263/32264/32265/32270/32280/32290

*B009: TITULACION UNIVERSITARIA DE PRIMER O SEGUNDO CICLO

FORMACION:

*300: CERTIFICADO CURSO FUNC. INSPECTORA INAP

OBSERVACIONES:

* M8FA: MEDIDA 8 FONDOS ADICIONALES 2018-2020

* EPD2: EMPLEADO PUBLICO DESIGNADO RESOLUCION 191672

* TPS: TITULO/ CAPACIT. FUNCIONES PREVENTIVAS NIVEL SUPERIOR

*A.P: ATENCION Y ASESORAMIENTO AL PUBLICO

cve: BOE-A-2026-19350
Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO B

SERVICIOS PERIFERICOS MARINA MERCANTE - MINISTERIO TRANSPORTES Y MOV. SOSTENIBLE
DISTRITO MARITIMO DE GARRUCHA

N.° Cédigo Denominacién del puesto . . Nv/ GRI Tit. Form. L . .
Orden puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
1 4541982  JEFE/JEFA DE - ALMERIA 26 13.234,76 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
DISTRITO - GARRUCHA A042 - Funciones definidas en el articulo 11 del Real Decreto 638/2007 de 18 de mayo por el que se regulan las

Capitanias Maritimas y los Distritos Maritimos.

- Coordinacion de las tareas relacionadas con el despacho de buques, control del trafico maritimo, registro de
buques y/o titulaciones.

- Gestion, coordinacion y control de las tareas de tramitacion de expedientes sancionadores.

- Gestion, coordinacion y control del funcionamiento de los servicios generales de la Unidad, incluyendo las tareas
de distribucién de documentos, tareas de gestion del personal y/o gestién de los medios materiales de que dispone
la Unidad para el desarrollo de sus funciones.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1837/2000, Real Decreto 269/2022, Real Decreto
1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas otras realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado
rector del puerto.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350
Verificable en https://www.boe.es
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DISTRITO MARITIMO DE CORME

N.° Cédigo Denominaci6n del puesto o . Nv/ GR/ Tit.
o puesto de trabajo Provincia/Localidad oD CE SB ADM  Cuerpo req.
2 2458014  JEFE/JEFA DE - A CORUNA 26 9.631,30 Al A3 EX11 1240
DISTRITO - CORME A2 2090
A042
B042

Form.
req.

Observ.

M8FA

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funciones definidas en el articulo 11 del Real Decreto 638/2007 de 18 de mayo por el que se regulan las
Capitanias Maritimas y los Distritos Maritimos.

- Coordinacion de las tareas relacionadas con el despacho de buques, control del trafico maritimo, registro de
buques y/o titulaciones.

- Gestion, coordinacion y control de las tareas de tramitacion de expedientes sancionadores.

- Gestion, coordinacién y control del funcionamiento de los servicios generales de la Unidad, incluyendo las tareas
de distribucion de documentos, tareas de gestion del personal y/o gestién de los medios materiales de que dispone
la Unidad para el desarrollo de sus funciones.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1837/2000, Real Decreto 269/2022, Real Decreto
1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas otras realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado
rector del puerto.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

MIE

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-19350
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DISTRITO MARITIMO DE RIBADESELLA

o . . )
i Sdding EEmillEEor d_el BUcEt Provincia/Localidad v CE SR ADM  Cuerpo Ui [FET: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden puesto de trabajo CcD SB req. req.
3 4682840  JEFE/JEFA DE - ASTURIAS 26 13.234,76 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
DISTRITO - RIBADESELLA A042 - Funciones definidas en el articulo 11 del Real Decreto 638/2007 de 18 de mayo por el que se regulan las

Capitanias Maritimas y los Distritos Maritimos.

- Coordinacion de las tareas relacionadas con el despacho de buques, control del trafico maritimo, registro de
buques y/o titulaciones.

- Gestion, coordinacion y control de las tareas de tramitacion de expedientes sancionadores.

- Gestion, coordinacién y control del funcionamiento de los servicios generales de la Unidad, incluyendo las tareas
de distribucion de documentos, tareas de gestion del personal y/o gestién de los medios materiales de que dispone
la Unidad para el desarrollo de sus funciones.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1837/2000, Real Decreto 269/2022, Real Decreto
1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas otras realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado
rector del puerto.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350
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4 1789220  COORDINADOR / - ILLES BALEARS 27 14.721,70 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
COORDINADORA DE - PALMA A042 - Direccién técnica, participacion y coordinacion en tareas relacionadas con la actividad inspectora de buques
SEGURIDAD E civiles y embarcaciones bajo la dependencia del Capitan Maritimo.

INSPECCION MARITIMA

- Informar al Capitan Maritimo de las acciones legales o administrativas a emprender en relacién con el
cumplimiento por los buques civiles de la normativa vigente.

- Desempefio de las funciones de Capitan Maritimo, en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad.

- Emision de las certificaciones de los buques civiles previstas en el Ordenamiento Juridico. Inspeccién y auditorias
a compafifas armadoras de buques civiles espafioles.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011 de 5 de septiembre.
Instruccion de los mismos.

- Supervision de la actuacion de Inspectores de Seguridad Maritima en la realizacion de las actividades inspectoras
previstas en los reglamentos y normativa vigentes.

- Coordinacion, participacion en las actuaciones y elaboracion de informes en materia de investigacion de siniestros
y accidentes maritimos, y lucha contra la contaminacion.

- Coordinacion bajo la supervision del Capitan Maritimo de las actividades relacionadas con la seguridad maritima,
que afectan a la seguridad en la navegacion y de la vida humana en el mar.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350
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de trabajo
INSPECTOR / - BARCELONA
INSPECTORA DE - BARCELONA
SEGURIDAD MARITIMA

CE

9.631,30

CAPITANIA MARITIMA DE BARCELONA

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de bugues civiles, aprobado por
Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que se regulan los titulos
profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aguellas otras
realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.

- Emision de informes técnicos o certificaciones relacionadas con el buque, sus equipos, instalaciones, accidentes.
- Seguimiento y supervisién de procedimientos relativos al buque, sus equipos, formacién, titulaciones maritimas.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011 de 5 de septiembre.
Instruccion de los mismos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

Sec. II.B. Pag. 123210
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de trabajo
INSPECTOR / - CADIZ
INSPECTORA DE - CADIZ
SEGURIDAD MARITIMA

CE

9.631,30

CAPITANIA MARITIMA DE CADIZ

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de bugues civiles, aprobado por
Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que se regulan los titulos
profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aguellas otras
realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.

- Emision de informes técnicos o certificaciones relacionadas con el buque, sus equipos, instalaciones, accidentes.
- Seguimiento y supervisién de procedimientos relativos al buque, sus equipos, formacién, titulaciones maritimas.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011 de 5 de septiembre.
Instruccion de los mismos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).
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CAPITANIA MARITIMA DE ALGECIRAS
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7 4871517  INSPECTOR/ - CADIZ 26 9.631,30 Al A3 EX11 1240 M8FA  Descripcion del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE - ALGECIRAS A042 - Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de bugues civiles, aprobado por
SEGURIDAD MARITIMA Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que se regulan los titulos
profesionales y de competencia de la Marina Mercante.
- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aguellas otras
realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.
- Emision de informes técnicos o certificaciones relacionadas con el buque, sus equipos, instalaciones, accidentes.
- Seguimiento y supervisién de procedimientos relativos al buque, sus equipos, formacién, titulaciones maritimas.
- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011 de 5 de septiembre.
Instruccion de los mismos.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Perfil formativo técnico-maritima
Méritos especificos:
1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).
8 3085779  INSPECTOR/ - CADIZ 26 13.234,76 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE - ALGECIRAS A042 - Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de bugues civiles, aprobado por
SEGURIDAD MARITIMA Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que se regulan los titulos

profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas otras
realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.

- Apoyo al Coordinador/superior jerarquico en la supervision de la actuacion de otros Inspectores de Seguridad
Maritima en la realizacion de las actividades inspectoras previstas en los reglamentos y normativa vigentes.

- Seguimiento y supervision de los procedimientos y prescripciones operacionales nauticas de los buques, sus
equipos y formacion y titulacion de los marinos, asi como de los demas procedimientos del &mbito competencial de
la Marina Mercante.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011 de 5 de septiembre.
Instruccion de los mismos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350
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Denominacién del puesto ProvincialLocalidad

de trabajo
INSPECTOR / - GIRONA
INSPECTORA DE - PALAMOS
SEGURIDAD MARITIMA

CE

9.631,30

CAPITANIA MARITIMA DE PALAMOS

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de bugues civiles, aprobado por
Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que se regulan los titulos
profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aguellas otras
realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.

- Emision de informes técnicos o certificaciones relacionadas con el buque, sus equipos, instalaciones, accidentes.
- Seguimiento y supervisién de procedimientos relativos al buque, sus equipos, formacién, titulaciones maritimas.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011 de 5 de septiembre.
Instruccion de los mismos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).
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Denominacién del puesto ProvincialLocalidad

de trabajo
INSPECTOR / - HUELVA
INSPECTORA DE - HUELVA
SEGURIDAD MARITIMA

CE

9.631,30

CAPITANIA MARITIMA DE HUELVA

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de bugues civiles, aprobado por
Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que se regulan los titulos
profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aguellas otras
realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.

- Emision de informes técnicos o certificaciones relacionadas con el buque, sus equipos, instalaciones, accidentes.
- Seguimiento y supervisién de procedimientos relativos al buque, sus equipos, formacién, titulaciones maritimas.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011 de 5 de septiembre.
Instruccion de los mismos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).
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CAPITANIA MARITIMA DE CARTAGENA
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1 4036476  INSPECTOR/ - MURCIA 26 9.631,30 Al AE EX11 1240 M8FA  Descripcion del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE - CARTAGENA A042 - Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de bugues civiles, aprobado por
SEGURIDAD MARITIMA Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que se regulan los titulos

profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aguellas otras
realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.

- Emision de informes técnicos o certificaciones relacionadas con el buque, sus equipos, instalaciones, accidentes.
- Seguimiento y supervisién de procedimientos relativos al buque, sus equipos, formacién, titulaciones maritimas.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en el Texto

Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011 de 5 de septiembre.

Instruccion de los mismos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350
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Denominacién del puesto ProvincialLocalidad

de trabajo
INSPECTOR / - ASTURIAS
INSPECTORA DE - GIJON
SEGURIDAD MARITIMA

CE

13.234,76

CAPITANIA MARITIMA DE GIJON

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:
- Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de bugues civiles, aprobado por
Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que se regulan los titulos
profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aguellas otras
realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.

- Apoyo al Coordinador/superior jerarquico en la supervision de la actuacion de otros Inspectores de Seguridad
Maritima en la realizacion de las actividades inspectoras previstas en los reglamentos y normativa vigentes.

- Seguimiento y supervision de los procedimientos y prescripciones operacionales nauticas de los buques, sus
equipos y formacién y titulacion de los marinos, asi como de los demas procedimientos del &mbito competencial de
la Marina Mercante.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011 de 5 de septiembre.
Instruccion de los mismos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).
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CAPITANIA MARITIMA DE VIGO
ey Sdding EEmillEEor d_el BUcEt Provincia/Localidad v CE SR ADM  Cuerpo Ui [FET: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden puesto de trabajo CcD SB req. req.
13 2950271  COORDINADOR / - PONTEVEDRA 27 14.721,70 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
COORDINADORA DE - VIGO A042 - Direccién técnica, participacion y coordinacion en tareas relacionadas con la actividad inspectora de buques
SEGURIDAD E civiles y embarcaciones bajo la dependencia del Capitan Maritimo.

INSPECCION MARITIMA

- Informar al Capitan Maritimo de las acciones legales o administrativas a emprender en relacién con el
cumplimiento por los buques civiles de la normativa vigente.

- Desempefio de las funciones de Capitan Maritimo, en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad.

- Emision de las certificaciones de los buques civiles previstas en el Ordenamiento Juridico. Inspeccién y auditorias
a compafifas armadoras de buques civiles espafioles.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011 de 5 de septiembre.
Instruccion de los mismos.

- Supervision de la actuacion de Inspectores de Seguridad Maritima en la realizacion de las actividades inspectoras
previstas en los reglamentos y normativa vigentes.

- Coordinacion, participacion en las actuaciones y elaboracion de informes en materia de investigacion de siniestros
y accidentes maritimos, y lucha contra la contaminacion.

- Coordinacion bajo la supervision del Capitan Maritimo de las actividades relacionadas con la seguridad maritima,
que afectan a la seguridad en la navegacion y de la vida humana en el mar.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350
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14 4790061  INSPECTOR/ - PONTEVEDRA 26 10.144,40 Al AE EX11 1240 M8FA  Descripcién del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE -VIGO A042 - Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de bugues civiles, aprobado por
SEGURIDAD MARITIMA Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que se regulan los titulos

profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas otras
realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.

- Apoyo al Coordinador/superior jerarquico en la supervision de la actuacion de otros Inspectores de Seguridad
Maritima en la realizacion de las actividades inspectoras previstas en los reglamentos y normativa vigentes.

- Seguimiento y supervision de los procedimientos y prescripciones operacionales nauticas de los buques, sus
equipos y formacion y titulacion de los marinos, asi como de los demas procedimientos del &mbito competencial de
la Marina Mercante.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011 de 5 de septiembre.
Instruccion de los mismos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es
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CAPITANIA MARITIMA DE TARRAGONA

ey Sdding EEmillEEor d_el BUcEt Provincia/Localidad v CE SR ADM  Cuerpo Ui [FET: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden puesto de trabajo CcD SB req. req.
15 5044076  INSPECTOR/ - TARRAGONA 26 9.631,30 Al A3 EX11 1240 M8FA  Descripcion del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE - TARRAGONA A042 - Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de bugues civiles, aprobado por
SEGURIDAD MARITIMA Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que se regulan los titulos
profesionales y de competencia de la Marina Mercante.
- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aguellas otras
realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.
- Emision de informes técnicos o certificaciones relacionadas con el buque, sus equipos, instalaciones, accidentes.
- Seguimiento y supervisién de procedimientos relativos al buque, sus equipos, formacién, titulaciones maritimas.
- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011 de 5 de septiembre.
Instruccion de los mismos.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Perfil formativo técnico-maritima
Méritos especificos:
1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).
16 1743098  INSPECTOR/ - TARRAGONA 26 13.234,76 Al A3 EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE - TARRAGONA A042 - Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de bugues civiles, aprobado por
SEGURIDAD MARITIMA Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que se regulan los titulos

profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aquellas otras
realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.

- Apoyo al Coordinador/superior jerarquico en la supervision de la actuacion de otros Inspectores de Seguridad
Maritima en la realizacion de las actividades inspectoras previstas en los reglamentos y normativa vigentes.

- Seguimiento y supervision de los procedimientos y prescripciones operacionales nauticas de los buques, sus
equipos y formacion y titulacion de los marinos, asi como de los demas procedimientos del &mbito competencial de
la Marina Mercante.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011 de 5 de septiembre.
Instruccion de los mismos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350
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o - .
N. Cédigo Denominacién del puesto ProvincialLocalidad Nv/ CE

Orden puesto de trabajo CcD

17 4998629  INSPECTOR/ - VALENCIA 26 9.631,30

INSPECTORA DE - VALENCIA
SEGURIDAD MARITIMA

o - L
N. Cédigo Denominacién del puesto ProvincialLocalidad Nv/ CE

Orden puesto de trabajo CcD

18 2196753  JEFE/JEFADE - BIZKAIA 24 8.737,96
SECCION - BILBAO

CAPITANIA MARITIMA DE VALENCIA

SR ADM  Cuerpo Ui [FET: Observ.
SB req. req.

Al A3 EX11 1240 M8FA
A042

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de bugues civiles, aprobado por
Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que se regulan los titulos
profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aguellas otras
realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.

- Emision de informes técnicos o certificaciones relacionadas con el buque, sus equipos, instalaciones, accidentes.
- Seguimiento y supervisién de procedimientos relativos al buque, sus equipos, formacién, titulaciones maritimas.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011 de 5 de septiembre.
Instruccion de los mismos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

CAPITANIA MARITIMA DE BILBAO

SRy ADM  Cuerpo i IR Observ.
SB req. req.

Al A3 EX11
A2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Gestion de expedientes en materia de registro de bugues.

- Gestion de expedientes en materia de despacho de buques.

- Gestion de expedientes en materia de inscripcion maritima.

- Gestion de expedientes en materia de titulaciones nauticas, incluyendo la relacion con los interesados.
- Gestion de expedientes administrativos sancionadores en el &mbito de la Marina Civil, bajo la dependencia del
Capitan Maritimo.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcioén 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

MIE

MIE

Verificable en https://www.boe.es
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Denominacién del puesto ProvincialLocalidad

de trabajo
INSPECTOR / - ASTURIAS
INSPECTORA DE - AVILES
SEGURIDAD MARITIMA

CE

9.631,30

CAPITANIA MARITIMA DE AVILES

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de bugues civiles, aprobado por
Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que se regulan los titulos
profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aguellas otras
realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.

- Emision de informes técnicos o certificaciones relacionadas con el buque, sus equipos, instalaciones, accidentes.
- Seguimiento y supervisién de procedimientos relativos al buque, sus equipos, formacién, titulaciones maritimas.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011 de 5 de septiembre.
Instruccion de los mismos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

Sec. II.B. Pag. 123221
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Denominacién del puesto ProvincialLocalidad

de trabajo
INSPECTOR / - A CORUNA
INSPECTORA DE - CORUNA, A
SEGURIDAD MARITIMA

CE

13.234,76

CAPITANIA MARITIMA DE A CORUNA

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:
- Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de bugues civiles, aprobado por
Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que se regulan los titulos
profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aguellas otras
realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.

- Apoyo al Coordinador/superior jerarquico en la supervision de la actuacion de otros Inspectores de Seguridad
Maritima en la realizacion de las actividades inspectoras previstas en los reglamentos y normativa vigentes.

- Seguimiento y supervision de los procedimientos y prescripciones operacionales nauticas de los buques, sus
equipos y formacién y titulacion de los marinos, asi como de los demas procedimientos del &mbito competencial de
la Marina Mercante.

- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011 de 5 de septiembre.
Instruccion de los mismos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

Sec. II.B. Pag. 123222
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CAPITANIA MARITIMA DE TENERIFE

o A Ry "
i Sdding EETEELT d_el BUcEt Provincia/Localidad v CE SR ADM  Cuerpo Ui [FET: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden puesto de trabajo CcD SB req. req.

21 5044098 | INSPECTOR/ - S. C. TENERIFE 26 9.631,30 Al A3 EX11 1240 M8FA  Descripcion del puesto de trabajo:

INSPECTORA DE - SANTA CRUZ DE A042 - Actividades inspectoras previstas en el Reglamento de inspeccion y certificacion de bugues civiles, aprobado por

SEGURIDAD MARITIMA  TENERIFE Real Decreto 1837/2000, asi como las previstas en el Real Decreto 269/2022, por el que se regulan los titulos
profesionales y de competencia de la Marina Mercante.
- Actividades inspectoras previstas en el Real Decreto 1737/2010, Real Decreto 733/2019, y aguellas otras
realizadas en cumplimiento de las obligaciones como Estado rector del puerto.
- Emision de informes técnicos o certificaciones relacionadas con el buque, sus equipos, instalaciones, accidentes.
- Seguimiento y supervisién de procedimientos relativos al buque, sus equipos, formacién, titulaciones maritimas.
- Propuesta de incoacion de expedientes administrativos sancionadores en el marco de lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y la Marina Mercante R. Decreto Legislativo 2/2011 de 5 de septiembre.
Instruccion de los mismos.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Perfil formativo técnico-maritima
Méritos especificos:
1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

S. DE E. TRANSPORTES Y MOVIL. SOSTENIBLE - D.G. DE LA MARINA MERCANTE
S.G. DE SEGUR., CONTAM.E INSP.MARITIMA

o A Ao .
i Codigo geneninacion d_el RUESIO Provincia/Localidad vy CE SR ADM  Cuerpo i IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden puesto de trabajo CcD SB req. req.

22 4692390  INSPECTOR/ - MADRID 26 9.631,30 Al A3 EX11 1240 M8FA  Descripcion del puesto de trabajo:

MIE

MIE

INSPECTORA DE - MADRID A042 - Emision de informes técnicos o certificaciones relacionadas con el buque, sus equipos, instalaciones y accidentes.

SEGURIDAD MARITIMA - Seguimiento y supervisién de procedimientos relativos al buque, sus equipos, formacién y titulaciones maritimas.
- Apoyo técnico en la supervision de proyectos de nueva construccion, obras de reforma y/o reparacién de buques.
- Gestion y utilizacion de las aplicaciones informaticas técnicas relativas al buque.

- Realizacion de trabajos preparativos para la participacion en grupos de trabajo en el &mbito maritimo.
Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350

Verificable en https://www.boe.es
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ON'O Sodine Bl d_el pesto Provincia/Localidad vl CE ShY ADM  Cuerpo Ui IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
rden puesto de trabajo CD SB req. req.
23 5044070  INSPECTOR/ - MADRID 26 9.631,30 Al A3 EX11 1240 M8FA  Descripcion del puesto de trabajo:
INSPECTORA DE - MADRID A042 - Emision de informes técnicos o certificaciones relacionadas con el buque, sus equipos, instalaciones y accidentes.
SEGURIDAD MARITIMA - Gestion y utilizacion de las aplicaciones informéticas técnicas relativas al buque.

- Apoyo técnico en la supervision de proyectos de nueva construccion, obras de reforma y/o reparacion de buques.
- Seguimiento y supervision de procedimientos relativos al bugque, sus equipos, formacién y titulaciones maritimas.
- Realizacion de trabajos preparativos para la participacion en grupos de trabajo en el &mbito maritimo.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

24 3127131  JEFE/JEFADE - MADRID 26 13.829,34 Al AE EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO PROYECTOS - MADRID - Revisién de proyectos de construccién, transformacion, reparacion y obras de reformas de estructuras navales.
Y ESTRUCTURAS - Revisién de célculos de estabilidad (intacta y en averias), francobordo, arqueo, calculos estructurales y
NAVALES abanderamiento de buques procedentes de otras banderas.

- Elaboracién de normativa nacional e instrucciones técnicas en el &mbito de proyectos y estructuras navales.
- Realizacion de trabajos preparativos para la asistencia en representacion de Espafia a reuniones internacionales
de OMI, UE y EMSA, en las materias propias del &mbito maritimo.

- Apoyo técnico y respuesta a consultas relacionadas en las materias de proyectos y estructuras navales.
Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 1 (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (méx: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcion 5 (max: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es
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ON'O Sodine Bl d_el pesto Provincia/Localidad vl CE ShY ADM  Cuerpo Ui IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
rden puesto de trabajo CD SB req. req.
25 3658462  JEFE/JEFA DE - MADRID 26 13.829,34 Al AE EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE - MADRID - Revision y validacion técnica de calculos de estabilidad y francobordo, asegurando el cumplimiento de la
ESTABILIDAD Y normativa aplicable.
FRANCOBORDO

- Supervision de obras de reforma y procedimientos de autorizacién de construccion, asegurando el cumplimiento
de la normativa aplicable.

- Impulso y desarrollo de normativa de &mbito nacional en el ejercicio de competencias atribuidas al servicio.

- Realizacion de trabajos preparativos para la asistencia en representacion de Espafia a reuniones de caracter
internacional en el &mbito maritimo.

- Asistencia técnica a los servicios periféricos en las materias propias del &mbito de estabilidad y francobordo.
Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil formativo técnico-maritima

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-19350
Verificable en https://www.boe.es
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o . . ]
i Sodine Bl d_el pesto Provincia/Localidad vl CE ShY ADM  Cuerpo g IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden puesto de trabajo CD SB req. req.

26 3674045  JEFE/JEFADE - MADRID 26 13.829,34 Al AE EX11 1240 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE FLOTA - MADRID - Coordinacion, seguimiento y control de los procedimientos y actividades relativas a las embarcaciones de recreo.
RECREO Y EQUIPOS - Propuesta de modificaciones procedimentales y reglamentarias vinculadas a la legislacion aplicable a las
MARINOS embarcaciones de recreo.
- Seguimiento y control de las actividades llevadas a cabo por los Organismos Notificados y las Entidades
Colaboradoras.
- Apoyo en las labores de vigilancia del mercado.
- Realizacion de trabajos preparativos para la participacion en reuniones y foros relativos a normativa sobre nautica
de recreo.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Perfil formativo técnico-maritima
Méritos especificos:
1. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

CUERPOS O ESCALAS:

* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANI.SS,
EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):

* A3: ADMINISTRACION DEL ESTADO AUTONOMICA'Y LOCAL

* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO

TITULACIONES:

* 1240: INGENIERO/A NAVAL

* A042: INCLUYE CODIGOS 21340/21360/21380/21400/21490/21491/21492

*2090: INGENIERO/A TECNICO/A NAVAL

*B042: INCLUYE CODIGOS 32230/32263/32264/32265/32270/32280/32290

FORMACION:

OBSERVACIONES:

* M8FA: MEDIDA 8 FONDOS ADICIONALES 2018-2020

cve: BOE-A-2026-19350
Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO |

SOLICITUD de participacion en el Concurso convocado por el Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible por Orden
de (BOE )

DATOS PERSONALES:

NIF: APELLIDOS Y NOMBRE:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: C.P:

TELEFONO DE CONTACTO (prefijo): / OTRO TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

ORGANISMO DE DESTINO ACTUAL:

PROVINCIA DE DESTINO ACTUAL:

CUERPO/ESCALA: GRUPO:
GRADO: NRP:

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 523/2006 de 28 de abril y en el Anexo V, apartado 3 de la Orden PRE/7008/2006
de 27 de diciembre (BOE 1-1-2007):

[ Autorizo la realizacién de la consulta de mis datos al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (empadronamiento).

O Autorizo, en representacion de mi hijo o hija, la realizacion de la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia
(empadronamiento).

[] Declaro contar con la autorizacién del familiar cuya mejor atencién alego, para la realizacion de la consulta de sus datos al Sistema de
Verificacion de Datos de Residencia (empadronamiento).

O  Sino han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesién del Gltimo destino se acoge a la Base SEGUNDA. 1.

Adaptacion del puesto de trabajo por discapacidad: Sl D NO D

Tipo de discapacidad:

Adaptaciones precisas (resumen):

Condiciona su peticion por convivencia familiar. Familiar con DNI:

Sl I:l NOD
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Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

Conyuge:

SID NOD

DNI:

Fecha obtencion destino
definitivo conyuge:

Fecha Matrimonio:

Solicita todos los puestos de acuerdo con lo sefialado en la Base Cuarta apartado 5

Cuidado de hijo/a

sl nold

Provincia:

Grado discapacidad hijo/a
D Igual o superior al 33%
D Igual o superior al 75%
Familia Monoparental:

SID NOD

Familia numerosa:

O Categoria general

O Categoria especial

s L no [
Cuidado de familiar

SID NOI:l

Provincia:

Grado consanguinidad familiar
e L2
Grado discapacidad familiar
D Superior al 75%

D Inferior al 75%

ORDEN DE N.° DE ORDEN
PREFERENCIA EN ANEXOS

ANEXO

LOCALIDAD DEL PUESTO
SOLICITADO

NIVEL
COMPLEMENTO
DE DESTINO

COMPLEMENTO PUESTO
ESPECIFICO CONDICIONADO

O |N/o(O|d|[W[N|F
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Madrid, a de

de 20

Firma:
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(continuacioén puestos)

ORDEN DE N.° DE ORDEN LOCALIDAD DEL PUESTO NIVEL COMPLEMENTO PUESTO
ANEXO COMPLEMENTO )
PREFERENCIA | EN ANEXOS SOLICITADO DE DESTING ESPECIFICO CONDICIONADO

cve: BOE-A-2026-19350
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ANEXO Il
Certificado de méritos
Don/Dofa:
Cargo:
Ministerio u Organismo:
Certifica que el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS DEL FUNCIONARIO
DNI: Apellidos y nombre:
Cuerpo/Escala: Grupo/Subgrupo: NRP:
Grado consolidado : Fecha consolidacion:
Fecha de Boletin Oficial : Orden P.S. Fecha nombramiento:
Antigliedad (basada en trienios): Afos Meses Dias, a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
Administracion a la que pertenece : (C- Administracion del Estado; A -Autonémica; L- Local; S -Seguridad Social )
Titulaciones :
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
3. DESTINO
3.1. Destino Definitivo
L . . Nivel del Fecha toma .
Denominacioén del puesto Unidad de destino puesto de posesion Municipio
3.2. Destino Provisional
Denominacién del puesto Unidad de destino Nivel del | Fecha toma Municipio
puesto de posesion
3.3. Tiempo de permanencia en el nivel desde el que concursa: Afos Meses dias

cve: BOE-A-2026-19350
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4. MERITOS

4.1. PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL

Denominacioén del puesto Unidad asimilada C. Directivo Nivel Desde Hasta
4.2. CURSOS
Denominacién curso Centro que lo impartié N.° Horas | Afio Impartido/Recibido

4.3. ANTIGUEDAD: tiempo de servicios reconocidos

Administracion Cuerpo o Escala

Gr/Sb

Aflos Meses Dias

Lo que expido a peticién del interesado/a y para que surta efectos en el concurso convocado por Resolucién

de SUBSECRETARIA TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE de fecha

En Madrid, a de

de20

BOE
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Continuacion de cursos:

Denominacién curso Centro que lo impartié N.° Horas | Afio

Impartido/Recibido

OBSERVACIONES (Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica):
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ANEXO IlI
Certificado de funciones
Don /Doiia:
Cargo:
(responsable o titular de la unidad administrativa, con cargo de Subdirector/Subdirectora General o asimilado)
Unidad Administrativa:
Ministerio:
Certifica que ellla funcionario/a abajo indicado ha desempefiado el puesto/los puestos que se resefian,
realizando las funciones y cometidos que, asimismo, se indican: (utilice tantas paginas como sean necesarias)
5. DATOS DEL FUNCIONARIO
Apellidos y nombre:
Cuerpo/Escala: Grupo/Subgrupo: NRP:
Denominacion del puesto de trabajo: Nivel del puesto:
Fecha de toma de posesion en dicho puesto: Fecha de cese en dicho puesto:
Otros puestos desempefiados con las mismas funciones:
6. FUNCIONES
8
[}
2
Y para que conste a los efectos oportunos, expido y firmo la presente certificacion, en , 3 z
© =
a de de 20 SE
T 6
. L. . <
(Firma electrénica o firmay sello) w2
38
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ANEXO IV

Consentimiento para realizar la consulta de verificacién de datos de residencia
del hijo/hija menor al que alude el apartado b de la base quinta de la presente
convocatoria: Concurso convocado resolucion de la Subsecretaria de Transportes

y Movilidad Sostenible, de ...... (o - de 20..... (BOE ........cccevvvviicnnnnnnnns )

Mediante este documento, dON/AOMA .........ccooiiiiiiiiiiiiiiee e
con  DNI , en representacion de mi hijo/hija
MENOK. ittt , presto mi consentimiento para la consulta al

Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio por parte de la Subdireccién General de
Recursos Humanos del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.

ANEXO V

Consentimiento para realizar la consulta de verificacion de datos de residencia
del familiar dependiente al que alude el apartado ¢ de la base quinta de la presente
convocatoria: Concurso convocado resolucion de la Subsecretaria de Transportes

y Movilidad Sostenible, de ...... o [ de 20..... (BOE ....ccccvviimmrrnnnsanenens )

Mediante este documento, dON/AORA .........ccoviiiiiiiiiiiiie e
€on DNI oo , presto mi consentimiento para la consulta al
Sistema de Verificacibn de Datos de Residencia, para que mis datos de
empadronamiento sean recabados de oficio por parte de la Subdireccion General de
Recursos Humanos del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.
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