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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

19352 Resolucién de 10 de septiembre de 2026, de la Presidencia del Consejo
Superior de Deportes, por la que se convoca la provisién de puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion.

El Consejo Superior de Deportes (CSD) es un organismo auténomo a través del cual
se ejerce la actuacién de la Administracion General del Estado en el &mbito del deporte.

Corresponde al Consejo Superior de Deportes, entre otras funciones, impulsar y
coordinar las politicas publicas en materia deportiva; fomentar la actividad fisica y el
deporte; desarrollar actuaciones relacionadas con el deporte de alto nivel y de alto
rendimiento; colaborar con las federaciones deportivas espafiolas; promover la
tecnificacion deportiva; y apoyar la investigacién, el desarrollo tecnolégico y la innovacion
aplicados al deporte.

La estructura del Consejo Superior de Deportes se encuentra regulada en el Real
Decreto 460/2015, de 5 de junio, por el que se aprueba su Estatuto, que configura como
organos de direccién y gestores del organismo a la Direccion General de Deportes y a
las Subdirecciones Generales.

En la Subdireccién General de Promocién e Innovacién Deportiva, dependiente de la
Direccion General de Deportes esta vacante el puesto de Subdirector General.

El directivo publico profesional aparece como un elemento vertebrador del impulso
en la modernizacion administrativa, para dotar a las Administraciones publicas espafiolas
de los estandares de eficacia, eficiencia, responsabilidad, control de resultados y
evaluacion del desempefio necesarios para el cumplimiento de la misiébn que la
Constitucion encomienda a dichas administraciones de acuerdo con lo preceptuado en
su articulo 103.

Esta figura, que ha sido objeto de reflexién durante las Ultimas décadas, ha venido a
materializarse en Espafia, via Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacién
y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y
mecenazgo, en su libro segundo, y mas concretamente en la Orden TFP/379/2024,
de 26 de abiril, para la regulacion de especialidades de los procedimientos de provisién
de puestos del personal directivo publico profesional y las herramientas para su gestion.

Asimismo, la disposicién adicional vigésima quinta de la Ley 31/1991, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1992, contempla
especificamente la posibilidad de que el Consejo Superior de Deportes, en el marco de
las correspondientes relaciones de puestos de trabajo, contrate personal con arreglo al
derecho laboral para puestos de direccion técnica relacionados con el deporte federado,
el deporte de alto rendimiento y la investigacion cientifico-deportiva.

En consecuencia, de conformidad con la normativa reguladora del personal directivo
publico profesional, la Orden TDF/379/2024, de 26 de abiril, precitada, y el articulo 13 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como lo establecido en el Real
Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, en materia de personal directivo publico
profesional y con sujecion al principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de conformidad con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
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la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y deméas normativa vigente en la materia,

Esta Presidencia acuerda anunciar la provision, por el procedimiento de libre
designacion, del puesto de trabajo de Subdirector/a General de Promocion e Innovacion
Deportiva, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.

El puesto de trabajo que se convoca podra ser solicitado por personal funcionario de
carrera que redna los requisitos que se establecen para el desempefio de dicho puesto,
que se encuentra detallado en el anexo I.

Asimismo, podran participar en la presente convocatoria aquellas personas
aspirantes que, sin cumplir el requisito de ser funcionario de carrera del Estado, de las
comunidades auténomas o de las entidades locales, acrediten el mismo nivel de
titulacion y cuenten con una experiencia profesional minima acreditada en puestos de
categorias que requieran el mismo nivel de titulacién. En este caso, la seleccion
implicara la formalizacion del correspondiente contrato laboral de alta direccion conforme
a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion laboral de caracter especial de personal de alta direccidn, y las retribuciones que
debera percibir seran las correspondientes al personal directivo del Consejo Superior de
Deportes, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 451/2012, de 5 de
marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los maximos responsables y
directivos en el sector publico empresarial y otras entidades y dentro de los limites
establecidos en la Orden de 6 de junio de 2012, del Ministro de Hacienda y
Administraciones publicas.

Segunda.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», de
forma teleméatica a través del procedimiento de proceso selectivo del Consejo Superior
de Deportes habilitado a tal fin en la sede electrénica a través del siguiente enlace:
https://sede.csd.gob.es/oficinavirtual/FichaTramite.aspx?coSia=201932.

Los aspirantes presentaran las solicitudes conforme al modelo que figura en el
anexo.

Excepcionalmente, si el candidato no pudiera acceder a la citada modalidad
telematica, las solicitudes se ajustaran al modelo que se publica como anexo Il de esta
resolucién, en el mismo plazo, en las oficinas a que se refiere el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y se dirigiran al sefior Presidente del Consejo Superior de
Deportes.

Tercera.

Las personas candidatas adicionaran a la solicitud un curriculum vitae en formato
normalizado, ciego, para el que podran valerse de estandares europeos (https://
europass.europa.eu/es/create-europass-CV). En él, hardn constar los titulos
académicos, los puestos de trabajo desempefados, actividades formativas realizadas y
cualquier otra informacion dirigida a acreditar el cumplimiento de los requisitos y
competencias profesionales.

Cuando la persona candidata sea funcionario de carrera, ademas de lo anterior, hara
constar su numero de registro personal y el Ultimo puesto desempefiado.
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Cuarta.

Las personas candidatas deberan aportar una justificaciébn por escrito, en la que
hagan constar su idoneidad para el puesto, de acuerdo con los requisitos que se
establecen en el anexo | de esta resolucion.

Quinta.

Las personas candidatas, incorporaran el cuestionario de evaluacion previsto en el
anexo lll, debidamente cumplimentado, dirigido a valorar competencias directivas.

Sexta.

A fin de valorar las competencias directivas y el cumplimiento del perfil requerido
para el puesto, se celebrardn entrevistas, cuya fecha sera comunicada a las personas
candidatas con al menos 48 horas de antelacion.

Séptima.

El érgano competente para el nombramiento designara, para su asesoramiento, a
dos personas expertas en las materias especificas del puesto o en procesos de
seleccion de personal directivo publico, que deberan estar presentes en las entrevistas y
emitir un informe de valoracién motivado en términos de cumplimiento de méritos y de
idoneidad en relacién con el perfil del puesto.

Octava.

El anexo | describe los conocimientos y las competencias profesionales evaluables
por el érgano competente para el nombra miento, siendo éstos los criterios objetivos de
valoracidn a comprobar para verificar el cumplimiento de los méritos exigidos. Asimismo,
las competencias directivas se revisardn mediante la verificacion del anexo Ill y su
idoneidad en relacion con el perfil del puesto convocado.

Novena.

De existir un nuamero elevado de solicitudes, el drgano competente para el
nombramiento podra, con el asesoramiento de las personas designadas y de acuerdo
con lo previsto en el punto anterior, realizar una seleccion de aquellos participantes que,
por su idoneidad, sean objeto de entrevista.

Décima.

No seré necesaria la solicitud de informes previos, tal y como se prescriben para los
procedimientos de libre designacion previstos en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, y en el articulo 54 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Undécima.

El nombramiento derivado de la presente convocatoria, cuya resolucién se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», debera efectuarse en el plazo méximo de un mes
contado desde la finalizacion del de presentacién de solicitudes. Dicho plazo podra
prorrogarse hasta un mes méas de forma excepcional.

El plazo para tomar posesion en el nuevo puesto de trabajo sera de tres dias habiles,
si no implica cambio de residencia de la persona seleccionada, o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al de
cese o0 al del cambio de la situacion administrativa que en cada caso corresponda.
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Duodécima.

Si la persona seleccionada es funcionaria de carrera, y presta sus servicios en
Ministerio u organismo distinto del convocante, debera adjuntar un certificado extendido
por la Unidad de personal donde se encuentre destinada, especificando el grado
personal consolidado y la fecha de consolidacién, el nivel de puesto de trabajo que
estuviera desempefiando y el tiempo de servicios efectivos para el reconocimiento del
cémputo de trienios.

Decimotercera.

Esta resolucion, y la resolucién por la que se resuelva la convocatoria, se publicaran
en la sede electronica del Consejo Superior de Deportes (https://sede.csd.gob.es/), en la
direccion https://administracion.gob.es/ y en el BOE. Asimismo, el listado provisional y
definitivo de los candidatos/as también se publicaran en la sede electrénica del Consejo
Superior de Deportes y en la direccion https://administracion.gob.es/

Decimocuarta.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente por los interesados recurso de reposicion en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», ante el mismo érgano que la dicta, o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, dada la letra i) del apartado 1 del articulo 10 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Madrid, 10 de septiembre de 2026.—El Presidente del Consejo Superior de Deportes,
José Manuel Rodriguez Uribes.
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o Centro directivo-Unidad puesto de Provincia-
N.° orden . y
trabajo Localidad
1 Consejo Superior de Deportes. Madrid-Madrid.

D.G. de Deportes.

SG de Promocién e Innovacion
Deportiva.

(5350251). Madrid.

Nivel

30

CE

30.436,00

GRISB

Al

Admén.

A3

ANEXO |

Funciones

Gestion de los centros de alto rendimiento que sean de titularidad del Consejo Superior de
Deportes (CSD). y coordinacion con las federaciones y asociaciones deportivas su utilizacion.
Elaboracion de planes y programas de tecnificacion deportiva, en coordinacion con las
federaciones deportivas espafiolas (FFDDEE).

Planificar, proyectar y construir las instalaciones deportivas propias del CSD. Administracion y
gestion del patrimonio del organismo, Programar, en colaboracion con las entidades territoriales,
y llevar a cabo, en su caso, los planes de construccion, ampliacién y mejora de las instalaciones
deportivas, asi como la actualizacién y adecuacién normativa de disefio y construccion de
infraestructuras y equipamientos deportivos y el asesoramiento técnico en esta materia a otras
Administraciones pUblicas, federaciones deportivas y demas entidades deportivas y actualizar el
censo nacional de instalaciones deportivas, en colaboracién con las comunidades auténomas
(CCAA).

Promover e impulsar la mejora en el rendimiento y resultados de los deportistas mediante la
realizacion de pruebas, estudios e investigaciones cientificas y tecnolégicas relacionadas con la
actividad fisica y el deporte.

Colaborar con las comunidades auténomas en la elaboracion de planes de promocion de la
educacion fisica y de la practica del deporte en todos los colectivos de poblacién, y fomentar los
valores del deporte.

Impulsar las acciones organizativas y de promocién desarrolladas por las asociaciones
deportivas, y programar, en colaboracion con las CCAA, competiciones deportivas escolares y
universitarias de &mbito nacional e internacional.

Cooperar con los centros de alto rendimiento y de tecnificacién deportiva, u otros destinados a los
mismos fines, que sean titularidad de las CCAA, EELL, o FFDDEE, proponiendo a estos efectos
los correspondientes convenios de colaboracion.

Méritos

Se requiere:

Experiencia minima de
cinco afios en puestos de
trabajo que guarden
similitud con el contenido
técnico del puesto
solicitado.

Experiencia en direccién y
gestion de equipos,
direccion estratégica y
operativa de proyectos.
Desempefio de puestos
directivos o pre-directivos.
Conocimiento en gestion
de infraestructuras.
Conocimiento en
contratacion del sector
publico.

Observaciones

Se requiere:

Para el caso de ser funcionario,
pertenencia al subgrupo Al desde al
menos 5 afios.

En caso de no ser funcionario, se
requiere titulacion universitaria, y al
menos 5 afios de experiencia minima en
puestos que guarden similitud con el
contenido técnico del puesto solicitado.
Nivel B2 o superior de inglés y/o francés.
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ANEXO I
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI: Cuerpo o Escala a que pertenece: NRP:
Domicilio: Calle /nimero: Localidad: Provincia: Teléfono:
Ministerio: Dependencia y puesto de trabajo actual: Localidad:

Solicita: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion anunciada por Resoluciéon de fecha.....cccoovoiieiiiiiiiicciieecieen, (BOE
............................. ) para el puesto de trabajo siguiente:

de

Cédigo/Denominacion del
puesto de trabajo. Nium. de
orden

Nivel
C. Destino

Centro directivo o

Unidad de que depende

Localidad

Autorizo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (BOE de 6 de diciembre de 2018), a la utilizacién y publicacién de mis datos personales, en relacidn con esta oferta de puesto de trabajo.

A fecha de firma

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES.
DIRECCION GENERAL DE DEPORTES.

de 2026
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ANEXO Il
Cuestionario de autoevaluacién de competencias directivas

Convocatoria: Resolucion de fecha ........ccccccoevveenn. («Boletin Oficial del Estado»
de .o, ).

Puesto:
Nombre y apellidos:

Valore, de 1 a 5 (siendo el 1 la expresién minima), cada una de las competencias
directivas referidas.

Puntuacién

Area competencial Competencia (1a5)

1. Liderar, con la participacién de los miembros del equipo, la consecucién de los objetivos
de la organizacion.
2. Motivar, comunicar efectivamente y gestionar adecuadamente equipos.
I. Liderazgo transformador. . o R,
Incorporar procesos de innovacion en la gestion publica.
Cooperar eficazmente con otros actores.
Manifestar equilibrio emocional ante situaciones de presion o dificultades.
Planificar y tener vision estratégica.
Conocer el contexto, especialmente los entornos digitales.
Il. Gestidn estratégica de proyectos. Tener inteligencia contextual para lograr apoyos institucionales.
Ser capaz de disefiar, planificar, ejecutar y evaluar politicas y programas publicos.
Gestionar recursos materiales, tecnologicos y econémico-presupuestarios.

Ser capaz de negociar y resolver conflictos.

N N AR S

Tener habilidad para influir mediante la comunicacion y las relaciones interpersonales en

lIl. - Comunicacion y relaciones ol equipo, en los pares y en los niveles superiores.
interpersonales. _ o _ . _
Ser capaz de realizar una comunicacion efectiva 360° (vertical, horizontal y transversal).

Ser capaz de representar a la organizacion en el ambito nacional e internacional.
Tener flexibilidad y capacidad de adaptacion a los cambios.

IV, Adaptabilidad y toma de Tomar decisiones de forma proactiva y ajustadas al entorno.

decisiones. Resolver problemas complejos, afrontar las crisis y prever los riesgos.

Tener capacidad de analisis y sistematizacion de la informacion.

N R R R

Priorizar el interés general en la toma de decisiones y centrar las mismas en la
uudadama y el servicio publico.

2. Mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion pablica mediante un aprendizaje continuo y la

. . orientacion a la calidad.
V. Compromiso con el servicio

publico y ética profesional. 3. Aplicar los principios y valores de la Administracion publica a las responsabilidades
directivas y a la organizacion.

4. Actuar con ética profesional e integridad publica.

5. Promover la integridad publica en la organizacion y en los equipos.
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