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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

19613 Resolucion de 11 de septiembre de 2026, de la Entidad Publica Empresarial
Instituto para la Diversificacion y el Ahorro de la Energia, M.P., por la que se
publica el Convenio con la Fundacion EOI, F.S.P, para la puesta en marcha,
gestion e imparticion de acciones formativas contempladas en el plan de
formacion.

El Director General del Instituto para la Diversificacién y Ahorro de la Energia y el
Director General de la Fundacién EOI, F.S.P., han firmado, con fecha de 1 de septiembre
de 2026, un convenio para la puesta en marcha, gestion e imparticion de parte de las
acciones formativas contempladas en el plan de formacion del IDAE.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» del convenio entre el Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia
(IDAE) y la Fundacién EOI, F.S.P. (EQI), para la puesta en marcha, gestion e imparticion
de parte de las acciones formativas contempladas en el plan de formacion del IDAE, que
se anexa a esta resolucion.

Madrid, 11 de septiembre de 2026.—El Director General de la Entidad Publica
Empresarial Instituto para la Diversificacion y el Ahorro de la Energia, M.P., Miguel
Rodrigo Gonzalo.

ANEXO

Convenio entre el Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE)
y la Fundacion EOI, F.S.P. (EOIl), para la puesta en marcha, gestion e imparticiéon
de parte de las acciones formativas contempladas en el plan de formacién
del IDAE

En Madrid, a fecha de firma electrénica.

REUNIDOS

De una parte, don Miguel Rodrigo Gonzalo, Director General del Instituto para la
Diversificacion y Ahorro de la Energia (en adelante, IDAE), Entidad Publica Empresarial
adscrita al Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico a través de la
Secretaria de Estado de Energia, con sede en Madrid, calle Madera, nimero 8, y CIF:
Q2820009E, nombrado para dicho cargo por Real Decreto 1199/2024, de 28 de
noviembre (BOE ndm. 288, de 29 de noviembre de 2024).

Y, de otra parte, don Diego Crescente de Antonio, en su calidad de Director General,
con CIF nimero G81718249 y domicilio social en la calle Gregorio del Amo, 6, Madrid,
actuando en virtud del nombramiento y de los poderes conferidos por el Patronato de la
Fundacion en la sesion celebrada el dia 17 de julio de 2025, en nombre y representacion
de la Fundacion EOI, F.S.P. (en adelante, EQI), y recogidos en la escritura de elevacion a
publico de la notario de Madrid dofia Maria del Rosario Algora Wesolowski del 5 de
septiembre de 2025, bajo el nimero 986 de orden de su protocolo.
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Ambas partes se reconocen la capacidad juridica necesaria para suscribir el presente
acuerdo y, en su virtud,

EXPONEN

Primero.

Que la Entidad Publica Empresarial Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la
Energia (en adelante, IDAE) es un organismo adscrito al Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demogréfico a través de la Secretaria de Estado de Energia, de
quien depende organicamente.

Segundo.

Que el articulo 3 del Real Decreto 18/2014, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Estatuto del IDAE detalla sus fines y funciones, que incluyen el analisis, la propuesta y
ejecucién de politicas para la conservacion, ahorro, diversificacion y desarrollo
energético. ElI IDAE también se encarga de asignar y controlar subvenciones y
financiacion para proyectos de energia, asi como de ofrecer asesoramiento técnico,
formacion y difusion en estas materias, todo ello para promover la transicién energética
en Espafia.

Tercero.

Que la Comision de Formacion de IDAE, formada por la representacién de los
trabajadores y la representacion de la direccion de la empresa, aprobaron el contenido
del Plan de Formacion del IDAE 2025-2026, en el que se incluyen necesidades
formativas especificas relacionadas con el ambito energético y medioambiental, la
gestion de proyectos, la aplicacion de nuevas tecnologias y gestion del dato, asi como el
desarrollo de competencias. El contenido y las caracteristicas de las formaciones
atenderan a las necesidades y objetivos del IDAE para la formacion integral de los
trabajadores.

Cuarto.

Que EOI fue constituida por el Ministerio de Industria y Energia, en virtud de la
autorizacion contenida en el articulo 154 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, segun
escritura de 21 de marzo de 1997, nimero 824 de protocolo de la notaria de Madrid dofa
Maria del Rosario Algora Wesolowski e inscrita en el Registro de Fundaciones por Orden
Ministerial de 5 de junio de 1997 (asiento n.° 340).

EOI es una fundacion del sector publico estatal, adscrita al Ministerio de Industria y
Turismo dedicada a formar profesionales, producir y difundir conocimiento y ofrecer
servicios de valor a empresas, emprendedores y administraciones, en los valores de una
economia abierta, social, verde y digital. De conformidad con el articulo 6.2 de sus
Estatutos, entre sus funciones esta la de «Contribuir a la formacion especifica del
personal del sector publico en los ambitos de su competencia», a lo que se suma la
capacidad genérica de organizar cursos en su articulo 6.3, y sin perjuicio de los limites
expresos que tales estatutos prevén (articulo 7.4), consistentes en no ejercer potestades
publicas ni asumir las competencias de las entidades del Sector Publico estatal
fundadoras.

Quinto.

Que se han cumplido todos los tramites de caracter preceptivo, en particular,
constando el informe favorable al que hace referencia el articulo 50.2.a) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, y la autorizacién previa del Ministerio de Hacienda prevista
en el articulo 50.2.c) de dicha norma, por lo que ambas partes acuerdan suscribir el
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presente convenio para la puesta en marcha, gestion e imparticion de parte de las
acciones formativas incluidas en el Plan de Formacion de IDAE, con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio y régimen juridico.

El presente convenio tiene por objeto establecer la forma en la que la EOl y el IDAE
cooperaran en la planificacion, disefio, imparticion, gestion administrativa y evaluacion de
los cursos de formacién en las materias establecidas por el IDAE, de acuerdo con las
necesidades formativas detectadas y contenidas en su Plan de Formacion.

Las acciones de formacion incluyen al personal no adscrito al Convenio Colectivo de
IDAE y al personal del Grupo | y Grupo Il adscrito al Convenio Colectivo de IDAE.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, y se regula por lo dispuesto en
el capitulo VI, del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP).

En concreto, el presente convenio se incardina en el articulo 47 de esta ley, en su
apartado 2.c) Convenios firmados entre una Administracion Publica u organismo o
entidad de derecho publico y un sujeto de Derecho privado, teniendo por objeto
determinar la forma en la que ambas organizaciones cooperaran en la planificacion,
disefio, imparticién, gestion administrativa y evaluacion de los cursos de formacion en las
materias establecidas por el IDAE, de acuerdo con las necesidades formativas
detectadas y contenidas en su Plan de Formacion.

Asi, este objeto se ajusta a lo dispuesto en el articulo 48.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo referente a la utilizacion conjunta
de medios y servicios publicos, y a la contribucion de la realizacién de actividades de
utilidad pudblica, cumpliendo con la legislacion de estabilidad presupuestaria vy
sostenibilidad financiera.

Segunda. Compromisos de las partes.

Para el desarrollo de la colaboracion prevista en el presente convenio, el IDAE se
compromete a:

— Colaborar con la EOI en la elaboracion de una planificacion acorde con la
identificacion de las necesidades formativas que ha servido de base para la aprobacion
del Plan de Formacion de IDAE, que comprende a los diferentes grupos profesionales de
IDAE, tanto dentro como fuera de convenio, y para cada una de las tematicas formativas.

— Colaborar con la EOI en la validacion de los programas de las diferentes acciones
formativas, asi como validar al equipo docente propuesto por la EOI.

— Comunicar a las personas trabajadoras el calendario de las acciones formativas,
realizar la asignacion de los cursos a las personas participantes, realizar el control y
seguimiento de la actividad formativa, solventando las dudas sobre la organizacion
interna de la formacion.

— Coordinar con la EOI las incidencias que puedan ocasionarse durante la vigencia
del convenio ademas de realizar el seguimiento del nivel de satisfaccion de las personas
asistentes a las formaciones.

— Supervisar todo el proceso de ejecucion e imparticion del programa, asi como
colaborar con la EOI en dicha labor.

— Validacion de los contenidos de la formacion, en los casos de las formaciones in
Company el IDAE validara la adecuacion de los contenidos propuestos por la EOI para
garantizar el que los contenidos estan alineados con las necesidades formativas
detectadas e incluidas en el Plan de Formacion.
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— Espacios fisicos: en caso necesario, los espacios fisicos como salas de reuniones
ubicados en la Sede del IDAE, calle Madera, 8, para la programacion de las formaciones
contenidas en la Accién 2. Formacion en desarrollo de Competencias.

— Encuestas de satisfaccion: al finalizar cada formacion contenida en las acciones
formativas, facilitar4d a los asistentes las encuestas de satisfaccion con la formacion
recibida, de cara a realizar el adecuado seguimiento de la formacion.

La EOI se compromete en su colaboracién a:

— Disefiar todas las actividades formativas previstas en el marco del presente
convenio, conforme a las necesidades formativas identificadas por el IDAE,
estableciendo un calendario y presupuesto para su desarrollo y seleccionando el
profesorado que impartird dichas actividades.

— Realizar, junto al IDAE, la coordinacion académica del programa formativo.

— Organizar las sesiones de presentacion de las formaciones en colaboracion con el
IDAE.

— Aportar los medios humanos que requiera la realizacién del programa formativo,
dando soporte administrativo a las tareas que se deriven de la gestion de la formacion.

— Proporcionar a los participantes toda la documentacion de los moédulos del
programa en formato electrénico.

— Facilitar y organizar todos los espacios fisicos y virtuales de aprendizaje y de
encuentro e interaccion: aulas, entornos virtuales, espacios de trabajo colaborativo, etc.

Tercera. Actividades.

El resumen de las actividades de formacién a realizar bajo el presente convenio se
organiza en cuatro actuaciones diferenciadas segun su enfoque tematico y modalidad de
imparticion.

La actuacién 1 se centra en la formacion técnica especifica para el sector energético
y medioambiental, abordando contenidos especializados y de alto valor técnico.

La actuacién 2 estd orientada al desarrollo de competencias transversales, como
liderazgo, comunicacidn y gestion de equipos.

Las acciones formativas integradas en las actuaciones 1 y 2 podran impartirse en
modalidad presencial o en metodologia online sincrona, a elecciéon del IDAE. Dicha
modalidad debera ser comunicada por el IDAE con la antelacion necesaria para
garantizar la correcta planificacion y gestion del profesorado.

Las actuaciones 3 y 4 corresponden a cursos en abierto del catdlogo de la EOI: la
actuacion 3 incluye programas en gestion de proyectos, tecnologia y estrategia del dato,
mientras que la actuacion 4 refuerza la formacién técnica especifica del sector
energético y medioambiental, ampliando y consolidando los conocimientos aplicados en
la actuacion 1.

En lo que respecta a las actuaciones 3 y 4, vinculadas al catdlogo de formacion en
abierto de EOI, ambas partes reconocen el caracter dinamico de la oferta académica de
la Escuela, la cual se encuentra sujeta a un proceso constante de actualizacion y
renovacion. En este sentido, EOI se reserva la facultad de cancelar o posponer aquellas
ediciones de sus programas en abierto que no alcancen el nimero minimo de alumnos
necesario para garantizar su viabilidad técnica y pedagdgica, debiendo comunicar dicha
circunstancia al IDAE con una antelacion minima de 10 dias naturales al inicio previsto
del programa. No obstante, y en aras de fortalecer la presente colaboracién, se
establece la posibilidad de incorporar al objeto de este convenio nuevos programas y
acciones formativas que surjan durante su vigencia y resulten de interés estratégico para
el IDAE, previa validacion por la Comisién de Seguimiento.

Las actuaciones formativas en abierto integradas en el catalogo de programas de la
EOI contaran con una bonificacién del 75 % para el IDAE. Este descuento responde a la
politica de tarifas aprobada por el Patronato de la Fundacion para sus miembros,
garantizando asi las condiciones preferentes derivadas de su vinculacion institucional.
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Cada una de las actuaciones y actividades correspondientes quedan especificadas
en el anexo | del presente convenio.

Cuarta. Financiacion.

1. El presupuesto para financiar todas las actuaciones derivadas del desarrollo del
presente convenio asciende a un maximo de trescientos sesenta y un mil ochocientos
veintiocho euros (361.828 €), correspondiente a las acciones formativas incluidas en el
Plan de Formacion del IDAE 25-26, conforme al desglose del anexo I, y que iran
desplegandose a lo largo del presente afio 2026 y el afio 2027.

2. EOI como responsable del disefio y organizacion de las actuaciones de
formacién, se compromete a aportar todo su conocimiento y experiencia en su
organizacion y a realizar una aportacién, cuantificable econémicamente en un maximo
de ciento noventa y tres mil novecientos ochenta y dos euros (193.982 €).

3. EIIDAE, en su calidad de responsable de la formacion de los destinatarios de las
actividades de Formacién contempladas en el presente convenio financiara, con cargo a
la partida G/649000, una aportacién maxima de ciento sesenta y siete mil ochocientos
cuarenta y seis euros (167.846 €) correspondiente al presupuesto para el afio 2026
y 2027, correspondiente a la partida presupuestaria de formacion. La cantidad
correspondiente al afio 2026 sera de ochenta y cuatro mil doscientos treinta y nueve
euros (84.239 €) y la parte correspondiente al afio 2027, sera de ochenta y tres mil
seiscientos siete euros (83.607 €).

4. El IDAE ingresara las cantidades anteriores en la cuenta corriente a nombre de
la EOI que, a tal efecto, comunique al IDAE, conforme al siguiente calendario de pagos:

4.1 Para las formaciones en abierto, incluidas en el catalogo formativo de la EOI, la
gestion de los costes derivados se realizara de la siguiente manera:

a) El 50% del importe total de cada accién formativa, una vez que finalice la
matriculacion en los cursos en abierto de la EOI F.S.P. y la admisiéon de alumnos esté
completada, para el nimero total de trabajadores participantes en cada una de ellas.

b) EI 50% restante, a la finalizacién de la formacién y previa aprobacién por la
Comisién de Seguimiento del informe final de resultados y de la memoria econdmica
justificativa.

4.2 Para las formaciones disefiadas especificamente para el personal del IDAE
(formacion in Company) que, por su contenido especifico, necesiten la adaptacion de
contenidos a las necesidades del IDAE:

Se realizara el pago del 100 % de la facturacién al finalizar la accién formativa.

La justificacion de los gastos y coste de las acciones formativas debera realizarse
mediante una memoria justificativa de cumplimiento de los objetivos previstos y de los
gastos incurridos. En la memoria se detallaran, los datos del curso, titulo del curso,
fechas de realizacién, participantes por edicion, contenidos impartidos, nivel de
satisfaccion de los participantes en relacién con la actividad formativa, ademas de incluir
las actas de la formacion con los datos de los participantes y la titulacion obtenida. En el
documento de memoria justificativa, se debera incluir cualquier tipo de incidencia que se
produzca durante el tiempo de imparticion de la formacion.

Quinta. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control.

Para velar por la adecuada ejecucién de las clausulas recogidas en el presente
convenio, de conformidad con el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se
constituye una Comisién de Seguimiento compuesta por cuatro miembros, de los que
dos actuaran en representacion del IDAE y dos en representacion de la EOI, F.S.P.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-19613



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Nuam. 233 Lunes 21 de septiembre de 2026 Sec. lll. Pag. 124678

En representacion del IDAE, la persona que ocupe el puesto de Secretario/a
General, que ejercera las funciones de Presidente/a, y la persona que ocupe el puesto
de Jefe/a de Departamento de Recursos Humanos, o personas en quienes deleguen.

En representacion de la EOI F.S.P,, la persona que ocupe la Direccion de Postgrado
y Executive Education, que ejercera las funciones de Secretario/a y la persona que
ocupe la Direccion del Departamento de Formacion in Company, 0 personas en quienes
deleguen.

La Comisién de Seguimiento, que adoptara sus decisiones por consenso, velara por
el cumplimiento de los acuerdos adoptados y resolvera, en su caso, las cuestiones de
interpretacion que pudieran presentarse en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio.

La Comision se reunira con la periodicidad necesaria para cumplir sus funciones v,
como minimo, una vez al afio en el periodo de duracién del convenio, sin perjuicio de
gue pueda ser convocada con caracter extraordinario, a peticion de cualquiera de las
partes, con una antelacién minima de siete dias habiles. Las normas de funcionamiento
y la adopcion de acuerdos de esta comision se regiran por lo dispuesto en el titulo
preliminar, capitulo Il, seccion tercera de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en lo que se refiere al funcionamiento de los drganos
colegiados de las distintas administraciones publicas, pudiendo establecer o completar
su propio régimen juridico de funcionamiento interno.

Para la celebracion de estas reuniones cada una de las partes asumira los gastos en
que pudieran incurrir sus representantes.

Por acuerdo de la comision de seguimiento las partes podran promover y aprobar
posibles reajustes de anualidades de pagos en funcion de la evolucion de la ejecucién
del objeto y de las actuaciones contempladas en el presente convenio, siempre que
estos no supongan un incremento econémico global del mismo, ni de su plazo.

Sexta. Proteccién de datos, transparencia y confidencialidad.

La presente clausula tiene por objeto regular las condiciones en materia de
protecciéon de datos aplicables a los tratamientos realizados en el marco del convenio
entre IDAE y la EOI, distinguiendo entre: las actuaciones formativas dirigidas
exclusivamente a personal de IDAE (‘formacion in-company’), y las formaciones abiertas
dirigidas a terceros ajenos a IDAE.

1. Formacién interna (in-company): EOl como encargado del tratamiento.
1.1 Rol de las partes.

En el marco de las acciones formativas dirigidas exclusivamente al personal de
IDAE, este Instituto actia como Responsable del tratamiento y la EOI como Encargado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del RGPD.

La EOI se compromete al cumplimiento de las condiciones establecidas en el
Contrato de encargado de tratamiento que se firma en el anexo IV.

1.2 Finalidad del tratamiento.

La EOI tratar4 los datos personales, Unica y exclusivamente, para la gestion,
organizacion, imparticion, seguimiento, evaluacion y acreditacion de las acciones
formativas encomendadas por IDAE, no pudiendo destinarlos a ninguna otra finalidad
distinta.

1.3 Datos tratados y colectivos afectados.

Los datos personales objeto del tratamiento seran los estrictamente necesarios para
la finalidad indicada, estos son: nombre, apellidos, DNI y correo electrénico corporativo,
asi como informacion académica vinculada a la accién formativa (asistencia,
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calificaciones y superacion de pruebas). Las personas afectadas seran, exclusivamente,
el personal empleado de IDAE participante en dichas acciones formativas.

1.4 Obligaciones del Encargado.

La EOI se obliga a cumplir integramente con lo previsto en el articulo 28.3 del RGPD,
incluyendo: confidencialidad, medidas de seguridad, asistencia a IDAE, limitacion del uso
de los datos, subencargos previa autorizacion expresa y, devolucién o supresion de
datos al finalizar la prestacion.

1.5 Prohibicién de uso para fines propios.

La EOI no podra utilizar los datos del personal de IDAE para fines propios ni para
otras finalidades distintas de las previstas en este convenio, quedando expresamente
prohibido su uso con fines ajenos a la ejecucion de la accion formativa encargada,
incluidos, en particular, los fines académicos no vinculados a la misma, comerciales o
distintos de los derivados de la accién formativa encargada.

1.6 Cesion de datos a terceros.

La EOI no podra comunicar datos del personal de IDAE a terceros, salvo en
supuestos de obligacion legal, a subencargados autorizados expresamente y por escrito
por IDAE, o en supuesto de estricta necesidad técnica para la prestacién del servicio. En
todo caso, los subencargados quedaran sujetos a las mismas obligaciones establecidas
en el presente convenio.

1.7 Plazos de conservacion.

La EOI conservara los datos Unicamente durante el tiempo necesario para la accion
formativa. Una vez finalizada, debera suprimirlos o devolverlos a IDAE, salvo que exista
una obligacion legal de conservacion, en cuyo caso se mantendran debidamente
blogueados.

2. Formacion abierta: EOl como responsable del tratamiento.
2.1 Rol de las partes.

En el marco de las acciones formativas abiertas al publico, la EOI actida como
Responsable del tratamiento al determinar por si misma los fines y medios del
tratamiento de los datos personales de los participantes. El IDAE no participa en la
determinacion de dichos fines y medios, por lo que las partes reconocen expresamente
gue no existe corresponsabilidad a los efectos del articulo 26 del RGPD.

2.2 Informacién a los participantes.

La EOI, en su condicién de Responsable del tratamiento, cumplira con el deber de
informacion previsto en los articulos 12 a 14 del RGPD a través de su politica de
privacidad o mediante los mecanismos que resulten procedentes, incluyendo en todo
caso, las finalidades del tratamiento, la base juridica aplicable, los plazos de
conservacion y el ejercicio de derechos de los interesados.

2.3 Comunicacion de informacion a IDAE.

La EOI podra comunicar al IDAE informacién agregada o estrictamente necesaria
para el seguimiento, evaluacion, control o justificacién institucional de las actividades
formativas. En relacién con los datos que, en su caso, reciba, el IDAE actuara como
responsable independiente del tratamiento respecto de esos datos.
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2.4 Cesiones de datos.

La EOI podrd comunicar datos personales a terceros, Unicamente, cuando sea
necesario para la ejecucion del programa formativo o exista obligacion legal que la
habilite. En tales supuestos, la EOI garantizard que los interesados sean debidamente
informados conforme a lo previsto en el RGPD y, cuando proceda, que exista la
correspondiente base juridica para la comunicacion.

2.5 Plazos de conservacion.

La EOI conservara los datos personales de los participantes en acciones formativas
abiertas durante el tiempo necesario para el cumplimiento de sus obligaciones
académicas, administrativas y legales, sin que IDAE intervenga en dicha determinacién.

3. Medidas de seguridad y confidencialidad.

La EOI se compromete a aplicar las medidas técnicas y organizativas adecuadas
conforme al articulo 32 del RGPD para garantizar un nivel de seguridad adecuado al
riesgo. Asimismo, la EOI garantizara la confidencialidad del personal autorizado que
acceda a los datos personales objeto del tratamiento, asegurando que dicho personal
esté sujeto a obligaciones de confidencialidad de naturaleza legal o contractual.

4. Transferencias internacionales.

La EOI garantizard el cumplimiento de lo dispuesto en el capitulo V del RGPD,
incluyendo la adopcidn de las garantias adecuadas que correspondan.

5. Proteccion de datos de los firmantes.

Los datos personales de los firmantes del presente convenio seran tratados en base
a la ejecucion del convenio, asi como en base al cumplimiento de una obligacion legal y
de una misién de interés publico, con la finalidad de gestionar el mantenimiento,
cumplimiento, desarrollo, control y ejecucién de lo dispuesto en el presente convenio.

Los datos seran conservados durante la vigencia del convenio y, posteriormente, con
la finalidad de atender las posibles responsabilidades derivadas de la relacion. Los datos
no seran objeto de comunicacion a ninguna entidad.

Los afectados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion/
supresion, oposicion, limitacion y portabilidad ante la parte que corresponda a través de
comunicacion por escrito al domicilio social que consta al comienzo del presente
documento, o por correo electrénico a las siguientes direcciones identificando el derecho
que se solicita:

— protecciondedatos@eoi.es (Fundacién EOI, F.S.P).
— dpd@idae.es (IDAE).

Asimismo, en caso de considerar que se ha producido algin tipo de vulneracién en
relacion con el tratamiento de sus datos personales, podran interponer una reclamacion
ante correo electronico de cada una de las partes o ante la Agencia Espafiola de
Proteccidn de Datos (AEPD: https://www.aepd.es/).

Séptima. Régimen de modificacion del convenio.

La modificacién del contenido del convenio requerird el acuerdo expreso y unanime
de las partes, a instancia de cualquiera de ellas. Dicha modificacién debera formalizarse
mediante adenda y de acuerdo con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, y surtird efecto conforme a lo dispuesto en el articulo 48.8 de la mencionada

ley.
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Octava. Resolucién de controversias.

Las partes se comprometen a intentar resolver cualquier desacuerdo que pudiera
surgir en el desarrollo, interpretacién, cumplimiento, extincion y efectos del presente
convenio, a través del mecanismo establecido en la clausula quinta. En caso de no ser
posible y resultar procedente litigio judicial, la jurisdiccibn competente para conocer y
resolver dichas cuestiones serd la jurisdiccibn contencioso-administrativa, de
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo ello sin perjuicio de la aplicacién,
en lo que proceda, de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 52/1997, de 27 de
noviembre, de asistencia juridica al Estado e Instituciones Publicas y en el Real
Decreto 649/2023, de 18 de julio.

Novena. Vigencia.

El presente convenio se perfecciona con la prestacién del consentimiento de las
partes y resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su
formalizacion, en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, sera publicado en el plazo de diez
dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado». Tendra una
duracién de dos (2) afios a contar desde la publicacién en el BOE.

El convenio podra prorrogarse con anterioridad a su finalizacion por un periodo de un
(1) afio adicional, correspondiente a posibles nuevas convocatorias de las formaciones a
realizar, que deberan tramitarse mediante la correspondiente adenda. Dicha adenda de
prorroga surtird efectos con su inscripcion en el Registro Electronico estatal de Organos
e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal antes de la fecha de extincion
del convenio. Asimismo, la adenda sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

Décima. Extincion.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto, o por incurrir en causa de resolucion.

Las causas de resolucidon del presente convenio son, junto con la imposibilidad
sobrevenida de su realizacion, las contempladas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015,
de Régimen Juridico del Sector Publico:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado su
prorroga.

b) El acuerdo de los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

d) La falta de un nimero minimo de alumnos, si asi lo deciden unanimemente los
firmantes.

e) Por decision judicial declaratoria de nulidad del convenio.

f) Por cualquier otra causa prevista en el convenio o en la legislacion vigente.

Las partes vendran obligadas a comunicarse por escrito la acreditacion de la
concurrencia de la causa invocada, con una antelacion de un mes a la fecha de su
efectividad.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes del convenio, se notificara a la parte incumplidora un
requerimiento para que se cumpla, en un plazo de treinta dias naturales, con las
obligaciones o compromisos incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la
Comision de Seguimiento del convenio. Si transcurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié6 notificara a la
incumplidora, la concurrencia de la causa de resolucion y se podra entender resuelto el
convenio. La resolucion del convenio no dara lugar a indemnizacion alguna.
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La extincion del presente convenio no afectara a las actividades derivadas de los
proyectos de formaciéon conjuntos iniciados y pendientes de ejecucion, que continuaran
hasta su finalizacion en un plazo improrrogable, transcurrido el cual el convenio debera
liquidarse. La fijacion de dicho plazo, asi como la posterior liquidacion de los
compromisos financieros, se regiran por lo estipulado en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede, suscriben el presente convenio, en
la fecha que figura en cada una de las firmas electrénicas, tomandose como fecha de
perfeccionamiento la del dltimo firmante.—El Director General de la Entidad Publica
Empresarial Instituto para la Diversificacion y el Ahorro de la Energia, M.P., Miguel
Rodrigo Gonzalo.—El Director General de la Fundaciéon EOI F.S.P., Diego Crescente de
Antonio.

ANEXO |
1. Detalle de las actuaciones a llevar a cabo en el convenio

Gestion académica de las acciones formativas contenidas en el Plan de Formacién
de IDAE, disefio de las actividades de cada accién formativa, contenidos, materiales,
imparticién, gestiébn de las personas participantes, elaboracion de los diplomas de
asistencia y gestion de las posibles incidencias. Las actuaciones formativas definidas en
este anexo estan clasificadas en funcién del contenido de la formacion, colectivo al que
va dirigido la formacion y si esta se encuentra incluida dentro del catalogo de
formaciones que en abierto ofrece la EOI. 0 es una formacidn especifica que debe ser
definida en exclusiva para asistentes de la plantilla de IDAE.

2. Formacioén y tipo-tematica del conocimiento

A continuacion, aparecen las cuatro Acciones a desarrollar, dirigidas al personal de
IDAE. Cada Accion estd agrupada en funcion de la tematica y tipo de Conocimiento a
adquirir, distinguiendo las formaciones y/o talleres in Company ad-hoc definidos para el
IDAE vy las formaciones del Calendario formativo que la EOIl imparte en abierto.

Actuacion 1. Tipo de conocimiento: Formacion Técnica Especifica sector Energético-
Medioambiental

Actuacién 1. Formacion Técnica Especifica sector Energético-Medioambiental:

Gestion de la demanda orientada a Mercados Eléctricos.
Tecnologias y mercados de los sectores del biogas y biometano.
Financiacion de proyectos de energias renovables.
Nueva normativa europea y nacional aplicable al sector del hidrégeno renovable.
Certificacion del hidrégeno renovable como RFNBO-Hidrogeno Low Carbén.
Project Finance, Estructuras de Inversion y Valoracion de Proyectos H2.
. Estudios de viabilidad en casos de negocio concretos (ej.: Planta de Hidrégeno
Renovable y Combustibles Sintéticos).

8. Digitalizacion energética «Transformacion digital y seguridad en sistemas
energéticos».

9. Inteligencia Artificial aplicada al ahorro de energia, industria.

10. Transicion energética justa y Pobreza Energética.

NogsMwdhE

1. Gestién de la demanda orientada a Mercados Eléctricos

El curso capacita a los participantes para entender y aplicar la gestién activa de la
demanda como herramienta de optimizacién de costes y flexibilidad del sistema eléctrico.
Se analizan los mercados actuales, se identifican oportunidades para agentes y
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consumidores gestionables, y se revisan casos practicos y modelos de negocio en
funcionamiento en Espafia y Europa, dotando a los asistentes de criterios para disefiar
estrategias de demanda alineadas con precios y necesidades del sistema.

2. Tecnologias y mercados de los sectores del biogas y biometano

El objetivo de este curso es proporcionar una vision completa sobre las tecnologias y
mercados del biogas y biometano, abordando tanto los fundamentos técnicos como los
factores econémicos y regulatorios que impulsan su desarrollo. A través de ejemplos
practicos y casos de éxito, el programa busca capacitar a los participantes para
identificar oportunidades de negocio y comprender el papel de estos gases renovables
en la transicion energética.

3. Financiacién de proyectos de energias renovables

El taller aborda los fundamentos de la financiacion estructurada aplicada a proyectos
de energias renovables, profundizando en los distintos esquemas de financiacién y en
los pardmetros clave para su estructuracion. Se analiza el papel de las entidades
financieras en la evaluacion de activos, la identificacion y gestion de riesgos, y el
dimensionamiento adecuado de la deuda, incorporando métricas financieras esenciales
como DSCR, EBITDA, flujo de caja, apalancamiento y servicio de la deuda. Asimismo, se
revisan experiencias y aspectos regulatorios relevantes en el contexto espafiol y
europeo, en relacion con los objetivos de despliegue renovable de la Unién Europea.

4. Nueva normativa europea y nacional aplicable al sector del hidrégeno renovable

El curso ofrece una visién sistematica del marco regulatorio europeo y nacional
aplicable al hidrégeno renovable, analizando los principios juridicos, criterios de
sostenibilidad y requisitos administrativos que condicionan su desarrollo. Se abordan los
elementos clave en materia de clasificacion, certificacion, contabilizacion de emisiones y
acceso a mercados, asi como las implicaciones regulatorias para la produccién,
transporte, almacenamiento y consumo. Asimismo, se examina la articulacién entre
normativa comunitaria y ordenamiento interno, proporcionando a los participantes una
base técnica para interpretar y aplicar el marco legal vigente en el disefio y ejecucion de
proyectos.

5. Certificacién del hidrégeno renovable como RFNBO-Hidrégeno Low Carbén

El taller ofrece una vision completa sobre el hidrégeno renovable (RFNBO) y de bajo
carbono, incluyendo sus derivados (amoniaco y metanol). Se abordan las directivas y
reglamentos europeos que definen los criterios de caracter renovable y la contabilizacion
de emisiones de GEI, asi como los requisitos de la certificacion y acreditacién de
objetivos tanto a nivel europeo como nacional, permitiendo comprender las diferencias
entre esquemas voluntarios europeos Yy certificados nacionales.

6. Project Finance, Estructuras de Inversion y Valoracién de Proyectos H2

El taller aborda los fundamentos de la financiaciéon estructurada aplicados al
desarrollo de proyectos de hidrégeno, analizando los principales modelos de inversion y
los criterios financieros utilizados para evaluar su viabilidad. A lo largo de la formacion se
revisaran distintas estructuras de financiacién —equity, deuda y esquemas de financiacion
publico-privada— asi como instrumentos europeos de apoyo a la inversién en el contexto
de la transicibn energética. Asimismo, se introducirdn herramientas bésicas de
modelizacion financiera y métodos de valoracién de proyectos, incluyendo indicadores
como VAN, TIR y LCOH (Levelized Cost of Hydrogen), junto con los factores que
condicionan la bancabilidad de los proyectos, el papel de los offtakers y la evolucién del
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mercado energético e hidrogeno. El enfoque combinard conceptos técnicos con ejemplos
aplicados a proyectos emergentes del sector.

7. Estudios de viabilidad en casos de negocio concretos (gj: Planta de Hidrégeno
Renovable y Combustibles Sintéticos)

El taller tiene como propésito ofrecer a los participantes una vision integrada de la
viabilidad técnica y econdémica de proyectos de hidrogeno renovable y combustibles
sintéticos. La formacién combina el analisis del disefio y operacion de una planta
—incluyendo la seleccion de tecnologias, la integracion de sistemas y los retos practicos de
construccién y operacion— con la evaluacién de los factores regulatorios, de mercado y
financieros que determinan su rentabilidad. Los asistentes aprenderan a interpretar
indicadores clave como LCOH, CAPEX, OPEX, VAN o TIR, y a conectar estas métricas con
decisiones de disefio e inversion. A través de casos reales, desarrollaran criterio propio para
valorar oportunidades, identificar riesgos y formular conclusiones robustas sobre la
viabilidad global de este tipo de proyectos industriales.

8. Digitalizacién energética «Transformacioén digital y seguridad en sistemas
energeéticos»

El curso ofrece una vision practica sobre cémo la digitalizacion impulsa la eficiencia y
competitividad en entornos industriales, integrando tecnologias como fotovoltaica,
almacenamiento (BESS) y sistemas de gestion energética (EMS). Se analizan
herramientas de monitorizacién, 10T y andlisis de datos para detectar ahorros reales y
optimizar consumos, asi como los modelos ESCo y esquemas de financiacion que
facilitan la ejecucion de proyectos sin comprometer CAPEX. Asimismo, se abordan los
principios esenciales de ciberseguridad en sistemas energéticos y se trabaja un caso
practico integrador que permite aplicar los conceptos a un entorno industrial real.

9. Inteligencia Artificial aplicada al ahorro de energia, industria

El taller analiza el potencial de la inteligencia artificial y de las tecnologias digitales
avanzadas para mejorar la eficiencia energética y optimizar la gestién de la energia en
entornos industriales. Se abordan los fundamentos de la transformacién digital en el
sector energético, incluyendo el uso de datos, plataformas digitales, big data y sistemas
inteligentes para la monitorizacion, analisis y optimizacion de consumos. Asimismo, se
revisan los principales enfoques de inteligencia artificial —analitica predictiva, aprendizaje
automatico y modelos avanzados de procesamiento de datos— y sus aplicaciones en la
deteccion de ineficiencias, la mejora operativa de procesos y el desarrollo de soluciones
innovadoras orientadas al ahorro energético y a la competitividad industrial.

10. Transicion energética justa y Pobreza energética

El taller examina la interaccion entre transicion y pobreza energéticas desde una
perspectiva regulatoria y técnico-econémica, analizando su potencial de mitigacion y los
riesgos de generacion de nuevas brechas si no se incorporan criterios de equidad en el
disefio de politicas. Con foco en Espafia y la Union Europea, se revisan los marcos
normativos aplicables, los determinantes estructurales (ingresos, eficiencia del parque
edificatorio, precios energéticos y acceso a tecnologias), asi como los instrumentos
regulatorios y modelos de intervencién disponibles para integrar objetivos sociales en la
planificacion y ejecucion de politicas energéticas.
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Actuacion 2. Tipo de conocimiento: Formacion Desarrollo de Competencias
Actuacién 2. Formacion Desarrollo de Competencias:

Coordinacion y gestion de equipos.
Negociacion.

Reuniones Eficaces.

Trabajo en Equipo.

Comunicacion efectiva.

Gestidn del Tiempo.

Taller de Mindfulness: Equilibrio y Bienestar.
Programa de Liderazgo Transformacional.

NGO A~WNE

1. Coordinacion y Gestion de Equipos

El taller tiene como objetivo proporcionar a los participantes herramientas préacticas
para coordinar y liderar equipos de manera eficaz, fomentando la motivacion, la
colaboracién y la consecucion de objetivos comunes. A lo largo de la formacién se
abordaran aspectos clave como la comunicacion efectiva, la escucha activa y la gestion
de expectativas individuales orientadas al rendimiento colectivo. Asimismo, se trabajaran
elementos que contribuyen a generar entornos de trabajo de confianza, favoreciendo el
compromiso, la participacion y el desarrollo del talento dentro de los equipos.

2. Negociacién

Este curso, de enfoque eminentemente practico, tiene como finalidad fortalecer las
capacidades de negociacion e influencia de los participantes en contextos profesionales
complejos y con mdltiples interlocutores. A lo largo del taller se trabajaran las distintas
fases del proceso negociador, la definicion de estrategias y tacticas, asi como el analisis
de intereses, riesgos y posibles barreras. Asimismo, se abordard el papel de la
comunicacion, la generacion de confianza y el uso de técnicas de persuasion y
resolucion de conflictos. El programa incorpora también el desarrollo de la inteligencia
emocional y la creatividad aplicada a la negociacion, con el objetivo de facilitar acuerdos
sostenibles y relaciones de colaboracioén a largo plazo.

3. Reuniones eficaces

El taller tiene como objetivo mejorar la planificacion, conduccién y seguimiento de
reuniones profesionales, con el fin de hacerlas més eficientes y orientadas a resultados. Se
trabajaran herramientas practicas para preparar agendas claras, definir objetivos, gestionar
el tiempo de intervencidén y asegurar acuerdos y compromisos concretos. Asimismo, se
abordaran técnicas para aumentar la productividad de las reuniones, reducir tiempos
improductivos y reforzar la participacion efectiva de los asistentes, contribuyendo a un uso
mas racional del tiempo y a una mayor eficacia en el trabajo colaborativo.

4. Trabajo en equipo

El taller tiene como objetivo fortalecer las habilidades necesarias para desempefar
eficazmente el trabajo en equipo, proporcionando herramientas practicas que favorezcan la
colaboracion y la consecucion de objetivos compartidos. A lo largo de la formaciéon se
abordaran aspectos como la diferencia entre grupo y equipo, la corresponsabilidad, la
coordinacion entre areas y la importancia de establecer objetivos y procedimientos claros.
Asimismo, se trabajaran competencias clave como la comunicacion efectiva, la escucha de
calidad, la gestion de la frustracion y la incertidumbre, y la adaptacion al cambio, reforzando
tanto el qué se hace como el como se hace en el entorno profesional.
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5. Comunicacion efectiva

El taller tiene como objetivo desarrollar la capacidad de comunicar ideas,
instrucciones e informacion de forma clara, precisa y adaptada a distintos interlocutores y
contextos profesionales, promoviendo el dialogo, la comprensién y la transparencia. Se
trabajardn competencias clave como la escucha activa, la empatia y la mejora de las
actitudes comunicativas, incorporando herramientas practicas para la formulacién y
recepcidn de criticas, asi como para la emision de mensajes dificiles o negativas de
manera asertiva. Asimismo, se abordaran técnicas de comunicacion interpersonal y en
grupo, orientadas a fortalecer las relaciones profesionales y la eficacia en la gestién del
trabajo.

6. Gestién del Tiempo

El taller tiene como objetivo fortalecer la capacidad de los participantes para
planificar, priorizar y organizar su trabajo de manera eficiente, optimizando el uso del
tiempo y los recursos disponibles. A lo largo de la formacién se abordaran herramientas
practicas para identificar prioridades, diferenciar entre tareas urgentes e importantes y
estructurar la planificacion diaria y semanal. Asimismo, se trabajardn estrategias para
reducir errores habituales de organizacion, gestionar interrupciones y mejorar los habitos
de trabajo, contribuyendo a una mayor productividad, un mejor cumplimiento de plazos y
un desempefio profesional mas equilibrado.

7. Taller de Mindfulness: Equilibrio y Bienestar

El taller tiene como objetivo proporcionar a los participantes herramientas préacticas
basadas en mindfulness para mejorar la gestién del estrés, la atencién y el equilibrio
personal en el entorno profesional. A lo largo de la formacién se abordaran técnicas
sencillas de atencion plena orientadas a desarrollar una mayor conciencia sobre los
propios pensamientos, emociones y habitos de trabajo. Asimismo, se trabajaran
estrategias para favorecer la concentracion, la regulacién emocional y la recuperacién de
la calma en situaciones de presién, contribuyendo a mejorar el bienestar, la claridad en la
toma de decisiones y la calidad de las relaciones profesionales.

8. Programa de liderazgo transformacional (taller de 16 horas)

El taller tiene como objetivo desarrollar capacidades de liderazgo orientadas a
impulsar equipos comprometidos y alineados con los objetivos estratégicos de la
organizacion. A lo largo de la formacion se abordaran las claves del liderazgo
transformacional, poniendo el foco en la capacidad de inspirar, movilizar y desarrollar el
talento de los equipos, asi como en la generacion de entornos de confianza,
colaboracion y responsabilidad compartida. Asimismo, se trabajardn competencias
vinculadas a la toma de decisiones en contextos complejos, la gestion del cambio, la
cooperacion con distintos actores y la incorporacion de la innovacién en la gestion
publica, reforzando el papel del liderazgo como palanca para mejorar el desempefio
organizativo y alcanzar resultados sostenibles.

Actuacion 3. Tipo de conocimiento: Formacion en Gestion de Proyectos, Tecnologia y
Gestion del Dato, cursos en abierto catalogo EOI

Actuaciéon 3. Formacion Gestidén de Proyectos, Tecnologia y Gestion del dato:

1. Programa Ejecutivo Direccién de Proyectos: Metodologia PMP/Agile.
2. Programa Ejecutivo en Direccidn Estratégica de Proyectos de Alto Impacto.
3. Programa Ejecutivo en Inteligencia Artificial y Estrategia del Dato.
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1. Programa Ejecutivo Direccién de Proyectos: Metodologia PMP/Agile

El programa proporciona una vision integral de la direccion de proyectos como
herramienta clave para la gestion de iniciativas estratégicas, procesos de transformacion
y actividades no recurrentes en las organizaciones. A lo largo de la formacién se abordan
metodologias, técnicas directivas y habilidades de liderazgo necesarias para planificar,
ejecutar y controlar proyectos de distinta complejidad. El contenido se apoya en buenas
practicas y herramientas basadas en los estandares internacionales del Project
Management Institute (PMI), combinando enfoque metodolégico y aplicaciéon practica
para mejorar la capacidad de las organizaciones en la gestion eficaz de proyectos.

2. Programa Ejecutivo de Direccidn estratégica de Proyectos de Alto impacto

El curso aborda los retos especificos asociados a la gestion de proyectos de gran
envergadura, caracterizados por su elevada complejidad técnica, organizativa y
estratégica. A lo largo de la formacion se analizaran los factores que explican las
desviaciones frecuentes en plazos, costes y resultados en este tipo de iniciativas, asi
como los limites de las metodologias tradicionales de direccion de proyectos en
contextos de alta incertidumbre. El programa se apoya en el andlisis de casos reales
para examinar decisiones criticas, identificar patrones de riesgo y explorar enfoques
alternativos de gestion. El objetivo es dotar a los participantes de criterios y herramientas
para liderar proyectos complejos con mayor capacidad de anticipacion, toma de
decisiones y gestion del riesgo.

3. Programa Ejecutivo en Inteligencia Artificial y Estrategia del Dato

El programa proporciona una visién estratégica y aplicada sobre el uso de la
inteligencia artificial y la gestiéon del dato como palancas para la generacion de valor en
las organizaciones. A lo largo de la formacién se abordaran los fundamentos necesarios
para identificar oportunidades de aplicacion de la IA, transformar retos organizativos en
casos de uso y priorizar iniciativas en funcién de su impacto y viabilidad. Asimismo, se
trabajaran aspectos clave como la gobernanza del dato, la modelizacién y explotacion de
informacion, la evaluacibn econdmica de proyectos y la gestion de riesgos éticos y
regulatorios. El programa combina enfoque estratégico y herramientas practicas para
facilitar la toma de decisiones y la integracion efectiva de la inteligencia artificial en la
estrategia empresarial.

Actuacion 4. Tipo de conocimiento: Formacion Técnica Especifica sector Energético-
Medioambiental, cursos en abierto catalogo EOI

Actuacion 4. Formacion Técnica Especifica sector Energético-Medioambiental:

1. Programa Ejecutivo Energias Renovables (online).

2. Programa Ejecutivo Hidrogeno Renovable.

3. Programa Ejecutivo Biometano.

4. Programa Ejecutivo Nuevas Moléculas Verdes, Tecnologias P2X y Productos
Derivados.

1. Programa Ejecutivo en Energias Renovables (online)

El programa ofrece una vision integral del papel de las energias renovables en la
transicion hacia un modelo energético descarbonizado, con especial atencion a las
tecnologias edlica y solar fotovoltaica, que lideran el crecimiento de la generacion
eléctrica renovable. A lo largo de la formacion se analizaran los fundamentos técnicos de
estas tecnologias, su desarrollo en el marco de la planificacién energética europea y
nacional y las perspectivas de expansion previstas en el contexto del PNIEC. Asimismo,
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se abordaran otros elementos clave de la transicion energética, como la eficiencia
energética, la evolucion del sector transporte y el papel emergente del hidrégeno,
proporcionando una comprension global de los retos y oportunidades asociados al
despliegue de energias limpias.

2. Programa Ejecutivo en Hidrégeno Renovable

Este programa capacita a los participantes para comprender y aprovechar el
hidrégeno renovable como un vector energético estratégico en la descarbonizacion y la
transicion hacia energias limpias. A lo largo de la formacion se abordaran los
fundamentos tecnolégicos, las estrategias internacionales, europeas y nacionales, y las
oportunidades de desarrollo de proyectos en distintos ambitos de aplicacion industrial y
movilidad. Los participantes adquirirAn competencias para identificar retos, evaluar
viabilidad y contribuir al despliegue de iniciativas de hidrégeno renovable, en un contexto
de creciente competitividad de las energias limpias y de impulso de politicas europeas y
nacionales. El enfoque combina conocimiento técnico y estratégico, preparando a los
profesionales para integrarse y liderar proyectos en este sector emergente y de alto
impacto.

3. Programa Ejecutivo en Biometano

El programa ofrece una vision practica y estratégica del biometano como fuente de
energia renovable clave para la transicion energética y la reduccion de emisiones. Se
abordaran tecnologias de produccion a partir de residuos, integracion en redes de gas y
marcos regulatorios nacionales e internacionales. Los participantes adquirirdn
competencias para desarrollar y gestionar proyectos de biometano, identificando retos y
oportunidades, combinando conocimiento técnico y estratégico para contribuir al
despliegue de este sector energético en Espafia y Europa.

4. Programa Ejecutivo Nuevas Moléculas Verdes, Tecnologias P2X y Productos
Derivados

El objetivo principal de este programa ejecutivo es capacitar a profesionales de
diversos sectores industriales para liderar la transicién energética y la descarbonizacién
industrial mediante el dominio de las tecnologias Power-to-X (P2X). La formacién busca
proporcionar una comprensién profunda de los procesos tecnolégicos involucrados,
analizando variables criticas como costes, complejidad de proyectos, politicas
internacionales y mercados emergentes de las nuevas moléculas verdes (hidrégeno,
metanol, amoniaco y combustibles sintéticos como el SAF). Asimismo, persigue preparar
a los participantes para adaptar la industria a modelos productivos flexibles que
dependan de energias renovables y optimicen el almacenamiento energético. Con el
respaldo de un claustro de profesionales en activo, el programa tiene como meta final
dotar a directivos y técnicos de las habilidades estratégicas necesarias para aprovechar
las nuevas oportunidades de empleo, negocio e industrializacion que estan emergiendo
en Espafia, permitiéndoles tomar decisiones clave en sectores de dificil electrificacién
como el quimico, refino, acero y transporte pesado.
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ANEXO Il
Actuaciones de contenido econémico
A continuacion, se detalla la estimacion de costes para IDAE, de cada una de las
acciones a desarrollar listadas en el anexo |, agrupadas por tematica y tipo de
conocimiento.
Actuacion 1. Formacion Técnica Especifica en el Sector Energético-Medioambiental
Actuacion 1
. - Coste total
Formacién Técnica Especifica Cost_e P,orl Ediciones Alumnos Coste anual  Ediciones Alumnos Coste anual (afio
Hrs. Sector Energético- edlflon Zgi?n(lzo formados 20_26 2(:::'5]20 formados 20_27 2026-2027)
Medioambiental L 2026 L 2027 -
Euros edicion) Euros edicion) Euros
Euros
Gestion de la demanda
6 orientada a Mercados 1.954,00 1 20 1.954,00 1 20 1.954,00 3.908,00
Eléctricos.
Tecnologias y mercados de los
16 sectores del biogas y 4.770,00 1 20 4.770,00 1 20 4.770,00 9.540,00
biometano.
16 Financiacion de proyectosde .7 5 1 20 4.770,00 1 20 477000  9.540,00
energias renovables.
Nueva normativa europea y
4 nacional aplicable al sector del ~ 1.650,00 1 20 1.650,00 1 20 1.650,00 3.300,00
hidrégeno renovable.
Certificacion del hidrégeno
6 renovable como RFNBO- 1.954,00 1 20 1.954,00 1 20 1.954,00 3.908,00
Hidrégeno Low Carbon.
Project Finance, Estructuras de
6 Inversiony Valoracion de 1.954,00 1 20 1.954,00 1 20 1.954,00 3.908,00
Proyectos H2.
Estudios de viabilidad de
16 Negocio (Planta de Hidrogeno -, 774 o 1 20 4.770,00 1 20 477000  9.540,00
Renovable y Combustibles
Sintéticos).
Digitalizacion energética
4 Transformacion digital'y 1.650,00 1 20 1.650,00 1 20 1650,00  3.300,00
seguridad en sistemas
energéticos».
4 Inteligencia Artificial aplicadaal -, ¢q, o, 1 20 1.650,00 1 20 1650,00  3.300,00
ahorro de energia, industria.
Transicion energeticajusiay 4 gg o 1 20 1.954,00 1 20 195400  3.908,00
Pobreza energética.
Total euros. 10 200 27.076,00 10 200 27.076,00  54.152,00
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Actuacion 2. Formacion Desarrollo de Competencias
Actuacion 2
i . Coste por1 Ediciones Coste anual  Ediciones Coste anual Coste~total
Formacién Desarrollo de Competencias edicion 2026 (20 Alumnos 2026 2027 (20 Alumnos 2027 (afio
(todos los Talleres 6 horas excepto formados formados 2026-2027)
- . - alum. - alum. -
Liderazgo Transformacional) L 2026 L 2027 -
Euros edicion) Euros edicion) Euros
Euros
Coordinacion y gestion — g 1 20 1.954,00 2 20 390800  5.862,00
de equipos.
Negociacion. 1.954 1 20 1.954,00 2 20 3.908,00 5.862,00
Reuniones Eficaces. 1.954 1 20 1.954,00 2 20 3.908,00 5.862,00
6 Trabajo en Equipo. 1.954 1 20 1.954,00 2 20 3.908,00 5.862,00
Hrs.
Comunicacioén Efectiva. 1.954 1 20 1.954,00 2 20 3.908,00 5.862,00
Gestion del Tiempo. 1.954 1 20 1.954,00 2 20 3.908,00 5.862,00
Taller de Mindfuless: — g5, 1 20 1.954,00 2 20 390800  5.862,00
Equilibrio y Bienestar.
Total euros. 7 140 13.678,00 14 140 27.356,00  41.034,00
16Hrs,  FrogramadeLiderazgo 474 o 3 45 14.310,00 0 0 000  14.310,00
Transformacional.
Total euros. 10 185 27.988,00 14 140 27.356,00 = 55.344,00

Actuacién 3. Formacién en Gestidn de Proyectos: Metodologia y Gestién del dato,
formacion de catalogo abierto EOI

Para el calculo de la estimacion del coste de cada actuacion formativa de las
acciones contenidas en el Calendario en abierto, se aplicara un descuento del 75 %, ya
que IDAE pertenece al Patronato de la EOl Asi mismo, el nimero de participantes sera
comunicado por IDAE para realizar la estimacion correspondiente.

Actuacion 3
Precio original Precio con 75 % Coste anual
Formacién Gestion de Proyectos, N 9 de descuento Cursos 2026
Tecnologia y Gestion del dato - 2026 -
Euros
Euros Euros
Programa Ejecutivo Direccion de
Proyectos: Metodologia PMP/ 5.900,00 1.475,00 3 4.425,00
Agile.
Programa Ejecutivo en Direccion
Estratégica de Proyectos de Alto 2.700,00 675,00 3 2.025,00
Impacto.
Programa Ejecutivo en
Inteligencia Artificial y Estrategia 6.000,00 1.500,00 3 4.500,00
del Dato.
Total euros. 9 10.950,00

Cursos
2027

3

9

Coste anual Coste total (afio

2027

Euros

4.425,00

2.025,00

4.500,00

10.950,00

2026-2027)

Euros

8.850,00

4.050,00

9.000,00

21.900,00
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Actuacion 4. Formacion Técnica Especifica Sector Energético-Medioambiental,
formacion de catalogo abierto EOI

Para el calculo de la estimacion del coste de cada actuacion formativa de las
acciones contenidas en el Calendario en abierto, se aplicara un descuento del 75 %, ya
que IDAE pertenece al Patronato de EOI. Asi mismo, el nUmero de participantes sera
comunicado por IDAE para realizar la estimacion correspondiente.

Actuacion 4
Formacién Técnica Especifica  Precio original Precio con 75 % Coste anual Coste anual Coste total (afio
s P 9 de descuento Cursos 2026 Cursos 2027 2026-2027)
Sector Energético- -
. > - 2026 - 2027 - -
Medioambiental Euros
Euros Euros Euros Euros

Programa Ejecutivo Energias -, 11 g 1.025,00 3 3.075,00 3 3.075,00 6.150,00
Renovables (Online).
Programa Ejecutivo Hidrogeno ¢ 551 1 1.625,00 3 4.875,00 3 4.875,00 9.750,00
Renovable.
Programa Ejecutivo Biometano. 6.500,00 1.625,00 3 4.875,00 3 4.875,00 9.750,00

Programa Ejecutivo Nuevas
Moléculas Verdes, Tecnologias 7.200,00 1.800,00 3 5.400,00 3 5.400,00 10.800,00
P2X y Productos Derivados.

Total euros. 12 18.225,00 12 18.225,00 36.450,00

Resumen del coste anual por tipo de actuacion

Se incluye el coste para IDAE y para EOI de las distintas actuaciones durante la
vigencia del convenio, desglosado por afios en los que se realizaran las formaciones, en
el caso que la programaciéon formativa no se realizase en los afios de vigencia del
convenio, se podran realizar durante la prérroga anual durante el afio 2028.

IDAE:
Coste anual 2026 Coste anual 2027 Coste vigencia convenio 2026-2027
Presupuesto de Formacion - = -
Euros Euros Euros
Actuacion 1. 27.076,00 27.076,00 54.152,00
Actuacion 2. 27.988,00 27.356,00 55.344,00
Actuacion 3. 10.950,00 10.950,00 21.900,00
Actuacion 4. 18.225,00 18.225,00 36.450,00
Total euros. 84.239,00 83.607,00 167.846,00
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EOI:
Coste anual 2026 Coste anual 2027 Coste vigencia convenio 2026-2027
Costes EOI por actuacion - - -
Euros Euros Euros
Actuacion 1. 4.576,00 4.576,00 9.152,00
Actuacion 2. 5.180,00 4.600,00 9.780,00
Actuacion 3. 32.850,00 32.850,00 65.700,00
Actuacion 4. 54.675,00 54.675,00 109.350,00
* Total euros. 97.281,00 96.701,00 193.982,00

* Costes totales calculados considerando las ediciones solicitadas por IDAE de las acciones 1y 2, y tres participantes por programa y afio de las acciones 3y 4.

ANEXO llI
Desglose de costes por duracidén de los talleres de formacién actuaciones 1y 2

A continuacién, se detalla el presupuesto y la distribucién de costes derivados de las
Actuaciones 1y 2. Las cuantias se determinan en funcion de la carga lectiva (ndmero de
horas) de cada accion formativa, conforme a la planificacion establecida en el anexo Il.

Cursos 16 horas

Actuaciones de IDAE

2026

Total aportacién IDAE

Aportacion en metalico Aportacion en especie

Euros Euros
Gastos de Docencia. 2.140,00
Costes directos de salon de actos, aulas y espacios de trabajo. 0,00
Material didactico. 700,00
Equipo humano. 1.770,00
Gastos cuestionarios, fotocopias, ejercicios, ejercicios y material complementario. 90,00
Otros gastos correspondientes a servicios de atenciones, seguros alumnos, 70,00

mensajeria, diplomas, autobuses visitas y otros gastos.

Total 1 Edicion.

Total 3 Ediciones.

Euros

2.140,00
0,00
700,00
1.770,00
90,00

70,00

4.770,00
14.310,00
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Actuaciones de EOI

2026

Aportacion en metalico

Costes directos de salon de actos, aulas y espacios de trabajo.

Material didactico.

Equipo humano.

Gastos cuestionarios, fotocopias, ejercicios, ejercicios y material complementario.

Otros gastos correspondientes a servicios de atenciones, seguros alumnos,
mensajeria, diplomas, autobuses visitas y otros gastos.

Total 1 Edicion.
Total 3 Ediciones.
Totales aportaciones econémicas
Total aportacion IDAE.
Total aportacion EOI.

Total.

Euros

Desglose de costes previstos: Cursos 16 h

Actuacion 1 (cursos 16 horas)

Costes externos justificados con factura

Gastos de cuestionarios, fotocopias, ejercicios, casos, test disk, diplomas y material
complementario.

Gastos de docencia (sesiones presenciales).

Otros gastos: mensajeria, atenciones, servicio de cafeteria durante las sesiones
presenciales.

Costes internos justificados por tarifa EOI
Material.
— Material Didéctico.
Infraestructuras.
— Aulas.
— Espacio de trabajo.
- Salén De Actos.
Equipo Humano.
— Direccion Estratégica.
— Disefio y direccion de programas y proyectos.
- Disefio de metodologia e-learning.
— Disefio, Gestion y mantenimiento plataforma virtual.

— Planificacién, seguimiento y control del proyecto.

Precio

Euros

6,00
115,00

1,00

60,00

500,00
350,00
800,00

75,00
49,00
49,00
30,00
28,00

Aportacion en especie
Eu_ros
0,00
500,00
90,00

30,00

50,00

1 Curso
4.770,00

670,00
5.440,00

Unidades

20
16

120

20

co NN ©

Total aportacion EOI

Euros

0,00
500,00
90,00
30,00

50,00

670,00
2.010,00
3 Cursos
14.310,00
2.010,00
16.320,00

Total

Euros

2.380,00
120,00
2.140,00
120,00

3.060,00
1.200,00
1.200,00

1.860,00
675,00
343,00

98,00
240,00
280,00
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Actuacion 1 (cursos 16 horas)

— Gestién economica del proyecto.
Ejecucion y coordinacion del proyecto.
Acondicionamiento de espacios.

Total 1 Edicion.

Total 3 Ediciones.

Precio Total
- Unidades -

Euros Euros

26,00 4 104,00

20,00 6 120,00

15,00 -
5.440,00
16.320,00

Cursos 6 horas
Actuaciones de IDAE
2026-2027

Gastos de Docencia.
Costes directos de salon de actos, aulas y espacios de trabajo.
Material didactico.

Equipo humano.

Gastos cuestionarios, fotocopias, ejercicios, ejercicios y material complementario.

Otros gastos correspondientes a servicios de atenciones, seguros alumnos,
mensajeria, diplomas, autobuses visitas y otros gastos.

Total 1 edicion.
Total 11 Ediciones 2026 (4 Act 1 + 7 Act 2).
Total 18 Ediciones 2027 (4 Act 1 + 14 Act 2).

Euros
690,00
0,00
700,00
454,00
60,00

50,00

Aportacion en
metalico

Total aportacién IDAE

Aportacion en especie -

- Euros
Euros

690,00
0,00
700,00
454,00
60,00

50,00

1.954,00
21.494,00
35.172,00
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Actuaciones de EOI

2026-2027

Aportacion en metalico Aportacion en

Total aportacion EOI
especie -

= = Euros
Euros Euros
Costes directos de salon de actos, aulas y espacios de trabajo. 0,00 0,00
Material didactico. 200,00 200,00
Equipo humano. 90,00 90,00
Gastos cuestionarios, fotocopias, ejercicios, ejercicios y material complementario. 30,00 30,00
Otros gastos correspondientes a servicios de atenciones, seguros alumnos,

mensajeria, diplomas, autobuses visitas y otros gastos. 50,00 50,00
Total 1 Edicién. 370,00
Total 11 Ediciones 2026 (4 Act 1 + 7 Act 2). 4.070,00
Total 18 Ediciones 2027 (4 Act 1 + 14 Act 2). 6.660,00

Totales aportaciones econdmicas 1 Curso 2026 2021
11 Cursos 18 Cursos
Total aportacion IDAE. 1.954,00 21.494,00 35.172,00
Total aportacion EOL. 370,00 4.070,00 6.660,00
Total. 2.324,00 25.564,00 41.832,00

Desglose de costes previstos: Cursos 6 h
Precio Total
Actuacién 1y 2 (cursos 6 horas) - Unidades -
Euros Euros

Costes externos justificados con factura 880,00
Soanitgiz ncii nctl;lt:izt.ionarios, fotocopias, ejercicios, casos, test disk, diplomas y material 6,00 15 90,00
Gastos de docencia (sesiones presenciales). 115,00 6 690,00
;thécs)z r}qg;tg: mensajeria, atenciones, servicio de cafeteria durante las sesiones 1,00 100 100,00
Costes internos justificados por tarifa EOI 1.444,00
Material. 900,00
— Material Didactico. 60,00 15 900,00

Infraestructuras. -

- Aulas. 500,00 -

— Espacio de trabajo. 350,00 -

— Salén de actos. 800,00 -
Equipo Humano. 544,00
— Direccion Estratégica. 75,00 1 75,00
— Disefio y direccion de programas y proyectos. 49,00 2 98,00
— Disefio de metodologia e-learning. 49,00 1 49,00
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Precio Total
Actuacion 1y 2 (cursos 6 horas) - Unidades -

Euros Euros
— Disefio, Gestion y mantenimiento plataforma virtual. 30,00 3 90,00
— Planificacion, seguimiento y control del proyecto. 28,00 5 140,00
- Gestion econémica del proyecto. 26,00 2 52,00
— Ejecucién y coordinacion del proyecto. 20,00 2 40,00

— Acondicionamiento de espacios. 15,00 -
Total 1 Edicién. 2.324,00
Total 11 Ediciones 2026. 25.564,00
Total 18 Ediciones 2027. 41.832,00

Cursos 4 horas

Actuaciones de IDAE

2026-2027
Total aportacién IDAE
Aportacion en metalico Aportacién en especie -

- - Euros
Euros Euros
Gastos de Docencia 460,00 460,00
Costes directos de salon de actos, aulas y espacios de trabajo 0,00 0,00
Material didactico 700,00 700,00
Equipo humano 350,00 350,00
Gastos cuesthnanos, fotocopias, ejercicios, ejercicios y material 90,00 90,00
complementario
Otros gastos correspondientes a servicios de atenciones, seguros alumnos,
RPN - 50,00 50,00
mensajeria, diplomas, autobuses visitas y otros gastos
Total 1 edicién 1.650,00
Total 3 Ediciones 2026 4.950,00
Total 3 Ediciones 2027 4.950,00
Actuaciones de EOI
2026-2027

Total aportacién EOI
Aportacion en metalico Aportacion en especie -

= - Euros
Euros Euros

Costes directos de salon de actos, aulas y espacios de trabajo 0,00 0,00

Material didactico 200,00 200,00

Equipo humano 82,00 82,00

Gastos cuestionarios, fotocopias, ejercicios, ejercicios y material 30,00 30,00

complementario
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2026-2027
Total aportacion EOI
Aportacion en metalico Aportacién en especie -

= = Euros
Euros Euros
Otros gastos correspondientes a servicios de atenciones, seguros alumnos,
mensajeria, diplomas, autobuses visitas y otros gastos 50,00 50,00
Total 1 Edicién 362,00
Total 3 Ediciones 2026 1.086,00
Total 3 Ediciones 2027 1.086,00
Totales aportaciones econdmicas 1 Curso 2026 2027
3 Cursos 3 Cursos
Total aportacion IDAE 1.650,00 4.950,00 4.950,00
Total aportacion EOI 362,00 1.086,00 1.086,00
Total 2.012,00 6.036,00 6.036,00
Desglose de costes previstos: Cursos 4 h
Precio Unidades Total
Actuacion 1 (cursos 4 horas) - - -
Euros Euros Euros
Costes externos justificados con factura 680,00
Soanitgiz n(ii nctl;::izt.ionarios, fotocopias, ejercicios, casos, test disk, diplomas y material 6.00 20 120,00
Gastos de docencia (sesiones presenciales). 115,00 4 460,00
:))rtécs)z r?gzlt;): mensajeria, atenciones, servicio de cafeteria durante las sesiones 1,00 100 100,00
Costes internos justificados por tarifa EOI 1.332,00
Material. 900,00
— Material Didactico. 60,00 15 900,00
Infraestructuras. -
- Aulas. 500,00 -
— Espacio de trabajo. 350,00 -
— Salén de actos. 800,00 -
Equipo Humano. 432,00
— Direccion Estratégica. 75,00 1 75,00
— Disefio y direccion de programas y proyectos. 49,00 2 98,00
— Disefio de metodologia e-learning. 49,00 1 49,00
— Disefio, Gestidn y mantenimiento plataforma virtual. 30,00 2 60,00
- Planificacion, seguimiento y control del proyecto. 28,00 3 84,00
— Gestién economica del proyecto. 26,00 1 26,00
— Ejecucién y coordinacion del proyecto. 20,00 2 40,00
— Acondicionamiento de espacios. 15,00 -
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Precio Unidades
Actuacion 1 (cursos 4 horas) = -
Euros Euros

Total 1 Edicion.

Total 3 Ediciones.

ANEXO IV
Contrato de Encargado de Tratamiento

Mediante el presente documento se habilita a FUNDACION EOI, F.S.P., como
Encargada del tratamiento, para tratar por cuenta del IDAE como Responsable del
tratamiento, los datos de caracter personal necesarios para llevar a cabo el presente
convenio suscrito para planificar, disefiar, impartir, gestionar administrativamente y
evaluar los cursos de formacion en las materias establecidas por el IDAE.

El tratamiento consistira en la matriculacion de alumnos y alta en la plataforma virtual
de EOI.

Los tratamientos a realizar son:

X Recogida ® Registro [0 Estructuracion [0 Modificacion X Conservacién
O Extraccion R Consulta [0 Comunicacion por transmision O Difusiéon O Interconexién
O Cotejo O Limitacién ® Supresién [ Destruccion O Comunicacion [ Otros:

I. Identificacién de la informacién afectada

Para la ejecucién de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este
convenio, el IDAE, en calidad de Responsable del tratamiento, pone a disposicion de
EOIl, en calidad de Encargada del tratamiento, la informacién que se describe a
continuacion:

Tipologias de datos a tratar en la prestacion de servicios:

X Nombre, apellidos [0 Bancarios ® DNI/NIE O Teléfono ® Correo electronico
O Curriculos T OtroS: ...cvvvnieiii e e

Se trataran datos de las personas trabajadoras de IDAE, asi como de otras que
vayan a asistir a las formaciones.

Categorias de interesados cuyos datos personales se trataran en la prestacion de
servicios:

O Identificacion O Contacto [0 Datos econémicos [0 Académicos y profesionales
[0 Caracteristicas personales [0 Categorias especiales: O Circunstancias familiares/

[I. Obligaciones del Encargado del tratamiento
El Encargado del tratamiento y todo su personal se obliga a:

a. Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o0 los que recoja para su
inclusién, solo para la finalidad objeto de este acuerdo. En ningln caso podra utilizar los
datos para fines propios.

b. Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del IDAE. Si el Encargado del
tratamiento considera que alguna de las instrucciones infringe el RGPD o cualquier otra
disposicion en materia de proteccion de datos de la Unién o de los Estados miembros,
informara inmediatamente al IDAE. Como norma general, las instrucciones que debe
cumplir el Encargado en el tratamiento de datos personales son las que, en buena légica

Total

Euros

2.012,00
6.036,00
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se deducen de la propia naturaleza de los servicios contratados y son necesarias para su
cumplimiento. La obligacion de sujetarse a las instrucciones de IDAE y a la autorizacién
previa para el tratamiento alcanzara también, en su caso, a las eventuales transferencias
internacionales de datos que el Encargado se plantease llevar a cabo, salvo que esté
legalmente obligado a efectuarlas, en cuyo caso se limitara a informar por escrito a IDAE
de esa exigencia legal previa al tratamiento.

c. Llevar, por escrito, un registro! de todas las categorias de actividades de
tratamiento (RAT) efectuadas por cuenta del IDAE.

! «Esta obligaciéon no se aplicard a ninguna empresa ni organizacién que emplee a menos de 250
personas, salvo que el tratamiento que realice pueda suponer un riesgo para los derechos y las libertades de
los interesados, no sea ocasional, o incluya categorias especiales de datos personales indicadas en el
articulo 9, apartado 1 del RGPD, o datos personales relativos a condenas e infracciones penales a que se
refiere el articulo 10 de dicho Reglamento.» (articulo 30.5 RGPD).

d. No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la
autorizacion expresa del IDAE, en los supuestos legalmente admisibles. El Encargado de
tratamiento podra comunicar los datos a otros Encargados del tratamiento del IDAE, de
acuerdo con las instrucciones indicadas por la misma. En este caso, el IDAE identificara,
de forma previa y por escrito, las entidades a las que se deben comunicar los datos, los
datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la
comunicacion. Si el Encargado debe transferir datos personales a un tercer pais 0 a una
organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros
que le sea aplicable, informara al IDAE de esa exigencia legal de manera previa, salvo
gue tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

e. Si durante la prestacion del servicio, fuera necesario subcontratar algin
tratamiento, este hecho se deber4d comunicar previamente y por escrito a IDAE,
indicando los tratamientos que se pretenden subcontratar e identificando de forma clara
e inequivoca la empresa subcontratista y sus datos de contacto. La subcontratacion
podra llevarse a cabo si el IDAE lo autoriza de forma expresa y por escrito.

f. Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que
haya tenido acceso, incluso después de que finalice el acuerdo.

g. Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se
comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir
las medidas de seguridad correspondientes, de las que hay que informarles
convenientemente.

h. Mantener a disposicion del IDAE la documentacion acreditativa del cumplimiento
de la obligacion establecida en el apartado anterior.

i. Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccién de datos personales
de las personas autorizadas para tratar datos personales.

j- Asistir al IDAE en la respuesta al ejercicio de los derechos contemplados en los
articulos 15 al 22 del RGPD. Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos ante
el Encargado del tratamiento, éste debe comunicarlo inmediatamente al IDAE a través
del correo electronico dpd@idae.es. A la comunicacion se acompafiara el resto de
informacion que pueda ser relevante para resolver la solicitud. En todo caso, sera
responsabilidad de IDAE dar respuesta a los derechos ejercicios por los afectados, salvo
que se solicite expresamente al Encargado que proceda a dar respuesta a los mismos.

k. El Encargado del tratamiento notificara al IDAE, sin dilaciéon indebida, y en
cualquier caso antes de 48 horas los incidentes de la seguridad de los datos personales
de los que es Encargado con toda la informacién relevante para la documentacion y
comunicacion de la incidencia. Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la
informacion siguiente:

a) Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos
personales, inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nimero aproximado de
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interesados afectados, y las categorias y el nUmero aproximado de registros de datos
personales afectados;

b) el nombre y los datos de contacto del delegado de protecciéon de datos o de otro
punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion;

c) descripcion de las posibles consecuencias de la violacién de la seguridad de los
datos personales;

d) descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la
violacién de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas
adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar toda la
informaciéon simultineamente, y en la medida en que no lo sea, la informacion se
facilitara de manera gradual sin dilacién indebida.

I. Es el Responsable de tratamiento quien decidira si se realiza la naotificacion a la
Autoridad y/o interesados afectados, en el caso de que sea improbable que dicho
incidente constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas fisicas,
debiendo el Encargado de tratamiento notificar en todo caso los incidentes de seguridad
de los datos personales en el plazo acordado.

m. Dar apoyo al IDAE en la realizacién de las evaluaciones de impacto relativas a
la proteccién de datos, cuando proceda, asi como en la realizacién de las consultas
previas a la autoridad de control, cuando proceda.

n. Estar a disposicion de IDAE, a requerimiento de este, para ayudarle a cumplir los
deberes de aplicar las medidas de seguridad pertinentes.

0. Poner a disposicion del IDAE toda la informacidn necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las
inspecciones que realice el IDAE u otro auditor autorizado por él.

p. Implantar las medidas de seguridad para garantizar la confidencialidad,
integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de
tratamiento.

g. Designar un delegado de proteccion de datos y comunicar su identidad y datos
de contacto del IDAE, cuando en la prestacion el servicio se cumpla alguno de los
requisitos establecidos en el articulo 37.1 del Reglamento general de proteccién de datos
(RGPD).

r. Devolver al IDAE los datos de caracter personal y, si procede, los soportes donde
consten, una vez finalizado el acuerdo. La devolucién debe comportar el borrado total de
los datos existentes en los equipos informaticos utilizados por el Encargado de
tratamiento.

s. De conformidad con disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales se aplicaran a los tratamientos de datos personales las medidas de seguridad
que correspondan previstas en el anexo Il del Esquema Nacional de Seguridad y
compromete a aportar las Declaraciones o Certificaciones de Conformidad con el ENS
correspondientes. La informacién y el servicios utilizados para la prestacién del servicio
han sido valorados por el IDAE siguiendo los criterios definidos en el Esquema Nacional
de Seguridad, dando traslado del resultado para conocimiento del Encargado de
Tratamiento:

Confidencialidad: Media.
Integridad: Media.
Disponibilidad: Media.
Autenticidad: Media.
Trazabilidad: Media.
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