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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO PARA LA TRAI\JSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

19650 Resolucion de 16 de septiembre de 2026, de la Subsecretaria, por la que se
convoca la provisién de puesto de trabajo por el sistema de libre designacion,
en el Instituto Nacional de Administracién Publica.

Se convoca mediante esta resolucion la cobertura del puesto de Gerente del organismo
auténomo Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP). Se trata de la unidad
responsable de la direccion y coordinacion de los servicios comunes del organismo, de
acuerdo con el articulo 7.3 de su estatuto (Real Decreto 464/2011, de 1 de abril, por el que
se aprueba el Estatuto del INAP). Hoy por hoy estas responsabilidades pasan por la
correcta gestién de los recursos adscritos al Instituto con un especial énfasis al ecosistema
informatico que les da soporte. A lo que se aflade la necesidad de adaptarse a la
administracion electrénica, al tiempo que, en virtud de su posicién institucional, el INAP
proyecta una referencia de modernizacion y de innovacion de la organizacién.

Por otra parte, fruto de la reciente experiencia piloto de la convocatoria regida por la
Orden TDF/379/2024, de 26 de abril, se sigue profundizando en la nueva herramienta del
cuestionario de autoevaluacion. Por lo tanto, una vez definidos en el anexo de esta
resolucién los criterios objetivos, la seleccion de la persona funcionaria de carrera del
Estado mas adecuada se hara por competencias. Con ello, el INAP quiere seguir
ofreciendo insumos para la profundizacién en un liderazgo capacitado y trasformador de
la administracién del Estado.

De conformidad con la citada orden,

Este Organismo acuerda anunciar la provision, por el procedimiento de libre
designacion, de puestos de trabajo que se relaciona en el anexo | de la presente
resolucién, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.

El puesto de trabajo que se convoca en el anexo | podr4 ser solicitado por las
personas funcionarias que retnan los requisitos establecidos para su desempefio.

Segunda.

Las personas interesadas dirigiran sus solicitudes, que deberan ajustarse al modelo
gue figura en el anexo Il, a la Direccion del INAP, dentro del plazo de diez dias naturales
siguientes al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Las
solicitudes se presentaran a través del portal Funciona, mis servicios de RR. HH. (SIGP)
— convocatoria libre designacion — solicitud de convocatoria de libre designacion, https://
www.funciona.es/public/funciona/AreaPersonal/autoservicio.html siendo imprescindible la
acreditacion por medio de certificado electronico.

En el caso de que la persona interesada no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo, con caracter excepcional, a través del Registro Electronico Comun,
a la Direccion del INAP debiendo en este caso, ademas, aportar la documentacion que
acredite la imposibilidad técnica de realizar la presentacion a través del portal Funciona.
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Tercera.
Los aspirantes deberan acompafiar a la solicitud de la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, en formato normalizado, en el que consten los titulos
académicos, los puestos de trabajo desempefiados, actividades formativas realizadas y
cualquier otra informacidn dirigida a acreditar el cumplimiento de los requisitos y
competencias profesionales. Los aspirantes podran valerse de estandares europeos
(https://europass.europa.eu/es/create-europass-cv).

b) Escrito en el que justifique su idoneidad para el puesto al que aspira, en relacion
con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

c) Cuestionario de autoevaluacién en la direccion https://forms.office.com/e/
ysepg8Awfi, donde la persona candidata podra autoevaluarse en todas las areas del
Marco béasico de competencias directivas y obtener un informe sobre los resultados, que
debera presentar en la solicitud y servira de base para la entrevista a que se refiere el
apartado quinto, de la Orden TDF/379/2024, de 26 de abril. Tratdndose aun de una
prueba piloto, se informa de que el cuestionario no se recibird de manera automatizada y
gue la recepcion de su resultado se demorara hasta 48 horas.

Cuarta.

Mediante resolucién de la Direccién del INAP se designara un minimo de dos
personas encargadas del asesoramiento del érgano convocante durante la resolucion de
la convocatoria, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4.3 de la Orden
TDF/379/2024, de 26 de abril.

Quinta.

A fin de valorar las competencias directivas y el cumplimiento del perfil requerido para
el puesto, durante la tramitacién de la presente convocatoria se celebraran entrevistas a
aquellos aspirantes que, a juicio de las personas designadas para ejercer la asesoria del
6rgano competente para el nombramiento, posean un perfil profesional més ajustado al
del puesto convocado. Dichas entrevistas seran comunicadas a los aspirantes con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

Sexta.

No sera necesaria la solicitud de los informes de los procedimientos de libre
designacion previstos en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica, y el articulo 54 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Séptima.

El nombramiento derivado de la presente convocatoria, cuya resolucién se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», debera efectuarse en el plazo maximo de un mes
contado desde la finalizacion del de presentacién de solicitudes. Dicho plazo podra
prorrogarse hasta un mes mas.

El plazo para tomar posesion en el nuevo puesto de trabajo sera de tres dias habiles,
si no implica cambio de residencia de la persona seleccionada o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese o al del cambio de la situacién administrativa que en cada caso corresponda.

Octava.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir de su notificacion, ante
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los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, o, potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6érgano que lo dicté (Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Madrid, 16 de septiembre de 2026.—La Directora del Instituto Nacional de Administracion
Puablica, P. D. (Orden TDF/469/2024, de 9 de mayo), Lorena Gonzalez Olivares.
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ANEXO |
INAP, O.A. - DIRECCION
GERENCIA
N.° orden CER dire:eti‘t’::#a?;dad puest Provincia-Localidad Nivel CE GRISB Admén. Tit. req. Funciones Méritos Observaciones
1 INAP, O.A. MADRID-MADRID. 30 30436.00 Al AE Elaboracién, seguimiento y Capacidad para gestionar y Requisito: Experiencia minima

DIRECCION. ejecucion del presupuesto del coordinar equipos de 5 afios en el subgrupo Al del
GERENCIA. organismo. multidisciplinarios. Estado.

GERENTE (5229088). Tramitacion de expedientes de  Experiencia en la toma de

MADRID/MADRID.

CUERPOS O ESCALAS:

contratacion de bienes y
Servicios, convenios y
subvenciones.

Gestion de los RR.HH. del
organismo.

Elaboracion de informes
juridicos.

Gestion de los servicios
comunes del organismo.
Funciones propias de la
Gerencia de un organismo
auténomo del Estado.

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):

* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.
TITULACIONES:

decisiones estratégicas y en la
resolucion de conflictos.
Conocimientos y experiencia en
elaboracion y gestion
presupuestaria.

Conocimientos y experiencia en
la planificacion y gestion de la
contratacion, convenios y
subvenciones.

Conocimientos y experiencia en
gestion de servicios comunes.
Conocimientos y experiencia en
la elaboracion de informes.
Conocimientos y experiencia en
la planificacion, gestion y
supervision de procedimientos
relacionados con la gestién de
personal.
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ANEXO Il
DATOS PERSONALES
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
DN Fecha de nacimiento: | Cuerpo o Escala a que Numero de Registro de Personal
pertenece
Domicilio (calle y nUmero): Provincia: Localidad: Teléfono:
DESTINO ACTUAL
Ministerio: Dependencia: Localidad:
Denominacion del puesto de trabajo: | Nivel C. Destino: C. especifico: | Grado Fecha de
consolidado: posesion:

Solicita: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre
designacion anunciada por Resolucién de fecha

......................... («Boletin Oficial del Estado»

de i ) para el puesto de trabajo siguiente:
ORDEN PREF N.° ORDEN PUESTO DE NIVEL CENTRO LOCALIDAD
PUESTO BOE TRABAJO DIRECTIVO/UNIDAD/OO AA

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS:
Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados
por el INAP, para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de provision

de puestos de trabajo.

............ a...de.............de 2026

DIRECCION DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.

C/ Atocha n.° 106. 28012 - MADRID.
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ANEXO Il
Cuestionario de Autoevaluacion Competencias Directivas

Convocatoria:

Puesto: Gerente.

Nombre y apellidos:

Valore, de 1 a 5 (siendo el 1 la expresién minima), cada una de las competencias
directivas referidas.

PUNTUACION

Area competencial Competencia (1A5)

1. Liderar, con la participacién de los miembros del
I. Liderazgo transformador. equipo, la consecucion de los objetivos de la
organizacion.

2. Motivar, comunicar efectivamente y gestionar
adecuadamente equipos.

3. Incorporar procesos de innovacion en la gestion
publica.

4. Cooperar eficazmente con otros actores.

5. Manifestar equilibrio emocional ante situaciones de
presion o dificultades.

Il. Gestién estratégica de proyectos. 1. Planificar y tener visién estratégica.

2. Conocer el contexto, especialmente los entornos
digitales.

3. Tener inteligencia contextual para lograr apoyos
institucionales.

4. Ser capazde disefar, planificar, ejecutar y evaluar
politicas y programas publicos.

5. Gestionar recursos materiales, tecnolégicos y
econdémico-presupuestarios.

lll. Comunicacion y relaciones

. 1. Ser capaz de negociar y resolver conflictos.
interpersonales.

2. Tener habilidad para influir mediante la
comunicacion ylas relaciones interpersonales en el
equipo, en los pares yen los niveles superiores.

3. Ser capazde realizar una comunicacion efectiva 360°
(vertical, horizontal y transversal).

4. Ser capazde representar a la organizacién en el
ambito nacional e internacional.

1. Tener flexibilidad y capacidad de adaptacion a los
cambios.

2. Tomar decisiones de forma proactiva y ajustadas al
entorno.

3. Resolver problemas complejos, afrontar las crisis y
prever los riesgos.

4. Tener capacidad de andlisis y sistematizacion de la
informacion.

IV. Adaptabilidad y toma de decisiones.

1. Priorizar el interés general en la toma de decisiones
ycentrar las mismas en la ciudadania y el servicio
publico.

V. Compromiso con el servicio publico
y ética profesional.

2. Mejorar la eficacia y eficiencia de la gestiéon publica
mediante un aprendizaje continuo yla orientacién a la
calidad.

3. Aplicar los principios y valores de la administracion
publica a las responsabilidades directivas ya la
organizacion.

4. Actuar con ética profesional e integridad publica.

5. Promover la integridad publica en la organizacion y
en los equipos.
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