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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

19901  Resolucién de 16 de septiembre de 2026, de la Universidad de Burgos, por la
que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario (BOE de 23 de marzo), en lo sucesivo, LOSU, y el
Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a
plazas de dichos cuerpos (BOE de 6 de septiembre), y a tenor de lo establecido en los
Estatutos de la Universidad de Burgos, aprobados por Acuerdo 262/2003, de 26 de
diciembre de la Junta de Castilla y Le6n (BOCyL de 29 de diciembre), y el Reglamento
para el acceso a los Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios en la Universidad
de Burgos (BOCyL de 10 de julio de 2024).

Este rectorado, en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Burgos para el afio 2026 (BOCyL de 14 de septiembre
de 2026) obtenida la correspondiente autorizacién de la Consejeria de Educacién de la
Junta de Castilla y Ledn, ha resuelto convocar a concurso las plazas que se detallan en
el anexo | de la presente resolucion.

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Este concurso se regira por lo dispuesto en la LOSU, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE de 2 de
octubre), del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre (BOE de 2 de octubre), de Régimen Juridico del Sector
Pudblico, el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion
estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos (BOE de 6 de septiembre), los
Estatutos de la Universidad de Burgos, el Reglamento para el acceso a los Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios en la Universidad de Burgos (en adelante,
reglamento de acceso), las presentes bases de convocatoria y, con caracter supletorio,
por lo previsto en la legislacién general de funcionarios civiles del estado.

1.2 Plazas reservadas en el concurso para personas con discapacidad. Se
reservara un 7% de las plazas para personas con discapacidad que acrediten en su
solicitud una discapacidad de al menos el 33%, es decir una plaza. Las plazas
reservadas seran aquellas en las que se presenten candidatos que cumplan esta
condicién y que asi lo hayan hecho constar en la solicitud. En caso de que el nUmero de
plazas con candidatos sea superior a 1, se resolvera por sorteo aquellas que pasaran a
integrar la reserva. Junto con la publicacién de las listas definitivas, se publicaran las
plazas reservadas. Aquellas plazas reservadas que queden vacantes se acumularan a
las libres.

Las plazas reservadas se resolveran en dos fases: en la primera, la Comisién de
Seleccién baremara a los aspirantes admitidos que hayan acreditado la discapacidad. En
la segunda fase procedera a valorar al resto de aspirantes. En el caso de que la plaza
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quedase vacante en la primera fase o si los adjudicatarios de las mismas no
formalizasen los contratos, se procedera a las adjudicaciones que pudieran corresponder
a los concursantes de la segunda fase.

2. Requisitos de los concursantes

Para ser admitido en las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

2.1 Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge,
de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores
de dicha edad dependientes. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicaciéon a
familiares de nacionales de otros estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia.

Igualmente podran participar los aspirantes de nacionalidad extranjera no
comunitaria cuando, en el estado de su nacionalidad a los espafioles se les reconozca
aptitud legal para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a las de los
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios espafoles. Sobre este efectivo
reconocimiento de la aptitud legal, el Consejo de Universidades recabara informe de los
Ministerios de Asuntos Exteriores y de Administraciones publicas.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria, se
realizara por medio de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades
competentes de su pais de origen y traducidos al castellano, que sera la lengua oficial en
la que tendra lugar el desarrollo del proceso selectivo.

2.2 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.3 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.5 Estar en posesion del titulo de Doctor.

2.6 No se admitira la participacion en el concurso de acceso si se prestan servicios
como funcionario de carrera en una plaza de igual categoria, del mismo ambito de
conocimiento, departamento y centro de la Universidad de Burgos.

2.7 Hallarse acreditado para el cuerpo docente universitario segun lo dispuesto en
el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para
el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso
a plazas de dichos cuerpos.

2.8 En el caso de los nacionales de otros estados, para todas las plazas, sera
requisito tener un conocimiento suficiente, oral y escrito, del idioma castellano. Si en el
proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del castellano, las Comisiones
de Seleccion podran establecer pruebas especificas destinadas a verificar el
cumplimiento de este requisito.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-19901



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 237

Viernes 25 de septiembre de 2026 Sec. II.B.

Pag. 125990

2.9 Los requisitos sefialados deberan haberse adquirido a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion.

3. Solicitudes

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Burgos en el
plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y deberan ser presentadas a través de la
sede electrénica de la Universidad de Burgos (https://sede.ubu.es/). En dicha sede
dentro de «catalogo de servicios» encontrarda disponible el formulario de solicitud
denominado «concursos publicos para la provision de plazas de PDI». Para su
presentacion se debera utilizar certificado digital. Cualquier incidencia serd atendida
llamando al teléfono 947 258 009.

Excepcionalmente, solo cuando no sea posible presentar la solicitud de forma
telematica a través de la sede electrénica de la Universidad de Burgos, se podran
presentar las solicitudes, en el modelo normalizado que se adjunta como anexo Il, por
cualquiera de los medios y en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. Derechos de examen

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Burgos la siguiente cantidad en
concepto de derechos de examen:

— 30 euros para plazas de profesor titular de universidad por turno libre.

El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en la entidad CaixaBank al
n.° de cuenta: ES75 2100 9168 60 22 00029156, con el titulo Universidad de Burgos.
Cuenta restringida de ingresos de oposiciones. En todo caso se hara constar el nombre,
apellidos y el numero del documento nacional de identidad (o nimero de documento
equivalente para extranjeros), asi como el cédigo de la plaza a la que se concursa
(indicada en el anexo I).

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Deberan
acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion, expedido por los
drganos competentes en materia de servicios sociales.

b) Las personas que sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida
tal condicion conforme a la normativa de aplicaciébn vigente, los cuales deberan
acompafiar a la solicitud fotocopia del titulo de familia numerosa.

No procedera devolucion alguna del abono de los derechos de examen en los
supuestos de exclusiébn por causa imputable al interesado. En los supuestos de
exclusiéon que no sean por causa imputable al aspirante, la Universidad procedera al
reintegro de las tasas de oficio.

5. Documentacion

Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud de participacion la documentacion
siguiente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. Los aspirantes que no posean
nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar copia del
documento que acredite su nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo 2.21.°
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, los documentos que acrediten el vinculo de
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parentesco y el hecho de vivir a expensas de, o estar a cargo del nacional de un estado
miembro de la Unidon Europea con el que tengan dicho vinculo, cuando esta
circunstancia proceda. En el supuesto de aquellos aspirantes que participen en las
presentes pruebas selectivas por su condicidon de cényuges, deberan presentar, ademas
de los documentos sefialados, declaracion jurada o promesa de no hallarse separado de
derecho de su conyuge.

b) Fotocopia de los documentos justificativos de los requisitos exigidos para
participar en la convocatoria establecidos en la base segunda.

c) Fotocopia del titulo de Doctor.

d) Justificante del pago de tasas por participacion en el concurso o de estar exento
de la misma, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de la condicion
de discapacitado o fotocopia del titulo de familia numerosa en vigor.

La no aportacion de la documentacidon que acompafie a la solicitud en el plazo de
presentacion de solicitudes o en el de subsanacién concedido al efecto, determinara la
exclusién del aspirante.

La falta de abono de los derechos de examen durante el plazo de presentacién de
instancias no es subsanable y determinara la exclusién del aspirante. La falta de justificacién
de encontrarse exento de los derechos de examen determinara la exclusién del aspirante.

En ningun caso la realizaciéon del ingreso supondrd sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Las notificaciones se practicaran en el lugar sefalado a este efecto por los aspirantes
en sus solicitudes. Sera responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en
su consignacién como la comunicacién a la Administracion de cualquier cambio de
domicilio a efectos de notificacion.

6. Resolucion de admision

6.1 En el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, se hara publica la resolucion del rector por la que se aprueba la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos al concurso, con detalle de las causas de
su exclusién. La resolucion se publicara en el tablén electronico oficial de la Universidad
de Burgos y en su pagina web.

6.2 En el plazo maximo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
publicacién en el tablon de electronico oficial de la Universidad de Burgos de la
resolucion referida en el apartado anterior, los interesados podran presentar reclamacion
0 subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omision de las relaciones de
admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
exclusion o no realicen alegacion frente a la omision producida, justificando su derecho a
ser incluidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.3 Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara, mediante el procedimiento
establecido anteriormente, la resolucion del rector por la que se aprueba la relacion
definitiva de concursantes admitidos y excluidos que pondra fin a la via administrativa.
Contra ella los aspirantes podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el
organo judicial competente. Potestativamente podran interponer recurso de reposicion
ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Burgos en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a su publicacién. En este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta la resolucion expresa o desestimacion presunta
del recurso de reposicion.

7. Comisiones de Seleccién

7.1 Las Comisiones de Seleccién estan formadas por los miembros que figuran en
el anexo | de la presente resolucién, cuyo nombramiento se efectlia conforme al
procedimiento y con los requisitos establecidos en el reglamento de acceso de la
Universidad de Burgos.
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7.2 A fin de garantizar la transparencia y objetividad en el nhombramiento de los
miembros de las Comisiones que resolveran los concursos de acceso, la Universidad de
Burgos publicara en la pagina web el contenido de los curriculos de los miembros
titulares y suplentes.

7.3 No podran formar parte ni actuar en las Comisiones de Seleccidn los profesores
jubilados a la fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
En el caso de que la jubilacion se produzca con posterioridad a la fecha de publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» podran formar parte y actuar en la Comision de
Seleccion siempre que retnan los demas requisitos exigidos en el reglamento de
acceso.

7.4 El nombramiento como miembro de las Comisiones de los concursos de acceso
es irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada que impida su actuacion. En
este caso, la apreciacion de la causa alegada corresponderd al rector, que podra delegar
en el vicerrector con competencias en materia de profesorado. Debera resolver en el
plazo de diez dias a contar desde la recepcion de la solicitud de abstencion o renuncia,
que debera presentarse ante el rector a través de los procedimientos previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

7.5 Una vez publicada la lista definitiva de candidatos, los miembros de la comision
deberan firmar una declaracion de ausencia de conflicto de interés. El conflicto de interés
motivara la renuncia cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias respecto
de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los Ultimos seis
afios.

b) Haber tenido relacién contractual o ser miembro de los equipos de investigacion
que participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los dltimos seis
afos.

7.6 En el caso en que concurran los motivos de abstencién a que se refiere el
apartado 2 del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, los interesados deberan abstenerse de actuar en la comision vy
manifestar el motivo concurrente mediante escrito dirigido al rector.

La actuacion de los miembros de la comisién en los que concurran motivos de
abstencion no implicard, necesariamente, la invalidez de los actos en que hayan
intervenido.

La no abstencién en los casos en que proceda dara lugar a responsabilidad.

7.7 Los miembros de la Comision de Seleccidon podran ser recusados por los
concursantes en los casos previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, en cualquier momento del proceso selectivo. La
recusacion se planteara por escrito dirigido al rector de la Universidad de Burgos,
expresando la causa o causas en que se funda. A continuacion, el recusado manifestara
al rector si se da 0 no en él la causa alegada. En caso de que se diese la causa de
recusacion, el rector dictara una resolucion para proceder a la sustitucion. Si el recusado
niega la causa de recusacion, el rector resolvera en el plazo de tres dias, previos los
informes y comprobaciones que considere oportunos. La recusacion, hasta su
resolucion, suspendera el proceso selectivo.

7.8 En el caso de sustitucion del presidente, actuara el respectivo suplente. Si la
sustitucion no es posible se sustituird por orden correlativo entre los vocales suplentes, y
por ultimo se sustituira por el secretario suplente.

En el caso de sustitucion del secretario, actuara el respectivo suplente, si la
sustitucion no es posible, se sustituira por orden correlativo entre los vocales suplentes, y
por ultimo se sustituira por el presidente suplente.

En el caso de sustitucidn de vocal, actuara el respectivo suplente, si la sustitucion no
es posible, se sustituird por orden correlativo primero por los vocales suplentes en orden
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descendente, luego por los vocales suplentes en orden ascendente, luego por el
secretario suplente y en Ultimo lugar por el presidente suplente.

En el supuesto de que, por motivos de recusacion o abstencién, no se cuente con
miembros suficientes para conformar las Comisiones titular y suplente, se podran seguir
incluyendo miembros propuestos en la lista de doce sorteados.

7.9 Si no fueran posibles estas sustituciones, se procederia al nombramiento de
una nueva Comision, suspendiéndose el plazo para la resolucion del concurso de
seleccion de la plaza correspondiente, hasta la publicacion del nombramiento de los
nuevos miembros.

8. Prueba de seleccion
La prueba constara de tres partes:

a) En la primera, los candidatos realizaran una exposicion oral de sus méritos de
historial académico y profesional, asi como de su adecuacion a los criterios establecidos
en la convocatoria durante un tiempo no superior a cuarenta y cinco minutos.
Posteriormente debatiran con la comision durante un tiempo no superior a una hora.

b) La segunda parte de la prueba consistira en la exposicion oral durante no mas
de setenta y cinco minutos de una unidad docente escogida por el/la candidato/a de
entre las que configuran la parte docente del perfil de la plaza y, posteriormente, de un
debate con la comisién durante un tiempo no superior a una hora. En la exposicion, los
candidatos explicaran durante un tiempo méaximo de cuarenta y cinco minutos los
conceptos tedricos fundamentales que se quieren transmitir a los alumnos, teniendo en
cuenta su grado de formacion. Deberan justificar la forma en que se integra la unidad
docente objeto de su exposicién en el contexto general del que forma parte v,
seguidamente, expondran la metodologia docente que seguiran para profundizar en los
conocimientos que han de adquirir los alumnos, y para conectar los aspectos tedricos
con los practicos con particular énfasis en las metodologias centradas en el trabajo del
alumno. Finalmente, expondran cual serd la metodologia de evaluacion con mencion
explicita al uso de la evaluacién continua.

c) La tercera parte consistird en la exposicion oral de un trabajo original de
investigacion durante un tiempo maximo de sesenta minutos. Seguidamente, la comision
debatira con el/la candidata/a sobre todos los aspectos que considere relevantes en
relacion con el trabajo de investigacion durante un tiempo no superior a una hora.

9. Criterios de evaluacion

9.1 La comision fijara los criterios para la valoracion de los candidatos conforme al
baremo establecido en el anexo Ill de la convocatoria.

9.2 La comision podra penalizar o no tener en cuenta aquellos méritos de
investigacién obtenidos, entre otras, en las siguientes circunstancias:

a) Reiteracion de publicacion en las mismas revistas o editoriales, incluyendo
reiteracion en «special issues», siempre que no quede suficientemente justificado.

b) En caso de autoria/coautoria/autoria mdltiple que no quede suficientemente
justificada.

¢) En caso de malas préacticas de publicacion (reiteracion de contenidos, traduccion
de obra propia, plagio, alteracidn de datos, articulos retractados, etc.).

10. Desarrollo del concurso

10.1 Una vez que se publique la resolucién por la que se aprueba la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, el Servicio de Recursos Humanos remitira
a la Comision de Seleccién toda la documentacion referida al concurso.
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10.2 La Comision de Seleccion, previa convocatoria de su presidente, debera
constituirse en el plazo maximo de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de
publicacién en el tablon electronico oficial de la Universidad de Burgos de la resolucion por la
gue se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos al concurso. El presidente de la
comision, previa consulta con los miembros de la misma, convocara a los titulares y, en su
caso, a los suplentes, con una antelacion minima de diez dias para proceder al acto de
constitucion de la comision. Sefialara la fecha y hora de constitucién y la dependencia de la
Universidad de Burgos donde se realizara dicho acto. Esta convocatoria se remitira también
al vicerrector con competencias en materia de profesorado con copia al Servicio de Recursos
Humanos y se publicara en la pagina web de la Universidad de Burgos.

A los efectos del computo del plazo maximo de constitucion el mes de agosto se
considera inhabil.

A efectos de las notificaciones oportunas se considerara valido el correo electronico
con acuse de recibo cuyos ejemplares impresos, se incorporaran al expediente
administrativo del concurso.

10.3 En caso de que se incumpla el plazo de constitucion el presidente titular
cesara automaticamente y el rector, de oficio, dictard resolucién designando como
presidente al correspondiente suplente, quien debera convocar la comision en un plazo
de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de notificacion de su
designacion como presidente titular.

10.4 La constitucion de la Comisién de Seleccién exigira la asistencia de la
totalidad de sus miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto,
cesaran y seran sustituidos por un suplente. La presencia podra tener lugar por medios
telematicos excepto del presidente y secretario, que tendran que encontrarse fisicamente
en las instalaciones de la Universidad de Burgos.

10.5 En el acto de constitucién, la Comision de Seleccion acordara, de conformidad
con las bases del concurso, los criterios para la evaluacion de la prueba del concurso de
acuerdo con el modelo de valoracion de méritos y el baremo que figuran en el anexo ||
de esta convocatoria. También acordaré la puntuaciéon minima exigida para la superacion
de la prueba. Un ejemplar del acta que contenga estos acuerdos se hara publico en lugar
visible cercano al de celebracion de la prueba, se enviaran por correo electronico a los
candidatos a efectos informativos y al vicerrector con competencias en materia de
profesorado, con copia al Servicio de Recursos Humanos, que los publicara en la web.

10.6 Con caracter previo al inicio de la prueba, la comision determinara el dia y
hora para la presentacion por los concursantes de los méritos en los que se basa la
prueba. En todo caso no se puede realizar la constitucién y la presentacion de los
candidatos en el mismo dia.

En dicho acto los concursantes deberan presentar la documentacién acreditativa de
los méritos de referencia y se fijara, de forma concreta, en qué consistira la prueba, y
recibirdn cuantas otras instrucciones sobre la celebracion de ésta deban comunicarseles;
asi mismo se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacion de los concursantes.

Los concursantes entregardn al presidente/a de la comision en el acto de
presentacion la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae en el que conste el historial académico, docente e investigador
en el que se detallaran los méritos hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

b) Un ejemplar (original o copia) de los articulos, libros, catdlogos y demas
documentos acreditativos de los méritos alegados en el historial académico, docente e
investigador.

En el caso de que los documentos no sean originales, la persona candidata debera
presentar una declaracion jurada en la que sefialara explicitamente que la copia
presentada de cada uno de los documentos corresponde fielmente al original, sin
perjuicio de que puedan ser requeridos los oportunos documentos originales.

c) Trabajo original de investigacion.

d) La unidad docente en la que se basara la segunda parte de la prueba.
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10.7 El presidente de la comisién establecera un plazo no superior a diez dias
habiles para la revision de la documentacion aportada por los candidatos; convocara a
los concursantes a la realizacion de la prueba, con sefialamiento del dia, hora y
dependencia de la Universidad de Burgos donde se realizara la prueba. La misma
comenzara en un plazo maximo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al
del acto de constitucion.

10.8 Las pruebas se realizaran con arreglo a lo establecido en la base 8 de la
convocatoria. Tras la realizacion de cada una de las partes de que constan las
pruebas, la comision emitir4d un informe con la puntuacion que asigna al candidato.
Cada una de las pruebas sera eliminatoria, por lo que solo podran presentarse a las
partes siguientes aquellos candidatos a los que al menos tres miembros de la
comision hayan asignado una puntuacion superior a la minima acordada en el acto de
presentacion.

10.9 La Comision de Seleccion dispondra de un maximo de diez dias contados a
partir del inicio de la primera prueba para completar el proceso selectivo.

11. Resolucion del concurso y propuesta de adjudicacion

11.1 Una vez finalizada la actuaciéon de la Comision de Seleccion el secretario, en
el plazo maximo de siete dias, presentara a través sede electronica de la Universidad de
Burgos (https://sede.ubu.es) toda la documentacién relativa al concurso. En dicha sede
dentro de «catalogo de servicios» encontrarda disponible el formulario de solicitud
denominado «registro de actas concursos de profesorado».

11.2 En previsién de los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida el
nombramiento de los candidatos propuestos, la comision establecerd un orden de
prelacién de los concursantes en funcidon de la puntuacion que hayan obtenido. La
comisién publicara la prelacién de candidatos y la propuesta de adjudicacién de la plaza
en el tablén de anuncios del centro al que se adscriba la plaza y los enviarda al vicerrector
con competencias en materia de profesorado, que las publicara en el tablén electrénico
oficial de la Universidad de Burgos y en la web.

Cualquier propuesta que contenga un mayor nimero de aspirantes propuestos que el
de plazas convocadas sera nula de pleno derecho.

11.3 Si la comision acordara proponer a algun candidato o candidata como
suplente, éste no podra alegar ningun derecho sobre plazas vacantes o que queden
vacantes en el futuro, quedando limitado su derecho, exclusivamente, a poder ser
nombrado si el candidato/a propuesto para ocupar la plaza correspondiente no llegara a
formalizar el contrato.

11.4 EIl concurso podra resolverse con la no adjudicacién de la plaza cuando
ningln concursante supere la puntuacién minima exigida en su caso en la fase
anterior de la prueba. No se podra declarar desierta la plaza cuando al menos tres
miembros de la comisién le asignen una puntuacién superior a la minima exigida a
algun candidato/a.

11.5 Los concursantes podran presentar reclamacién ante el rector contra las
propuestas de provisidn de las plazas realizadas por las Comisiones de Seleccién. Para
ello los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el tablén electrénico oficial de la Universidad de Burgos,
reclamacién que, en caso de ser admitida a tramite, supondra la suspension del contrato
hasta su resolucion.

Esta reclamacion debera resolverse en el plazo maximo de tres meses por la
Comisién de Reclamaciones prevista en los Estatutos de la Universidad de Burgos, que
actuara segun lo dispuesto en el articulo 17 del reglamento para la provisién de plazas.

11.6 El tiempo transcurrido entre la publicacién de la convocatoria y la resolucion
del concurso, no podra exceder de cinco meses. A estos efectos no computara el mes de
agosto.
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12. Nombramiento y toma de posesion

12.1 Publicada la propuesta de adjudicacién, en el tablén electrénico oficial de la
Universidad y en la web de la Universidad, los aspirantes que hayan resultado
propuestos dispondran de un plazo maximo de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de esta publicacion para presentar la documentacién que se encuentra en
la siguiente direccion: https://www.ubu.es/servicio-de-recursos-humanos/pdi/concursos-y-
bolsas-de-trabajo/formalizacion-de-los-contratosnombramientos/para-profesor-titular-de-
universidad.

Transcurrido dicho plazo sin haberse verificado tal tramite por causa imputable a los
interesados, 0 si estos renunciasen, los concursantes propuestos decaeran en todos sus
derechos sobre la plaza para la que ha sido seleccionados, y la Universidad de Burgos
iniciara de oficio el procedimiento para nombrar al siguiente concursante en el orden de
prelacién formulado.

En el supuesto de que no hubiere candidatos en el orden de prelacién o se diese la
circunstancia de falta de presentacion de la documentacién requerida y se llegase a
agotar el referido orden, el rector dictara una resolucién por la que se declarara desierta
la plaza.

12.2 Salvo los supuestos de fuerza mayor, quienes no presenten, en el plazo
sefialado, la documentacién referida, o si del examen de la misma se dedujera que
carecen de los requisitos sefialados, no podran ser nombrados, quedando anuladas sus
actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber
incurrido en este dltimo caso.

12.3 Los que tuvieran la condiciébn de funcionario publico de carrera en activo
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
extendida por el érgano competente de la Administracion de la que dependieran para
acreditar su condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

12.4 Presentada la documentacién indicada en el punto anterior, y comprobado el
cumplimento de todos los requisitos, el rector dictara resolucion de nombramiento de los
aspirantes propuestos que procedan.

La resolucion de nombramiento o, en su caso, por la que se declara desierta la plaza,
sera enviada en el plazo maximo de quince dias desde que finalice el plazo de
presentacion de la documentacién por los candidatos propuestos al «Boletin Oficial del
Estado» y al «Boletin Oficial de Castilla y Leén» con el fin de que se proceda a su
publicacién. EI nombramiento especificara la denominacion de la plaza: cuerpo, area de
conocimiento, departamento, centro y cédigo en la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT).

12.5 En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente de la
publicacién del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», el candidato/a
propuesto debera tomar posesién de su plaza, momento en que adquirira la condicién de
funcionario de carrera del cuerpo docente universitario de que se trate, si no ostentase
ya dicha condicién, con los derechos y deberes que le son propios. Si ya viniera
ostentando la condicién de funcionario de carrera del mismo cuerpo docente, la toma de
posesion tendra los efectos de cambio de destino de caracter voluntario o de reingreso al
servicio activo en su caso, por hombramiento mediante concurso de acceso, sin que el
interesado tenga derecho a percibir ningan tipo de indemnizacién respecto del periodo
en el que no hubiese estado ocupando plaza alguna.

12.6 Con caracter excepcional, previa solicitud motivada del interesado, y de
acuerdo con las necesidades de servicio, este plazo podra ser modificado por resolucién
del rector.

12.7 En el caso de que el candidato/a propuesto no tomase posesién de su plaza,
salvo los supuestos de fuerza de mayor, éste decaera en todos sus derechos a ocupar la
plaza para la que ha sido seleccionado y la Universidad de Burgos nombrara al siguiente
concursante en el orden de prelacién formulado.
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12.8 Los concursantes que no hayan sido propuestos para ser nombrados para
ocupar la plaza, no podran alegar ningin derecho sobre plazas vacantes.

12.9 Los aspirantes propuestos deberan someterse a reconocimiento médico por el
servicio de prevencién ajeno contratado por la Universidad, y ser declarado por éste
aptos para desempefiar las funciones correspondientes a profesor de Universidad.

13. Devolucién de la documentacién

La documentacion presentada por los concursantes a las plazas que no hayan sido
objeto de reclamacién podra ser retirada por los interesados del Servicio de Recursos
Humanos una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion de nombramiento
que puso fin al proceso selectivo. Si las plazas hubiesen sido objeto de recurso, la
documentacién no podra ser retirada hasta la firmeza de la resoluciéon impugnada.

14. Norma final

14.1 Para el computo de plazos sera inhabil a todos los efectos el mes de agosto.

14.2 Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente concurso, se someten
a las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte la Comision de
Seleccion, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

14.3 Para cualquier informacion los interesados llamar a los siguientes
teléfonos: 947258039, 947258009, y 947258890 o, escribir a la siguiente direccion de
correo electronico: recursoshumanospdi@ubu.es.

14.4 Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la jurisdiccidbn contencioso-
administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado». Potestativamente podra interponerse recurso de
reposicion ante el Sr. Rector Magfco. en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacién. En este caso, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
antes mencionado, hasta la resolucién expresa o desestimacion presunta del de
reposicion.

14.5 Asimismo, cuantos actos se deriven de la presente convocatoria y de las
actuaciones de las Comisiones de Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun.

Burgos, 16 de septiembre de 2026.—EIl Rector, José Miguel Garcia Pérez.
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ANEXO |
Referencia del concurso: TU-2026-2.
N.° de plazas convocadas: 1.
Categoria: Profesor Titular de Universidad.
Dedicacién: Tiempo completo.
Cdédigo RPT: BIO-BIO-TU-03.
Area de Conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular Departamento: Biotecnhologia
y Ciencia de los Alimentos.
Centro: Facultad de Ciencias.
Perfil docente: Docencia en materias propias del area.
Perfil investigador: Investigacién en materias propias del area.
Comisién de Seleccion
Comision titular
Apellidos y nombre cCuerpo! Area de conocimiento Universidad
ategorla
Presidente. FERRERO GARCIA, MIGUEL ANGEL CAUN  Bioquimica y Biologia Molecular. UNIVERSIDAD DE LEON.
Secretario. MUNIZ RODRIGUEZ, PILAR CAUN  Bioquimica y Biologia Molecular. UNIVERSIDAD DE BURGOS.
Vocal 1. CERDAN VILLANUEVA, M2 ESPERANZA  CAUN  Bioquimica y Biologia Molecular. UNIVERSIDAD DE LA CORUNA.
Vocal 2. RUA ALLER, FRANCISCO JAVIER CAUN  Bioquimica y Biologia Molecular. UNIVERSIDAD DE LEON.
Vocal 3. VIRTO LEKUONA, MAILO CAUN  Bioquimica y Biologia Molecular. UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO.
Comision suplente
Apellidos y nombre cCuerpo! Area de conocimiento Universidad
ategoria
Presidente. MARTINEZ BLANCO, HONORINA CAUN  Bioquimica y Biologia Molecular. UNIVERSIDAD DE LEON.

. FERNANDEZ DE LARRINOA o . :
Secretario. SANTAMARIA, iRIGO PTUN  Bioquimica y Biologia Molecular. UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO.
Vocal 1. MATEOS BERNAL, ROSA MARIA PTUN  Bioquimica y Biologia Molecular. UNIVERSIDAD DE CADIZ.

Vocal 2. SANCHEZ DIAZ, ALBERTO PTUN  Bioguimica y Biologia Molecular. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA.
Vocal 3. GONZALEZ BOSCH, CARMEN CAUN  Bioguimica y Biologia Molecular. UNIVERSIDAD DE VALENCIA.
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Referencia del concurso: TU-2026-3.
N.° de plazas convocadas: 1.
Categoria: Profesor Titular de Universidad.
Dedicacion: Tiempo completo.
Cédigo RPT: CIS-PER-TU-03.
Area de Conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico.
Departamento: Ciencias de la Salud.
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud.
Perfil docente: Docencia en materias propias del area.
Perfil investigador: Investigacién en materias propias del area.
Comisién de Seleccion
Comision titular
Apellidos y nombre Cuerpo! Area de conocimiento Universidad
Categoria
. - Personalidad, Evaluacion y UNIVERSIDAD DE
Presidente. | FELIPE CASTANO, ELENA PTUN Tratamiento Psicoldgico. EXTREMADURA.
Secretario. ORDONEZ CAMBLOR, NURIA prun  Personalidad, Evaluaciony UNIVERSIDAD DE BURGOS.
Tratamiento Psicolégico.
Vocall.  MATA MARTIN, JOSE LUIS prun | Personalidad, Evaluacion y UNIVERSIDAD DE GRANADA.
Tratamiento Psicoldgico.
Vocal2.  LOPEZ-CEPERO BORREGO, JAVIER prun  Fersonalidad, Evaluaciony UNIVERSIDAD DE SEVILLA.
Tratamiento Psicoldgico.
Vocal3.  JENARO RIO, CRISTINA caun  Fersonalidad, Evaluaciony UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.
Tratamiento Psicolégico.
Comisién suplente
Apellidos y nombre cCuerpo! Area de conocimiento Universidad
ategorla
Presidente. CANAL BEDIA, RICARDO caun | Personalidad, Evaluacion y UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.
Tratamiento Psicoldgico.
Secretario. CANGAS DiAZ, ADOLFO JAVIER caun  hersonalidad, Evaluacionyy UNIVERSIDAD DE ALMERIA.
Tratamiento Psicoldgico.
" Personalidad, Evaluacion y UNIVERSIDAD DE
Vocall.  FERNANDEZ ARTAMENDI, SERGIO PTUN atamiento Psicoldgico EXTREMADURA.
Vocal2.  MUROZ GARCIA, MIGUEL ANGEL prun | Personalidad, Evaluacion y UNIVERSIDAD DE GRANADA.
Tratamiento Psicoldgico.
Vocal3.  GARCIA VEGA, ELENA pryy  Fersonalidad, Evaluaciony UNIVERSIDAD DE OVIEDO.

Tratamiento Psicoldgico.
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Referencia del concurso: TU-2026-4.
N.° de plazas convocadas: 1.
Categoria: Profesor Titular de Universidad.
Dedicacion: Tiempo completo.
Cdédigo RPT: DID-DEM-TU-02.
Area de Conocimiento: Didactica de la Expresion Musical Departamento: Didacticas
Especificas.
Centro: Facultad de Educacion.
Perfil docente: Docencia en materias propias del area.
Perfil investigador: Investigacién en materias propias del area.
Comision de Seleccion
Comision titular
Apellidos y nombre Cuerpo! Area de conocimiento Universidad
Categoria
Presidente. BOTELLA NICOLAS, ANA M.2 CAUN  Didéctica de la Expresion Musical. UNIVERSIDAD DE VALENCIA.
Secretario. MONREAL GUERRERO, INES M.2 PTUN  Didactica de la Expresién Musical. UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.
Vocal 1. VICENTE NICOLAS, GREGORIO PTUN  Didactica de la Expresién Musical. UNIVERSIDAD DE MURCIA.
Vocal 2. CARABIAS GALINDO, DAVID PTUN  Didéactica de la Expresién Musical. UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.
s - . UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
Vocal 3. GASSULL BUSTAMANTE, CECILIA PTUN  Didactica de la Expresion Musical. BARCELONA.
Comisién suplente
Apellidos y nombre cCuerpo! Area de conocimiento Universidad
ategorla
Presidente. GERTRUDIX BARRIO, FELIPE CAUN  Didéctica de la Expresion Musical. uﬁﬁgﬁilDAD DE CASTILLA-LA
Secretario. CHAO FERNANDEZ, ROCIO PTUN  Didéactica de la Expresién Musical. UNIVERSIDAD DE LA CORUNA.
Vocal 1. MERCHAN SANCHEZ-JARA, JAVIER PTUN  Didéactica de la Expresion Musical. UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.
Vocal 2. CRUZ RODRIGUEZ, JAVIER PTUN  Didactica de la Expresién Musical. UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.
s " . UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
Vocal 3. GILLANDERS BYGRAVE, CAROL J. PTUN  Didactica de la Expresién Musical. COMPOSTELA.
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Referencia del concurso: TU-2026-5.
N.° de plazas convocadas: 1.
Categoria: Profesor Titular de Universidad.
Dedicacion: Tiempo completo.
Cdédigo RPT: DID-DCE-TU-02.
Area de Conocimiento: Didactica de las Ciencias Experimentales Departamento:
Didacticas Especificas.
Centro: Facultad de Educacion.
Perfil docente: Docencia en materias propias del area.
Perfil investigador: Investigacién en materias propias del area.
Comisién de Seleccion
Comision titular
Apellidos y nombre Cuerpo! Area de conocimiento Universidad
Categoria
Presidente. MARTINEZ AZNAR, MARIA MERCEDES CAUN Dldactllca de las Ciencias UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE
Experimentales. MADRID.
Secretario. RUIZ GALLARDO, JOSE REYES CAUN Dldactl|ca de las Ciencias UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
Experimentales. MANCHA.
Vocall.  MARRERO GALVAN, JUAN JOSE pryy  Didactica de las Ciencias UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA.
Experimentales.
Vocal 2. PAROS MARTINEZ, MARIA ESTHER PTUN Dldactllca de las Ciencias UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
Experimentales. MANCHA.
Vocal3.  HERRERO VAZQUEZ, MONICA pryy  Didactica de las Ciencias UNIVERSIDAD DE OVIEDO.
Experimentales.
Comisién suplente
Apellidos y nombre cCuerpo! Area de conocimiento Universidad
ategorla
Presidente. BLANCO LOPEZ, ANGEL cayn  Didactica de las Ciencias UNIVERSIDAD DE MALAGA.
Experimentales.
Secretario. LUPION COBOS, TERESA pryy  Didactica de las Ciencias UNIVERSIDAD DE MALAGA.
Experimentales.
Vocall,  MONTEJO BERNARDO, JOSE MANUEL ~ prun  Didactica de las Ciencias UNIVERSIDAD DE OVIEDO.
Experimentales.
Vocal2.  ESTEBAN GALLEGO, M.2 ROCIO pryy  Didactica de las Ciencias UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.
Experimentales.
Vocal 3. I?E LAS HERAS PEREZ, MARIA PTUN Dldactllca de las Ciencias UNIVERSIDAD DE HUELVA.
ANGELES Experimentales.
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Referencia del concurso: TU-2026-6.
N.° de plazas convocadas: 1.
Categoria: Profesor Titular de Universidad.
Dedicacion: Tiempo completo.
Cédigo RPT: EAE-ECO-TU-07.
Area de Conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad Departamento:
Economia y Administracion de Empresas.
Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Perfil docente: Docencia en materias propias del area.
Perfil investigador: Investigacién en materias propias del area.
Comision de Seleccion
Comision titular
Apellidos y nombre Cuerpo! Area de conocimiento Universidad
Categoria
Presidente. DE ANDRES ALONSO, PABLO CAUN  Economia Financiera y Contabilidad. kJAﬁII;/FiRDSIDAD AUTONOMA DE
Secretario. ROMERO MERINO, MARIA ELENA CAUN  Economia Financiera y Contabilidad.  UNIVERSIDAD DE BURGOS.
Vocal 1. TASCON FERNANDEZ, MARIA TERESA CAUN  Economia Financiera y Contabilidad.  UNIVERSIDAD DE LEON.
Vocal 2. LOPEZ GUTIERREZ, CARLOS CAUN  Economia Financiera y Contabilidad. ~ UNIVERSIDAD DE CANTABRIA.
Vocal 3. LOZANO GARCIA, MARIA BELEN CAUN  Economia Financiera y Contabilidad.  UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.
Comisién suplente
Apellidos y nombre cCuerpo! Area de conocimiento Universidad
ategorla
Presidente. VALLELADO GONZALEZ, ELEUTERIO CAUN  Economia Financiera y Contabilidad. ~ UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.
Secretario.  SANTIDRIAN ARROYO, ALICIA PTUN  Economia Financiera y Contabilidad.  UNIVERSIDAD DE BURGOS.
" . - . - UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
Vocal 1. DIAZ DIAZ, NIEVES LIDIA PTUN  Economia Financiera y Contabilidad. DE GRAN CANARIA.
Vocal 2. MARTINEZ SOLANO, PEDRO CAUN  Economia Financiera y Contabilidad.  UNIVERSIDAD DE MURCIA.
Vocal 3. SUAREZ SUAREZ, NURIA PTUN  Economia Financiera y Contabilidad. ,\UA'X:;/FERDSIDAD AUTONOMA DE
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Referencia del concurso: TU-2026-7.
N.° de plazas convocadas: 1.
Categoria: Profesor Titular de Universidad.
Dedicacion: Tiempo completo.
Cédigo RPT: EAE-ORG-TU-01.
Area de Conocimiento: Organizacién de Empresas.
Departamento: Economia y Administracion de Empresas.
Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Perfil docente: Docencia en materias propias del area.
Perfil investigador: Investigacién en materias propias del area.
Comision de Seleccion
Comision titular
Apellidos y nombre Cuerpo! Area de conocimiento Universidad
Categoria
Presidente. SANTOS ALVAREZ, MARIA DEL VALLE CAUN  Organizacion de Empresas. UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.
Secretario. RODRIGUEZ GUTIERREZ, PABLO PTUN  Organizacién de Empresas. UNIVERSIDAD DE CORDOBA.
Vocal 1. DE GODOS DIEZ, JOSE LUIS PTUN  Organizacion de Empresas. UNIVERSIDAD DE LEON.
Vocal 2. MUNOZ PASCUAL, LUCIA PTUN  Organizacién de Empresas. UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.
Vocal 3. MARTIN CRUZ, TERESA NATALIA CAUN  Organizacion de Empresas. UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.
Comision suplente
Apellidos y nombre Cuerpo! Area de conocimiento Universidad
Categoria
Presidente. VAZQUEZ SUAREZ, LUIS CAUN  Organizacion de Empresas. UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.
Secretario. GARRIDO MARTINEZ, ELISABET PTUN  Organizacién de Empresas. UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.
Vocal 1. GALENDE DEL CANTO, JESUS CAUN  Organizacion de Empresas. UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.
Vocal 2. SUAREZ GONZALEZ, ISABEL CAUN  Organizacion de Empresas. UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.
Vocal 3. DOMINGUEZ BRONCHAL, BEATRIZ PTUN  Organizacién de Empresas. UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.
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Referencia del concurso: TU-2026-8.
N.° de plazas convocadas: 1.
Categoria: Profesor Titular de Universidad.
Dedicacion: Tiempo completo.
Cédigo RPT: HGC-COM-TU-01.
Area de Conocimiento: Comunicacion Audiovisual y Publicidad Departamento:
Historia, Geografia y Comunicacion.
Centro: Facultad de Humanidades y Comunicacion.
Perfil docente: Docencia en materias propias del area.
Perfil investigador: Investigacién en materias propias del area.
Comision de Seleccion
Comision titular
Apellidos y nombre Cuerpo! Area de conocimiento Universidad
Categoria
Presidente. GUILLAMON CARRASCO, SILVIA PTUN ESQK?&‘;C'O” Audiovisual'y UNIVERSIDAD DE VALENCIA.
. Comunicacion Audiovisual y UNIVERSIDAD CARLOS Il DE
Secretario. SERRA, MARCELLO PTUN Publicidad. MADRID.
. Comunicacion Audiovisual y UNIVERSIDAD CARLOS Ill DE
Vocal 1. RODRIGUEZ MATEOS, DAVID PTUN Publicidad. MADRID.
Comunicacion Audiovisual y UNIVERSIDAD CARLOS Ill DE
Vocal 2. ROSIQUE CEDILLO, GLORIAJOSEFINA  PTUN  Z o MADRID.
‘ " Comunicacion Audiovisual y UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
Vocal 3. FERNANDEZ RAMIREZ, LAURA PTUN Publicidad. DE MADRID.
Comisién suplente
Apellidos y nombre cCuerpo! Area de conocimiento Universidad
ategorla
Presidente. GIL GASCON, FATIMA PTUN gﬁgi‘é?é‘;zc'on Audiovisualy UNIVERSIDAD DE BURGOS.
Secretario. GONZALEZ GONZALEZ, RAYCO PTUN gﬁgi?&‘;‘"o” Audiovisualy UNIVERSIDAD DE BURGOS.
Vocal 1. GOMEZ GARCIA, SALVADOR PTUN Com‘unlcamon Audiovisual y UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE
Publicidad. MADRID.
" Comunicacion Audiovisual y UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE
Vocal 2. ALBUIN VENCES, NATALIA PTUN Publicidad. MADRID.
Vocal 3. DIAZ SOLOAGA, PALOMA PTUN Comunicacion Audiovisual y UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE

Publicidad.

MADRID.
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Referencia del concurso: TU-2026-9.
N.° de plazas convocadas: 1.
Categoria: Profesor Titular de Universidad.
Dedicacion: Tiempo completo.
Cédigo RPT: HGC-HAR-TU-01.
Area de Conocimiento: Historia del Arte.
Departamento: Historia, Geografia y Comunicacion.
Centro: Facultad de Humanidades y Comunicacion.
Perfil docente: Docencia en materias propias del area.
Perfil investigador: Investigacién en materias propias del area.
Comision de Seleccion
Comision titular
Apellidos y nombre CCuerpo! Area de conocimiento Universidad
ategoria
Presidente. GARCIA NISTAL, JOAQUIN PTUN  Historia del Arte. UNIVERSIDAD DE LEON.
Secretario. ANDUEZA UNANUA, MARIA PILAR PTUN  Historia del Arte. UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.
Vocal 1. TEIJEIRA PABLOS, DOLORES CAUN  Historia del Arte. UNIVERSIDAD DE LEON.
Vocal 2. VELEZ CHAURRI, JOSE JAVIER CAUN  Historia del Arte. UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO.
Vocal 3. SAENZ RODRIGUEZ, MINERVA PTUN  Historia del Arte. UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.
Comisién suplente
Apellidos y nombre cCuerpo! Area de conocimiento Universidad
ategorla
Presidente. HERRAEZ ORTEGA, MARIA VICTORIA CAUN  Historia del Arte. UNIVERSIDAD DE LEON.
. MONTERROSO MONTERO, JUAN L UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
Secretario. MANUEL CAUN  Historia del Arte. COMPOSTELA.
Vocal 1. SIMAL LOPEZ, MERCEDES PTUN  Historia del Arte. UNIVERSIDAD DE JAEN.
Vocal 2. MUNOZ FERNANDEZ, F. JAVIER PTUN  Historia del Arte. UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO.
Vocal 3. NAYA FRANCO, CAROLINA PTUN  Historia del Arte. UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.
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Referencia del concurso: TU-2026-10.
N.° de plazas convocadas: 1.
Categoria: Profesor Titular de Universidad.
Dedicacion: Tiempo completo.
Cédigo RPT: HGC-HMO-TU-02.
Area de Conocimiento: Historia Moderna.
Departamento: Historia, Geografia y Comunicacion.
Centro: Facultad de Humanidades y Comunicacion.
Perfil docente: Docencia en materias propias del area.
Perfil investigador: Investigacién en materias propias del area.
Comision de Seleccion
Comision titular
Apellidos y nombre CCuerpo! Area de conocimiento Universidad
ategoria
Presidente. SANZ CAMANES, PORFIRIO CAUN  Historia Moderna. UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA.
Secretario. FARGAS PENARROCHA, MARIELA PTUN  Historia Moderna. UNIVERSIDAD DE BARCELONA.
Vocal 1. ATIENZA LOPEZ, ANGELA CAUN  Historia Moderna. UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.
Vocal 2. BURRIEZA SANCHEZ, JAVIER PTUN  Historia Moderna. UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.
Vocal 3. PEREZ ALVAREZ, MARIA JOSE CAUN  Historia Moderna. UNIVERSIDAD DE LEON.
Comisién suplente
Apellidos y nombre cCuerpo! Area de conocimiento Universidad
ategorla
Presidente. BEJARANO PELLICER, CLARA PTUN  Historia Moderna. UNIVERSIDAD DE SEVILLA.
Secretario. CABEZA RODRIGUEZ, ANTONIO PTUN  Historia Moderna. UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.
Vocal 1. ENCISO ALONSO-MUNUMER, ISABEL PTUN  Historia Moderna. gEQ/LEORSSDAD REY JUAN
Vocal 2. JIMENEZ ESTRELLA, ANTONIO CAUN  Historia Moderna. UNIVERSIDAD DE GRANADA.
L UNIVERSIDAD PABLO DE
Vocal 3. ARAM, BETHANY CAUN  Historia Moderna. OLAVIDE.
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Referencia del concurso: TU-2026-11.

N.° de plazas convocadas: 1.

Categoria: Profesor Titular de Universidad.

Dedicacion: Tiempo completo.

Cédigo RPT: IIN-LEN-TU-03.

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos Departamento: Ingenieria

Informatica.

Centro: Facultad de Humanidades y Comunicacion.

Perfil docente: Docencia en materias propias del area.

Perfil investigador: Investigacién en materias propias del area.

Comision de Seleccion
Comision titular
Apellidos y nombre CCuerpo! Area de conocimiento Universidad
ategoria
Presidente. GARCIA OSORIO, CESAR IGNACIO CAUN  Lenguajes y Sistemas Informaticos. UNIVERSIDAD DE BURGOS.
Secretario. MAUDES RAEDO, JESUS MANUEL PTUN  Lenguajes y Sistemas Informaticos. UNIVERSIDAD DE BURGOS.
Vocal 1. ARRUABARRENA SANTO, ROSAMARIA ~ PTUN  Lenguajes y Sistemas Informéticos. UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO.
Vocal 2. SEBASTIA TARIN, LAURA PTUN  Lenguajes y Sistemas Informaticos. UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
VALENCIA.
Vocal 3. GONZALEZ FERRERAS, CESAR PTUN  Lenguajes y Sistemas Informaticos. UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.
Comisién suplente
Apellidos y nombre cCuerpo! Area de conocimiento Universidad
ategorla
Presidente. GARCIA BARRIOCANAL, MARIA ELENA CAUN  Lenguajesy Sistemas Informaticos. UNIVERSIDAD DE ALCALA.
Secretario. MARTINEZ GONZALEZ, MARIA DE LAS PTUN  Lenguajes y Sistemas Informaticos. UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.
MERCEDES

Vocal 1. PAULE RUIZ, MARIA DEL PUERTO PTUN  Lenguajes y Sistemas Informaticos. UNIVERSIDAD DE OVIEDO.
Vocal 2. FRANCISCO GILMARTIN, VIRGINIA PTUN  Lenguajes y Sistemas Informaticos. ;JﬂxglisDSIDAD COMPLUTENSE DE
Vocal 3. CARDENOSO PAYOQ, VALENTIN CAUN  Lenguajes y Sistemas Informaticos. UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.
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Referencia del concurso: TU-2026-12.
N.° de plazas convocadas: 1.
Categoria: Profesor Titular de Universidad.
Dedicacion: Tiempo completo.
Cédigo RPT: MAT-EST-TU-01.
Area de Conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa Departamento:
Mateméticas y Computacion.
Centro: Facultad de Ciencias.
Perfil docente: Docencia en materias propias del area.
Perfil investigador: Investigacién en materias propias del area.
Comision de Seleccion
Comision titular
Apellidos y nombre Cuerpo! Area de conocimiento Universidad
Categoria
Presidente. PRATS MONTALBAN, JOSE MANUEL CAUN  Estadistica e Investigacion Operativa. \L/Jklll_\éEFéISATAT POLITECNICA DE
. VICENTE GALINDO, MARIA - L .
Secretario. PURIFICACION PTUN  Estadistica e Investigacion Operativa. = UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.
Vocal 1. DEBON AUCEJO, ANA CAUN  Estadistica e Investigacion Operativa. UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA.
Vocal 2. AMO SALAS, MARIANO CAUN  Estadistica e Investigacion Operativa. kJAﬁI’II/(I:EEiIDAD DE CASTILLA-LA
Vocal 3. TARAZONA CAMPQOS, SONIA PTUN  Estadistica e Investigacion Operativa. UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA.
Comisién suplente
Apellidos y nombre Cuerpo! Area de conocimiento Universidad
Categoria
Presidente. FERRER RIQUELME, ALBERTO JOSE CAUN  Estadistica e Investigacion Operativa. \ijlll_\éﬁé?AlTAT POLITECNICA DE
Secretario. AGUILERA MORILLO, CARMEN PTUN  Estadistica e Investigacién Operativa. \L/J/[\\lll_\éEFéISAlTAT POLITECNICA DE
Vocal 1. DURBAN REGUERA, MARIA LUZ CAUN  Estadistica e Investigacion Operativa. kJAﬁII;/FiRDSIDAD CARLOS i
Vocal 2. RODRIGUEZ ARAGON, LICESIO JESUS ~ PTUN  Estadistica e Investigacion Operativa. ;Jﬂmgﬁl‘:"DAD DE CASTILLA-LA
Vocal 3. AUSIN OLIVERA, MARIA CONCEPCION PTUN  Estadistica e Investigacion Operativa. RJA'XB/FEIRDS'DAD CARLOS I
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ANEXO Il

Solicitud para participar en concurso de acceso a plazas de funcionario docente
universitario

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Fecha de resolucién rectoral Fecha de publicacion Cddigo

de la convocatoria: en el «Boletin Oficial del Estado»: | del concurso:
Cuerpo docente:

Profesor Titular de Universidad

Area de conocimiento:

Departamento: Centro:

II. DATOS PERSONALES

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
DNI/Pasaporte/NIE: Nacionalidad: Fecha de nacimiento:
Teléfono: Domicilio habitual:

Localidad: Provincia: Caodigo Postal:

Direcciones de correo electrénico:

lll. DATOS ACADEMICOS
Titulo exigido en la convocatoria (Doctor):

IV. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[ Fotocopia del DNI o documento equivalente

[ Justificante del ingreso o de la transferencia bancaria relativa al abono de los derechos por
participacion en el proceso, o justificante de la exencion del pago

[] Fotocopia del titulo de Doctor.

[ Certificado de acreditacion, titulo de funcionario de carrera en Cuerpo Docente Universitario

[J Otros (indicar).

El/la abajo firmante solicita la participacion en la plaza arriba referenciada y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la solicitud y que retine los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente los mismos.

DECLARO asimismo que los documentos presentados son copia o escaneado de los documentos originales que obran
en mi poder.

Firma: El/la interesado/a

Los datos de caracter personal seran tratados por la Universidad de Burgos con el objeto de gestionar la seleccién de
personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas.

Dicho tratamiento se realiza segun las bases juridicas recogidas en el 6.1.b) del Reglamento 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, sobre proteccién de datos de caracter personal por ser necesario para
la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas
precontractuales y en la clausula 6.1.c) por ser necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento. En concreto, lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los datos de caracter personal pueden ser comunicados al Registro Central de Personal, a la Direccién General de la
Funcion Publica, y publicados en el BOE y BOCYL y en la pagina web de la Universidad de Burgos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad previstos, asi como la limitacién u
oposicién a su tratamiento, y a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, dirigiendo una solicitud a la Universidad de Burgos (Secretaria General. C/ Hospital del Rey, s/n, 09001 de
Burgos, teléfono: 947258780 y Correo electronico: sec.secretariageneral@ubu.es).

cve: BOE-A-2026-19901
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ANEXO Il

Criterios de evaluacién para la prueba de profesora o profesor titular
de universidad
Primera parte de la prueba

Calidad y difusion de los resultados de la actividad investigadora, calidad y nimero de proyectos y contratos de investigacion,
1 transferencia de los resultados. Movilidad del profesorado: colaboraciones/estancias de investigacion, patentes... Otros méritos 20 puntos
investigadores.

Dedicacion, innovacion y calidad de la actividad docente, formacién y perfeccionamiento docente universitario, movilidad y

2 actividades profesionales. Otros méritos docentes. 20 puntos
3 Actividad de direccién y gestion universitaria. Otros méritos de gestion. 5 puntos
4  Calidad de la formacién predoctoral y postdoctoral. Otros méritos de formacién académica. 5 puntos

Segunda parte de la prueba

Claridad y dominio en la exposicion de los conceptos teoricos fundamentales que se quieren transmitir a los alumnos, teniendo en
1 cuenta su grado de formacidn. Justificacion en el contexto del que formar parte, de la integracién de la unidad docente objeto de la 25 puntos
exposicion. Metodologia docente y de evaluacion con mencion explicita al uso de la evaluacion continua. Debate con la comision.

Tercera parte de la prueba

Calidad del trabajo original de investigacion. Adecuacion a las necesidades investigadoras a cubrir mediante la plaza objeto de

concurso. Claridad y capacidad de sintesis en el debate con la comision. 25 puntos

cve: BOE-A-2026-19901
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