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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

20549 Orden ISM/1025/2026, de 22 de septiembre, por la que se convoca la
provisién de puestos de trabajo por el sistema de libre designacién.

De conformidad con la Orden TDF/379/2024, de 26 de abril, para la regulacién de
especialidades de los procedimientos de provision de puestos del personal directivo
publico profesional y las herramientas para su gestién en el marco de lo dispuesto en el
Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisiébn, por el procedimiento de libre
designacion, de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo | de la presente
resolucién, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.

Los puestos de trabajo que se convocan por la presente resolucién podran ser
solicitado por el personal funcionario de carrera que reunan los requisitos establecidos
para su desempefio.

Segunda.

Las personas interesadas dirigiran sus solicitudes, que deberan ajustarse al modelo
gue figura en el anexo Il, a la Subsecretaria de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.
Las solicitudes se presentaran a través del portal Funciona, mis servicios de RR.HH.
(SIGP)-convocatoria libre designacion-solicitud de convocatoria de libre designacion,
https:/Mmww.funciona.es/public/funciona/AreaPersonal/autoservicio.html, siendo imprescindible
la acreditaciéon por medio de certificado electronico.

En el caso de que la persona interesada no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo, con caracter excepcional, a través del Registro Electrénico Comun
al codigo «<EA0042489 Subdireccion General de Recursos Humanos», debiendo en este
caso, ademas, aportar la documentacion que acredite la imposibilidad técnica de realizar
la presentacion a través del portal Funciona.

Tercera.

De conformidad con el articulo 127 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion puablica,
régimen local y mecenazgo, el plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias
naturales, desde la publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».
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Cuarta.

Ademas de los datos personales y Numero de Registro de Personal, que se
consignen en la solicitud, habra de acompafarse la siguiente documentacién:

— Curriculum vitae, en formato normalizado, en el que consten los titulos
académicos, los puestos de trabajo desempefiados, actividades formativas realizadas y
cualquier otra informacidn dirigida a acreditar el cumplimiento de los requisitos y
competencias profesionales. Los aspirantes podran valerse de estandares europeos
(https://leuropass.europa.eu/es/create-europass-cv).

— Escrito en el que justifique su idoneidad para el puesto al que aspira, en relaciéon
con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

— Informe obtenido tras cumplimentar el cuestionario de autoevaluacion dirigido a
valorar las competencias para el ejercicio de las funciones directivas, al que se accede
por medio del siguiente enlace: https://cuestionariodirectivosautoevaluacion.inap.es/.

— Acreditacién, en su caso, de estar en posesion de la formacion requerida para el
puesto de trabajo y que se consigha, en su caso, en el anexo I, salvo que dicha
formacion esté anotada en el Registro Central de Personal.

Quienes no presten servicios en la Administracion General del Estado, deberan
aportar asimismo un certificado de la Administracion en la que presten servicios, en el
cual se hagan constar tanto el tipo de relaciébn de servicios como los puestos
desempefiados en dicha Administracion.

Quinta.

El 6rgano competente para el nombramiento designard, para su asesoramiento, un
minimo de dos personas expertas en las materias especificas del puesto o en procesos
de seleccion de personal directivo puablico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 4.3 de la Orden TDF/379/2024, de 26 de abril, las cuales deberan emitir un
informe de valoracion.

Sexta.

A fin de valorar las competencias directivas y el cumplimiento del perfil requerido
para el puesto, durante la tramitacién de la presente convocatoria se celebraran
entrevistas a aquellos aspirantes que, a juicio de las personas designadas para ejercer la
asesoria del 6rgano competente para el nombramiento, posean un perfil profesional mas
ajustado al del puesto convocado. Dichas entrevistas seran comunicadas a los
aspirantes con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

Séptima.

No serd necesaria la solicitud de los informes de los procedimientos de libre
designacion previstos en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, y el articulo 54 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado.

Octava.

El nombramiento derivado de la presente convocatoria, cuya resolucion se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», debera efectuarse en el plazo maximo de un mes
contado desde la finalizacion del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra
prorrogarse hasta un mes mas.
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El plazo para tomar posesion en el nuevo puesto de trabajo sera de tres dias hébiles,
si no implica cambio de residencia de la persona seleccionada o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese 0 al del cambio de la situacion administrativa que en cada caso corresponda.

Novena.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicidon en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante el mismo 6rgano
que la dicta, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid o del
domicilio del interesado, a eleccion del mismo (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

Madrid, 22 de septiembre de 2026.-La Ministra de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, P. D. (Orden ISM/1245/2024, de 7 de noviembre), la Subsecretaria de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, Blanca Brefiosa Saez de Ibarra.
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ANEXO |

S. DE E. DE LA SEG. SOCIAL Y PENSIONES - DIR. SERV. JURIDICO ADMON. SEG. SOCIAL

N orden Centro directivo-Ur}idad puesto

. de trabajo
1 S.DEE. DE LA SEG. SOCIALY = MADRID-MADRID.

PENSIONES.

DIR. SERV. JURIDICO ADMON.

SEG. SOCIAL.

SECRETARIA GENERAL.

SECRETARIO/SECRETARIA

GENERAL (5962073).

MADRID/MADRID.

Provincia-Localidad

Nivel

30

CE

35952.70

GRISB

Al

Admon.

AE

SECRETARIA GENERAL

Funciones

1. Organizacion, planificacion y
coordinacion del Servicio Juridico:
recursos personales y materiales.
Inspeccion y auditoria técnica.

2. Gestion econdmica, financiera,
presupuestaria y de régimen interior
del centro directivo del SJ.

3. Elaboracion de la Memoria anual y
la estadistica general de los asuntos
relativos a la competencia del SJ.

4. Gestion documental, bibliogréfica y
coordinacion e impulso de los medios
electronicos y telematicos en el SJ,
especialmente en sus relaciones con
la Administracion de Justicia.

5. Elaboracion del programa anual de
actividades y cursos especificos de
formacion para los Letrados de la
Administracion de la SS, asi como su
organizacion. Elaboracion del
programa que ha de regir las pruebas
y el curso selectivo para el ingreso en
el Cuerpo Superior de Letrados de la

Administracién de la Seguridad Social.

6. Elaboracion de la propuesta de las
bases que ha de regir en los
concursos de provision de puestos de
trabajo del Cuerpo Superior de
Letrados de la Administracion de la
SS, asi como de las plazas a ofertar.

Méritos

- Conocimiento y experiencia en la organizacion y coordinacion
centralizada de los SSJJ delegados centrales y provinciales,
especialmente en funciones de direccion y coordinacion de equipos
y unidades.

— Experiencia en la gestién econémica presupuestaria y de régimen
interior en el &mbito del SJASS.

— Conocimiento y experiencia en los procedimientos de auditoria
técnica de los SSJJ delegados.

— Conocimiento y experiencia en la gestion de recursos personales
y materiales de los SSJJ delegados.

— Experiencia en el disefio e impulso de los medios electronicos en
los SSJJ tanto para su gestion documental interna, como en su
relacion con la Administracion de Justicia.

- Experiencia en la planificacion de los Programas de Formacion
anuales sobre materias juridicas en el &mbito de la Administracion
de la Seguridad Social.

— Experiencia en el disefio y organizacion de programas de
pruebas selectivas de ingreso en el ambito de la SS, especialmente
en el del SJASS y en la direccion y disefio del curso selectivo.

— Conocimiento y experiencia en la elaboracion de datos
estadisticos en el &mbito del SJASS.

- Conocimiento y experiencia en la gestién y seguimiento de
objetivos del sistema retributivo del SJ correspondiente al factor
especifico de la productividad de los SSJJ delegados.

- Experiencia en la realizacion de propuestas y andlisis funcionales
dirigidos a la reestructuracion y reorganizacion de los SSJJ
delegados.

Observaciones

1. Cuerpo de pertenencia: Cuerpo
Superior de Letrados de la
Administracién de la Seguridad Social.
2. Se requiere una antigliedad minima
de: 5 aflos como funcionario de
carrera del Subgrupo Al.

cve: BOE-A-2026-20549
Verificable en https://www.boe.es



E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Fas

Sabado 3 de octubre de 2026 Sec. I.B. Péag. 129190

S. DE E. DE LA SEG. SOCIAL Y PENSIONES - DIR. SERV. JURIDICO ADMON. SEG. SOCIAL
UNIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS DE LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Centro directivo-Unidad puesto

N.° orden de trabajo Provincia-Localidad Nivel CE GRISB  Admon.  Tit. req. Funciones Méritos Observaciones
2 S. DEE. DE LA SEG. SOCIALY = MADRID-MADRID. 30 35952.70 Al AE 1. Direccion, coordinacion y — Conocimiento y experiencia en la direccién y coordinacion de la 1. Cuerpo de pertenencia: Cuerpo
PENSIONES. supervision de la representacion y asistencia juridica de naturaleza contenciosa en el ambito de la Superior de letrados de la
DIR. SERV. JURIDICO ADMON. defensa de las entidades gestoras, Administracion de la Seguridad Social. Administracién de la Seguridad Social.
SEG. SOCIAL. servicios comunes y demas entidades - Conocimiento y experiencia en la coordinacion de la 2. Se requiere una antigiiedad minima
UNIDAD DE LOS integrantes de la Administracion de la  representacién y defensa ante cualquiera 6rgano administrativo en  de: 5 afios como funcionario de
PROCEDIMIENTOS Seguridad Social ante 6rganos aquellos procedimientos en que esté interesada la Administracion carrera del Subgrupo Al.
CONTENCIOSOS DE LA jurisdiccionales y administrativos de la Seguridad Social.
ADMINISTRACION DE LA espafioles, de la Union Europeay de - Conocimiento y experiencia en la elaboracion de informes sobre
SEGURIDAD SOCIAL. jurisdicciones extranjeras. la actuacion contenciosa en el &mbito de la Administracion de la
SUBDIRECTOR/ 2. Emision de informes juridicos y Seguridad Social.
SUBDIRECTORA GENERAL asesorar en materia de asistencia — Conocimiento y experiencia en la tramitacion y propuesta de
(5962074). juridica contenciosa, incluyendo resolucion de la disposicion de la accion procesal.
MADRID/MADRID. reclamaciones previas, consultas, — Conocimiento y experiencia en la elaboracién de informes sobre
viabilidad de acciones judiciales, tasacion de costas cuando se suscite controversia.
expedientes relativos al pago de — Conocimiento y experiencia en la coordinacion de las actuaciones

costas cuando exista discrepanciasy  en las cuestiones de competencia y conflicto de atribuciones.
cuantas cuestiones sean sometidasa - Conocimiento y experiencia en la elaboracion de informes sobre
consideracion de la Direccion General  reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

del Servicio Juridico. — Conocimiento y experiencia en la elaboracion de propuestas de
3. La elaboracién de propuestas de instrucciones, generales o particulares, y formulacién de criterios de
resolucion relativas a la disposicion de  actuacion, publicacion de actuaciones de coordinacion, y

la accion procesal en los términos elaboracion de guia orientativas de actuacion para el mantenimiento
previstos en el articulo 7 de la Ley del criterio de unidad de doctrina en la actuacion de naturaleza
52/97, de las consultas planteadas al  contenciosa de los servicios juridicos.

amparo del articulo 14 de la Ley — Conocimiento y experiencia en la propuesta de resolucion de las
52/1997 y las solicitudes de consultas planteadas al amparo del articulo 14 de la Ley 52/1997,

autorizacion para la representaciony  de 27 de noviembre.

defensa de autoridades, funcionariosy = — Conocimiento y experiencia en propuesta de autorizacion para la
empleados publicos por actuaciones representacion y defensa en juicio de autoridades, funcionarios y
relacionadas con el ejercicio de sus empleados en el &mbito a que se refiere el apartado primero,

funciones. cuando los procedimientos se sigan por actos u omisiones

4. Coordinar las actuaciones relacionados con el ejercicio de su cargo.

derivadas de cuestiones de - Conocimiento y experiencia en la recopilacion, sistematizacion y
competencia, conflictos de difusion de las resoluciones judiciales de interés y criterios
atribuciones que afecten a la jurisprudenciales, a través de la base de datos creada al efecto y
Administracién de la Seguridad Social. = actualizacion de esta, elaboracion y publicacion de recopilacion

5. El mantenimiento del principio de actualizadas de repertorios de jurisprudencia.

unidad de doctrina y la calidad de la — Conocimiento y experiencia en la colaboracion del andlisis de la
actuacion contenciosa mediante la viabilidad y procedencia de las acciones judiciales que se puedan
elaboracion de instrucciones ejercitar en nombre de la Administracion de la Seguridad Social.
generales y formulando criterios de — Experiencia en la organizacion, direccién y coordinacion de
actuacion, asi como mediante la grupos de trabajo constituidos en el seno de la Direccion para el
recopilacion, andlisis y difusion de andlisis y estudio de materias de interés para el desenvolvimiento
resoluciones judiciales y criterios de la asistencia juridica de naturaleza contenciosa.

jurisprudenciales de interés.

cve: BOE-A-2026-20549
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 3 de octubre de 2026

Sec. I1.B. Péag. 129191

N.° orden

S. DE E. DE LA SEG. SOCIAL Y PENSIONES - DIR. SERV. JURIDICO ADMON. SEG. SOCIAL

UNIDAD DE ASESORAMIENTO JURIDICO DE LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Centro directivo-Unidad puesto

. Provincia-Localidad Nivel CE GRISB
de trabajo
S.DE E. DE LA SEG. SOCIALY MADRID-MADRID. 30 35952.70 Al
PENSIONES.
DIR. SERV. JURIDICO ADMON.
SEG. SOCIAL.

UNIDAD DE ASESORAMIENTO
JURIDICO DE LA
ADMINISTRACION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.
SUBDIRECTOR/
SUBDIRECTORA GENERAL
(5962075).

MADRID/MADRID.

CUERPOS O ESCALAS:

*1600: C.SUPERIOR LETRADOS ADMON.SEG.SOCIAL.
ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.

TITULACIONES:

Admon.

AE

Tit. req.

Funciones

1. Direccion y coordinacion del
asesoramiento juridico de la

Administracién de la Seguridad Social.

2. Establecimiento de criterios
interpretativos de caracter general en
las materias propias de su ambito de
actuacion.

3. Emision de informes juridicos que
sean requeridos a la Direccion del
Servicio Juridico de la Administracion
de la Seguridad Social o que
considere convenientes el Director del
Servicio Juridico de la Administracion
de la Seguridad Social.

4. Promocion de la realizacién y
difusion de trabajos de investigacion y
la organizacion de actividades que
tengan por finalidad profundizar en el
conocimiento de materias de interés
para el desenvolvimiento de la funcion
de asistencia juridica.

5. Apoyo al Delegado de Proteccion
de Datos de la Seguridad Social.

6. Elaboracion de informes juridicos
en relacion con las competencias y
funciones de la Comision Promotora y
de Seguimiento y de la Comision de
Control Especial de los Fondos de
Pensiones de Empleo de Promocion
Plblica abiertos.

Méritos

- Conocimiento y experiencia en la direccién y coordinacion del
asesoramiento juridico a la Administracion de la Seguridad Social.
- Conocimiento y experiencia en la elaboracién de informes
juridicos en relacion con las materias relacionadas con las funciones
y competencias de la Administracion de la Seguridad Social.

— Conocimiento y experiencia en la emision de informes juridicos
sobre anteproyectos de ley y proyectos de disposiciones generales.
— Conocimiento y experiencia en materia de asesoramiento juridico
en relacion con el ejercicio de la potestad sancionadora en materia
de Seguridad Social y de emision de informes juridicos sobre
propuestas de resolucién en procedimientos sancionadores en
materia de Seguridad Social.

— Conocimiento y experiencia en la emision de informes juridicos en
materia de delimitacion constitucional de competencias y sobre la
adecuacion al orden constitucional de distribucion de competencias
en materia de Seguridad Social de disposiciones o resoluciones de
las comunidades auténomas.

— Conocimiento y experiencia en el asesoramiento juridico en
materia de proteccion de datos y en relacion con las funciones del
Delegado de Proteccion de Datos.

— Conocimiento y experiencia en el asesoramiento juridico en
materia de Fondos de Pensiones de Empleo de Promocién Publica
abiertos.

— Experiencia en la organizacion y direccion de grupos de trabajo
dirigidos a profundizar en el conocimiento de materias de interés
para el desenvolvimiento de la funcion de asistencia juridica.

Observaciones

1. Cuerpo de pertenencia: Cuerpo
Superior de Letrados de la
Administracién de la Seguridad Social.
2. Se requiere una antigliedad minima
de: 5 aflos como funcionario de
carrera del Subgrupo Al.
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ANEXO Il

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNI CUERPO O ESCALA NRP

DOMICILIO, CALLE Y NUM. LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO DE CONTACTO
DESTINO ACTUAL

MINISTERIO CENTRO DIRECTIVO LOCALIDAD Y PROVINCIA

PUESTO DE TRABAJO NIVEL GRADO CONSOLIDADO | COMPLEMENTO ESPECIFICO

ANUAL

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designacion,

anunciada por Resolucion de fecha.........ccccccoveveviieniiennnenne, (BOE d€ ...cceeveeiiieeeiieceiee ) para el puesto de trabajo
siguiente:
DENOMINACION DEL NIVEL Y C. ESPECIFICO | CENTRO DIRECTIVO O LOCALIDAD Y PROVINCIA
PUESTO DE TRABAJO. UNIDAD DE QUE DEPENDE
N.° ORDEN

ENn =

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS PERSONALES

[0 Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados por la Subdireccion General de
Recursos Humanos e Inspeccién de Servicios, para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de
provision de puestos de trabajo.

Los datos de caracter personal seran tratados por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, e
incorporados a la actividad de “Provision de puestos de trabajo” cuya finalidad es la provisién de puestos de trabajo
mediante convocatorias publicas.

Los datos de caracter personal pueden ser comunicados al Registro Central de Personal — Direccién General de la Funcién
Publica y publicados en el «Boletin Oficial del Estado» y la pagina web del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones. Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han
recabado. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y patrimonio documental espafiol.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a
su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas (nicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan, ante el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, C/José Abascal,39-28071 Madrid, o en
la direccion de correo electrénico situacionesadsministrativas@inclusion.gob.es.

SRA. SUBSECRETARIA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.
José Abascal, 39 - 28071 MADRID

cve: BOE-A-2026-20549
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