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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CULTURA

21860 Resolucién de 9 de octubre de 2026, de la Direccion General de Artes
Escénicas y Musica, por la que se publica el Convenio con la Universidad
Complutense de Madrid, para la realizacion de practicas externas.

La Direccion General de Artes Escénicas y Musica del Ministerio de Cultura y la
Universidad Complutense de Madrid, han suscrito, con fecha de 8 de octubre de 2026,
un convenio para la realizacion de practicas externas, por lo que, conforme a lo previsto
en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, una vez inscrito en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» de dicho convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 9 de octubre de 2026.—El Director General de Artes Escénicas y Mdusica,
Javier Monsalve Iglesias.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Cultura, a través de la Direcciéon General de Artes
Escénicas y Musica y la Universidad Complutense de Madrid para la realizacion
de practicas externas

En Madrid, a 8 de octubre de 2026.

REUNIDOS

De una parte, don Javier Monsalve Iglesias, Director General de Artes Escénicas y
Musica del Ministerio de Cultura, nombrado mediante Real Decreto 1144/2025, de 9 de
diciembre, en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 5 bis) del Real
Decreto 323/2024, de 26 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Cultura, y en virtud de la delegacion de competencias establecida en la
Orden CLT/1527/2025, de 23 de diciembre, sobre fijacion de limites para la
administracion de determinados créditos para gastos y de delegacion de competencias.

Y de otra parte, dofia Maria Concepcion Garcia Goémez, Vicerrectora de
Empleabilidad y Emprendimiento, en nombre y representacion de la Universidad
Complutense de Madrid (en lo sucesivo UCM), con NIF Q2818014I y domicilio en Madrid
(CP 28040), avenida Séneca, 2; en virtud del Decreto Rectoral 28/2019, de 14 de junio,
por el que se dispone su nombramiento, actuando por delegacion del Rector, segun
Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero, de establecimiento de los Vicerrectorados de la
Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competencias y de diversas
cuestiones de indole organizativo, publicado en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» de 14 de enero de 2021,

EXPONEN

I. La UCM, seguin se recoge en sus Estatutos aprobados por Decreto 32/2017,
de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM de 24 de
marzo de 2017), tiene entre sus funciones la creacion, desarrollo, transmisién y critica de
la ciencia, de la técnica y de la cultura, la difusion, la valorizacién y la transferencia del
conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de vida y del desarrollo econdmico,
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asi como la difusion del conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y
la formacion continuada.

Asimismo, asume su compromiso de acercar la formacién universitaria a la realidad
social y profesional de nuestro entorno, mediante el establecimiento de relaciones con
otras entidades, que permitan completar el proceso formativo con una puesta en préactica
de los conocimientos tedricos adquiridos.

II. Que, el Ministerio de Cultura, a través de la Direccion General de Artes
Escénicas y Musica (de ahora en adelante, DGAEM) tiene entre sus fines promover la
formacion, investigacion e innovacion en areas técnicas dentro de las artes escénicas y
de la musica, y con este fin colabora con instituciones y organismos en actividades de
formacién de universitarias y universitarios que completen sus conocimientos y
experiencias para un mejor desempefio de su trabajo profesional.

lll. Que tanto la DGAEM como la UCM comparten dentro de sus fines comunes la
labor de aprendizaje e intercambio de conocimientos, procurando la promocion de los
alumnos y su futura integracion en el ambito laboral.

Por ello, ambas partes tienen capacidad legal suficiente para suscribir el presente
convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es establecer un programa de practicas externas entre la
DGAEM y la UCM destinado al alumnado de la misma.

Los tipos de practicas a desarrollar, en funcion de la oferta formativa de la
Universidad y de la solicitud del alumnado, seran: curriculares y extracurriculares. La
modalidad de las mismas se establecera en el anexo |, del estudiante, de este convenio.

Las practicas externas se organizaran de tal modo que se ajusten a la formacién y
competencias de sus alumnos y alumnas, y su contenido no podra dar lugar a la
sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

El periodo de practicas curriculares que el alumnado realice en la DGAEM tendra la
duracién prevista en el plan de estudios —0 en cada oferta en el caso de las
extracurriculares—, y se determinara asimismo en el anexo | del estudiante de este
convenio.

La suscripcion del presente convenio no conlleva obligaciones financieras o
contraprestaciones econémicas para ninguna de las partes. No se adquiriran para la
DGAEM ni para la UCM otras obligaciones ni compromisos que los contenidos en las
normas contempladas en la clausula duodécima y en el presente documento. En
particular, no derivara para la DGAEM obligacion alguna de caracter laboral o de
Seguridad Social.

Por lo tanto, en ningln caso existira relacion de caracter laboral entre la DGAEM vy el
alumnado.

Segunda. Compromisos del DGAEM.

La DGAEM, en relaciébn con las practicas externas, asume los siguientes
Compromisos:

1. Seleccionar al alumnado para las practicas conforme a la formacién adquirida, la
aptitud mostrada y la capacidad de tutorizacion efectiva de la contraparte. Para ello, el
namero de personas en practicas no excedera en ningln caso de cuatro.

2. Nombrar un tutor formativo como guia y asesor, que se responsabilice de la
correcta ejecucion de este, asi como de evaluar el desempefio del alumnado.

3. Fijar un plan de trabajo acorde al plan formativo establecido para el universitario
0 universitaria.
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4. Emitir un informe al finalizar el periodo de practicas, en el que se haga constar:

a) tareas realizadas por el estudiante o la estudiante;

b) ndmero total de horas realizadas;

¢) valoracién personal sobre la labor desempefiada por la alumna o alumno;

d) cualquier otro aspecto considerado relevante por la persona responsable de la
tutoria.

5. Conceder un dia libre no recuperable por exdmenes oficiales, correspondientes a
las asignaturas matriculadas de los estudios cursados en la UCM, y facilitar la asistencia
del alumnado a las pruebas de evaluacion.

Tercera. Compromisos de la UCM.

La Universidad, en relacion con las practicas externas, asume los siguientes
compromisos:

1. Supervisar el desarrollo del proceso formativo. Establecera los mecanismos
adecuados para su seguimiento y evaluacion, y nombrara una tutora o tutor académico
que asuma el asesoramiento metodoldgico y técnico del alumnado, asi como el proceso
de evaluacion.

2. Establecer los sistemas de evaluacion adecuados a las practicas externas y a
Sus participantes.

3. Informar a la persona en préacticas de los compromisos que adquiere en virtud
del presente convenio.

4. La cumplimentacion del anexo | que figura en este convenio para cada
estudiante en préacticas donde se consigna la siguiente informacion: datos personales del
estudiante, titulacion, fecha de incorporacioén y finalizaciéon de la préactica, entidad donde
se realizar4 la préctica, el calendario y el horario, asi como el nombre del tutor
académico y del tutor de la entidad colaboradora. Ademas, el anexo del Estudiante
incorpora el proyecto formativo en el que se haran constar los objetivos educativos y las
competencias que debe adquirir el estudiante, asi como las actividades formativas que
desarrollara. El érgano responsable de la titulacién resolvera cuantas dudas pudieran
surgir durante el desarrollo de las précticas.

5. Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto
formativo, colaborara con el tutor de la entidad colaboradora en todos aquellos aspectos
que afecten al mismo, asi como aquellas funciones que reglamentariamente se
establezcan.

6. Podra proponer que los tutores de practicas designados por la entidad
colaboradora reciban el nombramiento honorifico de «Tutor/a en Practicas Externas», de
acuerdo con las condiciones establecidas por el Consejo de Gobierno de la UCM. Los
trAmites necesarios para la obtencion del reconocimiento seran realizados por el
responsable del centro UCM, que elevara al Vicerrectorado competente la propuesta del
nombramiento.

7. Cumplir con las obligaciones de la Seguridad Social e incluir a los alumnos que
estén realizando practicas académicas externas curriculares sin remuneracién, en el
sistema de la Seguridad Social de acuerdo con la disposicion adicional quincuagésima
segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, introducida por el RD
Ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacién de derechos de los
pensionistas, la reduccién de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo
marco de la sostenibilidad del sistema publico de pensiones.

Cuarta. Derechos y deberes del alumnado en précticas.

Durante la realizacion de las practicas académicas externas, el alumnado tendra los
siguientes derechos, sin perjuicio de lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11
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de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios:

— A la tutela, durante todo el periodo de duracién de las practicas, por un profesor o
profesora de la UCM, y por un profesional de la unidad donde realice la misma.

— A la evaluacién de su desempefio de acuerdo con los criterios establecidos por la
UCM.

— A la obtencion de un informe de la actividad desarrollada, su duraciéon y su
rendimiento.

— A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion
sobre dicha la materia.

— A recibir informacién en todo momento de la normativa de seguridad y prevencion
de riesgos laborales.

— En el caso del alumnado con algun tipo de discapacidad, a conciliar la realizacion
de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con su discapacidad.

— Aprovechar al maximo las posibilidades de practica y formacién que la DGAEM les
ofrece.

— Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente o en este convenio.

Asimismo, el alumnado tendra las siguientes obligaciones:

— Cumplir la normativa relativa a practicas externas establecida por la UCM.

— Cumplir con diligencia el proyecto formativo de las préacticas siguiendo las
indicaciones de la tutora o tutor asignado por la DGAEM.

— Incorporarse a la unidad en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el
proyecto educativo, respetar las normas de organizacién y funcionamiento de la unidad,
y seguir las instrucciones de la persona responsable designada para supervisar su
proceso formativo.

— Cumplir estrictamente las normas de seguridad y prevencién de riesgos laborales.

— Guardar secreto sobre los datos de caracter personal a los que tenga acceso en la
realizacion de las practicas, asi como sobre cualquier otro tipo de informacién que pueda
conocer como consecuencia de las mismas.

— Elaborar la memoria final de las practicas, en la que haga constar sus datos
personales, la unidad y ubicacién donde las ha realizado, los departamentos de la misma
a los que ha estado asignado, la descripcién concreta y detallada de las tareas
desarrolladas, y la valoracién de las tareas desarrolladas con los conocimientos vy
competencias que ha adquirido en relacién con los estudios universitarios.

Quinta. Seguros.

Todos los estudiantes de la UCM que estén matriculados en alguna de sus
ensefianzas, oficiales o propias, estan cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.

El Seguro Escolar cubre a los menores de 28 afios, matriculados en ensefianzas
oficiales de los respectivos centros de la UCM y al corriente de la cuota correspondiente.
El &mbito temporal de cobertura es el afio escolar. El marco de aplicacion es el territorio
nacional, de acuerdo con el principio de territorialidad recogido en la Ley General de la
Seguridad Social.

En el caso de los estudiantes mayores de 28 afios o de aquellos matriculados en
ensefianzas propias de la UCM, corresponderd a la Coordinacién de Practicas de la
Titulacion asegurarse de que el estudiante esté cubierto por el correspondiente seguro
de accidente y cuantos puedan resultar obligatorios.

Por lo tanto, durante el periodo de realizacion de las practicas externas en las
unidades del DGAEM, el/la alumno/a quedard asimismo acogido al seguro escolar o, en
su caso, al correspondiente seguro de accidentes y/o a cuantos puedan resultar
obligatorios, a cargo de los estudiantes en practicas.
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Sexta. Configuracion de las précticas.

El lugar y el tiempo de realizacién de las practicas externas se fijaran en el anexo |
del estudiante de este convenio, en el que también se incluiran las modalidades de las
mismas, la identificacién de estudiantes y de tutores, el proyecto formativo, el horario, el
sistema de evaluacién y cualquier otro extremo que se juzgue conveniente.

Si en el desarrollo del aprendizaje el estudiante o la estudiante no alcanzara el nivel
adecuado por desatencion, incompetencia manifiesta o incumplimiento de las
instrucciones encomendadas, se comunicard inmediatamente a la UCM esta
circunstancia y se podra dar por finalizada la realizacién de la practica.

Séptima. Difusion de la colaboracién de la DGAEM.

La DGAEM gozara del titulo de entidad colaboradora en practicas externas de la
UCM durante el tiempo de vigencia de este convenio.

En todos los actos publicitarios o de comunicacion que eventualmente se lleven a cabo
para la difusion de los programas formativos objeto del presente convenio se hara constar
expresamente la colaboracién de la DGAEM. En consecuencia, la UCM har4 uso de sus
logotipos oficiales, que se pueden obtener en la pagina Web del Ministerio de Cultura.

Octava. Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo
establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de Proteccién de Datos), respecto a los tratamientos de datos
personales derivados de la firma de este convenio:

a) Datos personales de los estudiantes que realizaran précticas:

Para la correcta ejecucion de las practicas descritas en el presente convenio es
necesario que la DGAEM trate los datos personales de los alumnos participantes que le
sean comunicados por la UCM.

La DGAEM tiene la consideracion de responsable de tratamientos de dichos datos
personales, ya que determina los medios y los fines de los tratamientos de los datos
necesarios para la realizacién de las practicas que constituyen el objeto de este
convenio.

Los datos de caracter personal que la UCM pone a disposicién de la DGAEM
comprenden aquellos relativos a los datos identificativos, de contacto, y académicos de los
estudiantes de la UCM, los cuales resultan necesarios para la correcta consecucién de las
finalidades anteriormente expuestas y la ejecucion de la relacion entre la UCM, la DGAEM
y los estudiantes. En ningun caso, la DGAEM tratara los datos personales comunicados
para fines distintos a los aqui descritos, teniendo ambas partes la condicion de
responsable del tratamiento respecto a sus propios fines y obligaciones legales.

Con ocasion de la comunicacion de los datos personales a la DGAEM, la UCM se
compromete a informar a sus estudiantes en practicas sobre la existencia de dicha
comunicacién, asi como del tratamiento a realizar por la DGAEM en los términos a que
se refiere el anexo Il de este convenio.

Concluida la practica, y una vez comunicados a la UCM los datos del informe al
finalizar el periodo de practicas, la DGAEM conservara los datos personales
exclusivamente por los plazos legales previstos en los que pudieran derivarse
responsabilidades legales de la relacion mantenida con la UCM o sus estudiantes.
Transcurridos dichos plazos legales, la DGAEM procedera a la correcta eliminacién y
supresioén de los datos personales.
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b) Datos personales de las personas fisicas firmantes y de contacto:

Las partes informan de que los datos personales de las personas arriba firmantes y
de las personas de contacto de ambas entidades (nombre y apellidos, correo electronico,
funciones desempefiadas, etc.) seran tratados bajo la responsabilidad de cada parte con
la Unica finalidad de gestionar la relaciéon de colaboracién y favorecer la comunicacion
entre las partes. Asimismo, garantizan cumplir con el deber de informacién con respecto
a sus empleados y empleadas cuyos datos personales sean comunicados entre las
partes, como personas de contacto, para el mantenimiento de la relacién.

Los datos seran conservados como minimo hasta la finalizacién del convenio y, mas
alld de su extincion, si existiera un interés mutuo por ambas partes en mantener futuras
relaciones profesionales. Las partes se informan de que no cederan los datos de las
personas arriba firmantes y de contacto, salvo que medie consentimiento expreso o en
cumplimiento de una obligacién legal.

La DGAEM tratara los datos de caracter personal que figuran en este convenio y los
incorporara a la actividad de tratamiento «Convenios y protocolos generales de
actuacion de la DG de Artes Escénicas y Musica», cuya finalidad es la tramitacion y
gestién de los convenios y protocolos generales de actuacion de los que es parte la
DGAEM. Puede consultarse la informacion detallada de este tratamiento en el anexo |l
de este convenio.

En cualquier momento se podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresién, portabilidad de los datos, limitacion u oposicion al tratamiento, asi como a no
ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de los
datos, cuando procedan, ante cualquiera de las partes, en las direcciones que se indican
a tal efecto en el anexo Il.

Si alguna de las partes considera que los datos no son tratados correctamente por la
otra parte, 0 que las solicitudes de ejercicio de derechos no han sido atendidas
correctamente, tiene el derecho a presentar una reclamacion a la autoridad de proteccién
de datos que corresponda. En este sentido, la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
(AEPD) es la indicada en el territorio nacional (www.aepd.es).

Novena. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Se constituira una Comision de Seguimiento para velar por la correcta ejecucion de
las actividades previstas en este convenio y resolver las incidencias que puedan
plantearse en su desarrollo, de conformidad con el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Estara integrada por al menos dos
representantes de cada una de las entidades firmantes, y la conformaran las siguientes
personas: en representacion de la DGAEM, el/la titular de la Direccion General o la
persona en quien delegue, y el/la titular de la Division de Archivo, Documentacién y
Gestion del Patrimonio Escénico y Musical, o persona en quien delegue; y en
representacion de la UCM, ellla Vicerrectora de Empleabilidad y Emprendimiento, o
persona en quien delegue, asi como otra persona designada por la Universidad.

En lo no previsto en este convenio, el régimen de organizacién y funcionamiento de
la Comision de Seguimiento sera el previsto para los érganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima. Régimen de modificacién y plazo de vigencia.

Este convenio se perfecciona en la fecha en la que firme el dltimo de los signatarios y
su vigencia se extenderd durante cuatro afios.

Conforme a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el convenio resultara eficaz una vez inscrito, en el
plazo de cinco dias habiles desde su formalizacidn, en el Registro Electrénico estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal y sera publicado en el
plazo de diez dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado».
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La modificacion de los términos del presente convenio y/o la prérroga de su vigencia
requeriran el acuerdo unanime de las partes mediante la suscripcion de la
correspondiente adenda.

La prorroga del convenio podra acordarse por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.h) 2.° de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, mediante la tramitacion de la
correspondiente adenda, previa sustanciacion de los tramites previstos normativamente.
Dicha adenda de prérroga surtira efectos con su inscripcion en REOICO antes de la
fecha de extincion del convenio. Asimismo, la adenda serd publicada en el «Boletin
Oficial del Estado».

Undécima. Extincion y consecuencias en caso de incumplimiento.

El presente convenio podra extinguirse por cumplimiento o por resolucién.
Seran causas de resolucion las previstas en la legislacion vigente y, en particular:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia sin haberse acordado prérroga.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion, y se entendera resuelto el convenio. La resoluciéon del convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera
previsto.

d) La decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

En caso de incumplimiento por alguna de las partes de las obligaciones contraidas
en virtud del convenio, las posibles indemnizaciones se regiran por lo establecido en la
normativa que resulte de aplicacion.

Las partes quedan liberadas del cumplimiento de sus reciprocas obligaciones en
caso fortuito o de fuerza mayor. Se entendera, en todo caso, como supuesto de fuerza
mayor, sucesos como incendios, inundaciones, guerras, actos vandalicos o de
terrorismo, prohibiciéon de las actividades por parte de la autoridad competente y, en
general, todas aquellas que no se pudieran evitar. La parte que alegue la fuerza mayor
debera justificarla convenientemente.

Duodécima. Régimen juridico.

El presente convenio se rige por lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, de acuerdo con lo dispuesto en su articulo 47.1.

El convenio se acoge a lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio,
por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios. La Universidad y el DGAEM sdlo adquiriran las otras obligaciones y
compromisos contenidos en dichas normas y en el presente documento.
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Decimotercera. Colaboracion entre las partes.

Las partes firmantes del presente documento colaborardn en todo momento segun
los principios de buena fe y de eficacia para asegurar la correcta ejecucion de lo
pactado.

Las partes se esforzaran por resolver de forma amistosa cualquier controversia que
pudiera surgir con ocasion de la ejecucion del convenio.

Decimocuarta. Solucién de controversias.

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacion, modificacion, resolucién
y efectos que puedan derivarse del presente convenio se resolveran entre las partes,
gue agotaran todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo
extrajudicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los
organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Este convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa quedando sometido al
régimen juridico de convenios previsto en el capitulo VI del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion,
resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio,
deberan de solventarse por acuerdo de las partes, si no se llegara a un acuerdo, las
cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Decimoquinta. Informacién al Ciudadano y Transparencia.

Este convenio sera puesto a disposicion de los ciudadanos en el Portal de
Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Sin perjuicio de las obligaciones en materia de publicidad activa y derecho de acceso
a la informacién publica previstas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid, las
partes se comprometen a respetar la confidencialidad de la informacién que se
suministren en la ejecucion del presente convenio o cualquier otro acuerdo especifico
que se derive del mismo.

Decimosexta. Competencias.
Este convenio no supone la renuncia de las partes a sus respectivas competencias.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido,
ambas partes firman el presente convenio bien, con firma electrénica validada o en
ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en el lugar y fecha al principio indicados.—Por el
DGAEM, el Director General de Artes Escénicas y Musica, Javier Monsalve Iglesias.—Por
la UCM, la Vicerrectora de Empleabilidad y Emprendimiento, Maria Concepcion Garcia
Gomez.
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ANEXO |

Anexo del estudiante

PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES
JEXTRACURRICULARES / TITULACION PROPIA

El presente Anexo se incorpora al Convenio de Practicas suscrito entre la Universidad Complutense
de Madrid y la Direccion General de Artes Escénicas y Musica, firmado el 8 de octubre de 2026.

ESTUDIANTE:

TITULACION:

CREDITOS ECTS: HORAS TOTALES:
CORREO ELECTRONICO: NIF O NIE:

FECHA DE FECHA DE
INCORPORACION: FINALIZACION:
JORNADA DE PRACTICAS: DIAS DE LA
(horas al dia) SEMANA:

EMPRESA O INSTITUCION DONDE SE
REALIZARAN LAS PRACTICAS:

AYUDA AL ESTUDIO (euros al mes):

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA:

TUTOR ACADEMICO:

PROYECTO FORMATIVO:
OBJETIVOS EDUCATIVOS:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
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El estudiante abajo firmante, declara su conformidad para realizar practicas, al amparo del Convenio
arriba citado y ateniéndose a la normativa vigente. Asimismo, se compromete a mantener la mas
estricta obligacion de confidencialidad sobre toda aquella informacion a la que pueda tener acceso,
como consecuencia de realizacion de las préacticas objeto del presente Convenio.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente documento, por triplicado ejemplar, en Madrid,
el ... de .. de 202..

Responsable de practicas del  Firma del tutor/a de la entidad Firma del estudiante:
Centro o de la titulacion colaboradora
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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ANEXO Il

1. Informaciéon sobre el tratamiento de datos personales vinculados a este
convenio.

Las partes informaran a los firmantes que actdan en nombre y representacion de
cada una de ellas y a las personas de contacto, que los datos de caracter personal que
faciliten en virtud del mismo o aquellos que proporcionen con posterioridad, seran
tratados por cada una de las partes con la finalidad de gestionar el mantenimiento,
cumplimiento, desarrollo, control y ejecucién de lo dispuesto en el presente convenio,
siendo la base de legitimacion la relacién juridica de las partes.

Con caracter adicional a lo recogido en la cldusula octava del presente convenio,
mediante el presente anexo se especifica que:

a) Responsable.

Universidad de Complutense de Madrid.
NIF: Q2818014l.

Avda. de Séneca, 2.

28040 Madrid.

b) Datos de contacto del delegado de proteccion de datos.

Para el ejercicio de derechos, la comunicaciéon de brechas de seguridad u otras
cuestiones en materia de proteccion de datos puede contactarse bien con el delegado de
proteccién de datos de la Universidad mediante correo electrénico remitido a la cuenta
ofi.dpd@ucm.es o bien con el vicerrectorado competente en materia de practicas
mediante escrito dirigido al Vicerrectorado de Formacion Permanente, Empleabilidad y
Emprendimiento de la UCM.

c) Finesy base juridica del tratamiento.
Los datos personales se tratan:

— Para el desarrollo de misiones de interés publico conforme al articulo 2 de la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE de 23 de marzo), al
amparo de las previsiones del articulo 6.1.e) del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

— Para el cumplimiento del deber legal de transparencia conforme a la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

d) Destinatarios.

El convenio, con indicacion del nombre y apellidos de los firmantes puede ser objeto
de publicacién en el Portal de Transparencia de la Universidad, en virtud de lo dispuesto
por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno, y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de
la Comunidad de Madrid.

e) No se prevén transferencias internacionales de datos.
f) Criterios de conservacion.

Los datos personales se mantendran durante la vigencia del convenio y durante el
tiempo necesario para poder determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de su tratamiento. No obstante, seran objeto de conservacién posterior en
aplicacion de la legislacién espafiola sobre patrimonio histérico y documental.
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g) Ejercicio de derechos.

Las personas interesadas pueden ejercer sobre sus datos personales los derechos
de acceso, rectificacion, supresién y limitacion al tratamiento, a la oposicién a su
tratamiento y, en su caso, a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, ante la UCM a través del procedimiento
electrénico habilitado al efecto y disponible en la Sede electrénica en el siguiente enlace:

https://sede.ucm.es/
O bien mediante escrito dirigido a:

Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento.
Edificio de Estudiantes la UCM.

Avda. Complutense s/n.

28040 Madrid.

h) Autoridad de proteccion de datos.

Las personas interesadas tienen el derecho a presentar reclamaciones ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, bien a través de su sede electrénica o en su
domicilio, calle Jorge Juan n.° 6, CP 28001 de Madrid.

Por otra parte la DGAEM, como responsable, tratard los datos personales de los
firmantes del convenio, de personas de contacto y de cualesquiera otras relacionadas
con su ejecucion incorporandolos a la actividad «Convenios y protocolos generales de
actuacion de la DG de Artes Escénicas y MUsica», y en los siguientes términos:

a) Responsable.

Direccion General de Artes Escénicas y Musica del Ministerio de Cultura.
Plaza del Rey, 1.
28004 Madrid.

b) Datos de contacto del delegado de proteccién de datos.

Puede contactarse con el delegado de proteccion de datos mediante correo
electrénico remitido a la direccion protecciondedatos.cultura@cultura.gob.es.

¢) Finesy base juridica del tratamiento.

La finalidad del tratamiento es la tramitacién de los convenios de los que es parte la
DG de Artes Escénicas y Musica.
Base de legitimacion:

El cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos [articulo 6.1.e) del RGPD] de conformidad con el capitulo VI del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulos 5 bis del Real Decreto 323/2024, de 26 de marzo, por el que se desarrolla
la estructura organica basica del Ministerio de Cultura, y se modifica el Real
Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura organica
béasica de los departamentos ministeriales.

d) Destinatarios y Transferencias Internacionales.

El convenio podra ser comunicado a la Intervencion General de la Administracion del
Estado y al Tribunal de Cuentas, y sera publicado en el Portal de la transparencia de la
Administracion General del Estado, de conformidad con la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

No estan previstas transferencias internacionales de los datos.
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e) Criterios de conservacion.

Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y durante el tiempo necesario para poder determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de su tratamiento. Sera de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

f) Ejercicio de derechos.

Las personas interesadas pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién y portabilidad de sus datos, de limitaciéon y oposicién a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos, cuando procedan, en la sede electrébnica del ministerio
(www.cultura.gob.es), presencialmente en las oficinas de registro o por correo postal
plaza del Rey, 1, Madrid, 28004.

g) Autoridad de proteccion de datos.

Las personas interesadas tienen el derecho a presentar reclamaciones ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, bien a través de su sede electronica o en su
domicilio, calle Jorge Juan n.° 6, CP 28001 de Madrid.
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