
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES
23062 Resolución de 27 de octubre de 2026, de la Universidad de Granada, por la 

que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de 
acceso libre, en la Escala de Gestión de Comunicación.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por 
Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía, y 
publicados en el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» núm. 147, de 28 de julio 
de 2011; en la Resolución de 5 de julio de 2024, de la Universidad de Granada, por la 
que se publica la Oferta de Empleo Público del Personal Técnico, de Gestión y de 
Administración y Servicios para el año 2024; en la Orden de 15 de mayo de 2025, del 
Consejero de Universidad, Investigación e Innovación, por la que se autoriza a la 
Universidad de Granada para la convocatoria de plazas de Personal Técnico, de Gestión 
y de Administración y Servicios en ejecución de la Oferta de Empleo Público de 2024, y 
con el fin de atender las necesidades de personal técnico, de gestión y de administración 
y servicios:

El Rector, en uso de las competencias atribuidas por el artículo 50 de la Ley 
Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relación con el 
artículo 3.2.j) de la misma norma, así como por los artículos 45 y 162 de los Estatutos de 
esta Universidad, ha resuelto convocar proceso selectivo de acceso libre para el ingreso 
en la Escala de Gestión de Comunicación de esta Universidad, con arreglo a las 
siguientes:

Bases

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo de acceso libre para la cobertura de una plaza de 
personal funcionario perteneciente a la Escala de Gestión de Comunicación de la 
Universidad de Granada, grupo A, subgrupo A2.

1.2 Al presente proceso selectivo le serán de aplicación el texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública 
de Andalucía; la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la 
igualdad de género en Andalucía; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público; los Estatutos de la Universidad de Granada, así 
como las demás normas que resulten de aplicación, y lo dispuesto en las presentes 
bases.

1.3 El procedimiento de selección será el de concurso-oposición.
1.4 La fase de oposición se desarrollará mediante los ejercicios y con las 

puntuaciones establecidos en el anexo II de la presente convocatoria, siendo el 
programa de materias en que se basarán aquellos el contenido en el anexo I. La fecha y 
el lugar de realización del primer ejercicio de la fase de oposición, que no podrá iniciarse 
antes del día 1 de marzo de 2027, se fijarán en la forma establecida en la base 4.1 de la 
presente convocatoria.
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1.5 La fase de concurso se desarrollará de conformidad con lo dispuesto en la 
base 6 de la presente convocatoria y mediante la aplicación del baremo contenido en el 
anexo II.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1 Las personas aspirantes, para ser admitidas en el proceso selectivo, deberán 
reunir los requisitos generales de acceso a la función pública y, en particular, los 
siguientes:

a) Nacionalidad:

1. Tener la nacionalidad española.
2. También podrán participar en igualdad de condiciones que los españoles:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unión Europea.
b) El cónyuge de los españoles y de los nacionales de otros Estados miembros de 

la Unión Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados 
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrán participar los descendientes 
menores de veintiún años o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados 
Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea 
de aplicación la libre circulación de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en España incluidas en el apartado b), así 
como los extranjeros incluidos en el apartado c), deberán acompañar a su solicitud, 
documento que acredite las condiciones que se alegan.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
c) Edad: Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad 

máxima de jubilación forzosa.
d) Habilitación: No haber sido separado o separada, mediante expediente 

disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los 
Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse 
en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución 
judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de personal funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situación de inhabilitación o 
equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sanción disciplinaria o equivalente que 
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo público.

e) Estar en posesión del título de Grado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto 
Técnico, o equivalente de conformidad con la normativa de aplicación, o cumplir los 
requisitos para su obtención en la fecha de finalización del plazo de presentación de la 
solicitud de participación.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán acreditar 
que están en posesión de la correspondiente credencial de homologación a título 
habilitante español, o certificado de su equivalencia a titulación y a nivel académico 
universitario oficial. Este requisito no será de aplicación a quienes hayan obtenido el 
reconocimiento de su cualificación profesional en el ámbito de las profesiones reguladas 
al amparo de las disposiciones del Derecho de la Unión Europea.

f) No poseer la condición de personal funcionario de carrera de la Escala de 
Gestión de Comunicación de la Universidad de Granada.

2.2 Los requisitos establecidos en la presente base deberán cumplirse en la fecha 
de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta el momento 
de la toma de posesión como personal funcionario de la Universidad de Granada.

2.3 Para la admisión al proceso selectivo deberá aportarse, junto con la solicitud, la 
justificación del abono de la correspondiente tasa por derechos de examen o, en su 
caso, la documentación acreditativa de la exención de su pago, de conformidad con lo 
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establecido en las bases 3.4 y 3.5 de la presente convocatoria, según proceda. Bastará, 
no obstante, con declarar en la solicitud que se reúnen todos y cada uno de los 
requisitos exigidos, los cuales se acreditarán en el plazo y mediante la documentación 
establecidos en la base 8.1.

3. Solicitudes, tasa y plazo de presentación

3.1 Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo deberán 
cumplimentar electrónicamente su solicitud. A tal efecto, deberán inscribirse a través del 
procedimiento «Procesos selectivos de PAS: Solicitud de admisión» (https://
sede.ugr.es/portal/procedimientos/Procesos-selectivos-de-PTGAS-Solicitud-de-
admision/), disponible en la sede electrónica de la Universidad de Granada (https://
sede.ugr.es). En la ficha del citado procedimiento se indican las instrucciones para la 
cumplimentación de la solicitud de admisión a procesos selectivos.

3.2 La presentación de solicitudes se realizará en el plazo de quince días hábiles, 
contados a partir del día siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el 
«Boletín Oficial del Estado».

3.3 Las personas aspirantes con discapacidad con un grado reconocido igual o 
superior al 33 por ciento que deseen participar en el presente proceso selectivo deberán 
indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud, expresando, en su caso, las 
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los ejercicios en que 
dichas adaptaciones sean necesarias, a fin de asegurar su participación en el proceso en 
condiciones de igualdad.

A tal efecto, deberán aportar dictamen técnico facultativo acreditativo de la 
procedencia de la adaptación solicitada, emitido por el órgano técnico de valoración que 
determinó el grado de discapacidad, en el que conste expresamente la adaptación que 
corresponda a la persona interesada en cada uno de los ejercicios, atendiendo a sus 
circunstancias personales.

El Tribunal examinará la propuesta contenida en el informe técnico y resolverá sobre 
su concesión, de conformidad con los criterios establecidos en la Orden PJC/804/2025, 
de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptación de medios 
y tiempos y la realización de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el 
acceso al empleo público de personas con discapacidad.

3.4 Los derechos de participación se fijan en 37,00 euros, que deberán ingresarse 
en la cuenta ES71 2100 4224 3913 0072 1670, abierta a nombre de «Pruebas Selectivas 
de Acceso a la Universidad de Granada» en cualquier oficina de CaixaBank, bien 
directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. La solicitud deberá ir 
acompañada del resguardo acreditativo del ingreso o de la transferencia.

La falta de justificación del abono de los derechos de participación o, en su caso, de 
la condición de persona exenta del mismo determinará la exclusión de la persona 
aspirante.

En ningún caso, la mera presentación de la acreditación del pago de los derechos de 
examen supondrá la sustitución del trámite de presentación, en tiempo y forma, de la 
solicitud de admisión, de conformidad con lo dispuesto en la presente convocatoria.

3.5 Exenciones y bonificaciones de los derechos de participación.

Estarán exentos del pago de los derechos de participación:

a) De conformidad con lo establecido en el artículo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de 
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, por el que se 
modifica el apartado cinco del artículo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de 
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social:

1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.
2. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al 

menos, de un mes anterior a la fecha de publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de 
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la presente convocatoria. Serán requisitos para el disfrute de la exención que, en el plazo 
de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen 
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promoción, formación o 
reconversión profesional, lo que se justificará con un informe negativo de rechazos, y 
que, asimismo, carezcan de rentas superiores en cómputo mensual al Salario Mínimo 
Interprofesional en vigor a la fecha de publicación de esta convocatoria.

El informe negativo de rechazos se solicitará en las oficinas de los servicios públicos de 
empleo. La acreditación de las rentas se efectuará mediante certificación de la declaración 
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas correspondiente al ejercicio 2025 y, en 
su caso, mediante certificado del nivel de renta, que podrá obtenerse a través de la Sede 
Electrónica de la Agencia Estatal de Administración Tributaria en el siguiente enlace:

https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/certificaciones.html

Ambos documentos, informe negativo de rechazos y acreditación de las rentas, 
deberán presentarse anexos a la solicitud.

b) Las víctimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan 
sufrido daños físicos o psíquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su 
cónyuge o persona que haya convivido con análoga relación de afectividad, el cónyuge 
del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposición final 
quinta de la Ley Orgánica 9/2015, de 28 de julio, que añade un nuevo párrafo al apartado 
cinco del artículo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

c) Las familias numerosas en los términos del artículo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 
de noviembre, de protección de la familia numerosa. Tendrán derecho a una exención 
del 100 por 100 de las tasas y precios públicos los miembros de familias de la categoría 
especial y a una bonificación del 50 por 100 los que fueran de la categoría general.

3.6 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de 
abril, de Tasas y Precios Públicos, procederá, previa solicitud de la persona interesada, 
la devolución de las tasas exigidas cuando no se realice el hecho imponible por causas 
no imputables al sujeto pasivo.

En consecuencia, no procederá la devolución de los derechos de examen en los 
supuestos de exclusión del proceso selectivo por causa imputable a la persona 
aspirante. En particular, la exclusión por no cumplir los requisitos o por no aportar la 
documentación exigida en la convocatoria no dará lugar a la devolución de dichos 
derechos.

La devolución se efectuará una vez finalizado el proceso selectivo.

3.7 Verificación y acreditación de documentación.

La Universidad de Granada accederá a la Plataforma de Intermediación de Datos de 
las Administraciones Públicas, con garantía de confidencialidad y con la única finalidad 
de verificar y consultar los datos de identidad y titulación, así como, en su caso, los 
relativos a la acreditación de la condición de discapacidad, la condición de víctima del 
terrorismo y la de familia numerosa.

En el supuesto de que la persona interesada manifieste oposición motivada a la 
consulta de alguno de los datos indicados en el párrafo anterior, deberá aportar la 
documentación acreditativa correspondiente. Asimismo, cuando no sea posible obtener o 
verificar dichos datos a través de la citada plataforma, la Universidad de Granada podrá 
requerir, en cualquier momento, la aportación de la documentación necesaria.

La persona aspirante que no disponga de documento nacional de identidad deberá 
aportar, junto con su solicitud, copia de su documento de identificación o pasaporte.

3.8 Las personas aspirantes quedarán vinculadas a los datos consignados en sus 
solicitudes, pudiendo solicitar su modificación mediante escrito motivado dentro del plazo 
establecido para la presentación de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitirá 
solicitud de modificación alguna.
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3.9 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier 
momento, de oficio o a instancia de la persona interesada.

3.10 El tratamiento de los datos personales se ajustará a lo dispuesto en la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de 
los derechos digitales; en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que 
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos; así 
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, y en las demás disposiciones que resulten de aplicación.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisión serán tratados con la 
finalidad de gestionar el proceso selectivo, efectuar las comunicaciones necesarias para 
su desarrollo, así como para el análisis y estudio de los datos relativos a dichos 
procesos.

El nombre, apellidos y número del documento de identidad serán objeto de 
publicación en los términos previstos en la normativa vigente, respetando las medidas de 
seudonimización o anonimización exigidas por la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre. La Universidad de Granada adoptará las medidas necesarias para evitar la 
indexación de dicha información por motores de búsqueda en internet.

La Universidad de Granada es responsable del tratamiento de los datos y publica su 
Registro de Actividades de Tratamiento en https://secretariageneral.ugr.es/unidades/
oficina-proteccion-datos/registro-de-actividades-de-tratamiento. Las personas 
interesadas podrán ejercer sus derechos en materia de protección de datos dirigiéndose 
al responsable del tratamiento a través de la sede electrónica de la Universidad de 
Granada. En caso de considerar que sus derechos no han sido debidamente atendidos, 
podrán contactar con la Delegada de Protección de Datos de la Universidad 
(dpd@ugr.es) o presentar reclamación ante la autoridad de control competente.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el Rector de la Universidad de 
Granada dictará resolución aprobando las relaciones provisionales de personas 
aspirantes admitidas y excluidas, con expresión, en este último caso, de las causas de 
exclusión. La resolución deberá publicarse en el «Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía» e indicará el lugar en que dichas relaciones se hacen públicas. En esta 
resolución se indicarán el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase 
de oposición.

4.2 Las personas aspirantes que figuren excluidas o no figuren en las relaciones 
provisionales dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del día 
siguiente al de la publicación de la resolución en el «Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía», para subsanar el defecto que haya motivado su exclusión o para formular la 
correspondiente reclamación por omisión.

Las reclamaciones se presentarán por escrito, dirigidas al Rector de la Universidad 
de Granada, a través del Registro Electrónico de la sede electrónica de la Universidad de 
Granada (Solicitud genérica para la UGR), disponible en la siguiente dirección: https://
sede.ugr.es/procedimientos/registro_electronico.html, seleccionando como destino el 
Servicio de Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en su caso, posibilitar su subsanación en 
tiempo y forma, las personas aspirantes deberán comprobar fehacientemente no solo 
que no figuran en la relación de personas excluidas, sino también que sus datos 
identificativos constan en la correspondiente relación de personas admitidas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de 
exclusión o no formulen reclamación por omisión quedarán definitivamente excluidas de 
la participación en el proceso selectivo.
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4.3 Concluido el plazo de subsanación, el Rector de la Universidad de Granada 
dictará resolución por la que se aprueben las relaciones definitivas de personas 
aspirantes admitidas y excluidas, en la que se resolverán las alegaciones formuladas por 
las personas interesadas. La publicación de dicha resolución servirá de notificación a 
todos los efectos.

Esta resolución se publicará en el sitio web del Servicio de Personal Técnico, de 
Gestión y de Administración y Servicios de la Universidad de Granada (http://
serviciopas.ugr.es).

4.4 La resolución por la que se aprueben las relaciones definitivas de personas 
aspirantes admitidas y excluidas pondrá fin a la vía administrativa. Contra la misma 
podrá interponerse, con carácter potestativo, recurso de reposición ante el Rector de la 
Universidad de Granada en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de 
su publicación, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, 
contados a partir del día siguiente al de su publicación, ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo de Granada, de conformidad con lo dispuesto en la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-administrativa.

En caso de interponerse recurso de reposición, no podrá interponerse recurso 
contencioso-administrativo hasta que aquel haya sido resuelto expresamente o se haya 
producido su desestimación por silencio administrativo.

5. Tribunal de valoración

5.1 El Tribunal de Valoración del presente proceso selectivo estará integrado por 
cinco miembros titulares y sus respectivos suplentes. Su composición se ajustará a los 
principios de imparcialidad, profesionalidad y especialización de sus integrantes, 
garantizando asimismo el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

El tribunal será nombrado por el Rector de la Universidad de Granada y su 
composición se publicará junto con las relaciones provisionales de personas admitidas y 
excluidas a que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, comunicándolo al 
Rector de la Universidad de Granada, cuando concurra en ellos alguna de las causas 
previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, o cuando hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas 
selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de la presente convocatoria.

La persona que ostente la Presidencia podrá solicitar de las personas miembros del 
Tribunal declaración expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en el 
párrafo anterior. Asimismo, las personas aspirantes podrán recusar a los miembros del 
Tribunal en los términos establecidos en el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

5.3 Con anterioridad al inicio del proceso selectivo, si se hubiera producido y 
prosperado un incidente de abstención o recusación, la autoridad convocante publicará en 
el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» la correspondiente resolución por la que se 
nombre a las nuevas personas que integrarán el Tribunal en sustitución de aquellas que 
hubieran perdido tal condición por alguna de las causas previstas en la base anterior.

No obstante, si la abstención o recusación se plantease transcurridos quince días 
desde la publicación de la composición del Tribunal a que se refiere la base 5.1 de la 
presente convocatoria, la designación de las nuevas personas integrantes del Tribunal se 
publicará en el sitio web del Servicio de Personal Técnico, de Gestión y de 
Administración y Servicios de la Universidad de Granada (http://serviciopas.ugr.es).

5.4 Previa convocatoria de la persona que ostente la Presidencia, el Tribunal se 
constituirá con la asistencia de la totalidad de sus miembros. Las personas designadas 
como titulares que no concurran al citado acto cesarán en su condición y serán 
sustituidas por sus respectivos suplentes.
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El Tribunal celebrará su sesión de constitución con una antelación mínima de diez 
días respecto de la fecha de celebración del primer ejercicio de la fase de oposición. En 
dicha sesión adoptará las decisiones que le correspondan para el correcto desarrollo del 
proceso selectivo.

5.5 A partir de su constitución, el Tribunal, para actuar válidamente a efectos de la 
celebración de sesiones, deliberaciones y adopción de acuerdos, requerirá la presencia, 
ya sea presencial o a distancia, de la persona que ostente la Presidencia y de la 
Secretaría, o, en su caso, de quienes les sustituyan, así como de, al menos, la mitad de 
sus miembros.

5.6 Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolverá cuantas dudas 
puedan surgir en la aplicación de estas normas, así como lo que proceda en los 
supuestos no previstos. El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo 
momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público.

5.7 El Tribunal actuará con plena autonomía, bajo los principios de imparcialidad, 
discrecionalidad técnica y confidencialidad, y sus miembros serán responsables de 
garantizar la transparencia y objetividad del proceso selectivo, así como del 
cumplimiento de las bases de la convocatoria.

La valoración de ejercicios o méritos se efectuará conforme a la apreciación técnica 
de dicho órgano y de acuerdo con los criterios establecidos en las presentes bases.

5.8 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de personal asesor 
especialista para el asesoramiento en la preparación o desarrollo de las pruebas 
correspondientes, limitándose dichas personas a prestar su colaboración en sus 
especialidades técnicas. La designación de tales personas asesoras deberá 
comunicarse al Rector de la Universidad de Granada a fin de que se dicte la oportuna 
resolución de nombramiento.

5.9 Asimismo, cuando el número de personas aspirantes lo haga aconsejable y con 
el fin de garantizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios, el Tribunal podrá 
disponer la incorporación de personal colaborador para el desarrollo material de las 
pruebas.

5.10 El Tribunal adoptará las medidas necesarias en aquellos casos en que resulte 
preciso, de forma que las personas con discapacidad gocen de condiciones equivalentes 
a las del resto de personas participantes para la realización de los ejercicios. A tal efecto, 
se establecerán, para quienes lo hayan solicitado en la forma prevista en la base 3.3, las 
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realización.

5.11 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal tendrá su sede 
en el Servicio de Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios, sito en 
calle Santa Lucía, n.º 8, teléfonos 958 241 000, extensiones 20572 y 20574. El Tribunal 
dispondrá que, en dicha sede, al menos una persona, que podrá o no formar parte del 
mismo, atienda cuantas cuestiones se planteen en relación con el presente proceso 
selectivo.

5.12 El Tribunal que actúe en el presente proceso selectivo percibirá las 
indemnizaciones por razón de servicio que correspondan de acuerdo con lo establecido 
en las Bases de Ejecución del Presupuesto de la Universidad de Granada vigentes.

5.13 El Tribunal no podrá declarar superado el proceso selectivo a un número de 
personas superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aspirantes 
que contravenga lo anterior será nula de pleno derecho.

No obstante, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes 
seleccionadas antes de su nombramiento o toma de posesión, o cuando alguna de ellas 
no reúna los requisitos exigidos en la base 2, el órgano convocante podrá requerir del 
Tribunal relación complementaria de las personas aspirantes que sigan a las inicialmente 
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público.
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6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 En cualquier momento, el Tribunal podrá requerir a las personas aspirantes 
para que acrediten su identidad. En el caso de no ostentar la nacionalidad española, la 
acreditación de la identidad se realizará mediante la presentación del documento original 
aportado conforme a lo establecido en la base 3.1 de la presente convocatoria.

6.2 El orden de actuación de las personas aspirantes en el ejercicio o ejercicios en 
que se requiera una actuación individualizada será por orden alfabético, a partir de la 
letra que resulte del sorteo publicado en la correspondiente resolución de la Dirección 
General de Recursos Humanos y Función Pública vigente en la fecha de publicación de 
la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

6.3 Las personas aspirantes serán convocadas para la realización de los ejercicios 
de la fase de oposición en llamamiento único, aun cuando estos deban celebrarse en 
varias sesiones, quedando excluidas del proceso selectivo aquellas que no 
comparezcan, salvo en casos excepcionales debidamente justificados y libremente 
apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez iniciado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios relativos a la 
celebración de los restantes ejercicios, en su caso, se harán públicos por el Tribunal en 
el sitio web del Servicio de Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios 
de la Universidad de Granada (http://serviciopas.ugr.es), y por cualquier otro medio que 
se estime oportuno, con una antelación mínima de veinticuatro horas respecto de la 
fecha de su celebración.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento 
de que alguna de las personas aspirantes no reúne la totalidad de los requisitos exigidos 
en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, propondrá su 
exclusión al Rector de la Universidad de Granada, comunicándole asimismo las 
inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admisión al proceso selectivo, a 
los efectos oportunos.

Contra la exclusión podrá interponerse, con carácter potestativo, recurso de 
reposición ante el Rector de la Universidad de Granada, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en los 
términos establecidos en la normativa vigente.

6.6 Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba (publicación de la relación 
definitiva de personas aspirantes que han superado el ejercicio o prueba) hasta el 
comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de tres días hábiles.

6.7 Tras la publicación de la relación definitiva de personas aspirantes que han 
superado cada uno de los ejercicios de la fase de oposición en la forma prevista en el 
anexo II, el Tribunal hará pública, en el sitio web del Servicio de Personal Técnico, de 
Gestión y de Administración y Servicios de la Universidad de Granada (http://
serviciopas.ugr.es), la relación definitiva de personas aspirantes que han superado la 
fase de oposición.

Las personas aspirantes no incluidas en dicha relación definitiva tendrán la 
consideración de no aptas a todos los efectos, quedando excluidas del proceso selectivo.

6.8 Finalizada la fase de oposición, se iniciará la fase de concurso, en la que 
únicamente participarán las personas aspirantes que la hayan superado.

Los méritos a valorar se referirán a la fecha de finalización del plazo de presentación 
de solicitudes de admisión al proceso selectivo.

Las personas aspirantes dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a 
partir del día siguiente al de la publicación de la relación de personas aspirantes que han 
superado la fase de oposición, para presentar, a través del procedimiento «Procesos 
selectivos de PTGAS: Entrega de méritos (Fase de concurso)», disponible en la sede 
electrónica de la Universidad de Granada (https://sede.ugr.es/procs/Procesos-selectivos-
de-PTGAS-Entrega-de-meritos-Fase-de-concurso), la documentación acreditativa de los 
méritos que deseen hacer valer en esta fase o, en su caso, solicitud expresa para que se 
computen los méritos ya inscritos en su expediente en el Servicio de Personal Técnico, 
de Gestión y de Administración y Servicios.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 273 Martes 3 de noviembre de 2026 Sec. II.B.   Pág. 147263

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
26

-2
30

62
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



Los méritos que no sean debidamente acreditados dentro del plazo establecido y 
mediante el procedimiento indicado no serán objeto de valoración en la fase de concurso.

En todo caso, los méritos que se aleguen y hayan sido reconocidos u obtenidos fuera 
de la Universidad de Granada deberán acreditarse mediante la correspondiente 
documentación justificativa, expedida por el órgano competente; en el caso de servicios 
prestados, deberá incluirse la descripción de las funciones desarrolladas.

El Tribunal de valoración publicará en el sitio web del Servicio de Personal Técnico, 
de Gestión y de Administración y Servicios de la Universidad de Granada (http://
serviciopas.ugr.es) la relación que contenga la valoración provisional de méritos de la 
fase de concurso, con indicación de la puntuación obtenida en cada uno de ellos y de la 
puntuación total.

Las personas aspirantes dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a 
partir del día siguiente al de la publicación de dicha relación, para formular 
reclamaciones. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicará la relación con la valoración 
definitiva de la fase de concurso.

6.9 La puntuación final del proceso selectivo vendrá determinada por la suma de 
las puntuaciones obtenidas en las fases de oposición y de concurso.

En caso de empate en la puntuación final, a efectos de determinar las personas 
aspirantes que han superado el proceso selectivo, se atenderá, en primer lugar, a la 
mayor puntuación obtenida en el conjunto de la fase de oposición. De persistir el empate, 
este se resolverá atendiendo a la mayor calificación obtenida en cada uno de los 
ejercicios de la fase de oposición, según el siguiente orden de prelación: primer ejercicio 
y segundo ejercicio.

Si, pese a lo anterior, el empate continuase, se dirimirá por orden alfabético, 
comenzando por la letra resultante del sorteo a que se refiere la base 6.2 de la presente 
convocatoria.

7. Lista de personas seleccionadas

7.1 Concluidas las fases de oposición y de concurso, el Tribunal hará pública la 
relación de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso a 
las plazas convocadas, por orden de puntuación obtenida.

En dicha relación se hará constar la puntuación alcanzada en la fase de oposición, con 
desglose de la obtenida en cada uno de los ejercicios, así como la correspondiente a la fase 
de concurso. La relación será elevada al Rector de la Universidad de Granada como 
propuesta del Tribunal, a los efectos previstos en la base 8 de la presente convocatoria.

El número de personas aspirantes que superen el proceso selectivo no podrá ser 
superior al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuación en 
sentido contrario.

7.2 Asimismo, al objeto de posibilitar el nombramiento de personal funcionario 
interino, cuando así lo requieran las necesidades de la Universidad de Granada en sus 
centros y servicios de Granada, Ceuta y Melilla, podrá constituirse la correspondiente 
lista para el nombramiento de dicho personal.

8. Presentación de documentos y nombramiento de personal funcionario

8.1 En el plazo de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la 
publicación en el sitio web del Servicio de Personal Técnico, de Gestión y de 
Administración y Servicios de la Universidad de Granada (http://serviciopas.ugr.es) de la 
relación de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo a que se refiere 
la base anterior, quienes figuren en la misma deberán presentar en dicho Servicio los 
siguientes documentos:

a) Original del título exigido en la base 2.1.e) o documento acreditativo equivalente, 
así como, en su caso, del resto de títulos o formación específicamente exigidos en la 
convocatoria, a efectos de la expedición de la correspondiente copia auténtica.
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b) Declaración responsable o promesa de no haber sido separado o separada 
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones 
Públicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las comunidades 
autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para el desempeño de 
empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de 
personal funcionario, conforme al modelo que será facilitado por el Servicio de Personal 
Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios de la Universidad de Granada.

8.2 En relación con el requisito de poseer la capacidad funcional para el 
desempeño de las tareas, el Servicio de Salud y Prevención de la Universidad de 
Granada emitirá el correspondiente certificado médico acreditativo de no padecer 
enfermedad ni limitación física o psíquica que impida el desempeño del puesto. A tal 
efecto, las personas seleccionadas serán debidamente citadas.

8.3 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos 
expresados en la base 8.1, podrá acreditarse el cumplimiento de las condiciones 
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.4 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo en los casos de fuerza mayor, no 
presenten la documentación o, del examen de la misma, se deduzca que carecen de 
alguno de los requisitos señalados en la base 2, no podrán ser nombrados personal 
funcionario de carrera y quedarán anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

8.5 Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal de valoración, se 
procederá al nombramiento como personal funcionario de carrera mediante resolución 
que se publicará en el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía».

8.6 La toma de posesión de las personas seleccionadas se efectuará en el plazo de 
un mes, contado a partir de la fecha que se indique en la resolución por la que se 
proceda a su nombramiento como personal funcionario de carrera.

9. Norma final

9.1 Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso 
selectivo, se someten a las bases de la presente convocatoria y a su desarrollo, así 
como a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de la interposición de las 
reclamaciones que puedan formularse.

El Tribunal se halla facultado para resolver cuantas dudas puedan surgir en la 
aplicación de estas bases, así como para adoptar los acuerdos necesarios para el 
correcto desarrollo del proceso selectivo.

9.2 Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, en virtud de 
lo dispuesto en los artículos 84.1 de los Estatutos de esta Universidad y 38.4 de la Ley 
Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, podrá interponerse, con 
carácter potestativo, recurso de reposición ante el Rector de la Universidad de Granada 
en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de su publicación, de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre.

Asimismo, podrá interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante 
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, 
contado a partir del día siguiente al de su publicación, de conformidad con lo dispuesto 
en los artículos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-administrativa.

En caso de interponerse recurso de reposición, no podrá interponerse recurso 
contencioso-administrativo hasta que aquel haya sido resuelto expresamente o se haya 
producido su desestimación por silencio administrativo.

9.3 Las personas que tengan la condición de interesadas en el procedimiento 
podrán interponer recurso de alzada contra los actos del Tribunal de valoración ante el 
Rector de la Universidad de Granada, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
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9.4 Asimismo, el Rector de la Universidad de Granada podrá, en su caso, proceder 
a la revisión de los acuerdos del Tribunal, de conformidad con lo dispuesto en la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, y en el artículo 85 de los Estatutos de la Universidad de 
Granada.

Granada, 27 de octubre de 2026.–El Rector, Pedro Mercado Pacheco.

ANEXO I

Programa

Bloque general

1. Constitución Española: Título Preliminar, Título I. De los derechos y deberes 
fundamentales, y Título IV. Del Gobierno y de la Administración.

2. Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Título 
Preliminar, Título I. Funciones del sistema universitario y autonomía de las 
universidades, Título II. Creación y reconocimiento de las universidades y calidad del 
sistema universitario, Título III. Organización de enseñanzas, Título IV. Investigación y 
transferencia e intercambio del conocimiento e innovación y Título IX. Capítulo I. 
Régimen jurídico y estructura de las universidades públicas

3. Proyecto de Estatutos de la Universidad de Granada, aprobado en la sesión 
extraordinaria del Claustro Universitario de 25 de mayo de 2026 (BOUGR n.º 326, de 27 
de mayo de 2026).

4. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado 
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Título I. Objeto y ámbito de 
aplicación y Título II. Personal al servicio de las Administraciones Públicas. Ley 5/2023, 
de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía.

5. Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público por medios 
electrónicos, aprobado por el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo.

6. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación.
7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.
8. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 

hombres. Título Preliminar. Objeto y ámbito de la Ley, Título I. El principio de igualdad y 
la tutela contra la discriminación, Título IV. El derecho al trabajo en igualdad de 
oportunidades. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las 
personas trans y para la garantía de los derechos de las personas LGTBI. Título 
Preliminar. Disposiciones generales, Título I. Actuación de los poderes públicos. Capítulo 
I. Criterios y líneas generales de actuación de los poderes públicos y órgano de 
participación ciudadana, Capítulo II. Políticas públicas para promover la igualdad efectiva 
de las personas LGTBI. Sección 1.ª Estrategia estatal para la igualdad de trato y no 
discriminación de las personas LGTBI, Sección 2.ª Medidas en el ámbito administrativo.

Bloque específico

1. La comunicación institucional. Concepto, evolución y funciones. La comunicación 
en las Administraciones Públicas y sus particularidades en las universidades públicas.

2. La Oficina de Gestión de la Comunicación de la Universidad de Granada. Misión, 
funciones y servicios. Organización de la actividad comunicativa y coordinación con los 
distintos órganos, centros, servicios y unidades de la Universidad.

3. La comunicación universitaria. Características, objetivos, públicos y ámbitos de 
actuación. La Universidad como organización comunicativa y como productora de 
contenidos. Medios propios y desintermediación comunicativa. Comunicación multicanal.

4. Campañas de comunicación y publicidad institucional. Definición de objetivos, 
segmentación de públicos, estrategia creativa, elaboración de mensajes, medios propios, 
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ganados y pagados, ejecución y evaluación. Campañas dirigidas al estudiantado y otros 
públicos universitarios.

5. El plan de comunicación de una institución pública. Diagnóstico de 
comunicación. Definición de objetivos y públicos. Estrategias, acciones, canales, 
recursos, cronograma y presupuesto. Ejecución, seguimiento y revisión del plan.

6. Comunicación externa en el ámbito universitario. Objetivos, estrategias, 
herramientas y canales. Relaciones con los diferentes públicos externos. Comunicación 
institucional y proyección social de la Universidad.

7. Comunicación interna en el ámbito universitario. Objetivos, públicos, canales y 
herramientas. Estrategias para mejorar la información, participación y sentimiento de 
pertenencia de la comunidad universitaria.

8. Las relaciones con los medios de comunicación. Bases de datos de medios y 
periodistas. Atención a las demandas informativas. Seguimiento y evaluación de la 
presencia en medios.

9. Herramientas de comunicación con los medios. La nota y el comunicado de 
prensa. Convocatorias, dosieres, ruedas de prensa, encuentros informativos, entrevistas 
y declaraciones institucionales. Criterios para su utilización.

10. Los géneros periodísticos aplicados a la comunicación institucional: noticia, 
reportaje, entrevista y crónica. Características y adaptación a los distintos canales y soportes.

11. Las fuentes informativas. Concepto, clasificación, selección, contraste y 
tratamiento. Fuentes institucionales y científicas. Fiabilidad y verificación de la información.

12. Redacción periodística e institucional. Técnicas de elaboración de contenidos 
informativos. Titulares, entradilla y cuerpo de la información. Adaptación del mensaje a 
diferentes públicos, canales y formatos.

13. Comunicación de crisis y emergencias. Concepto y tipologías. Prevención, 
planificación, gestión y recuperación reputacional. El comité de crisis. Portavoces. 
Elaboración y aplicación de protocolos de comunicación de crisis y emergencia en una 
universidad pública. Comunicación durante las fases de respuesta y recuperación.

14. Portavocía institucional. Preparación de intervenciones públicas, entrevistas y 
comparecencias. Elaboración de argumentarios y mensajes clave. Formación de 
portavoces. Técnicas de comunicación verbal y no verbal.

15. Identidad, imagen y marca institucional de la Universidad de Granada. 
Concepto de identidad corporativa y marca universitaria. Arquitectura y gestión de 
marca. Manual de Identidad Visual de la Universidad de Granada. Uso correcto de 
símbolos, logotipos y aplicaciones institucionales.

16. Reputación institucional. Concepto, construcción y gestión. Imagen y 
posicionamiento institucional. Reputación online. Seguimiento y evaluación de la imagen 
y reputación de las universidades.

17. Ecosistema y estrategia digital. Estrategia, planificación y gestión de contenidos 
digitales. Características de la comunicación institucional en el ecosistema digital.

18. Sitios web institucionales. Arquitectura y organización de contenidos. Redacción 
para web. Usabilidad, accesibilidad de textos, documentos, imágenes, audio, vídeo. 
Gestión de contenidos mediante CMS.

19. Posicionamiento de contenidos digitales. Principios y técnicas de SEO. 
Posicionamiento de noticias y contenidos universitarios en buscadores. Analítica web y 
evaluación de resultados. Principios básicos de optimización para motores de búsqueda.

20. Redes sociales Institucionales. Estrategia, planificación y gestión de perfiles 
corporativos. Elaboración del plan de redes sociales y del calendario editorial. Coordinación 
de cuentas institucionales. Gestión de comunidades y relación con los usuarios.

21. Gestión de las redes sociales en la Universidad de Granada. Guía de uso y 
estilo. Organización y coordinación de perfiles institucionales. Criterios de publicación, 
interacción, identidad, seguridad y actuación ante incidencias.

22. Creación de contenidos para redes sociales. Características y adaptación de textos, 
imágenes y vídeos a las principales plataformas. Nuevos lenguajes, formatos y tendencias de 
la comunicación social digital. Accesibilidad de los contenidos en redes sociales.
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23. Monitorización y escucha activa. Herramientas y técnicas para el seguimiento 
de medios de comunicación, web y redes sociales. Clipping, alertas y análisis de 
conversación digital.

24. Analítica y evaluación de la comunicación. Definición de objetivos e indicadores 
(KPI). Métricas de medios, web, redes sociales y contenidos audiovisuales. Elaboración 
de informes, cuadros de mando y evaluación del impacto y eficacia de las acciones de 
comunicación.

25. Comunicación audiovisual institucional. El lenguaje audiovisual. Planificación, 
producción y realización de contenidos audiovisuales para instituciones universitarias. 
Formatos audiovisuales para web, medios digitales y redes sociales.

26. Comunicación sonora y podcast, producción de video institucional. Lenguaje 
radiofónico. Producción, grabación, edición y distribución de contenidos sonoros. 
Podcast institucional y universitario. Producción de vídeo institucional. Narrativa 
audiovisual aplicada a la comunicación universitaria. Tipologías y formatos.

27. Retransmisión audiovisual y comunicación en directo. Streaming de actos 
institucionales, académicos y científicos. Planificación técnica y comunicativa. 
Realización y distribución en plataformas digitales.

28. Fotografía aplicada a la comunicación institucional. Lenguaje fotográfico, 
cobertura de actos, selección, edición, archivo y distribución de imágenes. Bancos de 
imágenes institucionales. Derechos de autor, derechos de imagen y criterios de 
protección de datos aplicados a la fotografía institucional.

29. Comunicación y divulgación de la ciencia, la transferencia y la innovación. 
Características del periodismo científico. Tratamiento periodístico de resultados de 
investigación. Fuentes científicas y evidencia. Relaciones entre investigadores, gabinetes 
y medios. Comunicación de la transferencia y del impacto social del conocimiento. 
Estrategias para visibilizar la actividad investigadora de la Universidad de Granada.

30. Comunicación de eventos institucionales, académicos y científicos. 
Planificación de la comunicación antes, durante y después del evento. Coordinación 
entre comunicación, protocolo y organización.

31. Comunicación internacional de las universidades. Estrategias para la 
proyección internacional. Adaptación lingüística, cultural y comunicativa de los mensajes. 
Comunicación de la internacionalización universitaria.

32. Derecho de la información y comunicación institucional. Libertad de expresión y 
derecho a la información. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia 
imagen. Derecho de rectificación. Secreto profesional. Propiedad intelectual y derechos de 
autor en la actividad periodística. Responsabilidad derivada de la difusión de contenidos.

33. Protección de datos, transparencia y comunicación pública. Aplicación de la 
normativa de protección de datos a la actividad comunicativa. Transparencia, publicidad 
activa y derecho de acceso a la información pública. Tratamiento de imágenes y datos 
personales en medios y canales institucionales.

34. Inteligencia artificial aplicada a la comunicación institucional. Herramientas de 
IA generativa para texto, imagen, audio y vídeo. Aplicaciones en gabinetes/oficinas de 
comunicación y transformación de los flujos de trabajo. Automatización, personalización 
y análisis de información. Propiedad intelectual, protección de datos, transparencia, 
gobernanza y principios éticos en el uso de la inteligencia artificial.

35. Ética y deontología de la comunicación institucional. Principios deontológicos 
del periodismo. Veracidad, independencia, rigor, imparcialidad y responsabilidad. 
Información institucional y servicio público. Desinformación, bulos y contenidos 
manipulados. Técnicas de verificación y fact-checking.

(La normativa exigible serán las versiones vigentes o disposiciones que la sustituyan, 
a fecha de publicación de la presente convocatoria, excepto el tema referido a los 
Estatutos de la Universidad de Granada, que vendrá referido al documento aprobado por 
el Claustro en su sesión de 27 de mayo de 2026).
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ANEXO II

Procedimiento de selección

El proceso selectivo constará de una fase de oposición y de una fase de concurso. 
La puntuación obtenida en la fase de concurso no podrá aplicarse para la superación de 
la fase de oposición.

Fase de oposición

La fase de oposición tendrá una puntuación máxima de 70 puntos y estará integrada 
por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Tendrá carácter eliminatorio y consistirá en contestar un cuestionario 
de 100 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una será correcta, 
basado en el contenido del programa que figura como anexo I de la presente 
convocatoria. Para la realización de este ejercicio, las personas aspirantes dispondrán 
de un tiempo máximo de 100 minutos.

Se calificará de 0 a 40 puntos. La calificación del ejercicio se determinará de acuerdo 
con el procedimiento establecido en el «Sistema de corrección de los ejercicios con 
respuesta alternativa».

Sistema de corrección de los ejercicios con respuesta alternativa:

Número de preguntas puntuables (NPP): El número de preguntas puntuables para 
cada persona opositora será igual al número de preguntas correctas (NPC) menos el 
número de preguntas incorrectas (NPI) dividido por el número de respuestas alternativas 
de cada pregunta (NRAP). La fórmula a aplicar será la siguiente:

De las operaciones aritméticas se obtendrán 3 cifras decimales.

a) Cálculos previos a la calificación:

– NC (nota de corte): La puntuación mínima necesaria para superar el ejercicio será 
la correspondiente al 50 % de la media aritmética de referencia (MAR), no pudiendo en 
ningún caso ser inferior al 35 % del número de preguntas válidas (NPV) determinado 
para el ejercicio. La fórmula a aplicar será la siguiente:

Donde:

– NPV: Número de preguntas válidas determinado en la plantilla definitiva de 
respuestas correctas.

– MAR (media aritmética de referencia): Será la media aritmética de los NPP iguales 
o superiores al percentil 95 del conjunto de NPP de todas las personas opositoras. La 
fórmula a aplicar será la siguiente:

Siendo: 

– A: conjunto que contiene los NPP de todas las personas opositoras.
– P95: Percentil 95 de A.
– B: subconjunto de A que contiene los NPP iguales o superiores al percentil 95.
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b) Calificación:

– CF (calificación final): La fórmula a aplicar para determinar la calificación final del 
ejercicio, para aquellas personas que obtengan un NPP igual o superior a la nota de 
corte, será la siguiente:

Donde:

– CME: Calificación máxima establecida en las bases de la convocatoria para el 
ejercicio.

– PM: Puntuación máxima obtenida en el ejercicio. La fórmula a aplicar será la 
siguiente:

Mediante acuerdo del Tribunal se publicará en el sitio web del Servicio de Personal 
Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios de la Universidad de Granada 
(http://serviciopas.ugr.es) la relación provisional de personas aspirantes que han 
superado el primer ejercicio, con indicación de sus calificaciones.

Contra dicho acuerdo podrán presentarse reclamaciones en el plazo de tres días 
hábiles. Finalizado dicho plazo y resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas, 
el Tribunal publicará la relación definitiva de personas aspirantes que han superado el 
ejercicio, así como la plantilla definitiva de respuestas correctas, que determinará el 
número de preguntas válidas del ejercicio (NPV).

Segundo ejercicio: Tendrá carácter eliminatorio y consistirá en la realización de una 
prueba práctica en una única sesión, basada en el contenido del bloque específico del 
programa de materias recogido en el anexo I de la presente convocatoria, en el tiempo y 
con los medios auxiliares que se determinen por el Tribunal.

Para la realización de esta prueba, el Tribunal propondrá al menos dos supuestos 
prácticos relacionados con situaciones propias de las funciones atribuidas a la Escala 
objeto de la convocatoria, sobre los que las personas aspirantes deberán plantear por 
escrito su desarrollo y resolución.

Se calificará de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener una 
puntuación mínima de 15 puntos. El Tribunal publicará, con carácter previo a la 
realización de este ejercicio, los criterios de valoración y calificación. Mediante acuerdo 
del Tribunal se publicará la relación provisional de personas aspirantes que han 
superado el ejercicio, con indicación de sus calificaciones, abriéndose un plazo de tres 
días hábiles para la presentación de reclamaciones. Finalizado dicho plazo y resueltas, 
en su caso, las reclamaciones presentadas, el Tribunal publicará la relación definitiva de 
personas aspirantes que han superado el ejercicio, así como la correspondiente a la fase 
de oposición, con expresión de la puntuación obtenida.

La calificación final de la fase de oposición vendrá determinada por la suma de las 
puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Fase de concurso

La puntuación máxima de esta fase será de 30 puntos. La valoración de los méritos 
se realizará de la siguiente forma:

a) Por servicios prestados, un máximo de 25 puntos:

1. Servicios prestados en la Universidad de Granada como personal funcionario en 
la misma Escala y puesto objeto de esta convocatoria o como personal laboral en la 
categoría laboral equivalente: 0,40/30 puntos por día de servicios.
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2. Servicios prestados en otras Universidades públicas como personal funcionario 
en Cuerpos o Escalas equivalentes a la Escala y puesto objeto de esta convocatoria o 
como personal laboral en la categoría laboral equivalente: 0,20/30 puntos por día de 
servicios.

3. Servicios prestados en otras Administraciones públicas como personal 
funcionario en Cuerpos o Escalas equivalentes a la Escala y puesto objeto de esta 
convocatoria o como personal laboral en la categoría laboral equivalente: 0,10/30 puntos 
por día de servicios.

b) Superación de ejercicios obligatorios de cualquier convocatoria de acceso 
anterior en procesos selectivos de la misma Escala y puesto objeto de esta convocatoria 
o en la categoría laboral equivalente de la Universidad de Granada, o de Cuerpos o 
Escalas equivalentes a la Escala y puesto objeto de esta convocatoria o en categoría 
laboral equivalente de otras Universidades públicas, a razón de 0,50 puntos por ejercicio 
obligatorio superado con un máximo de 5 puntos.

Las referencias de la presente convocatoria a categoría laboral equivalente se 
entenderán exclusivamente referidas a las recogidas en el Acuerdo de Funcionarización 
del PAS Laboral de la en sesión de Mesa de Negociación Sectorial del PAS de 4 de 
diciembre 2018.
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