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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

23131 Resolucién de 30 de octubre de 2026, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso de traslados entre personal funcionario de los Cuerpos de
Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa e Inspectores de
Educacién, para la provisién de plazas en el ambito de gestion territorial del
Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su disposicién adicional
sexta, apartado 1, determina que, entre otras, es base del régimen estatutario de los
funcionarios publicos docentes la provision de plazas mediante concurso de traslados de
ambito estatal. En el apartado 3 de esta misma disposicion se establece la obligacién
para las Administraciones educativas de convocar periddicamente concursos de
traslados de ambito estatal, a efectos de proceder a la provisién de las plazas vacantes
que determinen en los centros docentes de ensefianza dependientes de aquellas, asi
como para garantizar la posible concurrencia del personal funcionario de su ambito de
gestibn a plazas de otras Administraciones educativas y, en su caso, si procede la
adjudicacién de aquellas que resulten del propio concurso.

El Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso
de traslados de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes
contemplados en la Ley Organica de Educacién, establece, en su articulo 7, que con
caracter bienal las Administraciones educativas convocaran concursos de traslados
de ambito estatal, a efectos de proceder a la provisién de las plazas o puestos
vacantes que determinen, asi como para garantizar la posible concurrencia del
profesorado de su ambito de gestién a plazas o puestos de otras Administraciones
educativas.

Por Real Decreto 677/2024, de 16 de julio, se modifica el Real Decreto 1364/2010,
de 29 de octubre, a fin de adecuar la participacion en los concursos de traslados de
ambito estatal que se convoquen a la nueva ordenacion de los cuerpos docentes y
regular, con caracter basico y de acuerdo con la jurisprudencia mas reciente, la
valoracion de los méritos de las personas participantes, entre ellos la equiparacién de la
valoracion como antigledad de los servicios prestados por el personal funcionario
docente que participe en los mismos, de forma que comprenda tanto los prestados por
personal funcionario de carrera como aquellos prestados por dicho personal en la
condicién de personal funcionario interino.

Por la Orden EFD/1041/2026, de 30 de septiembre («Boletin Oficial del Estado»
de 6 de octubre), se establecen normas procedimentales aplicables a los concursos
de traslados de ambito estatal para los funcionarios, entre otros, de los Cuerpos de
Inspectores al Servicio de la Administracién Educativa e Inspectores de Educacion a
que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por
la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, que se convoquen durante el
curso 2026/2027.

Celebrados los ultimos concursos de &mbito estatal en el curso 2024/2025, de
acuerdo con la normativa citada y ante la posible existencia de plazas vacantes en las
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inspecciones de educacion cuya provision debe hacerse entre funcionarios de los
Cuerpos citados,

Esta Subsecretaria ha resuelto convocar concurso de traslados de ambito estatal
referido a su ambito territorial (Ciudades de Ceuta y Melilla), de acuerdo con las
siguientes

Bases

Primera.

Se convoca concurso de traslados, de acuerdo con las especificaciones que se citan
en la presente convocatoria, para la provision de plazas vacantes entre funcionarios de
los Cuerpos de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa e Inspectores de
Educacion.

Este concurso se regira por las siguientes disposiciones:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, modificada por la Ley
Orgéanica 3/2020 de 29 de diciembre, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, en aquellos articulos que siguen vigentes hasta que se dicte el
desarrollo normativo del citado Estatuto, asi como el Real Decreto 1364/2010, de 29 de
octubre, modificado por Real Decreto 677/2024, de 16 de julio, Real Decreto 68/2026,
de 4 de febrero (BOE de 5 de febrero) y la Orden EFD/1041/2026, de 30 de septiembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 6 de octubre).

Segunda. Plazas ofertadas y determinacion de las mismas.

Se ofertaran las plazas vacantes que se determinen, entre las que se incluiran, al
menos las que se produzcan hasta el 31 de diciembre de 2026, asi como aquellas que
resulten del propio concurso siempre que, en cualquiera de los casos, la continuidad de
su funcionamiento esté prevista en la planificacion educativa.

Las plazas ofertadas podran incrementarse en el ambito de gestién del Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes, con las que resulten de la resolucion de
los concursos convocados por los Departamentos de Educacion de las Administraciones
Educativas de las Comunidades Autbnomas.

La determinacién provisional y definitiva de estas vacantes se realizara, conforme al
apartado quinto de la citada la Orden EFD/1041/2026, de 30 de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» de 6 de octubre), con anterioridad a las resoluciones de las
adjudicaciones provisional y definitiva de este concurso de traslados y seran objeto de
publicacion en la web del Ministerio https://www.educacionfpydeportes.gob.es/
contenidos/profesorado/no-universitarios/funcionarios-docentes/concurso.html.

Tercera. Participacion voluntaria.

1. Funcionarios dependientes del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y
Deportes.

1.1 Podran participar voluntariamente solicitando las plazas ofertadas en esta
convocatoria en los términos indicados en la base sexta de esta convocatoria, el
personal funcionario de carrera que se encuentre en alguna de las situaciones que se
indican a continuacion:

a) El personal funcionario que se encuentre en situacién de servicio activo con
destino definitivo en plazas de inspeccién educativa dependientes de este Ministerio en
Ceuta o Melilla, siempre y cuando de conformidad con la disposicién adicional sexta,
punto 6 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y el articulo 11 del Real
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Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, al finalizar el presente curso escolar hayan
transcurrido, al menos, dos afios desde la toma de posesion del Ultimo destino que
desempefien con caracter definitivo.

b) El personal funcionario que se encuentre en situacion de servicios especiales
declarada desde plazas de inspeccién educativa, en Ceuta o Melilla, dependientes de
este Ministerio, siempre y cuando de conformidad con la disposicion adicional sexta,
punto 6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y el articulo 11 del Real
Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, al finalizar el presente curso escolar hayan
transcurrido, al menos, dos afios desde la toma de posesion del Ultimo destino que
desempefien con caracter definitivo.

c) El personal funcionario que se encuentre en situacion de excedencia voluntaria,
en sus distintos tipos, declarada desde plazas de la inspeccion educativa dependientes
de este Ministerio, en Ceuta o Melilla.

Si se tratara de los supuestos de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar contemplados en los apartados a) y b) del articulo 89.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, respectivamente, sélo podran
participar, si al finalizar el presente curso escolar han transcurrido, al menos, dos afios
desde que pasaron a esta situacion.

d) El personal funcionario que se encuentre en situacion de suspension de
funciones declarada desde plazas de la inspeccion educativa dependientes de este
Ministerio en Ceuta o Melilla, siempre que al finalizar el presente curso escolar haya
concluido el tiempo de duracién de la sancién disciplinaria de suspension y, al menos,
dos afios desde la toma de posesidn del ultimo destino definitivo.

A los efectos previstos en este apartado 1.1 se entendera como fecha de finalizacion
del curso escolar la de 31 de agosto del 2027.

Los participantes a los que se alude en este apartado 1.1 —participacion voluntaria—
podran igualmente incluir en su solicitud plazas correspondientes a las convocatorias
realizadas por las restantes Administraciones Educativas, en los términos establecidos
por las mismas.

1.2 Quienes deseen ejercitar un derecho preferente para la obtencion de destino
deberan estar a lo que se determina en la base quinta de esta convocatoria.

2. Personal funcionario dependiente de otras Administraciones educativas.

Podra solicitar plazas correspondientes a esta convocatoria, el personal funcionario
dependiente de otras Administraciones educativas siempre que cumpla los requisitos y
condiciones que se establecen en esta convocatoria. Este personal funcionario debera
haber obtenido su primer destino definitivo en el &mbito de gestion de la Administracion
educativa desde la que participan.

Estos concursantes deberan dirigir su instancia de participacion al érgano que se
determine en la convocatoria que realice la Administracion educativa de la que dependa
su plaza de destino.

Cuarta. Participacion obligatoria.

1. Esta obligado a participar a las plazas anunciadas en esta convocatoria, en los
términos indicados en la base sexta, el personal funcionario que se encuentre en alguna
de las situaciones que se indican a continuacion:

a) El personal funcionario procedente de la situacién de excedencia o suspensién
de funciones que les hubiera implicado la pérdida de su destino definitivo y que tengan,
con anterioridad a la fecha de publicacién de esta convocatoria, un destino con caracter
provisional en las inspecciones educativas dependientes de este Ministerio en Ceuta o
Melilla.
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En el supuesto de que no participen en el presente concurso o no soliciten suficiente
namero de plazas vacantes, se les podra adjudicar de oficio destino definitivo con
ocasion de vacante en plazas ubicadas en la ciudad en la que tengan su destino
provisional.

De no adjudicarseles destino definitivo permaneceran en situacion de destino
provisional en la ciudad en que hayan prestado servicios durante el curso 2026/2027.

b) El personal funcionario que se encuentren en la situaciéon de excedencia forzosa
0 suspension de funciones con pérdida de su plaza de destino que cumplida la sancion
no hayan obtenido un reingreso provisional y hayan sido declarados en estas situaciones
desde una plaza dependiente de este Ministerio.

En el supuesto de no participar en el presente concurso o, si participando, no
solicitaran suficiente nimero de plazas dependientes de este Ministerio, cuando no
obtuvieran destino definitivo quedaran en la situacion de excedencia voluntaria
contemplada en el apartado a) del articulo 89.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

c) El personal funcionario adscrito a plazas en el exterior que deba reincorporarse
al ambito de gestion de este Ministerio en el curso 2027/2028 o que habiéndose
reincorporado en cursos anteriores no hubiera obtenido alin un destino definitivo.

En el supuesto de que participase ejerciendo el derecho preferente previsto en la
base quinta de esta convocatoria y no obtuviera destino, quedara adscrito
provisionalmente a un puesto de la ciudad en la que prestara servicios con anterioridad a
su adscripcion en el exterior.

A los que debiendo participar no concursen o si habiendo participado sin ejercer el
derecho preferente a que se refiere la base undécima de esta convocatoria no obtuvieran
destino en las plazas solicitadas, se les aplicara lo dispuesto en el apartado a) de esta
base a efectos de la adjudicacion de destino y en el caso de no obtener destino, seran
destinados provisionalmente a un puesto de la ciudad en la que prestaban servicios en el
momento de producirse la adscripcion a la plaza en el exterior.

d) Quienes hayan perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia,
resolucion de recurso o por habérseles suprimido expresamente la plaza que
desempefiaban con caracter definitivo dependiente de este Ministerio.

En el supuesto de que participase ejerciendo el derecho preferente previsto en la
base quinta de esta convocatoria y no obtuvieran destino, quedaran destinados
provisionalmente en plazas de la ciudad en la que presten servicios durante el
curso 2026/2027.

A los que debiendo participar no concursen o, si habiendo participado sin ejercer el
derecho preferente a que se refiere la base quinta de esta convocatoria, ho obtuvieran
destino en las plazas solicitadas, se les aplicara lo dispuesto en el apartado a) de esta
base a efectos de la adjudicacion de destino y, en el caso de no obtener destino, seran
destinados provisionalmente a plazas de la ciudad en la que prestaban servicios durante
el curso 2026/2027.

A los efectos de esta convocatoria s6lo tendran el caracter de plazas expresamente
suprimidas las que expresamente mediante resolucion suponga la pérdida del destino
definitivo.

e) El personal funcionario que, con pérdida de la plaza que desempefiaban con
caracter definitivo, pasaron a prestar servicios en otros puestos de la Administracion
publica manteniendo su situacion de servicio activo en su cuerpo, siempre que hayan
cesado en dichos puestos y hubieran obtenido un destino provisional en plazas de las
Ciudades de Ceuta o Melilla.

En el supuesto de que participasen ejerciendo el derecho preferente previsto en la
base quinta de esta convocatoria y no obtuviesen destino, quedaran destinados
provisionalmente en plazas de la ciudad en la que prestara servicios durante el
curso 2026/2027.
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A los que debiendo participar no concursen o, si habiendo participando sin ejercer el
derecho preferente a que se refiere la base quinta de esta convocatoria no obtuvieran
destino en las plazas solicitadas, se les aplicara lo dispuesto en el apartado a) de esta
base a efectos de la adjudicacion de destino y, en el caso de no obtener destino, seran
destinados provisionalmente en plazas de la ciudad en la que prestara servicios durante
el curso 2026/2027.

f) Quienes, tras haber sido declarados jubilados por incapacidad permanente,
hayan sido rehabilitados para el servicio activo y hubieran obtenido un destino
provisional en plazas dependientes de este Ministerio.

En el supuesto de que participasen ejerciendo el derecho preferente previsto en la
base quinta de esta convocatoria y no obtuvieran destino, quedaran destinados
provisionalmente en la ciudad en la que prestaran servicios durante el curso 2026/2027.

A los que debiendo participar no concursen o, si habiendo participado sin ejercer el
derecho preferente a que se refiere la base quinta de esta convocatoria, ho obtuvieran
destino en las plazas solicitadas, se les aplicara lo dispuesto en el apartado a) de esta
base a efectos de la adjudicacion de destino y, en el caso de no obtener destino, seran
destinados provisionalmente en la ciudad en la que prestaran servicios durante el
curso 2026/2027.

2. Quienes deseen ejercitar un derecho preferente para la obtencién de destino,
deberan estar a lo que se determina en la base quinta de esta convocatoria.

Quinta. Derecho preferente a localidad.

Conforme a los articulos 12.c) y 17 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, el
personal funcionario que tenga derecho preferente a obtener destino en una localidad,
Ceuta o Melilla, si desea hacer uso de este derecho hasta que alcance aquel, debera
participar en todas las convocatorias que, a estos efectos, se realicen por este Ministerio.
De no participar se le tendra por decaido del derecho preferente.

Tendréa este derecho preferente con ocasién de vacante, el personal funcionario de
carrera que se encuentre en alguno de los supuestos que se indican y por el orden de
prelacién en que los mismos se relacionan:

a) Por haber pasado a desempefiar otro puesto en la Administracién publica, con
pérdida de la plaza que desempefiaban con caracter definitivo y siempre que hayan
cesado en el Ultimo puesto.

b) Por haber perdido la plaza o puesto de trabajo que desempefiaban con caracter
definitivo, tras la concesién de la situacion de excedencia voluntaria para atender al
cuidado de familiares e hijos prevista en el articulo 89.4 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y deseen reingresar al servicio activo o hayan
reingresado con caracter provisional.

c) Por reincorporacién a la docencia en Espafia, de conformidad con los
articulos 10.6 y 14.4 del Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre, por el que se regula
la Administraciéon del Ministerio de Educacién en el exterior, por finalizacién de la
adscripcidon en puestos o plazas en el exterior, o por alguna otra de las causas
legalmente establecidas.

d) En virtud de ejecucion de sentencia o resolucién de recurso administrativo.

e) Aquellos que tras haber sido declarados jubilados por incapacidad permanente
hayan sido rehabilitados para el servicio activo.

Cuando concurran dos o méas funcionarios en los que se den las circunstancias
sefialadas en cada uno de los supuestos indicados en esta base, se adjudicara la plaza
a quien cuente con mayor puntuacion en la aplicacién del baremo de méritos. En el
supuesto de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones estos se
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resolveran conforme a los criterios indicados en la base décima de la presente
convocatoria.

Los concursantes que en los supuestos indicados anteriormente deseen ejercitar el
derecho preferente, podran hacer uso de este para la localidad donde tuvieron su dltimo
destino definitivo en el cuerpo desde el que participa.

Para que este derecho preferente tenga efectividad, las personas solicitantes estan
obligadas a consignar en la solicitud de participacion, en la hoja que contiene el epigrafe
«A cumplimentar si ejerce derecho preferente a localidad o zona», el codigo de la
localidad sobre la que ejercen este derecho, Ceuta o Melilla, asi como el supuesto por el
gue lo ejercen. A continuacién, podran incluir otras peticiones si desean concursar fuera
del derecho preferente.

Sexta. Forma de cumplimentacion y registro de la solicitud de participacion.
Documentacion justificativa de los requisitos de participacion y de méritos.

De conformidad con lo dispuesto en la citada Orden EFD/1041/2026, de 30 de
septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 6 de octubre), aun cuando se soliciten plazas
de diferentes Administraciones educativas, los concursantes presentaran una Unica
instancia.

1. Forma de cumplimentacion y registro de la solicitud:
1.1 Cumplimentacién de la solicitud.

Las solicitudes se cumplimentaran Unicamente de modo electronico en la sede del
Ministerio de  Educacion, Formacion  Profesional y  Deportes:  https://
www.educacionfpydeportes.gob.es/contenidos/profesorado/no-universitarios/
funcionarios-docentes/concurso.html, que le dara entrada al concurso de traslados
correspondiente al cuerpo docente por el que se participe. El acceso a la solicitud se
realizara a través del «Acceso a la tramitacion en sede electrénica.

No se admitira ninguna solicitud que no se haya cumplimentado a través de este
procedimiento.

Los participantes seleccionaran, por orden de preferencia, los puestos que soliciten,
de acuerdo con el anexo |; cualquier error en la seleccion puede determinar, que no se
obtenga un puesto o se obtenga uno no deseado.

1.2 Registro de la solicitud.

Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntada la documentacion preceptiva y la
relativa a los méritos, en formato electrénico (archivo PDF o ZIP, capacidad maxima
de 10 Mb), debera ser registrada directa y Unicamente en el Registro Electronico de este
Ministerio, al que se accedera desde el «Acceso a la tramitacion en sede electrénica» en
el que se rellend la solicitud, para lo que se debera poseer algun certificado digital
reconocido por este Ministerio (FNMT, DNI, NIE o certificado de cualquier otra autoridad
de certificacion reconocida por la plataforma @firma), de acuerdo con lo establecido en
el articulo 14.3 y en el segundo parrafo del articulo 16.5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Una vez registrada la solicitud no serd posible efectuar modificaciones sobre la
misma.

Solo sera admitida una solicitud por candidato. Si algun candidato registrase mas de
una solicitud, se tendra en consideracién, Unicamente, la ultima solicitud que se haya
registrado y que esté dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Documentacion justificativa de los requisitos de participacion y méritos.

Toda la documentacion justificativa de los requisitos y méritos deberan adjuntarse por
el mismo procedimiento de modo electronico (archivo PDF o ZIP, capacidad maxima
de 10 Mb) en la sede electrénica del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
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Deportes, a través de los formularios que se encuentran habilitados a tal efecto en la
citada pagina web https://www.educacionfpydeportes.gob.es/contenidos/profesorado/no-
universitarios/funcionarios-docentes/concurso.html.

Esta documentacidon permanecera accesible en la citada pagina web, para su
consulta y/o modificacion, durante todo el plazo de presentacion de instancias.

El participante declarara en la solicitud de participacion que relne los requisitos
exigidos para participar en el presente concurso y que los documentos aportados son
veraces. En el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportada podra
ser excluido de su participacion en este procedimiento con independencia de las
responsabilidades a que hubiera lugar.

El Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes podra solicitar, en
cualquier momento del procedimiento administrativo, los originales a través de los cuales
se generaron todos los archivos electrénicos incorporados a la solicitud, con el fin de
contrastar su validez y concordancia. Asimismo, se reserva el derecho de proceder
legalmente contra quienes hubieran modificado o alterado documentos originales para
generar los archivos electronicos incluidos en la solicitud.

Los aspirantes deberan acreditar sus méritos incorporando la documentacion
justificativa para su valoracion a que se hace referencia en el anexo Il de esta
convocatoria. Estos méritos deberan relacionarse en los correspondientes apartados de
la solicitud, e incorporarse conforme a lo dispuesto en el punto 1.2 de esta base.

La documentacion que debe acompafiar a la solicitud es la siguiente:

a) Hoja de servicios certificada y cerrada a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes expedida por los 6rganos correspondientes de la Direccion
Provincial de la que dependa su centro de destino. A estos efectos se tendran en
consideracion aquellas hojas de servicio que hayan sido expedidas a través de
aplicaciones informéaticas y certificadas por el érgano competente de la Administracién
educativa, siempre que estén convenientemente firmadas, manual o digitalmente, por la
persona u 6rgano responsable de la unidad de personal de esa Administracion
educativa. En el caso de haber sido firmada de forma manual deberd ademés tener el
sello en original de dicha unidad. No se consideraran, a estos efectos, las hojas de
servicio certificadas por los centros docentes.

b) Documento que acredite su derecho a ejercer el derecho preferente a localidad.

c) Documentacion justificativa para la valoracion de los méritos a los que se hace
referencia en el baremo que aparece como anexo Il de esta convocatoria. En todos los
documentos presentados deberd hacerse constar el nombre, apellidos y cuerpo del
concursante.

Séptima. Plazo de presentacion de solicitudes y méritos.

El plazo de presentacion de solicitudes y documentos sera del 5 de noviembre al 26
de noviembre de 2026, ambos inclusive.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, no sera tenida en cuenta ninguna
solicitud ni modificacién alguna a las peticiones formuladas, ni documentacion referida a
los méritos aportados, ni asimismo desistimiento a la participacion, salvo lo establecido
en la base undécima.

Todos los requisitos de participacion, asi como los méritos alegados han de reunirse
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, a excepcion del
requisito de permanencia de, al menos, dos afios desde la toma de posesion del destino
definitivo que para la participacion voluntaria deberéa tenerse a la finalizacién del presente
curso escolar y mantenerse durante todo el procedimiento, hasta la toma de posesion del
nuevo destino.

Solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos que, perfeccionados, y
debidamente justificados en la forma indicada en el baremo de méritos, se aleguen
durante el plazo de presentacion de solicitudes.
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Octava. Peticion de puestos.

Los concursantes, en las solicitudes de participacion, solicitardn los puestos por
orden de preferencia, consignando los cddigos que se correspondan con los que
aparecen en el anexo | de la presente resolucion y, en su caso, en los correspondientes
anexos de las convocatorias de concursos de traslados de los Departamentos de
Educacion de otras Administraciones educativas convocantes.

En cualquier caso, se entenderan solicitados por los concursantes exactamente los
puestos a que correspondan los cédigos consignados en sus solicitudes de participacion.

Las peticiones cuyos cédigos resulten incompletos o inexistentes seran anuladas. Si
la totalidad de las peticiones resultasen anuladas por cualquiera de las circunstancias
anteriores, el concursante sera excluido de la adjudicacién de destinos, sin perjuicio de
los supuestos de asignacion de destino de oficio previstos en la presente convocatoria.

Cualquier dato omitido o consignado errbneamente por el interesado no podra ser
invocado por éste a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar por tal motivo
lesionado sus intereses y derechos.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes no sera tenida en cuenta ninguna
solicitud de puestos ni modificacion alguna a las plazas solicitadas.

Novena. Valoracion de los méritos.

Para la valoracién de los méritos alegados y debidamente justificados por las
personas concursantes, en lo que se refiere a los apartados 3 y 4, excepto los
subapartados 4.2 y 4.3 del baremo de puntuaciones del anexo Il de esta convocatoria, se
designara una Comisién de Valoracion en cada Direccién Provincial, cuya composicion y
funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en el articulo 9.3 del Real Decreto 1364/2010,
de 29 de octubre, y que estara integrada por los siguientes miembros:

— Un Inspector o Inspectora de Educaciébn que actuara como Presidente o
Presidenta.

— Cuatro vocales designados directamente entre personal funcionario de carrera en
activo de los Cuerpos de Inspectores al Servicio de la Administracién Educativa y de
Inspectores de Educacion.

La composicion de esta comision se publicara en la web del Ministerio ya citada en
anteriores apartados de esta resolucion.

Los miembros de la comision estardn sujetos a las causas de abstencion y
recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La asignacion de la puntuacion que corresponde a los concursantes por los restantes
apartados del baremo de méritos se llevard a efecto por la unidad de personal de la
Direccion Provincial correspondiente. Estas unidades realizaran estas funciones por
delegacion de la Comision de Valoracion, aportando a la misma las puntuaciones
asignadas.

Décima. Publicacion de las puntuaciones provisionales del baremo de meéritos, de las
plantillas provisionales y de la adjudicacion provisional de destinos.

Las puntuaciones provisionales asignadas a los concursantes se haran publicas en
las Direcciones Provinciales de este Ministerio en las Ciudades de Ceuta y Melilla, asi
como en la web del Ministerio, https://www.educacionfpydeportes.gob.es/contenidos/
profesorado/no-universitarios/funcionarios-docentes/concurso.html.

Previamente, mediante resolucion de la Subsecretaria de este Ministerio se
anunciara en estos mismos lugares, la fecha de exposicion de las listas provisionales de
participantes admitidos con indicacibn de las puntuaciones provisionales que les
correspondan por cada uno de los apartados y subapartados del correspondiente
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baremo de méritos, asi como, en su caso, la relacion de concursantes excluidos con
indicacion de las causas de exclusion.

Contra las exclusiones y las puntuaciones provisionales, las personas interesadas
dispondran de un plazo de diez dias habiles para subsanar la posible causa que hubiera
supuesto su exclusion por incumplimiento de los requisitos o para subsanar los méritos
alegados pero insuficiente o defectuosamente justificados, asi como para presentar
reclamaciones contra las puntuaciones provisionales otorgadas. A los efectos de la
posible subsanacion de los requisitos de firma y/o registro de la solicitud, se tendra en
cuenta Unicamente la Ultima solicitud rellenada por la persona aspirante. Los escritos de
subsanacion y/o reclamacion deberan presentarse a través del registro electronico de la
Administracion General del Estado, https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/
ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoComun.html y dirigirse a la Direccion Provincial
en que presentaron sus instancias de participacion. Los escritos de subsanacion y/o
reclamacion deberan presentarse a través del registro electrénico de la Administracion
General del Estado, https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/
RegistroElectronicoComun.html y dirigirse a la Direccién Provincial en que presentaron
sus instancias de participacion.

Vistas las subsanaciones y/o reclamaciones, aprobadas y publicadas las plantillas
provisionales, se procedera a la adjudicacion provisional de los destinos que pudieran
corresponder a los participantes con arreglo a sus peticiones y a las puntuaciones
obtenidas conforme al baremo del anexo Il de esta convocatoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto respecto a los derechos preferentes recogidos en la
base quinta de esta convocatoria, en el caso de que se produjesen empates en el total
de las puntuaciones, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor
puntuacion en cada uno de los apartados del baremo conforme al orden en que
aparecen en el mismo. Si persistiera el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en
los distintos subapartados por el orden igualmente en que aparecen en el baremo. En
ambos casos, la puntuacioén que se tome en consideracion en cada apartado no podra
exceder de la puntuacion maxima establecida para cada uno de ellos en el baremo ni, en
el supuesto de los subapartados, la que corresponda como maximo al apartado en que
se hallen incluidos. Cuando al aplicar estos criterios, alguno o algunos de los
subapartados alcance la méxima puntuacion otorgada al apartado al que pertenece, no
se tomaran en consideracion las puntuaciones del resto de subapartados. De resultar
necesario, se utlizara como criterio de desempate el afio en el que se convoco el
procedimiento selectivo a través del cual se ingres6 en el respectivo cuerpo y la
puntuacion por la que resulté seleccionado.

Undécima. Publicacion de la adjudicacion provisional de destinos.

La adjudicacion provisional de los destinos a que se alude en la base anterior se hara
publica en las Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla, asi como en la reiterada web
de este Ministerio.

La Subsecretaria, previamente, dictara resolucidon que se publicara en los lugares
citados en el parrafo anterior, indicando la fecha en la que se expondra el listado
conteniendo la adjudicacién provisional de destinos.

Los concursantes, en el plazo de diez dias habiles, a partir de su exposicién, podran
presentar reclamaciones contra esta resolucién provisional en los lugares indicados en la
base décima de esta convocatoria.

Asimismo, durante este plazo, los participantes que concursen con caracter
voluntario podran presentar desistimiento total a su participacion en el concurso,
entendiendo que la misma afecta a todas las peticiones consignadas en su instancia de
participacion. A estos efectos se hace constar que el hecho de no haber obtenido destino
en la resolucién provisional no presupone que no se pueda obtener destino en la
definitiva. Los escritos de desistimiento deberan ser dirigidos a la Direccion Provincial a
la que se haya remitido la solicitud de participacion en este concurso de traslados.
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Duodécima. Publicacion de las plantillas definitivas y de la adjudicacion de destinos.

Vistas las reclamaciones, una vez aprobadas y publicadas las plantillas definitivas y
aceptados, en su caso, los desistimientos a que se refiere la base anterior, se procedera
a dictar la resolucién por la que se apruebe la adjudicacién definitiva de este concurso de
traslados. Dicha resolucién se publicard en la web del Ministerio ya indicada en
apartados anteriores y en la misma se anunciaran las fechas y lugares de exposicion del
listado con el resultado del concurso y declarando desestimadas las reclamaciones no
recogidas en el mismo.

Las plazas adjudicadas en dicha resoluciébn son irrenunciables, debiendo
incorporarse los participantes a las plazas obtenidas.

Aun cuando se concurra a plazas de diferentes Administraciones educativas
solamente se obtendra un Unico destino.

Conforme se dispone en el articulo 19.5 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de
octubre, los recursos contra las resoluciones definitivas de los concursos de traslados
con independencia de que se haya participado a través de esta convocatoria, se deberan
dirigir y ser resueltos por la Administracion educativa a la que pertenezca la plaza objeto
de recurso, quien podra solicitar a la Subsecretaria de este Ministerio —Subdireccién
General de Personal, Area docente—, cuanta informacion considere necesaria del
recurrente.

Decimotercera.

El personal funcionario que, mediante la convocatoria realizada al amparo de la
presente resolucion, obtenga destino definitivo en un ambito de gestién distinto al de su
puesto de origen percibiran sus retribuciones de acuerdo con las normas retributivas
correspondientes al ambito de este Ministerio.

Decimocuarta.

El personal funcionario excedente que reingrese al servicio activo como
consecuencia de este concurso presentara, ante la Direccién Provincial de la que
dependa la plaza obtenida, declaracion jurada o promesa de no hallarse separado de
ningun Cuerpo o Escala de la Administracién del Estado, de las comunidades auténomas
o de la local, en virtud de expediente disciplinario, ni de estar inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Decimogquinta.

La toma de posesion en los nuevos destinos que se obtengan de acuerdo con lo
dispuesto en la presente resolucion tendra lugar el 1 de septiembre del 2027.

No obstante, los funcionarios que obtengan nuevo destino deberan permanecer en
sus plazas de origen hasta que concluyan las actividades imprescindibles previstas en la
Inspeccién educativa para la finalizacién del curso.

Decimosexta. Informacién en materia de proteccion de datos personales.

En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales, le informamos
gue sus datos seran tratados por las Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla
dependientes de la Direccion General de Planificacion y Gestion Educativa del Ministerio
de Educacion, Formacién Profesional y Deportes (c/ Echegaray, s/n, 51001-Ceuta y ¢/
Miguel de Cervantes, 6, 51001 Melilla) siendo el 6érgano responsable del tratamiento la
Subsecretaria de este Departamento.

Los datos proporcionados se incorporaran a la actividad de tratamiento «Provision de
puestos de trabajo mediante concurso de méritos». La base juridica del tratamiento se
encuentra en el articulo 6.1.c) y e) del Reglamento (UE) 2016/679, relativo al
cumplimiento de una obligacién legal y al ejercicio de poderes publicos conferidos al
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responsable del tratamiento, asi como en la normativa reguladora de la funcion publica y
del sistema educativo, en particular, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, la Ley
Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y
el resto de la normativa aplicable en materia de provisidn de puestos de trabajo y gestion
de personal docente.

Si procede, se comunicaran los datos al Ministerio para la Transformacion Digital y
de la Funcion Publica a efectos registrales y de coordinacion y al Registro Central de
Personal.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades. Sera de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Puede ejercer los derechos de los articulos 15 al 22 del reglamento, en la sede
electrénica del Ministerio. Asimismo, puede presentar reclamacién ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, autoridad de control en materia de proteccion de datos
personales (www.aepd.es/es). El contacto del Delegado de Proteccién de Datos de este
Departamento es dpd@educacion.gob.es.

Decimoséptima.

Esta resoluciéon es definitiva en la via administrativa y contra la misma cabe
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid o del que corresponda al
domicilio del demandante, conforme a lo establecido en el articulo 10.1, i) en relacién
con la regla segunda del articulo 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la fecha de la publicacion de esta resolucion, de acuerdo con el articulo 46.1
de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, la presente resolucién podra ser recurrida potestativamente en reposicion,
en el plazo de un mes, ante la Subsecretaria del Ministerio de Educacién, Formacién
Profesional y Deportes, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Madrid, 30 de octubre de 2026.-El Subsecretario de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes, Santiago Antonio Roura Gémez.

ANEXO |
Direcciones Provinciales

Caodigos de Direcciones Provinciales
Ceuta. 51000389C
Melilla. 52000439C
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ANEXO Il
Baremo de méritos
DOCUMENTOS

MERITOS

VALORACION

JUSTIFICATIVOS

1. Antigiedad

1.1. Por cada afio de permanencia ininterrumpida,
como personal funcionario de carrera con destino
definitivo, en la misma plantilla provincial o, en su
caso, de las unidades territoriales en que esté
organizada la inspeccion educativa.

Por el primero y segundo afios: .....................
La fraccién de afo se computara a razén de
0,1666 puntos por cada mes completo

Por el tercer afio: ........coviiiiiiiiiie

La fraccion de afio se computara a razéon de
0,3333 puntos por cada mes completo

Por el cuarto afio y siguientes: .......................

La fraccién de afo se computara a razén de
0,5000 puntos por cada mes completo

2,0000 puntos
por afo

4,0000 puntos

6,0000 puntos
por afno

Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa
competente o titulo administrativo
o credencial con diligencias de las
distintas posesiones y ceses que
haya tenido desde su nom-
bramiento como funcionaria o
funcionario de carrera o, en su
caso, de los correspondientes
documentos de inscripcion en los
Registros de Personal

En el caso del personal funcionario obligado a concursar por haber perdido su destino definitivo en
cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso, por provenir de la situacion de excedencia forzosa o
por supresion expresa con caracter definitivo de su plaza, se considerara como puesto desde el que
participa, a los fines de determinar los servicios a que se refiere este subapartado, el Gltimo servido con
caracter definitivo, al que se acumularan, en su caso, los prestados provisionalmente, con posterioridad,

en cualquier puesto de inspeccion educativa.

Igualmente, los mismos criterios seran de aplicacién al personal funcionario que participe desde el
destino adjudicado en cumplimiento de sancién disciplinaria, de traslado forzoso, con cambio de localidad

de destino.

1.2. Por cada afio como personal funcionario de
carrera en situacién de provisionalidad

La fraccion de afio se computara a razon de 0,
1666 puntos por cada mes completo.

Cuando este personal participe por primera vez
con caracter voluntario desde su primer destino
definitivo obtenido por concurso, a la puntuacion
correspondiente al subapartado 1.1 se le sumara
la obtenida por este subapartado.

2,0000 puntos

Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa
competente o titulo administrativo
o credencial con diligencias de las
distintas posesiones y ceses que
haya tenido desde su nom-
bramiento como funcionaria o
funcionario de carrera o en su
caso, de los -correspondientes
documentos de inscripcion en los
Registros de Personal

1.3. Antigliedad en el Cuerpo.

1.3.1. Por cada afo de servicios efectivos
prestados en situacion de servicio activo como
personal funcionario de carrera en el Cuerpo de
Inspectores al Servicio de la Administracion
Educativa o en el Cuerpo de Inspectores de
Educacion:

Las fracciones de afo se computaran a razén de
0,1666 puntos por cada mes completo.

A los efectos de determinar la antigiedad en estos

2,0000 puntos

Hoja de servicios expedida por la
Administracién educativa
competente o titulo administrativo
o credencial con diligencias de las
distintas posesiones y ceses que
haya tenido desde su nom-
bramiento como funcionaria o
funcionario de carrera o en su
caso, de los correspondientes
documentos de inscripcion en los
Registros de Personal
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS

cuerpos se reconoceran los servicios efectivos
prestados como personal funcionario de carrera en
los cuerpos de Inspectores de procedencia y los
prestados desde la fecha de acceso como
docentes a la funcién inspectora de conformidad
con la disposicién adicional decimoquinta de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica.

1.3.2. Por cada afio de servicios efectivos
prestados en situacion de servicio activo como
personal funcionario en otros cuerpos docentes a
los que se refiere la LOE:

Las fracciones de ano se computaran a razén de
0,0833 puntos por cada mes completo.

1,0000 punto

Los servicios aludidos en el subapartado 1.3.2 no seran tenidos en cuenta en los afios en que fueran
simultaneos con los servicios de los subapartados 1.1 0 1.2.

A los efectos previstos en los subapartados 1.1, 1.2, 1.3.1 y 1.3.2, seran computados los servicios que
se hubieran prestado en la situacion de servicios especiales, expresamente declarados como tales en
los apartados previstos en el articulo 87 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TRLEBEP) aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como las
situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones anteriores a la citada Ley. Igualmente
seran computados, a estos efectos, el tiempo de excedencia por cuidado de familiares declarada de
acuerdo con el articulo 89.4 del citado TRLEBEP aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre, que no podra exceder de tres afios.

2. Méritos académicos:

A los efectos de su valoracién por este apartado,
unicamente se tendran en cuenta los titulos con
validez oficial en el Estado espafiol.

(Ver disposicion complementaria segunda)

MAXIMO 10
PUNTOS

2.1.- Doctorado,
extraordinarios:

postgrados 'y  premios

2.1.1. Por cada titulo de Doctor o Doctora............

6,0000 puntos

Copia del titulo o certificacion del
abono de los derechos de
expedicion del titulo o certificado
supletorio de la titulacién,
expedidos de acuerdo con lo
previsto, en su caso, Orden de 8
de julio de 1988 para la aplicacion
de los Reales Decretos 185/1985,
de 23 de enero, y 1496/1987, de 6
de noviembre, en materia de
expedicion de titulos universitarios
oficiales (BOE del 13) o en la
Orden ECI/2514/2007, de 13 de
agosto, sobre expedicion de
titulos universitarios oficiales de
Master y Doctor (BOE del 21) oen
el Real Decreto 1002/2010, de 5
de agosto, sobre expedicion de
titulos  universitarios  oficiales
(BOE de 6 de agosto).
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS

2.1.2. Por cada titulo oficial de Master universitario
0 en Ensefianzas Artisticas, distinto del requerido
para el ingreso en la funcién publica docente, para
cuya obtencion se hayan exigido, al menos, 60
créditos.. ...

En ningun caso se valorara el titulo universitario
oficial de Master o la formacién equivalente que
acredita la formacion pedagdégica y didactica para
el ingreso a la funcion publica docente, con
independencia del cuerpo de origen desde el que
se haya accedido al cuerpo de inspectores.

Este mérito no se valorard cuando haya sido
alegado el Titulo de Doctor o Doctora, salvo que
se acredite que no ha sido utilizado como requisito
de acceso al doctorado.

2.1.3. Por cada reconocimiento de suficiencia
investigadora o certificado — diploma acreditativo
de estudios avanzados............c.coeeviiiiiiiiinnn.

No se valorara este mérito cuando dichos titulos
hayan sido utilizados para la obtencién del titulo de
Doctor o Doctora que se alegue.

3,0000 puntos

2,0000 puntos

La misma documentacién
justificativa que se indica para
justificar el mérito del subapartado
2.1.1

Copia del certificado-diploma
correspondiente

2.1.4. Por haber obtenido premio extraordinario en
el doctorado, en la licenciatura o grado, o en el
caso de las ensefanzas artisticas superiores por
haber obtenido un premio extraordinario en el
grado o por la menciéon honorifica en el grado
superior en el caso de las titulaciones otorgadas
por los Conservatorios y Escuelas que impartan

1,0000 punto

Copia de la documentacion
justificativa del mismo.

2.2.-Otras titulaciones de nivel superior:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial,
en el caso de que no hubieran sido las exigidas
con caracter general para el ingreso en el cuerpo
desde el que se concursa o para el acceso, en su
dia, a los puestos de inspeccién educativa, se
valoraran de la forma siguiente:

2.2.1. Titulaciones de Grado:

Por cada titulo oficial de Grado universitario o de
Grado en ensefianzas artisticas superiores,
distinto del exigido con caracter general para

Cuando la obtencion del titulo de Grado se realice
a través de otras titulaciones universitarias o de
ensefianzas artisticas superiores, de las que
derive que no se hayan cursado la totalidad de las
ensefianzas que conformen el correspondiente
titulo, este se valorara con 2,500 puntos.

No se consideraran como titulos distintos las
diferentes menciones o especialidades que se
asienten en una misma titulacion.

5,0000 puntos

La misma documentacion
justificativa que se indica para
justificar el mérito del subapartado
211
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS

2.2.2. Titulaciones de primer ciclo:

Por la segunda y restantes diplomaturas,
ingenierias técnicas, arquitectura técnica o titulos
declarados legalmente equivalentes y por los
estudios correspondientes al primer ciclo de una
licenciatura, arquitectura o ingenieria................

Por este subapartado no se valoraran en ningun
caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que
haya sido necesario superar para la obtencién de
la primera titulacion de licenciatura, ingenieria,
arquitectura o grado que se presente, con
independencia de que se haya ingresado en el
cuerpo a través de una titulacion declarada como
equivalente a efectos de docencia.

No se consideraran como titulos distintos las
diferentes menciones o especialidades que se
asienten en una misma titulacion.

2.2.3. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo
de licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes

Por este subapartado no se valorara, en ningun
caso, los estudios de esta naturaleza que hayan
sido necesarios superar (primer ciclo, segundo
ciclo o, en su caso, ensefianzas
complementarias), para la obtencién de la primera
titulacion de licenciatura, ingenieria, arquitectura o
grado que se presente, con independencia de que
se haya ingresado en el cuerpo a través de una
titulacién declarada como equivalente a efectos de
docencia.........coooeiiiiiiiii

En el caso de titulaciones de solo segundo ciclo y
los titulos declarados equivalentes a todos los
efectos al Titulo Universitario de Licenciado o
Licenciada, unicamente se valorardn como un
segundo ciclo.

No se consideraran como titulos distintos las
diferentes menciones o especialidades que se
asienten en una misma titulacion.

3,0000 puntos

3,0000 puntos

Copia de todos los titulos que se
posean o certificado del abono de
los derechos de expedicién de
acuerdo con lo previsto en la
Orden de 8 de julio de 1988 para
la aplicacion de los Reales
Decretos 185/1985, de 23 de
enero, y 1496/1987, de 6 de
noviembre, en materia de
expedicién de titulos universitarios
oficiales (BOE del 13).

Para la valoracién de los estudios
correspondientes al primer ciclo
de una licenciatura, arquitectura o
ingenieria, certificacion
académica de todos los titulos o
ciclos que se posean, en donde
conste de forma expresa que se
han superado todas las
asignaturas o] créditos
conducentes para la obtencion de
dichos titulo o ciclos.
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Meiraalon JUSTIFICATIVOS

MERITOS
2.3. Titulaciones oficiales de las ensefianzas de
formacion profesional, de las ensefianzas

profesionales artisticas, las

ensefianzas de idiomas:

deportivas y de

Las titulaciones de las ensefianzas de régimen
especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, Conservatorios Profesionales y Escuelas
de Arte, asi como las de la Formacion Profesional,
en el supuesto de no haber sido las exigidas como
requisito para en el ingreso en la funcién publica
docente o, en su caso, no hayan sido necesarias
para la obtencion del titulo alegado, se valoraran
de la forma siguiente:

a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de
Europa:

b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de
Europa:

¢) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de
Europa:

d) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de
Europa:

Cuando proceda valorar las certificaciones
sefaladas en los apartados anteriores solo se
considerara la de nivel superior que se
presente.

Los certificados de conocimiento de un idioma
extranjero, acreditados de acuerdo con lo
dispuesto en este apartado o en el apartado 3,
se valoraran por una sola vez en uno o en otro
apartado (ver disposicion complementaria
segunda). Asimismo, cuando se presenten en
esos apartados para su valoracion varios
certificados de los diferentes niveles
acreditativos de la competencia linguistica en
un mismo idioma, se valorara un solo certificado
en uno de los apartados, que se correspondera
con aquel que acredite un nivel superior de
conocimiento de ese idioma.

e) Por cada titulo de Técnico o Técnica Superior
de Artes Plasticas y Disefio, Técnico o Técnica
Deportivo Superior o Técnico o Técnica
Superior de Formacion Profesional o
equivalente: ...

f) Por cada titulo Profesional de Mdusica o

4,0000 puntos

3,0000 puntos

2,0000 puntos

1,0000 punto

2,0000 puntos

2,0000 puntos

Para valorar los Certificados de
las Escuelas Oficiales de Idiomas
y el Titulo Profesional de Musica o
Danza:

Copia del Certificado/titulo que se
posea 0, en su caso, certificacion
acreditativa de la expedicion del
titulo o certificacion acreditativa de
haber superado los estudios
conducentes a su obtencion

Para valorar las titulaciones del
apartado e) debera presentarse la
certificacion académica en la que
conste de forma expresa que se
han superado todas las
asignaturas o] créditos
conducentes a la obtencion de
dichos titulos.

3. Formacioén y perfeccionamiento

MAXIMO 15
PUNTOS
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MERITOS VALORACION JUSTIFICATIVOS
3.1. Por actividades superadas que tengan por Copia del certificado de las
objeto el perfeccionamiento en la funciéon | Hasta 9,0000 | mismas expedido por la entidad
inspectora o con aspectos relacionados con la puntos organizadora en el que conste de
organizacién escolar o con la ensefianza, modo expreso el numero de horas
organizados por el Ministerio de Educacion, las de duracién de la actividad. En el
Consejerias  que tengan atribuidas las caso de las organizadas por las
competencias en materia educativa, por instituciones sin animo de lucro se
instituciones sin animo de lucro siempre que debera ademas acreditar
dichas actividades hayan sido homologadas o fehacientemente el
reconocidas por las Administraciones educativas, reconocimiento u homologacion
asi como las organizadas por las Universidades. de dichas actividades por la
Se puntuara con 0,1000 puntos por cada 10 horas Admlnlstraglon ‘e‘ducatlva
de actividad de formacion acreditadas. A estos f:orre_spplndlente, OI certlf_lc?do ge
efectos se sumaran las horas de todas las ;2?;{;%%%” dgn Iae A drri?r:iss’:?aciéﬁ
actividades, no puntuandose el resto de numero ducati
de horas inferiores a 10. Cuando las actividades educativa.
vinieran expresadas en créditos se entendera que
cada crédito equivale a 10 horas.
3.2. Por la imparticion, direccion o coordinacion de
actividades de formacion que tengan por objeto el | Hasta 4,0000 | Copia del certificado o documento
perfeccionamiento en la funcién inspectora o con puntos acreditativo de la imparticion en el

los aspectos relacionados con la organizacién
escolar o con la ensefianza, organizados por el
Ministerio de Educacion, las Consejerias que
tengan atribuidas las competencias en materia
educativa, por instituciones sin animo de lucro
siempre que hayan sido homologadas o
reconocidas por las Administraciones educativas,
asi como por las organizadas por las
Universidades.

Se puntuara con 0,1000 puntos por cada 3 horas
de actividad de formacion acreditadas. A estos
efectos se sumaran las horas de todas las
actividades, no puntuandose el resto de namero
de horas inferiores a 3. Cuando las actividades
vinieran expresadas en créditos se entendera que
cada crédito equivale a 10 horas.

que conste de modo expreso el
numero de horas de duracién de la
actividad En el caso de las
organizadas por las instituciones
sin animo de lucro se debera
ademas acreditar
fehacientemente el
reconocimiento u homologacion
de dichas actividades por la
Administracion educativa
correspondiente, o certificado de
inscripcibn en el registro de
formacion de la Administracion
educativa.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-23131



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO A

Miércoles 4 de noviembre de 2026 Sec. Il.B. Pag. 148002

DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS

Copia del documento acreditativo
emitido por la Administracion
educativa competente.

MERITOS VALORACION

3.3. Los certificados de acreditacion de la
competencia digital que sean emitidos por las
distintas  Administraciones  educativas, se
valoraran de la siguiente forma:

Maximo 3
puntos

a) Por la acreditacion de un nivel A1 de
competencia digital. 0,5000 puntos

b) Por la acreditacion de un nivel A2 de

competencia digital. 1,0000 punto

c) Por la acreditacion de un nivel B1 de

competencia digital. 1,5000 puntos

d) Por la acreditacion de un nivel B2 de

competencia digital. 2,0000 puntos

e) Por la acreditacion de un nivel C1 de
competencia digital. 2,5000 puntos

f) Por la acreditacion de un nivel C2 de 3,0000 puntos
competencia digital. ’

Cuando se acrediten distintos niveles de
competencia digital docente sélo se considerara la
acreditacion de nivel superior que presente la
persona participante.

cve: BOE-A-2026-23131
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3.4 Aquellos certificados de conocimiento de una
lengua extranjera que acrediten la competencia
linglistica en un idioma extranjero segun la
clasificacion del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, se valoraran de la
siguiente forma:

a) Por cada Certificado de nivel C2 del
Consejo de Europa:

b) Por cada Certificado de nivel C1 del
Consejo de Europa:

c) Por cada Certificado de nivel
Consejo de Europa:

d) Por cada Certificado de nivel
Consejo de Europa.

B2 del

B1 del

Se valoraran por este subapartado los certificados
de conocimiento de idiomas extranjeros admitidos
por ACLES (Asociacion de Centros de Lenguas de
Educacién Superior), conforme a la tabla de
certificados que esté vigente en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, a excepcion de los certificados de
idiomas emitidos por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, que seran objeto de valoracion exclusiva
en el apartado 2.3. del baremo.

Cuando se presenten para su valoracién en este
apartado varios certificados acreditativos de la
competencia linglistica en un mismo idioma, se
valorara un solo certificado por idioma que se
correspondera con el de nivel superior.

Los certificados de conocimiento de un idioma
extranjero, acreditados de acuerdo con lo
dispuesto en este apartado o en el apartado 2, se
valoraran por una sola vez en uno o en otro
apartado. Asimismo, cuando se presenten en esos
apartados para su valoracion varios certificados de
los diferentes niveles acreditativos de la
competencia linglistica en un mismo idioma, se
valorara un solo certificado en uno de los
apartados que se correspondera con aquel que
acredite un nivel superior de conocimiento de ese
idioma.

4,0000 puntos
3,0000 puntos
2,0000 puntos

1,0000 punto

Copia del titulo correspondiente
con el certificado de acreditacion
de una lengua extranjera
clasificado por el Marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

4. Otros méritos: MAXIMO 20
PUNTOS
L - En el caso de libros, (en papel,
4.1. Publicaciones DVD o CD), la aportacién de la
Por publicaciones de caracter didactico o cientifico Maximo documentacion se hara a través

directamente relacionados con la ensenanza.

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a
consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto por el

5,0000 puntos

de medios electronicos. No
obstante, las Administraciones
educativas podran establecer en

Verificable en https://www.boe.es
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Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre modificado
por el Real Decreto 2063/2008, de 12 de diciembre
0, en su caso, ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no
seran valoradas, asi como aquellas en las que el
autor sea el editor de las mismas.

Para la valoracion de estas publicaciones se
debera presentar los documentos justificativos
indicados en estos subapartados con las
exigencias que asi se indican.

Puntuacién especifica asignable a los méritos
baremables por este apartado:

a) Libros en sus distintos formatos (papel o
electronico):

- AUtOr s hasta 1,0000
punto
- Coautor ......oveiiiiiiii hasta 0,5000
puntos
- 3 autores.......coiiiiiiiiiil. hasta 0,4000
puntos
-4 autores ......ooieiiiiiiiiii hasta 0,3000
puntos
- 5 autores ... hasta 0,2000
puntos
- Mas de 5 autores .................. hasta 0,1000
puntos

b) Revistas en sus distintos formatos (papel o
electronico):

- AUtor hasta 0,2000
puntos
- Coautor ....ooiiii hasta 0,1000
puntos
-3 o0omas autores .............oeennnnns hasta 0,0500
puntos

sus convocatorias, la obligacion
de aportacién de los documentos

en ofros formatos. Ademas,
debera aportarse la siguiente
documentacion:

* Certificado de la editorial donde
conste: Titulo del libro, autor/es,
ISBN, depdsito legal y fecha de la
primera ediciéon, el numero de
ejemplares y que la difusion de los
mismos ha sido en librerias
comerciales.

En relacion con los libros editados
por Administraciones Publicas y
Universidades
(publicas/privadas), que no se han
difundido en librerias comerciales,
ademas de los datos anteriores,
en el certificado deben constar los
centros de difusion (centros
educativos, centros de profesores,
instituciones culturales, etc.).

En los supuestos en que la
editorial o asociacién hayan
desaparecido, los datos
requeridos en este certificado
habran de justificarse  por
cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

- En el caso de revistas (en papel,
DVD o CD), la documentacion se
aportara a través de medios
electrénicos. No obstante, las
Administraciones educativas
podran  establecer en sus
convocatorias, la obligacién de
presentar dichos documentos en
otros formatos. Ademas, debera
aportarse la siguiente
documentacion:

* Certificado en el que conste: el
numero de ejemplares, lugares de
distribucién y venta, o asociacién
cientifica o didactica, legalmente
constituida, a la que pertenece la
revista, titulo de la publicacién,
autor/es, ISSN o ISMN, deposito
legal y fecha de edicion.

En relacion con las revistas
editadas por Administraciones
Puablicas y Universidades
(publicas/privadas), que no se han
difundido en establecimientos
comerciales, ademas de los datos
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VALORACION JUSTIFICATIVOS

MERITOS

anteriores, en el certificado deben
constar los centros de difusion
(centros educativos, centros de
profesores, instituciones
culturales, etc.).

- En el caso de publicaciones que
solamente se dan en formato
electrénico, para ser valorados se
presentara un informe, en el cual,
el organismo emisor certificara
que la publicacién aparece en la
correspondiente base de datos
bibliografica. En este documento
se indicara la base de datos, el
titulo de la publicacion, autor/es, el
afo y la URL.

4. 2. Valoracion del trabajo desarrollado

4.2.1 Por cada afo de servicio en puestos de
Subdirector o Subdirectora General de la
Inspeccion de Educacién, Inspector General o
Inspector Jefe de la Inspeccion Central de
Educacion Basica, de Bachillerato o Ensefianza
Media del Estado, Coordinador General de
Formacioén Profesional, o en puestos equivalentes
dependientes de otras  Administraciones

La fraccion de ano se computard a razén de
0,1250 puntos por cada mes completo.

Maximo 10
puntos

1,5000 puntos

Copia del nombramiento expedido
por la Administracion educativa
competente con diligencia de
posesion y cese 0, en su caso,
certificacion en la que conste que
a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes se
continda en el cargo.

4.2.2. Por cada afo de servicio en puestos de
Inspector Central, Inspector Central de Educacién
Basica, Bachillerato, o Ensefanza Media del
Estado, o Coordinador Central de Formacién
Profesional, Secretario o Administrador de la
Inspeccion Central, Inspector de la Subdireccion
General de la Inspeccién de Educacién, o en
puestos equivalentes dependientes de otras
Administraciones educativas: ...........................

Las fracciones de afio se computaran a razon de
0,0833puntos por cada mes completo.

1,0000 punto

La misma documentacion
justificativa que se indica para
justificar el mérito del subapartado
421

4.2.3. Por cada afio de servicio en puestos de
Inspector Jefe provincial de Educacion Basica o
Inspector Jefe de Distrito de Bachillerato o
Ensefianza Media del Estado o Coordinador Jefe
Provincial de Formacién Profesional, o Jefe de
Servicio provincial de Inspeccién Técnica de
Educacion, Jefe de Divisibn, o en puestos
equivalentes dependientes de otras
Administraciones educativas .........................

Las fracciones de afio se computaran a razén de
0,0625 puntos por cada mes completo

0,7500 puntos

La misma documentacion
justificativa que se indica para
justificar el mérito del subapartado
4.2.1

Verificable en https://www.boe.es
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VALORACION

DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS

4.2.4. Por cada afio como Inspector Jefe de
distrito, Jefe Adjunto, Coordinador de equipos
sectorial, Coordinador de demarcacién, o en
puestos equivalentes dependientes de otras
Administraciones educativas: ...........................

Las fracciones de afio se computaran a razén de
0,0416 puntos por cada mes completo

0,5000 puntos

La misma documentacion
justificativa que se indica para
justificar el mérito del subapartado
421

4.2.5. Por cada afo de servicios desempefiando
puestos en la Administracién educativa de nivel de
complemento de destino igual o superior al
asignado al Cuerpo por el que participa, siempre
que los mismos sean distintos de los enumerados
en los subapartados 4.2.1 al 4.2.4 de este Anexo.

Las fracciones de afio se computaran a razon de
0,0625 puntos por cada mes completo.

0,7500 puntos

La misma documentacion
justificativa que se indica para
justificar el mérito del subapartado
421

En el caso de que se haya desempefiado simultaneamente mas de un cargo de los indicados en los
subapartados 4.2.1 a 4.2.5 no podra acumularse la puntuacion, valorandose el que pudiera resultar

mas ventajoso para la persona concursante.

4.3. Por ser personal funcionario de carrera de los
Cuerpos de Catedraticos de Ensefanza
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas, de
Musica y Artes Escénicas o de Artes Plasticas y
DiSERA0. .. ..o

3,0000 puntos

Copia del titulo Administrativo o de
la credencial o, en su caso, del
Boletin o Diario Oficial en el que
aparezca su nombramiento.

4.4. Exclusivamente para plazas situadas en la
Comunidad Foral de Navarra, en el Pais Vasco, en
la Comunidad Valenciana, en la Comunidad
Auténoma de las llles Balears y en la Comunidad
Auténoma de Catalufa.

Las convocatorias especificas correspondientes a
puestos ubicados en estas Comunidades, podran
asignar hasta un maximo de 5,0000 puntos a los
méritos que en las mismas se determinen en
funcion de las peculiaridades linguisticas

Maximo
5,0000 puntos

Los que se determinen en las
correspondientes
convocatorias especificas de
esas Administraciones
educativas.

Disposicién complementaria primera.

Los méritos acreditados por las personas participantes han de tenerse cumplidos o
reconocidos en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Unicamente se valoraran, por tanto, los méritos perfeccionados y acreditados hasta la

finalizacién del mismo.

Disposicién complementaria segunda. Meéritos académicos.

1. Para poder obtener puntuacién por otras titulaciones de nivel superior de
caracter oficial, debera presentarse copia de cuantos titulos se posean, incluido el

alegado para ingreso en el Cuerpo.
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2. En los subapartados del apartado 2.1 se valoraran todos los titulos que se
aporten conforme a los criterios que se establecen en ellos. En ningln caso se valorara
el titulo universitario oficial de Master o la formacion equivalente que acredita la
formacién pedagoégica y didactica para el ingreso a la funcion puablica docente, con
independencia del cuerpo de origen desde el que se haya accedido al cuerpo de
inspectores.

3. En lo que respecta a la baremacion de titulaciones de primer ciclo, no se
entendera como tal la superacion de alguno de los cursos de adaptacion. Para la
valoracion del apartado 2.2 no se consideraran como titulos distintos, las diferentes
menciones o especialidades que se asienten en una misma titulacion.

4. Cuando los titulos hayan sido obtenidos en el extranjero o hayan sido expedidos
por instituciones docentes de otros paises, debera adjuntarse ademas la correspondiente
homologacion o declaracion de equivalencia.

5. No se baremaran por los subapartados 2.1 y 2.2 los titulos universitarios no
oficiales que conforme al articulo 36 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, sean expedidos por las universidades en
uso de su autonomia.

6. En el apartado 2.3 se valoraran exclusivamente las certificaciones otorgadas por
las Escuelas Oficiales de Idiomas tanto de lenguas extranjeras, como de lenguas
cooficiales que no constituyan requisito de ingreso.

7. En ningln caso se baremaran aquellas certificaciones que acrediten el
conocimiento del idioma espafiol, al constituir éste un requisito para el ingreso en la
funcién publica docente.

8. Atendiendo al articulo 8.2 del Real Decreto 262/2026, de 1 de abril, por el que se
establecen los Diplomas de Lengua de Signos Espafiola y se modifican varias normas
reglamentarias, los Diplomas de Lengua de Signos Espafiola (DLSE) tendran los mismos
efectos que los certificados oficiales de las ensefianzas de idiomas de régimen especial
del correspondiente nivel, y recibiran la misma valoracién que dichos certificados en los
procesos de baremacion de méritos, por lo que se valorardn en el apartado 2.3 del
baremo de méritos.
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