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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

23199 Resolucién de 19 de octubre de 2026, de la Subsecretaria, por la que se
convoca la provision de puestos de trabajo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisién, por el procedimiento de libre
designacion, de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo | de la presente
resolucién y que figuran en la relacién de puestos de trabajo del departamento.

La presente convocatoria, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola
y la Directiva Comunitaria de 5 de julio de 2006, tendra en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en la provisién de los puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.

Los funcionarios interesados dirigiran su solicitud, en el modelo que figura en el
anexo Il, a la Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion de los Servicios
del Departamento, debiendo presentarse dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes se presentardn a través del Portal Funciona, Mis servicios de
RR. HH. (SIGP) — Convocatoria libre designacion — Solicitud de convocatoria de libre
designacién, https://www.funciona.es/public/funciona/AreaPersonal/autoservicio.html,
siendo imprescindible la acreditacion por medio de certificado electrénico.

En el caso de que la persona interesada no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo, con caracter excepcional, a través del Registro Electronico Comun
al codigo «EA0043290 Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccién de los
servicios», debiendo en este caso, ademds, aportar la documentacion que acredite la
imposibilidad técnica de realizar la presentacion a través del Portal Funciona.

Segunda.

Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud un curriculum vitae, en el que haran
constar:

Titulos académicos.
Puestos de trabajo desempefiados, tanto en la Administracion publica como en la
empresa privada.
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Conocimientos de idiomas y cuantos méritos el aspirante estime oportuno poner de
manifiesto.

Se acompafiaran justificantes de todos los méritos alegados.
Tercera.

Por el 6rgano competente del Departamento se efectuara el nombramiento del
aspirante que se considere mas idoneo para desempefiar el puesto de trabajo
convocado, pudiendo, en su caso, declararse desierto el puesto ofertado.

Cuarta.

Contra la presente resolucion, se podra interponer con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significandose, que en caso de interponer
recurso de reposicidn, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo.

Madrid, 19 de octubre de 2026.—El Subsecretario para la Transicién Ecolégica y el
Reto Demogréafico, Miguel Gonzalez Suela.
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N.° orden

1

Centro directivo - Unidad puesto de trabajo

COMISIONADO CICLO AGUA Y
REST.ECOSISTEM.

OFICINA TECNICA DEL COMISIONADO
DEL CICLO DEL AGUA Y RESTAURACION
DE ECOSISTEMAS.

JEFE/JEFA DE OFICINA TECNICA
(5843154).

MADRID/MADRID.

ANEXO |

COMISIONADO CICLO AGUA Y REST.ECOSISTEM.

OFICINA TECNICA DEL COMISIONADO DEL CICLO DEL AGUA Y RESTAURACION DE ECOSISTEMAS

Provincia - Localidad

MADRID — MADRID

Nivel

29

CE

24549.84

GRISB

Al

Admon

AE

Tit. req.

Funciones

Coordinacion y seguimiento de las actuaciones impulsadas
por el Comisionado en el marco de las iniciativas del
Ministerio para la Transicion Ecol6gica y el Reto
Demografico en Mar Menor, Dofiana y I'Albufera, asi como
en otros humedales y ecosistemas incluidos en su ambito
de actuacion.

Asistencia y asesoramiento técnico a la persona titular del
Comisionado en el seguimiento y evaluacion de las
actuaciones en curso y en la definicién y planificacion de
nuevas intervenciones, especialmente las basadas en la
naturaleza, dirigidas a mejorar la funcionalidad y resiliencia
de los ecosistemas.

Coordinacion de las Oficinas Técnicas de Mar Menor y
Dofiana, en colaboracién con sus respectivos directores,
asf como facilitar la coordinacion de las unidades del
Ministerio, otros departamentos ministeriales y las
administraciones autonémicas y locales implicadas en las
actuaciones promovidas por el Comisionado.

Seguimiento de las medidas contempladas en los planes
hidrolégicos de cuenca que afecten a los dmbitos
territoriales de actuacion del Comisionado, promoviendo la
coordinacion con los organismos de cuenca y las unidades
competentes para favorecer su adecuada ejecucion y
coherencia con los objetivos de restauracion ecoldgica y
mejora del ciclo del agua.

Coordinacion de informes y andlisis de iniciativas y
desarrollos normativos con incidencia en los &mbitos de
actuacion del Comisionado, asf como atender las
solicitudes de informacién procedentes de otras unidades y
administraciones publicas y entidades publicas o privadas.
Seguimiento de los procedimientos de infraccién de la
Unién Europea relacionados con la normativa ambiental
que afecten a los ambitos territoriales objeto de actuacion
del Comisionado, en coordinacién con las unidades
competentes.

Coordinacion de las estrategias y actuaciones de
participacion pUblica, informacion y comunicacion del
Comisionado, promoviendo la interlocucién con los agentes
institucionales, sociales, econémicos y cientificos
vinculados a los distintos territorios.

Coordinacion de los servicios de administracién y de
secretarfa necesarios para el funcionamiento del
Comisionado y de su Oficina Técnica.

Méritos

Experiencia en el desempefio de funciones similares a las
descritas en funciones del puesto de trabajo.

Formacion en ciencias ambientales, biolégicas y/o
ingenieria del medio ambiente.

Experiencia en planificacion hidrolégica.

Experiencia en el seguimiento de expedientes de infraccién
de la Unién Europea en materia de agua y medio ambiente
que afectan al ambito territorial de actuacion del
Comisionado.

Capacidad de coordinacion y organizacion de equipos de
trabajo.

Liderazgo y habilidades comunicativas.

Observaciones
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2

Centro directivo - Unidad puesto de trabajo

S. DE E. DE MEDIO AMBIENTE.

D.G. DE CALIDAD Y EVALUACION
AMBIENTAL.

S.G. DE PREVENCION DE LA
CONTAMINACION.
COORDINADOR/COORDINADORA DE
AREA (732087).

MADRID/MADRID.

S. DE E. DE MEDIO AMBIENTE - D.G. DE CALIDAD Y EVALUACION AMBIENTAL

Provincia - Localidad

MADRID — MADRID

Nivel

29

S.G. DE PREVENCION DE LA CONTAMINACION

CE

24549.84

GRISB

Al

Admon

AE

Tit. req.

Funciones

Apoyo a las labores de/la Subdirector/a General en lo
referente a la coordinacion y supervision de los trabajos
técnicos y administrativos relativos a las diferentes
competencias de la Subdireccién General de Prevencion
de la Contaminacion. Seguimiento de las actuaciones
necesarias para dar cumplimiento a las obligaciones
nacionales e internacionales de informacién y reporte,
incluyendo la elaboracién, revisién y supervision de
informes técnicos, el seguimiento de compromisos y
participacion, en estrecha coordinacién con la Oficina
Espafiola de Cambio Climatico, el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, el Ministerio de Sanidad, el
Ministerio de Transportes y Movilidad sostenible y la
Secretaria de Estado de Energia.

Impulso de las relaciones institucionales con organismos
nacionales e internacionales en aquellos aspectos
vinculados a la calidad del aire, la gestién del ruido
ambiental, las emisiones industriales y el Programa
Nacional de Control de la Contaminacién Atmosférica,
incluyendo la elaboracién de planes, programas y
propuestas normativas.

Participacion en foros, grupos de trabajo y organismos
nacionales e internacionales vinculados a las materias de
competencia de la Subdireccién General de Prevencién de
la Contaminacion, ejerciendo las funciones de
representacion del Ministerio en los organismos nacionales
e internacionales asegurando la adecuada coordinacion de
los distintos 6rganos.

Méritos

Titulacion universitaria superior en Ingenieria o Ciencias
relacionadas con el medio ambiente.

Experiencia en la aplicacion y desarrollo de los planes,
programas e instrumentos de gestién en materia
competencia del Ministerio para la Transicién Ecolégica y el
Reto Demogréfico, asi como en la elaboracién, revision y
seguimiento de planes, programas e informes en materia
de calidad del aire y de gestién, reduccion y control de la
contaminacion acustica, atmosférica y quimica.
Experiencia en la participacion y representacion en grupos
de trabajo, comités y foros nacionales e internacionales,
coordinacién con distintas administraciones publicas y
organismos nacionales e internacionales, el seguimiento de
actuaciones y compromisos, y la transposicion e
implementacién de normativa cuyo objeto sea la
integracion de los aspectos ambientales y de
sostenibilidad. Coordinacion de equipos multidisciplinares,
jornadas, seminarios, congresos y otras actividades de
difusion técnica y elaboracion de materiales de
comunicacion institucional.

Observaciones
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CONFEDERACION HIDROGRAF.CANTABRICO, O.A.

Centro directivo - Unidad puesto de trabajo Provincia - Localidad Nivel CE

CONFEDERACION ASTURIAS-OVIEDO =~ 30  30436.00
HIDROGRAF.CANTABRICO, O.A.

SECRETARIA GENERAL.

SECRETARIO/SECRETARIA GENERAL

(2977576).

ASTURIAS/OVIEDO.

CUERPOS O ESCALAS:

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):

* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.
TITULACIONES:

GRISB

Al

SECRETARIA GENERAL

Admon

AE

Tit. req.

Funciones

Gestion de los asuntos relativos al funcionamiento de la
junta de gobierno, el consejo del agua, la asamblea de
usuarios y el ejercicio de la secretaria de los citados
6rganos.

Gestion del registro general y el régimen interior.
Gestion de la actividad econémica y financiera, la
contabilidad interna del organismo, la habilitacién y la
pagaduria.

Tramitacion de los asuntos de personal.

Tramitacion administrativa, relativa a las informaciones
publicas, y la tramitacion y propuesta de resolucion de los
recursos y reclamaciones.

Gestion administrativa en materia de contratacion, la
gestion patrimonial y la tramitacion y propuesta de
resolucion en los expedientes de expropiacion.
Supervision y coordinacion de la informéatica en materia
administrativa.

Elaboracion de informes juridicos.

Méritos

Experiencia en funciones similares a las descritas para el
puesto de trabajo.

Conocimiento de la estructura y funcionamiento de la
Confederacion Hidrogréafica del Cantabrico, O.A.
Experiencia en direccion de equipos.

Observaciones

cve: BOE-A-2026-23199
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO %ﬁg

Jueves 5 de noviembre de 2026 Sec. ll.B. Pag. 148410

DATOS PERSONALES

ANEXO Il

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

DNI: Fecha de nacimiento: Cuerpo o escala a la que Grupo/Subgrupo: Numero de registro
pertenece: personal:

Domicilio (calle y numero): Provincia: Localidad: Teléfono:

Correo electronico particular:

DESTINO ACTUAL
Ministerio: Destino: Localidad:
Denominacion del puesto de trabajo: Nivel C. Destino: C. Especifico: Grado consolidado: | Fecha de posesion:

Solicita: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designacion anunciada
por Resolucion de fecha: .................... («Boletin Oficial del Estado» de .................... ) para el puesto de trabajo siguiente:

ORDEN
PREF.

PLAZA PUESTO DE TRABAJO NIVEL

CENTRO

DIRECTIVO/UNIDAD/OO.AA. LOCALIDAD
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