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11610 LLEI 11/1994, de 19 de maig, per la qual es

modifiquen determinats articles de I’Estatut
dels treballadors, del text articulat de la Llei de
procediment laboral i de la Llei sobre infracci-
ons i sancions en l'ordre social. («<BOE» 122,
de 23-5-1994, i «BOE» 142, de 15-6-1994.)

JUAN CARLOS |

REI D’'ESPANYA

A tots els qui vegeu i entengueu aquesta Llei,
Sapigueu: Que les Corts Generals han aprovat la Llei
seguent i jo la sanciono.

EXPOSICIO DE MOTIUS
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El plantejament d'una reforma de I'Estatut dels treba-
lladors, en I'ambit de les decisions politiques dirigides a
la creacio de llocs de treball, té la seva primera explicacio
en el fet que aquesta norma, en regular tant els diversos
aspectes del desenvolupament de la relacié laboral com
la negociacio col-lectiva, configura els aspectes fonamen-
tals del marc institucional del mercat de treball.

Sense desconeixer que les accions en materia d’ocu-
pacio es poden adoptar, i ho han de fer, des de molt diver-
ses politiques publiques, no es pot ignorar la important
contribucié que, per a |I'objectiu de I'ocupacio, suposa el
fet de disposar d’'una regulacio laboral que, alhora que
compleix la seva finalitat fonamental de garantia de la
posicio dels treballadors en la relacié laboral, proporci-
ona a les empreses instruments per a una gestid dels
recursos humans que incideixi favorablement en la bona
marxa d’aquelles.

El marc economic en el qual les empreses espanyoles
exerceixen la seva activitat actualment presenta notables
diferencies respecte a |'existent el 1980, any de I'entrada
en vigor de I'Estatut dels treballadors, i aquest és un fac-
tor que sens dubte ha de pesar a I'"hora de decidir la pro-
cedéncia de canvis normatius.

El 1984 factors com els canvis en la situacié economica
derivats de la crisi dels anys setanta i les perspectives cada
vegada més proximes d’integracié de I'economia espa-
nyola en I'europea van forcar ja a adoptar importants modi-
ficacions en aspectes substancials de la regulacié laboral,
com els relatius a les modalitats de contractacio.

Algun d’'aquests factors que van motivar la reforma
de 1984 no han fet sin6 consolidar-se i també n’han apare-
gut altres de nous. En aquesta linia es podria esmentar la
progressiva internacionalitzacié de I'economia, expres-
sada en fenomens com l'accés al mercat i a la competén-
cia mundial de paisos fins aleshores allunyats de |'esce-
nari economic, les exigéncies de convergéncia economica
en el context europeu, I'acceleracio del procés d'innova-
ci6 tecnologica, o els efectes de les fases baixes del cicle
economic. Tots condueixen a un nou ambit economic en
el qual les empreses espanyoles han d’exercir la seva acti-
vitat, i que ha estat fruit d’'una acceleracio dels processos
historics com no s’havia conegut en époques anteriors
del sistema de relacions industrials.

Si aquests fenomens economics generals es posen en
relacié6 amb l'ocupacid, I'analisi de la situacié europea,
que té manifestacions fins i tot més agudes en el cas espa-
nyol, és el d'una economia que no només té problemes
per al creixement econdmic sind que, fins i tot, una vegada
aconseguit aquest, no produeix uns efectes tan dinamics
en termes de creacid de llocs de treball com els que hi ha
hagut en altres paisos, que sdn precisament els competi-
dors dels paisos europeus en general i d’Espanya en par-
ticular.

D’aqui la necessitat d’adoptar mesures en tots els ter-
renys de l'accidé politica, cosa que inclou, logicament,
també I'ambit laboral, per enfortir la nostra economia a
través d'una millora de la competitivitat de les empreses
espanyoles.
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Per aconseguir aquesta necessaria millora de la com-
petitivitat de les empreses no ens pot plantejar una for-
mula purament desreguladora en el terreny laboral, en la
qual desapareguin les garanties legals de la posicio indi-
vidual dels treballadors o les facultats col-lectives expres-
sades en la negociaciod col-lectiva.

La revisid i la reforma de la normativa laboral s’ha de
fer conservant els elements diferenciadors de la cultura
politica europea, que s’expressen en termes de llibertat
sindical, negociacio col-lectiva i proteccié social. Preser-
var aquests valors és compatible amb la millora de la
competitivitat; pero aixo exigeix revisar el marc instituci-
onal de les relacions laborals, aixi com les mateixes prac-
tigues negociadores dels interlocutors socials, de manera
que des d'aquests dos camps sigui compatible garantir la
posicié dels treballadors amb el fet de proporcionar a
I'exercici de I'activitat empresarial la capacitat d’adapta-
cié. Aixo ha de permetre una adequacio flexible de la ges-
ti6 dels recursos humans en I'empresa, tant a la situacio
economica d’aquesta com els canvis del mercat en el qual
actua.

Si no s’introdueix aquest criteri d’adaptabilitat en el
desenvolupament de la relacié laboral, en la regulacié
estatal i en la negociacio col-lectiva, 'esquema de garan-
ties per als treballadors inherent al dret del treball aparei-
xera cada vegada més com una regulacié purament for-
mal, que no només no serveix per protegir |'ocupacié
existent sind que obre una bretxa cada cop més gran entre
ocupats i aturats.

Des d'aquesta perspectiva, i sempre amb |'objectiu de
protegir I'ocupacio existent i de fomentar la creacid de
llocs de treball, es planteja aquesta nova reforma de I'Es-
tatut dels treballadors, en la qual es busca proporcionar
adaptabilitat en el desenvolupament de la relacié laboral i
oferir unes garanties per als drets dels treballadors que,
precisament pel fet de ser compatibles amb aquesta idea
d'adaptabilitat, poden ser més eficacos en termes reals
que les actualment existents.

D’acord amb aquestes idees, la reforma de |'Estatut es
mou en una doble direccié: potenciar el desenvolupament
de la negociacio col-lectiva, com a element regulador de
les relacions laborals i les condicions de treball, i introduir
mecanismes d’adaptabilitat equilibradament repartits
entre les diferents fases del desenvolupament de la rela-
ci6 laboral.

Respecte a la negociacio col-lectiva, es parteix de la
idea que ha de ser un instrument fonamental per a la
desitjable adaptabilitat per la seva capacitat d’acostament
a les diverses i canviants situacions dels sectors d’activi-
tat i de les empreses. Per a aix0, espais fins ara reservats
a la regulacid estatal passen al terreny de la negociacié
col-lectiva.

Pel que fa al desenvolupament de la relacié laboral, es
busca fonamentalment incidir en els aspectes relacionats
amb una gesti6 més flexible dels recursos humans en
I'empresa, en temes com I'ordenacio del temps de treball
i del salari, o les modificacions en la prestacioé laboral,
perqué es considera que una actuacié en aquests termes
pot ser en molts casos un mecanisme preventiu contra el
risc de perdua d’ocupacio.

En coheréncia amb aquests objectius la reforma que
ara es presenta afecta, amb més o menys intensitat, la
major part de les institucions regulades en |I'Estatut dels
treballadors, tant les relacionades amb |'accés del treba-
llador a I'ocupacio, o ingrés al treball, amb el desenvolu-
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pament de la relacié laboral durant el seu transcurs i amb
els procediments i garanties de I'extincid del contracte,
com les relatives a la negociacio, contingut i eficacia dels
convenis col-lectius.
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Lobjectiu d’adaptabilitat i flexibilitat en les relacions
laborals té el seu primer exponent en la regulacié dels
mecanismes d’ingrés en |I'empresa i, dins d’aixo, en la
regulacio de les modalitats de contractacio. Adaptabilitat
que, en aquest context, no significa renunciar a la causali-
tat de la contractacié temporal ni comprometre la protec-
ci6 dels drets dels treballadors, sin6 arbitrar les formules
de contractacido que s’adeqliien més exactament a les
necessitats reals de les empreses i dels individus. Tanma-
teix, no sembla possible pretendre abastar des de la Llei,
amb férmules tancades i predeterminades, el complex
entramat de realitats diferenciades de sectors i activitats.
Per aix0, al costat de la formulacié de les definicions
legals, és necessari atorgar a la negociacio col-lectiva un
paper de modalitzacio i adequacio dels esquemes legals a
les necessitats i especificitats dels sectors.

A aixo es dirigeixen les modificacions que introdueix
I"article 15 de I'Estatut dels treballadors en la definicid
dels contractes de durada determinada, juntament amb
les derivades de I'absorcid de I'antic contracte de treballa-
dors fixos discontinus en una renovada i ampliada contra-
ctacié a temps parcial i la desaparicid, com a instrument
estable de determinacio de la durada del treball, de la
contractaciéo no causal de foment de I'ocupacié que va
introduir la reforma de 1984. Aquestes mesures es com-
plementen, a I'article 8.4, amb una millora de la informa-
ci6 dels treballadors sobre el contingut de la seva relacié
laboral, especialment en els casos en qué el contracte no
s’hagi de formalitzar per escrit, i amb una regulacié del
periode de prova, a l'article 14, més senzilla que I'actual i
adaptada a la realitat diferenciada de les petites empreses
en la configuracié de les relacions laborals.

Pero és potser en el desenvolupament de les relacions
laborals on la necessitat de flexibilitat es fa més palesa,
per possibilitar més adaptabilitat dels elements definidors
de la relacié laboral -quant al contingut, el lloc o el temps
d’aquesta, aixi com les altres condicions de treball- a les
necessitats canviants dels mercats i dels processos pro-
ductius.

Una definicié més flexible, des de I'ingrés al treball,
del contingut de la prestacio laboral pactada, superant els
rigids esquemes de la classificacié subjectiva dels treba-
lladors, i més facilitat per adaptar la prestacio6 a la variacio
de les necessitats, son els objectius de les modificacions
introduides en els articles 16, 22 i 39 de |I'Estatut, sempre
en I'ambit del que constitueixen les aptituds professionals
del treballador contractat. Perdo de vegades, les necessi-
tats de modificacié de les condicions de treball, sempre
per causes objectives i justificades, s6n de naturalesa
diferent o més intensa que les propies de la mobilitat fun-
cional. En aquestes ocasions és necessari establir les
garanties necessaries dels drets dels treballadors davant
de decisions arbitraries, a través d'un control adequat de
la justificacié de la mesura, una participacié més intensa
dels representants dels treballadors i, fins i tot algunes
vegades, el reconeixement del dret dels treballadors per-
judicats per aquelles a rescindir el contracte de treball;
tanmateix, aquestes garanties no poden arribar a dificul-
tar fins a I'extrem d’'impossibilitar I'adopci6 de les mesu-
res que siguin necessaries, ja que amb aixo, lluny de pro-
tegir els treballadors, es posaria en perill la seva feina i la
viabilitat de I'empresa en el seu conjunt. La nova regula-
ci6 dels articles 40 i 41, en matéria de mobilitat geografica
i modificacio substancial de condicions, té en compte
aquests principis i estableix un procediment agil basat en
els mecanismes de la causalitat i el control judicial, aixi

com en la participacié dels organs col-lectius en les deci-
sions d'aquesta naturalesa.

Lordenacié del temps de treball constitueix un dels
aspectes basics de la regulacio de les relacions laborals,
tant com a element d’organitzacio -de I'activitat de I'em-
presa i de la vida de les persones que hi treballen- com de
proteccio de la salut i la seguretat d’aquests ultims.També
conflueixen en aquesta materia elements propis de la
politica d’ocupacio, perceptibles en I'actuacio sobre la jor-
nada de treball des de criteris de repartiment del volum
d’ocupacio existent, pero també en la construccié d'un
marc juridic que possibiliti la maxima eficiéncia del pro-
cés productiu.

Tenint en compte aquests elements, la norma reor-
dena la regulacié de la jornada de treball i estableix els
limits i les garanties (en matéria de jornada, descansos,
treball nocturn o a torns, etc.) que, per motius de salut i
seguretat o per objectius de politica d’ocupacio, sén indis-
ponibles, i fixa, en altres casos, un marc de regles de joc
en el qual la negociacié de les parts es pot desenvolupar
lliurement per fer compatibles les necessitats organitzati-
ves de I'empresa i els interessos i aspiracions dels indivi-
dus.

Sens dubte és la regulacio de les causes d’extincio de
la relacié laboral I'aspecte més delicat dels ordenaments
laborals. Quan la necessitat d’extincio té caracter col-lectiu
i esta basada en crisis de funcionament de I'activitat
empresarial, hi conflueixen elements d'una importancia
transcendental, vinculats tant als drets dels individus com
a les possibilitats de supervivencia de les empreses, els
quals, segons les solucions que s’adoptin, poden arribar a
afectar, en epoques d’especials dificultats, la mateixa via-
bilitat, fins i tot, dels sistemes economics i socials.

Per aix0, la norma opta per mantenir parcialment el
sistema vigent d'intervencié administrativa en els acomi-
adaments col-lectius -encara que clarificant i objectivant
la intervencid- en tots els suposits en que, en funcié de la
necessaria intensitat de la mesura, els interessos col-
lectius economics i socials han de ser ponderats. En canvi,
aquells en els quals predominen els interessos de carac-
ter individual poden ser remesos simplement als instru-
ments juridics establerts, amb caracter general, per a la
defensa dels interessos.

En definitiva, es tracta de garantir els elements basics
de competitivitat d'una empresa i fer possible que les
decisions rescissories, adoptades amb submissio a proce-
diments legals es puguin portar a terme amb la finalitat
precisament de mantenir en el futur la pervivéncia de
I'empresa.

D’altra banda, es modifica en alguns casos la qualifi-
cacio de I'acomiadament. Aquest acte ha de ser qualificat
de procedent quan es puguin acreditar els motius al-legats
per I'empresari. La declaracié d'improcedéncia es produ-
eix en cas contrari i també quan no s’hagi observat la
forma o el procediment, legalment o convencionalment
establerts, per a la rescissido per causes disciplinaries.
Lacomiadament, finalment, s’'ha de declarar nul quan,
tractant-se de decisions extintives per causes objectives,
economiques, organitzatives, técniques i de produccio,
s’hagin incomplert les formalitats legals, i, en tot cas,
quan sigui discriminatori o contrari als drets fonamentals
i les llibertats publiques del treballador.
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El segon gran fil conductor de la reforma és el relatiu
a la potenciacié de la negociacio col-lectiva i la millora
dels seus continguts.

Aixo té un reflex, evidentment, en la nova regulacio de
determinats aspectes del titol Ill de I'Estatut dels treballa-
dors, perd també en un conjunt de facultats d’adaptacié i
modalitzacio -de negociaciod, en definitiva- que es projec-
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ten en la practica totalitat de les institucions del titol |
objecte de la reforma.

Aixi, noves facultats per a la negociacié col-lectiva,
susceptibles d’enriquir-ne els continguts molt per damunt
del que es coneixia fins ara, es reflecteixen en els articles
14, 15, 16, 22, 23, 25, 26, 29, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41 i
51. En tots aquests articles, la Llei regula principis sus-
ceptibles de ser desplegats o, fins i tot, modificats (alla on
la Llei no considera necessaria la seva configuraciéo com a
minims) a través de la negociacié de les parts en les
empreses i en els sectors. Aquest procés de cessio de la
norma estatal a favor de la convencional, que respon ple-
nament al contingut constitucional del dret a la negocia-
cid col-lectiva, és especialment perceptible en aspectes
com ara l'ordenaci6 de |'estructura del salari, la distribu-
ci6 de la jornada o els drets de promocid en I'empresa, i
es completa amb la culminacid del procés de substitucio
de les ordenances i reglamentacions i la derogacié d'al-
tres normes reglamentaries laborals.

Les reformes en el titol Ill s’orienten en aquesta
mateixa direccio: afavorir el desenvolupament de la nego-
ciacié col-lectiva i facilitar I'adopcié d’acords a les comis-
sions negociadores per part de subjectes amb una ade-
quada legitimacid, i proporcionar als convenis més
capacitat de fixacid dels continguts, de manera que, en els
termes acordats per les parts negociadores, el que regula
s'ajusti tant com es pugui a les caracteristiques dels
ambits d'aplicacié i a les condicions tingudes en compte
en el moment de la subscripcio.

Al primer objectiu responen les noves regles sobre
legitimacio empresarial en els convenis d’ambit superior
a I'empresa, sobre composiciéo de la Comissié Negocia-
dora i sobre requisits per a I'adopci6 d'acords.

Pel que fa al segon objectiu, en nom d’aquesta capaci-
tat d’adaptacid, s’'inclouen les regles en matéria de clau-
sules de desvinculacié salarial, derogacié i disponibilitat
pel conveni del contingut del conveni anterior i dels drets
que s’hi reconeixen, i facultat del mateix conveni per
determinar la seva eficacia temporal més enlla del peri-
ode pactat.

Finalment, es modifiquen els preceptes de la Llei de
procediment laboral i de la Llei sobre infraccions i sanci-
ons en l'ordre social I'adaptacio dels quals I'exigeix la
reforma de la llei substantiva.

5

Com s’ha dit anteriorment, la reforma de la normativa
reguladora de les principals institucions del mercat de tre-
ball té¢ com una de les seves principals orientacions el fet
de potenciar el desenvolupament de la negociacio col-
lectiva. Efectivament, una reforma del mercat de treball
com la que es planteja no només no és incompatible, sind
que s'emmarca més bé en un marc juridic en el qual el
desenvolupament de les relacions laborals es basa fona-
mentalment en la capacitat negociadora dels interlocutors
socials. Per a aixd és imprescindible que el sistema de
mesurament de la representativitat dels interlocutors tin-
gui la necessaria eficacia que permeti que la representati-
vitat s’acrediti de manera adequada, sense constituir un
element pertorbador del mateix desenvolupament de les
relacions laborals.

Aquest és el proposit que mou a fer diverses modifi-
cacions a la normativa reguladora de les eleccions de
representants dels treballadors, ja que aquestes eleccions
constitueixen I'element basic per al mesurament de la
representativitat sindical. La normativa de I'Estatut dels
treballadors reguladora d’aquestes eleccions ja va tenir
una primera modificacié el 1984, coincidint amb I'anterior
modificacio de les normes reguladores del marc instituci-
onal del mercat de treball. Aquesta reforma estava orien-
tada fonamentalment a adequar I'Estatut dels treballadors
a la Llei organica de llibertat sindical, com a norma juri-

dica reguladora amb caracter general de I'activitat sindi-
cal i instauradora del sistema de representativitat sindical
basat en l'audiéncia dels sindicats en els centres de tre-
ball.

Lexperiéncia de I'aplicacié d’aquestes normes ha rea-
firmat la validesa social d’aquest sistema de mediacio de
la representativitat sindical per I'audiéncia electoral, pero
també ha posat de relleu forca problemes practics deri-
vats fonamentalment del mesurament de la representati-
vitat pels resultats electorals d’'un periode limitat de
temps. Entre aquests problemes es podria esmentar la
innecessaria, pero excessiva, confrontacié en aquest peri-
ode entre les diferents opcions sindicals, o la gran litigio-
sitat en el control del comput dels resultats electorals,
situacions que no només dificulten i endarrereixen I'ob-
tencio de les dades considerades per mesurar la repre-
sentativitat, sin6 que traslladen a la societat una imatge
negativa de l'actuacio dels interlocutors socials i de I'Ad-
ministracié laboral.

Sensibles a aquests problemes, les organitzacions sin-
dicals més representatives d’ambit nacional van arribar a
acords sobre criteris de reforma de la normativa electoral,
basats en la substitucio del mesurament de la representa-
tivitat en un periode de comput tancat per la celebracié
d’eleccions de forma oberta en el temps i I'acreditacio de
la representativitat pels resultats vigents en el moment en
qgué s’hagin d’exercir les funcions representatives, amb la
consegtient eliminacié de la necessitat d'una proclamacio
global de resultats. Coherentment amb aixo se substitui-
ria el sistema de comput de resultats electorals a través
d’organs tripartits, per un altre de registre administratiu i
solucio de les discrepancies quant a comput a través de
sistemes arbitrals, alhora que s’introduirien correccions
en el sistema de preavisos per evitar la seva utilitzacié
desvirtuada, com un condicionant global del desenvolu-
pament del procés electoral.

S’ha optat perque la Llei reculli aquests criteris d'uns
protagonistes tan qualificats dels processos electorals
com sén les organitzacions sindicals més representatives,
perque s’entén que amb aquests es proporciona una ade-
quada solucio als problemes abans esmentats. D’aquesta
manera es procedeix a fer una nova redaccié dels articles
de |'Estatut dels treballadors dedicats a la promocié
d’eleccions, a la celebracio d’aquestes o a les funcions de
la mesa electoral, alhora que es creen noves figures i ins-
titucions juridiques, com 1'Oficina Publica de Registre
d’Actes o el procediment de reclamacions en matéria elec-
toral, en el qual se substitueix I'actuacio d’organs tripar-
tits per un sistema arbitral, dotat de les suficients garan-
ties quant a voluntarietat i tutela judicial.

La reforma en aquesta matéria es completa amb les
normes transitories destinades a afavorir I'adequacio al
nou sistema de les futures eleccions, amb les normes pro-
cessals exigides per la nova normativa substantiva, i per
les modificacions en les normes sobre eleccions en I'am-
bit de la funcié publica que permetin harmonitzar els sis-
temes de mesurament de la representativitat existents en
aquest ambit.
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El projecte, complint les prescripcions legals sobre la
mateéria, ha estat sotmeés a la consideracio tant del Consell
Economici Social com del Consell General del Poder Judi-
cial.
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CAPITOL |

Modificacions que s’introdueixen a la Llei 8/1980, de 10
de marg, de I'Estatut dels treballadors

Article primer. Forma i durada del contracte de treball

Els articles de la Llei 8/1980, de 10 de marg, de I'Estatut
dels treballadors, que s’esmenten a continuacié, queden
modificats en els termes seglients:

U. Larticle 8 queda redactat de la manera seguent:

«Article 8. Forma del contracte.

1. El contracte de treball es pot formular per
escrit o de paraula. Es considera existent entre tot-
hom qui presta un servei per compte i dins de I'am-
bit d'organitzaciod i direccié d’'un altre i el qui el rep a
canvi d’'una retribucio a aquell.

2. Han de constar per escrit els contractes de
treball quan aixi ho exigeixi una disposicié legal i, en
tot cas, els de practiques i aprenentatge, els contrac-
tes a temps parcial, els contractes de treball a domi-
cili, els contractes per a la realitzacié d'una obra o
servei determinat, aixi com els dels treballadors
contractats a Espanya al servei d’empreses espa-
nyoles a l'estranger. Igualment han de constar per
escrit els contractes per temps determinat la durada
dels quals sigui superior a quatre setmanes. Si no
s'observa aquesta exigéncia, el contracte es consi-
dera subscrit a jornada completa i per temps indefi-
nit, llevat que hi hagi una prova en contra que acre-
diti la seva naturalesa temporal o el caracter a temps
parcial dels serveis.

3. Qualsevol de les parts pot exigir que el con-
tracte es formalitzi per escrit, fins i tot durant el
transcurs de la relacio laboral.

4. Quan la relacié laboral sigui de durada supe-
rior a quatre setmanes, I'empresari ha d’informar
per escrit el treballador, en els termes i dins els ter-
minis que s’estableixin per reglament, sobre els ele-
ments essencials del contracte i les principals condi-
cions d’execucio de la prestacié laboral, sempre que
aquests elements i condicions no figurin en el con-
tracte de treball formalitzat per escrit.»

Dos. Els apartats 1i2 de l'article 14 queden redactats
de la manera seguent:

«1. Es pot concertar per escrit un periode de
prova, amb subjeccié als limits de durada que, si
s’escau, estableixin els convenis col-lectius. Si no hi
ha pacte en conveni, la durada del periode de prova
no pot excedir els sis mesos per als técnics titulats,
ni els dos mesos per als altres treballadors. En les
empreses de menys de vint-i-cinc treballadors el
periode de prova no pot excedir els tres mesos per
als treballadors que no siguin técnics titulats.

Lempresari i el treballador estan obligats, res-
pectivament, a realitzar les experiéncies que consti-
tueixin l'objecte de la prova.

Es nul el pacte que estableix un periode de prova
si el treballador ha exercit les mateixes funcions
amb anterioritat a I'empresa, sota qualsevol modali-
tat de contractacio.

2. Durant el periode de prova el treballador té
els drets i les obligacions corresponents al lloc de
treball que ocupa, com si fos de plantilla, excepte els
derivats de la resolucié de la relacié laboral, que es
pot produir a instancia de qualsevol de les parts
durant el seu transcurs.»

Tres. Larticle 15 queda redactat de la manera
seglent:

«Article 15. Durada del contracte.

1. El contracte de treball es pot concertar per
temps indefinit o per una durada determinada. Es
poden subscriure contractes de durada determinada
en els casos seglients:

a) Quan es contracti el treballador per a la rea-
litzacié d'una obra o servei determinats. Els conve-
nis col-lectius poden identificar els treballs o tasques
amb substantivitat propia dins de I'activitat normal
de I'empresa que es puguin cobrir amb contractes
d’aquesta naturalesa.

b) Quan les circumstancies del mercat, acumu-
lacio de tasques o excessos de comandes ho exigis-
sin, tot i tractar-se de I'activitat normal de I'empresa.
En aquests casos els contractes poden tenir una
durada maxima de sis mesos, dins un periode de
dotze mesos, comptats a partir del moment en qué
es produeixin les esmentades causes. Per conveni
col-lectiu sectorial es pot modificar la durada maxima
d’aquests contractes o el periode dins del qual es
poden realitzar atenent el caracter estacional de I'ac-
tivitat en qué aquestes circumstancies es puguin
produir.

¢) Quan es tracti de substituir treballadors amb
dret a reserva del lloc de treball, sempre que en el
contracte de treball s’especifiqui el nom del substi-
tuit i la causa de substitucio.

d) Quan es tracti de llancament d’una nova
activitat. En aquest cas la durada dels contractes no
pot excedir els tres anys, i es pot prorrogar per acord
entre les parts per periodes no inferiors als minims
que, si s’escau, s’'estableixin.

2. Adquireixen la condicio de treballadors fixos,
sigui quina sigui la modalitat de la seva contracta-
cid, els qui no hagin estat donats d’alta en la Segu-
retat Social, una vegada transcorregut un termini
igual al que legalment s’hauria pogut fixar per al
periode de prova, llevat que de la mateixa natura-
lesa de les activitats o dels serveis contractats, se'n
dedueixi clarament la durada temporal d'aquests,
tot aixo sense perjudici de les altres responsabilitats
que pertoquin en dret.

3. Es consideren per temps indefinit els con-
tractes temporals subscrits en frau de llei.

4. Els empresaris han de notificar a la represen-
tacié legal dels treballadors en I'empresa els con-
tractes realitzats d'acord amb les modalitats de con-
tractacié per temps determinat previstes en aquest
article quan no hi hagi obligacié legal de lliurar-ne
una copia basica.

5. S’autoritza el Govern per desplegar per
reglament el que preveu aquest article.»

Quatre. Larticle 16 queda redactat de la manera

seguent:

«Per acord entre el treballador i I'empresari s’ha
d’establir el contingut de la prestacié laboral objecte
del contracte de treball, aixi com la seva equiparacid
a la categoria, grup professional o nivell retributiu
previst en el conveni col-lectiu o, si no, d’aplicacio a
I'empresa que es correspongui amb la prestacio.

Quan s’acordi la polivaléncia funcional o la rea-
litzacié de funcions propies de dues o més catego-
ries, grups o nivells, I'equiparacié s'ha de fer en vir-
tut de les funcions que siguin prevalents.»
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Article segon. Classificacio professional i promocio en el
treball.

Els articles de la Llei 8/1980, de 10 de marg, de I'Estatut
dels treballadors, que s’esmenten a continuacié, queden
modificats en els termes segtients:

termes fixats en conveni col-lectiu o contracte indivi-
dual.

2. El que disposa el numero anterior s’entén
sense perjudici dels drets adquirits o en curs d'ad-
quisicio en el tram temporal corresponent.»

U. «Seccio tercera. Classificacié professional i pro- Article tercer. Salari.

mocio en el treball».

Els articles de la Llei 8/1980, de 10 de marg, de I'Estatut

1. Mitjancant la negociacié col-lectiva o, si de modificats en els termes seglents:

cas hi manca, I'acord entre I'empresa i els represen-
tants dels treballadors s’ha d’establir el sistema de
classificacio professional dels treballadors, per mitja
de categories o grups professionals.

2. S’entén per grup professional el que agrupa
unitariament les aptituds professionals, titulacions i
contingut general de la prestacié i pot incloure tant
diverses categories professionals com diferents fun-
cions o especialitats professionals.

3. S’entén que una categoria professional és
equivalent d'una altra quan l'aptitud professional
necessaria per a |'exercici de les funcions propies de
la primera permeti desenvolupar les prestacions
laborals basiques de la segona, previa la realitzacio,
si aixo és necessari, de processos simples de forma-
ci6 o adaptacio.

4. Els criteris de definicié de les categories i
grups s’han d’ajustar a regles comunes per als tre-
balladors d'un i altre sexe.»

Dos. Larticle 23 queda redactat de la manera
seglient:

«Article 23. Promocié i formacié professional en el
treball.

1. El treballador té dret:

a) Al gaudi dels permisos necessaris per parti-
cipar en examens, aixi com una preferéncia a triar
torn de treball, si aquest és el régim instaurat a I'em-
presa, si cursa amb regularitat estudis per a I'obten-
ci6 d'un titol académic o professional.

b) A I'adaptacié de la jornada ordinaria de tre-
ball per a I'assisténcia a cursos de formacio profes-
sional o a la concessio del permis oportu de forma-
cié o perfeccionament professional amb reserva del
lloc de treball.

2. En els convenis col-lectius s’han de pactar
els termes de I'exercici d'aquests drets.»

Tres. Larticle 24 queda redactat de la manera
seguent:

«Article 24. Ascensos.

U. Larticle 26 queda redactat de la manera segulent:
«Article 26. Del salari.

1. Es considera salari la totalitat de les percep-
cions economiques dels treballadors, en diners o en
especie, per la prestacido professional dels serveis
laborals per compte d’altri, tant si retribueixen el tre-
ball efectiu, sigui quina sigui la forma de remunera-
cio, o els periodes de descans computables com a
treball. En cap cas el salari en espécie pot superar el
30 per 100 de les percepcions salarials del treballa-
dor.

2. Notenen la consideracio de salari les quanti-
tats percebudes pel treballador en concepte d’in-
demnitzacions o avancaments per les despeses rea-
litzades com a conseqliéncia de la seva activitat
laboral, les prestacions i indemnitzacions de la Segu-
retat Social i les indemnitzacions corresponents a
trasllats, suspensions o acomiadaments.

3. Mitjancant la negociacié col-lectiva, o, si no,
el contracte individual s’ha de determinar I'estruc-
tura del salari, que ha d’incloure el salari base, com
a retribucidé fixada per unitat de temps o d'obra i, si
s'escau, complements salarials fixats en funcié de
circumstancies relatives a les condicions personals
del treballador, al treball realitzat o a la situacid i
resultats de I'empresa, que s’han de calcular de con-
formitat amb els criteris que a aquest efecte es pac-
tin. També s'ha de pactar el caracter consolidable o
no dels complements salarials, i no tenen el caracter
de consolidables, llevat que hi hagi un acord en con-
tra, els que estiguin vinculats al lloc de treball o a la
situacio i resultats de I'empresa.

4. Totes les carregues fiscals i de Seguretat
Social a carrec del treballador han de ser satisfetes
per aquest, i és nul qualsevol pacte en contra.

5. Es necessaria la compensacidé i absorcio
quan els salaris realment abonats en el seu conjunt i
comput anual siguin més favorables per als treballa-
dors que els fixats en I'ordre normatiu o convencio-
nal de referéncia.»

Dos. Larticle 28 queda redactat de la manera

1. Els ascensos dins del sistema de classificacié seguent:

professional s’"han de produir de conformitat amb el
que s’estableixi en conveni, o, si de cas hi manca, en
I"acord col-lectiu entre I'empresa i els representants
dels treballadors.

En tot cas els ascensos s’han de produir tenint
en compte la formacio, merits, antiguitat del treba-
[lador, aixi com les facultats organitzatives de I'em-
presari.

«Article 28. Igualtat de remuneracié per raé de
sexe.

Lempresari esta obligat a pagar per la prestacio
d’un treball d’'igual valor el mateix salari, tant per
salari base com pels complements salarials, sense
cap discriminacio per ra6 de sexe.»

Tres. Lapartat 1 de l'article 29 queda redactat de la

2. Elscriteris d’ascens al’'empresa s’han d’ajus- manera seglient:

tar a regles comunes per als treballadors d’un i altre
sexe.»

Quatre. Larticle 25 queda redactat de la manera
seguent:

«Article 25. Promocio economica.

1. El treballador, en funci6 del treball que rea-
litzi, pot tenir dret a una promocio economica en els

«1. La liquidacio i el pagament del salari s’han
de fer puntualment i documentalment en la data i
lloc convinguts o de conformitat amb els usos i cos-
tums. El periode de temps a qué es refereix I'abona-
ment de les retribucions periodiques i regulars no
pot excedir un mes.

El treballador i, amb la seva autoritzacio, els seus
representants legals tenen dret a percebre, sense
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que arribi el dia assenyalat per al pagament, avanca-
ments a compte del treball realitzat.

La documentaci6 del salari s’ha de fer mitjancant
el lliurament al treballador d'un rebut individual i
justificatiu del pagament d’aquest. El rebut de sala-
ris s’"ha d’ajustar al model que aprovi el Ministeri de
Treball i Seguretat Social, llevat que per conveni col-
lectiu, o, si no, per acord entre 'empresa i els repre-
sentants dels treballadors, s’estableixi un altre
model que contingui amb la deguda claredat i sepa-
racio les diferents percepcions del treballador, aixi
com les deduccions que legalment siguin proce-
dents.»

Quatre. Els apartats tres, quatre i cinc de I'article 32

queden redactats de la manera seguent:

«3. Els credits per salaris no protegits en els
numeros anteriors tenen la condicido de singular-
ment privilegiats en la quantia que resulti de multi-
plicar el triple del salari minim interprofessional pel
nombre de dies de salari pendents de pagament, i
tenen preferéncia sobre qualsevol altre credit,
excepte els credits amb dret real, en els suposits en
els quals aquests, d’acord amb la Llei, siguin prefe-
rents. Tenen la mateixa consideracio les indemnitza-
cions per acomiadament en la quantia corresponent
al minim legal calculada sobre una base que no
superi el triple del salari minim.

4. Les preferencies reconegudes en els nume-
ros precedents son aplicables tant en el suposit que
I'empresari hagi iniciat un procediment concursal,
com en qualsevol altre en el qual concorri amb un
altre o altres credits sobre béns de I'empresari.

5. Les accions que puguin exercir els treballa-
dors per al cobrament dels credits als quals es refe-
reix aquest article no queden en suspens per la tra-
mitacié d'un procediment concursal.»

Cinc. S’afegeix un apartat 9 a l'article 33 de la Llei

8/1980, de 10 de marg, de |'Estatut dels treballadors, amb
la redaccio seglent:

«9. El Fons de garantia salarial té la considera-
cio de part en la tramitacio dels procediments arbi-
trals, als efectes d'assumir les obligacions que pre-
veu aquest article.»

Article quart. Temps de treball.

Els articles de la Llei 8/1980, de 10 de marg, de I'Estatut

dels treballadors, que a continuacioé s’esmenten, queden
modificats en els termes seglients:

U. Larticle 34 queda redactat de la manera seguent:
«Article 34. Jornada.

1. Laduradadelajornada de treball ha de serla
pactada en els convenis col-lectius o contractes de
treball.

La durada maxima de la jornada ordinaria de tre-
ball és de quaranta hores setmanals de treball efec-
tiu de mitjana en comput anual.

2. Mitjancant conveni col-lectiu, o, si no, per
acord entre I'empresa i els representants dels treba-
lladors es pot establir la distribucio irregular de la
jornada al llarg de I'any. La distribucio ha de respec-
tar en tot cas els periodes minims de descans diari i
setmanal que preveu aquesta Llei.

3. Entreelfinal d’'unajornadaiel comengament
de la seglient han de transcdrrer, com a minim, dotze
hores.

El nombre d'hores ordinaries de treball efectiu
no pot ser superior a nou diaries, llevat que per con-
veni col-lectiu o, si no, per acord entre I'empresa i

els representants dels treballadors, s’estableixi una
altra distribucié del temps de treball diari, respec-
tant en tot cas el descans entre jornades.

Els treballadors de menys de divuit anys no
poden realitzar més de vuit hores diaries de treball
efectiu, incloent-hi, si s’escau, el temps dedicat a la
formacio i, si treballen per a diversos ocupadors, les
hores realitzades amb cadascun d’ells.

4. Sempre que la durada de la jornada diaria
continuada excedeixi les sis hores, s’ha d’establir un
periode de descans durant aquesta d'una durada no
inferior a quinze minuts. Aquest periode de descans
es considera temps de treball efectiu si aixi esta
establert o s’estableix per conveni col-lectiu o con-
tracte de treball.

En el cas dels treballadors de menys de divuit
anys, el periode de descans té una durada minima
de trenta minuts, i s’ha d’establir sempre que la
durada de la jornada diaria continuada excedeixi les
quatre hores i mitja.

5. El temps de treball s’ha de computar de
manera que tant al comengament com el final de Ia
jornada diaria el treballador estigui en el seu lloc de
treball.

6. Anualment I'empresa ha d’elaborar el calen-
dari laboral, i n'"ha d’exposar un exemplar en un lloc
visible de cada centre de treball.

7. El Govern, a proposta del ministre deTreball i
Seguretat Social i amb la consulta previa a les orga-
nitzacions sindicals i empresarials més representati-
ves, pot establir ampliacions o limitacions en I'orde-
nacio i la durada de la jornada de treball i dels
descansos, per als sectors i treballs que per les seves
peculiaritats ho requereixin.»

Dos. Larticle 35 queda redactat de la manera

seguent:

«Article 35. Hores extraordinaries.

1. Tenen la consideracié d’hores extraordinaries
les hores de treball que es realitzin sobre la durada
maxima de la jornada ordinaria de treball, fixada
d’acord amb ['article anterior. Mitjan¢cant conveni
col-lectiu o, si no, mitjangant contracte individual,
s’ha d’optar entre abonar les hores extraordinaries
en la quantia que es fixi, que en cap cas pot ser infe-
rior al valor de I’'hora ordinaria, o compensar-les per
temps equivalents de descans retribuit. En abséncia
de pacte sobre aix0, s'entén que les hores extraordi-
naries realitzades han de ser compensades mitjan-
cant descans dins els quatre mesos seguents a la
seva realitzacio.

2. Elnombre d'hores extraordinaries no pot ser
superior a vuitanta a l'any, llevat del que preveu el
numero 3 d'aquest article. Per als treballadors que
per la modalitat o durada del seu contracte realitzin
una jornada en comput anual inferior a la jornada
general a I'empresa, el nombre maxim anual d’ho-
res extraordinaries s’ha de reduir en la mateixa pro-
porcié que hi hagi entre aquestes jornades.

Als efectes del que disposa el paragraf anterior,
no es computen les hores extraordinaries que hagin
estat compensades mitjangant descans dins els qua-
tre mesos seglients a la seva realitzacio.

El Govern pot suprimir o reduir el nombre maxim
d’hores extraordinaries per temps determinat, amb
caracter general o per a determinades branques
d’activitat o ambits territorials, per incrementar les
oportunitats de col-locacié dels treballadors en atur
forgos.

3. No s’ha de tenir en compte, als efectes de la
durada maxima de la jornada ordinaria laboral, ni
per al comput del nombre maxim de les hores extra-
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ordinaries autoritzades, I'excés de les treballades
per prevenir o reparar sinistres i altres danys extra-
ordinaris i urgents, sense perjudici de la seva com-
pensacié com a hores extraordinaries.

4. La prestacio de treball en hores extraordina-
ries és voluntaria, llevat que la seva realitzacio s’hagi
pactat en conveni col-lectiu o contracte individual de
treball, dins els limits de I'apartat 2 d’aquest article.

5. A efectes del comput d’hores extraordina-
ries, la jornada de cada treballador s’ha de registrar
dia a dia i s'ha de totalitzar en el periode fixat per a
I"'abonament de les retribucions, i s’ha de lliurar una
copia del resum al treballador en el rebut correspo-
nent.»

Tres. Larticle 36 queda redactat de la manera

seguent:

«Article 36. Treball nocturn, treball a torns i ritme
de treball.

1. Als efectes del que disposa aquesta Llei, es
considera treball nocturn el realitzat entre les deu de
la nit i les sis del mati. Lempresari que recorri regu-
larment a la realitzacié de treball nocturn ha d’infor-
mar-ne l'autoritat laboral.

La jornada de treball dels treballadors nocturns
no pot excedir les vuit hores diaries de mitjana, en
un periode de referéncia de quinze dies. Aquests tre-
balladors no poden realitzar hores extraordinaries.

Per a I'aplicacio del que disposa el paragraf ante-
rior, es considera treballador nocturn aquell que rea-
litza normalment en periode nocturn una part no
inferior a tres hores de la seva jornada diaria de tre-
ball, aixi com aquell que es preveu que pot realitzar
en aquest periode una part no inferior a un ter¢ de la
jornada de treball anual.

Es aplicable al que estableix el paragraf segon el
que disposa |'apartat 7 de l'article 34 d’aquesta Llei.
Igualment, el Govern pot establir limitacions i garan-
ties addicionals a les previstes en aquest article per
a la realitzacié de treball nocturn en determinades
activitats o per una determinada categoria de treba-
lladors, en funcié dels riscos que comportin per a la
seva salut i seguretat.

2. El treball nocturn ha de tenir una retribucié
especifica que s’ha de determinar en la negociacid
col-lectiva, llevat que el salari s’hagi establert ate-
nent el fet que el treball és nocturn per la seva natu-
ralesa o s’hagi acordat la compensacio d’aquest tre-
ball per descansos.

3. Es considera treball a torns qualsevol forma
d’organitzacio del treball en equip segons la qual els
treballadors ocupen successivament els mateixos
llocs de treball, segons un cert ritme, continu o dis-
continu, i aixo implica per al treballador la necessitat
de prestar els seus serveis en hores diferents en un
periode determinat de dies o de setmanes.

A les empreses amb processos productius conti-
nus durant les vint-i-quatre hores del dia, en I'orga-
nitzacioé del treball dels torns s’ha de tenir en compte
la rotacié d’aquests i que cap treballador esta en el
de nit més de dues setmanes consecutives, llevat
d’adscripcid voluntaria.

Les empreses que per la naturalesa de la seva
activitat realitzin el treball en regim de torns, inclo-
sos els diumenges i dies festius, el poden efectuar o
bé per equips de treballadors que exerceixin la seva
activitat per setmanes completes, o contractant per-
sonal per completar els equips necessaris durant un
o més dies a la setmana.

4. Els treballadors nocturns i els qui treballin a
torns han de gaudir en tot moment d'un nivell de
proteccié en materia de salut i seguretat adaptatala

naturalesa del seu treball, incloent-hi uns serveis de
proteccio i prevencio apropiats, i equivalents als de
la resta de treballadors de I'empresa.

Lempresari ha de garantir que els treballadors
nocturns que ocupi disposin d'una avaluacié gratu-
ita de la seva salut, abans de la seva afectacié a un
treball nocturn i, posteriorment, a intervals regulars,
en els termes que estableix la normativa especifica
en la matéria. Els treballadors nocturns als quals es
reconeguin problemes de salut lligats al fet del seu
treball nocturn tenen dret a ser destinats a un lloc de
treball didrn que hi hagi a I'empresa i per al qual
siguin professionalment aptes. El canvi de lloc de
treball s’"ha de portar a terme de conformitat amb el
que disposen els articles 3941, si s'escau, d’aquesta
Llei.

5. Lempresari que organitzi el treball en I'em-
presa segons un cert ritme ha de tenir en compte el
principi general d’adaptacié del treball a la persona,
especialment amb I'objectiu d’atenuar el treball
monoton i repetitiu en funcio del tipus d’'activitat i
de les exigéncies en matéria de seguretat i salut dels
treballadors. Aquestes exigéncies s’han de tenir par-
ticularment en compte a I’hora de determinar els
periodes de descans durant la jornada de treball.»

Quatre. Els apartats 1i2 de I'article 37 queden redac-

tats de la manera seglient:

«1. Els treballadors tenen dret a un descans
minim setmanal, acumulable per periodes de fins a
catorze dies, de dia i mig ininterromput que, com a
regla general, ha de comprendre la tarda de dissabte
o, si s’escau, el mati de dilluns i el dia complet de
diumenge. La durada del descans setmanal dels que
tinguin menys de divuit anys ha de ser, com a minim,
de dos dies ininterromputs.

Es aplicable al descans setmanal el que disposa
I’'apartat 7 de I'article 34 quant a ampliacions i reduc-
cions, aixi com per a la fixacié de regims de descans
alternatius, per a activitats concretes.

2. Les festes laborals, que tenen caracter retri-
buit i no recuperable, no poden excedir les catorze a
I"'any, de les quals dues son locals. En qualsevol cas
s’han de respectar com a festes d’ambit nacional les
de la Nadal, Any Nou, 1 de Maig, com a Festa del
Treball, i 12 d'Octubre, com a Festa Nacional d’Espa-
nya.
Respectant les esmentades al paragraf anterior,
el Govern pot traslladar als dilluns totes les festes
d’ambit nacional que tinguin lloc entre setmana, i,
en tot cas, han de ser objecte de trasllat a dilluns
immediatament posterior el descans laboral corres-
ponent a les festes que coincideixin amb diumenge.

Les comunitats autonomes, dins el limit anual de
catorze dies festius, poden assenyalar les festes que
per tradicid els siguin propies, i substituir per a aixo
les d’ambit nacional que es determinin per regla-
ment i, en tot cas, les que es traslladin a dilluns. Aixi
mateix, poden fer Us de la facultat de trasllat a dilluns
que preveu el paragraf anterior.

Si alguna comunitat autobnoma no pot establir
una de les seves festes tradicionals pel fet de no
coincidir amb diumenge un nombre suficient de fes-
tes nacionals, pot afegir, I'any que aix0 passi, una
festa més, amb caracter de recuperable, al maxim
de catorze.»

Cinc. El primer paragraf de la lletra d) de I'apartat 3

de l'article 37 queda redactat de la manera seglient:

«d) Peltemps indispensable, per al compliment
d'un deure inexcusable de caracter public i perso-
nal, compres I'exercici del sufragi actiu. Quan
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consti en una norma legal o convencional un peri-
ode determinat, cal atenir-se al que aquesta disposi
quant a durada de I'abséncia i a la compensacio eco-
nomica.»

Sis. Lapartat 2 de l'article 38 queda redactat de la

manera seguent:

«2. El periode o periodes del seu gaudi, I'han
de fixar de comu acord entre I'empresari i el treba-
llador, de conformitat amb el que estableixin, si s’es-
cau, els convenis col-lectius sobre planificacié anual
de les vacances.

En cas de desacord entre les parts, la jurisdiccio
competent ha de fixar la data que per al gaudi cor-
respongui i la seva decisi6 no pot ser objecte de
recurs. El procediment ha de ser sumari i prefe-
rent.»

Article cinque. Modificacions, suspensio i extincio del

contracte de treball.
Els articles de la Llei 8/1980, de 10 de marg, de I'Estatut

dels treballadors, que s’esmenten a continuacié, queden
modificats en els termes seglients:

U. Larticle 39 queda redactat de la manera seguent:
«Article 39. Mobilitat funcional.

1. La mobilitat funcional al si de I'empresa no
ha de tenir altres limitacions que les exigides per les
titulacions académiques o professionals necessaries
per exercir la prestacié laboral i per la pertinenca al
grup professional. A falta de definicié de grups pro-
fessionals, la mobilitat funcional es pot efectuar
entre categories professionals equivalents.

2. La mobilitat funcional per a la realitzacio de
funcions no corresponents al grup professional o a
categories equivalents només és possible si hi ha
raons técniques o organitzatives que la justifiquen i
pel temps imprescindible per a la seva atencié. En el
cas d’encarrec de funcions inferiors, aquesta ha
d’estar justificada per necessitats peremptories o
imprevisibles de I'activitat productiva. Lempresari
ha de comunicar aquesta situacio als representants
dels treballadors.

3. La mobilitat funcional s’ha d’efectuar sense
detriment de la dignitat del treballador i sense perju-
dici de la seva formacio i promocid professional, i té
dret a la retribucié corresponent a les funcions que
efectivament realitzi, llevat dels casos d’encarrec de
funcions inferiors, en els quals s’'ha de mantenir la
retribucié d'origen. No es poden invocar les causes
d’acomiadament objectiu d’ineptitud sobrevinguda
o de falta d’adaptacio en els suposits de realitzacié
de funcions diferents de les habituals com a conse-
guéncia de la mobilitat funcional.

4. Sicom a conseqliéncia de la mobilitat funci-
onal es realitzen funcions superiors a les del grup
professional o les de categories equivalents per un
periode superior a sis mesos durant un any o a vuit
durant dos anys, el treballador pot reclamar I'ascens,
si no hi obsta el que disposi el conveni col-lectiu o,
en tot cas, la cobertura de la vacant corresponent a
les funcions realitzades per ell de conformitat amb
les regles en matéria d’ascensos aplicables a I'em-
presa, sense perjudici de reclamar la diferéncia sala-
rial corresponent. Aquestes accions sén acumula-
bles. Contra la negativade l’empresa, iamb I'informe
previ del comite o, si s’escau, dels delegats de per-
sonal, el treballador pot reclamar davant la jurisdic-
cié competent.

Mitjangant la negociacié col-lectiva, es poden
establir periodes diferents dels expressats en aquest

article als efectes de reclamar la cobertura de les
vacants.

5. El canvi de funcions diferents de les pacta-
des no inclos en els suposits previstos en aquest
article requereix l'acord de les parts o, si no, la sub-
missio a les regles previstes per a les modificacions
substancials de condicions de treball o a les que
amb aquesta finalitat s’hagin establert en conveni
col-lectiu.»

Dos. Larticle 40 queda redactat de la manera

seglient:

«Article 40. Mobilitat geografica.

1. El trasllat de treballadors que no hagin estat
contractats especificament per prestar els seus ser-
veis en empreses amb centres de treball mobils o
itinerants en un centre de treball diferent de la
mateixa empresa que exigeixi canvis de residéencia
requereix I'existéncia de raons econdmiques, técni-
ques, organitzatives o de produccié que ho justifi-
quin, o bé contractacions referides a I'activitat
empresarial.

S’entén que hi concorren les causes a qué es
refereix aquest article si I'adopcié de les mesures
proposades contribueix a millorar la situacido de
I'empresa a través d’'una organitzacié més adequada
dels seus recursos, que afavoreixi la seva posicid
competitiva al mercat o una més bona resposta a les
exigencies de la demanda.

La decisio de trasllat I’ha notificar I'empresari al
treballador, i també als seus representants legals,
amb una antelacié minima de trenta dies a la data de
la seva efectivitat.

Notificada la decisio de trasllat, el treballador té
dret a optar entre el trasllat, amb la percepcio d'una
compensaciod per despeses, o I'extincid del seu con-
tracte, amb la percepcié d'una indemnitzacié de vint
dies de salari per any de servei, i s’"han de prorratejar
per mesos els periodes de temps inferiors a un any i
amb un maxim de dotze mensualitats. La compen-
saci6é a que es refereix el primer suposit ha de com-
prendre tant les despeses propies com les dels fami-
liars al seu carrec, en els termes que acordin les
parts, que mai ha de ser inferior als limits minims
establerts en els convenis col-lectius.

Sense perjudici de I'executivitat del trasllat en el
termini d’'incorporacid, el treballador que, no havent
optat per I'extincié del contracte, es mostri discon-
forme amb la decisié6 empresarial, la pot impugnar
davant la jurisdiccié competent. La senténcia ha de
declarar el trasllat justificat o injustificat i, en aquest
ultim cas, reconeixer el dret del treballador a ser
reincorporat al centre de treball d’origen.

Quan, per eludir les previsions que conté |'apar-
tat seguent d’aquest article, I'empresa realitzi tras-
llats en periodes successius de noranta dies en un
nombre inferior als llindars alla assenyalats, sense
que hiconcorrin causes noves que justifiquin aquesta
actuacio, els nous trasllats es consideren efectuats
en frau de llei i han de ser declarats nuls i sense
efecte.

2. El trasllat a qué es refereix el nimero ante-
rior ha d’anar precedit d'un periode de consultes
amb els representants legals dels treballadors, d’'una
durada no inferior a quinze dies, quan afecti la tota-
litat del centre de treball, sempre que aquest ocupi
més de cinc treballadors, o, d’'un periode de noranta
dies, quan sense afectar la totalitat del centre de tre-
ball, comprengui un nombre de treballadors de, com
a minim:

- Deu treballadors, a les empreses que ocupin menys
de cent treballadors.
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- El deu per cent del nombre de treballadors de
I'empresa en aquelles que ocupin entre cent i tres-
cents treballadors.

- Trenta treballadors a les empreses que ocupin
tres-cents o més treballadors.

Aquest periode de consultes ha de versar sobre
les causes motivadores de la decisiéo empresarial i la
possibilitat d’evitar o reduir-ne els efectes, aixi com
sobre les mesures necessaries per atenuar-ne les
conseqliéncies per als treballadors afectats.

Lobertura del periode de consultes i les posici-
ons de les parts després de la seva conclusio han de
ser notificades a I'autoritat laboral perque en tingui
coneixement. Durant el periode de consultes, les
parts han de negociar de bona fe, amb I'objectiu
d’arribar a la consecucié d’'un acord.

Lacord requereix la conformitat de la majoria
dels membres del comité o comites d’empresa, dels
delegats de personal, si s’escau, o de representaci-
ons sindicals, si n'hi ha, que, en el seu conjunt,
representin la majoria d’aquells.

Després de la finalitzacié del periode de consul-
tes, I'empresari ha de notificar als treballadors la
decisi6 sobre el trasllat, que es regeix a tots els efec-
tes pel que disposa l'apartat 1 d’aquest article.

No obstant el que assenyala el paragraf anterior,
I"autoritat laboral, tenint en compte les posicions de
les parts i sempre que les conseqliéncies economi-
ques o socials de la mesura ho justifiquin, pot orde-
nar I'ampliacio del termini d’'incorporacié a que es
refereix el nUmero 1 d’aquest article i la conseglient
paralitzacio de I'efectivitat del trasllat per un periode
de temps que, en cap cas, pot ser superior a sis
mesos.

Contra les decisions a qué es refereix el present
numero es pot reclamar en conflicte col-lectiu, sense
perjudici de I'accié individual que preveu el nimero
1 d’aquest article. La interposicio del conflicte para-
litza la tramitacié de les accions individuals inicia-
des, fins a la seva resolucio.

Lacord amb els representants legals dels treba-
lladors en el periode de consultes s’entén sense per-
judici del dret dels treballadors afectats a I'exercici
de l'opcid prevista en el paragraf 4 de l'apartat 1
d’aquest article.

3. Si per trasllat un dels conjuges canvia de
residencia, l'altre, si és treballador de la mateixa
empresa, té dret al trasllat a la mateixa localitat, si hi
ha un lloc de treball.

4. Per raons econoOmiques, técniques, organit-
zatives o de produccio, o bé per contractacions refe-
rides a l'activitat empresarial, 'empresa pot efectuar
desplacaments temporals dels treballadors que exi-
geixin que aquests resideixin en una poblacié dife-
rent de la del domicili habitual, i els ha d’abonar, a
més dels salaris, les despeses de viatge i les dietes.

El treballador ha de ser informat del desplaca-
ment amb una antelacio6 suficient a la data de la seva
efectivitat, que no pot ser inferior a cinc dies labora-
bles en el cas de desplagcaments d’'una durada supe-
rior a tres mesos; en aquest ultim cas, el treballador
té dret a un permis de quatre dies laborables en el
seu domicili d’origen per cada tres mesos de despla-
cament, sense computar com a tals els de viatges,
en queé les despeses son a carrec de I'empresari.

Contra I'ordre de desplagament, sense perjudici
de la seva executivitat, el treballador pot recorrer en
els mateixos termes que preveu el nimero 1 d'aquest
article per als trasllats.

Els desplacaments la durada dels quals en un
periode de tres anys excedeixi els dotze mesos
tenen, a tots els efectes, el tractament previst en
aquesta Llei per als trasllats.

5. Els representants legals dels treballadors
tenen prioritat de permaneéncia en els llocs de treball
a que es refereix aquest article.»

Tres. Larticle 41 queda redactat de la manera

seglient:

«Article 41. Modificacions substancials de les con-
dicions de treball.

1. Ladireccié de I'empresa, quan hi hagi prova-
des raons economiques, téecniques, organitzatives o
de producciod, pot acordar modificacions substanci-
als de les condicions de treball. Tenen la considera-
cié de modificacions substancials de les condicions
de treball, entre d’altres, les que afecten les matéries
seglents:

a) Jornada de treball.

b) Horari.

c) Regim de treball a torns.

d) Sistema de remuneracio.

e) Sistema de treball i rendiment.

f) Funcions, quan excedeixin els limits que per
a la mobilitat funcional preveu Il'article 39 d'aquesta
Llei.

S’entén que es donen les causes a qué es refe-
reix aquest article si I'adopcioé de les mesures propo-
sades contribueix a millorar la situacio de I'empresa
a través d'una organitzaci6 més adequada dels
recursos, que afavoreixi la seva posicié competitiva
en el mercat o una resposta més bona a les exigen-
cies de la demanda.

2. Les modificacions substancials de les condi-
cions de treball poden ser de caracter individual o
col-lectiu.

Es considera de caracter individual la modifica-
ci6 de les condicions de treball de qué gaudeixen els
treballadors a titol individual.

Es considera de caracter col-lectiu la modificacié
de les condicions reconegudes als treballadors en
virtut d’'un acord o pacte col-lectiu o gaudides per
aquests en virtut d’una decisié unilateral de I'empre-
sari d’efectes col-lectius. La modificacié de les con-
dicions establertes en els convenis col-lectius regu-
lats en el titol lll d’aquesta Llei només es pot produir
per acord entre I'empresa i els representants dels
treballadors i respecte a les materies a que es refe-
reixen les lletres b), c), d) i e) de |I'apartat anterior.

No obstant el que disposa el paragraf anterior,
no es consideren en cap cas de caracter col-lectiu als
efectes del que disposa el niumero 4 d'aquest article,
les modificacions funcionals i d’horari de treball que
afectin, en un periode de noranta dies, un nombre
de treballadors inferior a:

- Deu treballadors, en les empreses que ocupen
menys de cent treballadors.

- El deu per cent del nombre de treballadors de
I'empresa en aquelles que ocupen entre cent i tres-
cents treballadors.

-Trenta treballadors, a les empreses que ocupen
tres-cents treballadors o més.

3. Ladecisiéo de modificacio substancial de con-
dicions de treball de caracter individual ha de ser
notificada per I'empresari al treballador afectat i als
seus representants legals amb una antelacido minima
de trenta dies a la data de la seva efectivitat.

En els suposits previstos a les lletres a), b) i
c) de l'apartat 1 d’aquest article, i sense perjudici
del que disposa l'article 50, apartat u, a), si el treba-
llador resulta perjudicat per la modificacié substan-
cial té dret a rescindir el seu contracte i a percebre
una indemnitzacié de vint dies de salari per any de



Suplement nim. 16

Any 1994

78

servei; i s’han de prorratejar per mesos els periodes
inferiors a un any i amb un maxim de nou mesos.

Sense perjudici de I'executivitat de la modifica-
ci6 en el termini d’efectivitat anteriorment esmentat,
el treballador que no havent optat per la rescissio
del contracte es mostri disconforme amb la decisid
empresarial, la pot impugnar davant la jurisdiccio
competent. La senténcia ha de declarar la modifica-
ci6 justificada o injustificada i, en aquest ultim cas,
reconeixer el dret del treballador a ser restablert en
les seves anteriors condicions.

Quan per eludir les previsions que conté al
numero seglient d’aquest article, 'empresa realitzi
modificacions substancials de les condicions de tre-
ball en periodes successius de noranta dies en un
nombre inferior als llindars a qué es refereix I'ultim
paragraf de I'apartat 2, sense que es donin causes
noves que justifiquin aquesta actuacio, les noves
modificacions es consideren efectuades en frau de
llei i s’"han de declarar nul-les i sense efecte.

4. Ladecisio de modificacioé substancial de con-
dicions de treball de caracter col-lectiu ha d'estar
precedida d'un periode de consultes amb els repre-
sentants legals dels treballadors d’'una durada no
inferior a quinze dies. Aquest periode de consultes
ha de versar sobre les causes motivadores de la
decisio empresarial i la possibilitat d’evitar-ne o
reduir-ne els efectes, aixi com sobre les mesures
necessaries per atenuar-ne les conseqliéncies per
als treballadors afectats.

Durant el periode de consultes, les parts han de
negociar de bona fe, amb vista a la consecucio d’'un
acord.

Lacord requereix la conformitat de la majoria
dels membres del comité o comites d’empresa, dels
delegats de personal, si s’escau, o de representaci-
ons sindicals, si n'hi ha, que, en el seu conjunt,
representin la majoria d’aquells.

Després de la finalitzacio del periode de consul-
tes, I'empresari ha de notificar als treballadors la
seva decisio sobre la modificacio, que produeix
efectes una vegada transcorregut el termini a que es
refereix I'apartat 3 d’aquest article.

Contra les decisions a qué es refereix el present
apartat es pot reclamar en conflicte col-lectiu, sense
perjudici de I'accioé individual prevista al nUumero 3
d'aquest article. La interposicio del conflicte para-
litza la tramitacié de les accions individuals inicia-
des, fins a la seva resolucié.

Lacord amb els representants legals dels treba-
lladors en el periode de consultes s'ha d’entendre
sense perjudici del dret dels treballadors afectats a
exercir l'opcié prevista en el paragraf segon de
I"apartat tres d’aquest article.

5. En materia de trasllats cal atenir-se al que
disposen les normes especifiques establertes a |'ar-
ticle 40 d’aquesta Llei.»

Quatre. Lalletraj) de I'apartat 1 de I'article 45 queda

redactada de la manera seguent:

«j) Causes economiques, técniques, organitza-
tives o de produccio.»

Cinc. Larticle 47 queda redactat de la manera

seguent:

«Article 47. Suspensio del contracte de treball per
causes economiques, técniques, organitzatives
o de produccio6 o derivades de forga major.

1. El contracte de treball pot ser suspés, a inici-
ativa de I'empresari, per causes economiques, técni-
gues, organitzatives o de produccio, d’acord amb el
procediment que estableixen |'article 51 d’aquesta

Llei i les seves normes de desplegament, excepte
pel que fa a les indemnitzacions, que no sdn proce-
dents.

Lautoritzacié d’aquesta mesura és procedent
guan de la documentacié que consti a I'expedient es
desprengui raonablement que aquesta mesura tem-
poral és necessaria per a la superacié d’una situacio
de caracter conjuntural de l'activitat de I'empresa.

En aquest suposit, el termini a qué es refereix
I'apartat 4 de l'article 51 d’aquesta Llei, relatiu a la
durada del periode de consultes, es redueix a la mei-
tat i la documentacio justificativa és I'estrictament
necessaria en els termes que es determinen per
reglament.

2. Igualment, el contracte de treball pot ser sus-
pes per una causa derivada de forca major d’acord
amb el procediment que estableixen |'article 51.12
d’aquesta Llei i les normes reglamentaries de des-
plegament.»

Sis. Lapartat 3 de l'article 49 queda redactat de la

manera seglent:

«3. Per expiracié del temps convingut o realit-
zacio de I'obra o servei objecte del contracte.

Els contractes de durada determinada que tin-
guin establert termini maxim de durada, inclosos els
contractes en practiques i d’aprenentatge, concer-
tats per una durada inferior a la maxima legalment
establerta s’entenen prorrogats automaticament fins
a aquest termini quan no hi hagi denuncia o pror-
roga expressa i el treballador continui prestant ser-
veis.

Expirada la durada maxima o realitzada I'obra o
servei objecte del contracte, si no hi ha denunciaies
continua en la prestacié laboral, el contracte es con-
sidera prorrogat tacitament per un temps indefinit,
llevat que hi hagi una prova en contra que acrediti la
naturalesa temporal de la prestacio.

Si el contracte de treball de durada determinada
és superior a un any, la part del contracte que for-
muli la denuncia esta obligada a notificar-ne a I'altra
la terminacié amb una antelaci6 minima de quinze
dies.»

Set. Els apartats 8i 9 de I'article 49 queden redactats

de la manera seguent:

«8. Per forca major que impossibiliti definitiva-
ment la prestacié de treball, sempre que la seva
existéncia hagi estat degudament constatada de
conformitat amb el que disposa I'apartat 12 de I'arti-
cle 51 d’aquesta Llei.

9. Per acomiadament col-lectiu, fonamentat en
causes economiques, técniques, organitzatives o de
produccio, sempre que aquell hagi estat deguda-
ment autoritzat de conformitat amb el que disposa
aquesta Llei.»

Vuit. Lapartat 1 de I'article 50 queda redactat de la

manera seglent:

«1. Sén causes justes perqué el treballador
pugui sol:licitar I'extincié del contracte:

a) Les modificacions substancials en les condi-
cions de treball que redundin en perjudici de la seva
formacié professional o en menyscabament de la
seva dignitat.

b) La manca de pagament o retards continuats
en I'abonament del salari pactat.

c) Qualsevol altre incompliment greu de les
seves obligacions per part de I'empresari, llevat dels
suposits de forca major, aixi com la negativa de
I'empresari a reintegrar el treballador en les seves
condicions de treball anteriors en els suposits pre-
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vistos en els articles 40 i 41 d’aquesta Llei, quan una
senténcia judicial els hagi declarat injustificats.»

Nou. Larticle 51 queda redactat de la manera

seguent:

«Article 51. Acomiadament col-lectiu.

1. Als efectes del que disposa aquesta Llei,
s'entén per acomiadament col-lectiu I'extincié de
contractes de treball fonamentada en causes econo-
miques, técniques, organitzatives o de produccio,
quan, en un periode de noranta dies, I'extincio afecti
almenys:

- Deu treballadors, en empreses que ocupin
menys de cent treballadors.

- ElI 10 per 100 del nombre de treballadors de
I'empresa en aquelles que ocupin entre cent i tres-
cents treballadors.

- Trenta treballadors en empreses que ocupin
tres-cents treballadors o més.

S’entén que es donen les causes a qué es refe-
reix aquest article si 'adopcid de les mesures propo-
sades contribueix, si les adduides s6n economiques,
a superar una situacié economica negativa de I'em-
presa o, si son tecniques, organitzatives o de pro-
duccid, a garantir la viabilitat futura de I'empresa i
de lI'ocupacié a la mateixa empresa a través d'una
organitzacio dels recursos més adequada.

També s’entén com a acomiadament col-lectiu
I'extincio dels contractes de treball que afectin la
totalitat de la plantilla de I'empresa, sempre que el
nombre de treballadors afectats sigui superior a
cinc, quan aquell es produeixi com a conseqliéncia
del cessament total de I'activitat empresarial fona-
mentada en les mateixes causes anteriorment asse-
nyalades.

Per al comput del nombre d’extincions de con-
tractes a que es refereix el paragraf primer d’aquest
article, també s'han de tenir en compte qualssevol
altres produides en el periode de referéncia per ini-
ciativa de I'empresari en virtut d'altres motius no
inherents a la persona del treballador diferents dels
que preveu l'apartat 3 de l'article 49 d'aquesta Llei,
sempre que el seu nombre sigui, almenys, de cinc.

Quan en periodes successius de noranta dies i
per eludir les previsions que conté aquest article,
I'empresa realitzi extincions de contractes a I'em-
para del que disposa l'article 52.c) d‘'aquesta Llei
en un nombre inferior als llindars assenyalats, i
sense que es donin causes noves que justifiquin
aquesta actuacio, les noves extincions es conside-
ren efectuades en frau de llei, i ha de ser declarades
nul-les i sense efecte.

2. Lempresari que tingui la intencié d’efectuar
un acomiadament col-lectiu ha de sol-licitar I'autorit-
zacio per a I'extincio dels contractes de treball con-
forme al procediment de regulacié d'ocupacio que
preveuen aquesta Llei i les seves normes de desple-
gament reglamentari. El procediment s’inicia mit-
jancant la sol-licitud a 'autoritat laboral competent i
I'obertura simultania d’un periode de consultes amb
els representants legals dels treballadors.

La comunicacié a l'autoritat laboral i als repre-
sentants legals dels treballadors ha d’anar acompa-
nyada de tota la documentacié necessaria per acre-
ditar les causes motivadores de l'expedient i la
justificacio de les mesures que s’han d’adoptar, en
els termes que es determinin per reglament.

La comunicacié de I'obertura del periode de con-
sultes s’ha de fer mitjancant un escrit adrecat per
I'empresari als representants legals dels treballa-

dors, una copia del qual s'ha de fer arribar, junta-
ment amb la sol-licitud, a I'autoritat laboral.

3. Una vegada rebuda la sol-licitud, I'autoritat
laboral ha de comprovar que aquesta reuneix els
requisits exigits i, si no, ha de requerir que I'empre-
sari I'esmeni en un termini de deu dies, amb adver-
tencia que, si no ho fa, se’l considera desistit de la
peticio, amb arxivament de les actuacions.

Lautoritat laboral ha de comunicar la iniciacié de
I'expedient a |'entitat gestora de la prestacio per
desocupacio i recollir, amb caracter preceptiu, I'in-
forme de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social
sobre les causes motivadores de I'expedient, i tots
els altres que siguin necessaris per emetre’n resolu-
ci6 fonamentada. Els informes han de ser evacuats
en el termini improrrogable de deu dies i han de
constar en poder de l'autoritat laboral abans de la
finalitzacio del periode de consultes a qué es referei-
xen els apartats 2 i 4 del present article, el qual els ha
d’incorporar a I'expedient una vegada conclos
aquell.

Si, durant la tramitacié de I'expedient, 'autoritat
laboral té coneixement que per part de I'empresari
s’estan adoptant mesures que poden fer ineficag el
resultat de qualsevol pronunciament, aquella pot
sol-licitar a I'empresari i a les autoritats competents
la paralitzacié immediata d’aquestes.

Quan I'extincio afecti més del 50 per 100 dels tre-
balladors, s’ha de donar compte a I'empresari de la
venda dels béns de I'empresa, excepte d’aquells que
constitueixen el trafic normal d'aquesta, als repre-
sentants legals dels treballadors i, també, a I'autori-
tat competent.

4. La consulta amb els representants legals
dels treballadors, els quals tenen la condicid de part
interessada en la tramitacioé de I'expedient de regu-
lacié d'ocupacid, ha de tenir una durada no inferior
a trenta dies naturals, o de quinze en el cas d’empre-
ses de menys de cinquanta treballadors, i ha de ver-
sar sobre les causes motivadores de I'expedient i la
possibilitat d’evitar-ne o reduir-ne els efectes, aixi
com sobre les mesures necessaries per atenuar-ne
les conseqliéncies per als treballadors afectats i per
possibilitar la continuitat i viabilitat del projecte
empresarial.

En tot cas, a les empreses de cinquanta treballa-
dors o0 més, s’ha d'adjuntar a la documentacié inici-
adora de I'expedient un pla que prevegi les mesures
assenyalades anteriorment.

Durant el periode de consultes, les parts han de
negociar de bona fe amb vista a la consecucié d'un
acord.

Lacord requereix la conformitat de la majoria
dels membres del comité o comites d’empresa, dels
delegats de personal si s’escau, o de representaci-
ons sindicals, si n'hi has, que, en el seu conjunt,
representin la majoria d'aquells.

A la finalitzacié del periode de consultes I'em-
presari ha de comunicar a l'autoritat laboral el resul-
tat d’aquest.

5. Quan el periode de consultes conclogui amb
acord entre les parts, I'autoritat laboral ha de proce-
dir a dictar resolucié en el termini de quinze dies
naturals en queé autoritzi I'extincié de les relacions
laborals. Si transcorregut aquest termini no hi ha
hagut un pronunciament exprés, s’entén autoritzada
la mesura extintiva en els termes previst a I'acord.

No obstant el que disposa el paragraf anterior, si
I'autoritat laboral aprecia, d'ofici o a instancia de
part, I'existéncia de frau, dol, coaccio o abus de dret
en la conclusié de l'acord, ho ha de remetre, amb
suspensio del termini per dictar resolucid, a I'autori-
tat judicial, als efectes de la seva possible declaracio
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de nul-litat. De la mateixa manera ha d’actuar quan,
d’ofici o a peticié de I'entitat gestora de la prestacio
per desocupacid, consideri que |I'acord pot tenir per
objecte I'obtencié indeguda de les prestacions per
part dels treballadors afectats, per inexistencia de la
causa motivadora de la situacié legal de desocupa-
cio.

6. Quan el periode de consultes conclogui
sense acord, I'autoritat laboral ha de dictar resolucié
en que estimi o desestimi, en tot o en part, la sol-
licitud empresarial. La resolucié s’ha de dictar en el
termini de quinze dies naturals a partir de la comuni-
cacio a l'autoritat laboral de la conclusié del periode
de consultes; si transcorregut el termini no hi ha
hagut un pronunciament exprés, s’entén autoritzada
la mesura extintiva en els termes de la sol-licitud.

La resolucio de I'autoritat laboral ha de ser moti-
vada i congruent amb la sol:-licitud empresarial. Lau-
toritzacié és procedent si de la documentacié que
consta a I'expedient es despren raonablement que
les mesures proposades per I'empresa son necessa-
ries als fins previstos a I'apartat 1 d’aquest article.

7. Els representants legals dels treballadors
tenen prioritat de permanencia a I'empresa en els
suposits a qué es refereix aquest article.

8. Els treballadors els contractes dels quals
s’extingeixin de conformitat amb el que disposa el
present article tenen dret a una indemnitzacié de
vint dies de salari per any de servei, i es prorrategen
per mesos els periodes de temps inferiors a un any,
amb un maxim de dotze mensualitats.

9. Elstreballadors, a través dels seus represen-
tants, poden sol-licitar igualment la incoacio de I'ex-
pedient a qué es refereix aquest article, si racional-
ment es considera que la seva no-incoacid per
I'empresari pot ocasionar-los perjudicis d'impossi-
ble o dificil reparacio.

En aquest cas, |'autoritat laboral competent ha
de determinar les actuacions i els informes que
siguin necessaris per a la resolucié de I'expedient,
respectant els terminis previstos en aquest article.

10. Lexpedient de regulacié d’ocupacié per als
suposits de declaracié de fallida, quan els sindics
hagin acordat la no-continuitat de I'activitat empre-
sarial, o en altres suposits de cessament de I'activi-
tat de I'empresa en virtut d'una decisié judicial, s'ha
de tramitar als Unics efectes de I'accés dels treballa-
dors afectats a la situacio legal d’atur. Tot aixo sense
perjudici del que disposen els apartats 2 i 4 del pre-
sent article en matéria de periode de consultes i del
dret a la indemnitzacié a que es refereix |I'apartat 8.

11. En el suposit de venda judicial de la totalitat
de I'empresa o de part de I'empresa, Unicament és
aplicable el que disposa l'article 44 d’aquesta Llei
quan el que s’hagi venut comprengui els elements
necessaris i per si mateixos suficients per continuar
I’activitat empresarial.

Si, no obstant la concurréncia del suposit ante-
rior, el nou empresari decideix no continuar o sus-
pen l'activitat de I'anterior, ho ha de fonamentar en
un expedient de regulacié d’ocupacioé incoat a aquest
efecte.

12. Lexistencia de forca major, com a causa
motivadora de I'extincié dels contractes de treball,
I’ha de constatar |'autoritat laboral, sigui quin sigui
el nombre de treballadors afectats, previ expedient
tramitat de conformitat amb el que disposa aquest
numero.

Lexpedient s’inicia mitjancant la sol-licitud de
I'empresa, acompanyada dels mitjans de prova que
consideri necessaris, i comunicacié simultania als
representants legals dels treballadors, els quals

tenen la condicio de part interessada en la totalitat
de la tramitacio de I'expedient.

La resolucié de l'autoritat laboral s’ha de dictar,
amb les actuacions i els informes indispensables
previs, en el termini de cinc dies des de la sol-licitud,
i produeix efectes des de la data del fet causant de la
forca major.

Lautoritat laboral que constati la forca major pot
acordar que la totalitat o una part de la indemnitza-
cié que correspongui als treballadors afectats per
I'extincio dels contractes sigui satisfeta pel Fons de
garantia salarial, sense perjudici del dret d’aquest a
rescabalar-se de I'empresari.

13. En tot el que no preveu aquest article és
aplicable el que disposa la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, en
particular en materia de recursos.

Totes les actuacions que s’hagin de seguir i les
notificacions que s’hagin d’efectuar als treballadors
s’han de practicar amb els representants legals dels
treballadors.

14. Les obligacions d’'informacié i documenta-
cié que preveu aquest article s’han d’aplicar amb
independeéncia del fet que la decisi6 relativa als aco-
miadaments col-lectius hagi estat presa per I'empre-
sari o per I'empresa que exerceixi el control sobre
aquest. Qualsevol justificacié de I'empresari basada
en el fet que I'empresa que va prendre la decisié no
li ha facilitat la informacié necessaria no pot ser tin-
guda en consideracié a aquest efecte.»

Deu. Lalletra c) de I'article 52 queda redactada de la

manera seglent:

«c) Quan hi hagi la necessitat objectivament
acreditada d’amortitzar llocs de treball per alguna de
les causes que preveu l'article 51.1 d'aquesta Llei i
en un nombre inferior a I'establert en aquest. Els
representants dels treballadors tenen prioritat de
permanéncia en I'empresa en el suposit a qué es
refereix aquest apartat.»

Onze. La lletra c) de I'apartat 1 de I'article 53 queda

redactada de la manera seglient:

«c) Concessié d'un termini de preavis de trenta
dies, computat des del lliurament de la comunicacié
personal al treballador fins a I'extincié del contracte
de treball. En el suposit que preveu l'article 52.c), de
I'escrit de preavis se n'ha de donar una copia a la
representacio legal dels treballadors perqué en tin-
gui coneixement.»

Dotze. Lapartat quatre de l'article 53 queda redactat

de la manera seguent:

«4. Quan I'empresari no compleixi els requisits
que estableix I'apartat 1 d’aquest article o la decisi6
extintiva de I'empresari tingui com a mobil alguna
de les causes de discriminacio prohibides a la Cons-
titucio o a la llei o bé s’hagi produit amb violacié de
drets fonamentals i llibertats publiques del treballa-
dor, la decisio extintiva és nul-la, i I'autoritat judicial
ha de fer aquesta declaracié d’ofici. La no-concessio
del preavis no anul-la I'extincid, si bé I'empresari,
amb independéncia dels altres efectes que siguin
procedents, esta obligat a abonar els salaris corres-
ponents a aquest periode. La posterior observanca
per I'empresari dels requisits incomplerts no consti-
tueix, en cap cas, esmena del primitiu acte extintiu,
sin6 un nou acord d’extincié amb efectes des de la
seva data.»
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Tretze. Larticle 55 queda redactat de la manera

seguent:

«Article 55. Forma i efectes de I'acomiadament dis-
ciplinari.

1. Lacomiadament ha de ser notificat per un
escrit al treballador, on han de constar els fets que el
motiven i la data en qué té efectes.

Per conveni col-lectiu, es poden establir altres
exigencies formals per a I'acomiadament.

Quan el treballador sigui un representant legal
dels treballadors o delegat sindical, és procedent
I'obertura d'un expedient contradictori, en el qual
han de ser escoltats, a més de l'interessat, els altres
membres de la representacié a que pertanyi, si n’hi
ha.

Si el treballador esta afiliat a un sindicat i a I'em-
presari li consta, ha de donar audiéncia previa als
delegats sindicals de la seccio sindical corresponent
a aquest sindicat.

2. Sil'acomiadament es realitza inobservant el
que estableix I'apartat anterior, I'empresari pot rea-
litzar un nou acomiadament en el qual compleixi els
requisits omesos en el precedent. El nou acomiada-
ment, que només produeix efectes des de la seva
data, només es pot efectuar en el termini de vint dies
a comptar del seglient al del primer acomiadament.
En realitzar-lo, I'empresari ha de posar a disposicio
del treballador els salaris meritats en els dies inter-
medis, i durant aquests dies I’ha de mantenir d’alta
a la Seguretat Social.

3. Lacomiadament ha de ser qualificat com a
procedent, improcedent o nul.

4. L'acomiadament es considera procedent si
queda acreditat I'incompliment al-legat per I'empre-
sari en |'escrit de comunicacié. Es improcedent en
cas contrari o si en la seva forma no s’ajusta al que
estableix I'apartat 1 d’aquest article.

5. Es nul I'acomiadament que t¢ com a mobil
alguna de les causes de discriminacié que prohibei-
xen la Constitucié o la llei, o bé es produeix amb
violacié de drets fonamentals i llibertats publiques
del treballador.

6. Lacomiadament nul té I'efecte de la readmis-
si6 immediata del treballador, amb abonament dels
salaris que hagi deixat de percebre.

7. Lacomiadament procedent convalida I'extin-
ci6 del contracte de treball que amb aquell es va pro-
duir, sense dret a indemnitzacié ni a salaris de trami-
tacio.»

Catorze. Larticle 56 queda redactat de la manera

seguent:

«Article 56. Acomiadament improcedent.

1. Quan l'acomiadament sigui declarat impro-
cedent, I'empresari, en el termini de cinc dies des de
la notificacio de la senténcia, pot optar entre la read-
missio del treballador, amb abonament dels salaris
de tramitacié que preveu el paragraf b) d'aquest
apartat 1, o I'abonament de les percepcions econo-
miques seglients, que s’han de fixar en aquella:

a) Una indemnitzacié de quaranta-cinc dies de
salari, per any de servei, i s’"han de prorratejar per
mesos els periodes de temps inferiors a un any i fins
a un maxim de quaranta-dues mensualitats.

b) Una quantitat igual a la suma dels salaris
deixats de percebre des de la data de I'acomiada-
ment fins a la notificacié de la senténcia que declari
la improcedéncia o fins que hagi trobat una altra
ocupacio si la col-locacio és anterior a la senténcia i
I'empresari prova el que ha percebut, per al seu des-
compte dels salaris de tramitacio.

Lempresari ha de mantenir d’alta el treballador a
la Seguretat Social durant el periode corresponent
als salaris a qué es refereix el paragraf anterior.

2. En el cas que l'opcid entre readmissido o
indemnitzacié correspongui a I'empresari, la quanti-
tat a que es refereix el paragraf b) de I'apartat ante-
rior queda limitada als salaris meritats des de la data
de I'acomiadament fins a la de la conciliacid previa,
si en aquest acte I'empresari reconeix el caracter
improcedent de I'acomiadament i ofereix la indem-
nitzacié que preveu l'apartat a) del namero ante-
rior, i la diposita en el jutjat social a disposicid del
treballador en el termini de quaranta-vuit hores
seglients a la celebracié de I'acte de conciliacio.

3. En el cas que I'empresari no opti per la read-
missié o la indemnitzacid, s’entén que és procedent
la primera.

4. Sil'acomiadat és un representant legal dels
treballadors o un delegat sindical, I'opcié correspon
sempre a aquest. Si no s'efectua I'opcio, s'entén que
ho fa per la readmissié. Quan l'opcio, expressa o
presumpta, sigui a favor de la readmissid, aquesta
és obligada.

5. Quan la senténcia que declari la improce-
dencia de I'acomiadament es dicti transcorreguts
més de seixanta dies habils des de la data en que es
va presentar la demanda, I'empresari pot reclamar a
I’'Estat I'abonament de la percepciéo economica a qué
es refereix I'apartat b) del numero 1 d’aquest arti-
cle satisfeta al treballador, corresponent al temps
que excedeixi dels esmentats seixanta dies.»

Article siseé. Prescripcid i caducitat.

S’afegeix un apartat 4 a I'article 59 de la Llei 8/1980, de
10 de marg, de I'Estatut dels treballadors, amb la redaccié
seguent:

«4. El que preveu l'apartat anterior és aplicable
a les accions contra les decisions empresarials en
materia de mobilitat geografica i modificacio subs-
tancial de condicions de treball. El termini es com-
puta des de I'endema de la data de notificacio de la
decisio empresarial, després de la finalitzacio, si
s’escau, del periode de consultes.»

Article seté. Dret de representacio col-lectiva.

Els articles de la Llei 8/1980, de 10 de marg, de I'Estatut
dels treballadors, que s’esmenten a continuacid, queden
modificats en els termes segients:

U. La rabrica i els apartats 1, 2, 3 i 5 de l'article 67,
queden redactats de la manera seglient:

«Article 67. Promocio d’eleccions i mandat electoral.

1. Poden promoure eleccions a delegats de per-
sonal i membres de comités d’empresa les organit-
zacions sindicals més representatives, les que dis-
posin d’'un minim del deu per cent de representants
a I'empresa o els treballadors del centre de treball
per acord majoritari. Els sindicats amb capacitat de
promocio d’eleccions tenen dret a accedir als regis-
tres de les administracions publiques que contin-
guin dades relatives a la inscripcié d’empreses i
altes de treballadors, en la mesura necessaria per
portar a terme la promocio en els seus ambits res-
pectius.

Els promotors han de comunicar a I'empresa i a
I'oficina publica que depén de l'autoritat laboral el
seu proposit de celebrar eleccions amb un termini
minim de, com a minim, un mes d’antelacio a l'inici
del procés electoral. En aquesta comunicacio els
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promotors han d’identificar amb precisio I'empresa
i el centre de treball d"aquesta en qué es vol celebrar
el procés electoral i la data d’inici d'aquest, que ha
de ser la de constitucié de la mesa electoral i que, en
tot cas, no pot comencgar abans d'un mes ni més
enlla de tres mesos comptabilitzats a partir del regis-
tre de la comunicacio a I'oficina publica que depén
de l'autoritat laboral. Aquesta oficina publica, dins
del dia habil seglient, ha d’exposar en el tauler
d’anuncis els preavisos presentats, i ha de proporci-
onar-ne una copia als sindicats que ho sol:licitin.

Només amb I’acord majoritari previ entre els sin-
dicats més representatius o representatius de con-
formitat amb la Llei organica 11/1985, de 2 d’'agost,
de llibertat sindical, es pot promoure la celebracio
d’eleccions de manera generalitzada en un o diver-
sos ambits funcionals o territorials. Els acords s’han
de comunicar a |'oficina publica que depén de I'au-
toritat laboral per al seu diposit i publicitat.

Quan es promoguin eleccions per renovar la
representacio per conclusio de la durada del man-
dat, la promocié només es pot efectuar a partir de la
data en que faltin tres mesos per al venciment del
mandat.

Es poden promoure eleccions parcials per dimis-
sions, revocacions o ajustos de la representacio per
increment de plantilla. Els convenis col-lectius poden
preveure el que sigui necessari per ajustar la repre-
sentacio dels treballadors a les disminucions signifi-
catives de plantilla que puguin tenir lloc a 'empresa.
Si no, I'ajust esmentat s’ha de realitzar per acord
entre I'empresa i els representants dels treballa-
dors.

2. Lincompliment de qualsevol dels requisits
establerts en aquest article per a la promoci6 d'elec-
cions determina la falta de validesa del corresponent
procés electoral; no obstant aixo, I'omissio de la
comunicacidé a I'empresa es pot suplir per mitja del
trasllat a aquesta d'una copia de la comunicacio pre-
sentada a l'oficina publica que depén de I'autoritat
laboral, sempre que aquesta es produeixi amb una
anterioritat minima de vint dies respecte a la data
d’iniciacié del procés electoral fixat en I'escrit de
promocio.

La renuncia a la promocioé amb posterioritat a la
comunicaci6 de I'oficina publica que depéen de I'au-
toritat laboral no impedeix el desenvolupament del
procés electoral, sempre que es compleixin tots els
requisits que en permetin la validesa.

En cas de concurréncia de promotors per a la
realitzacié d’eleccions en una empresa o centre de
treball, es considera valida, als efectes d’iniciaci6 del
procés electoral, la primera convocatoria registrada,
excepte en els suposits en els quals la majoria sindi-
cal de I'empresa o centre de treball amb comite
d’empresa hagin presentat una altra data diferent,
cas en que preval aquesta ultima, sempre que les
convocatories compleixin els requisits establerts. En
aquest ultim cas, la promocié ha d’estar acompa-
nyada d'una comunicacié fefaent de la promocié
d’eleccions als qui n’hagin realitzat una altra o altres
amb anterioritat.

3. La durada del mandat dels delegats de per-
sonal i dels membres del comité d’empresa és de
quatre anys, i s’entén que es mantenen en funcions
en I'exercici de les seves competéncies i de les seves
garanties fins que no s’hagin promogut i celebrat
noves eleccions.

Només poden ser revocats els delegats de per-
sonal i membres del comite durant el seu mandat,
per decisié dels treballadors que els hagin elegit,
mitjancant una assemblea convocada a aquest
efecte a instancia d'un terg, com a minim, dels elec-

tors i per majoria absoluta d'aquests, mitjancant
sufragi personal, lliure, directe i secret. No obstant
aix0, aquesta revocacio no es pot efectuar durant la
tramitaciéo d’'un conveni col-lectiu, ni replantejar-se
fins que hagin transcorreguts, almenys, sis mesos.»

«b. Les substitucions, revocacions, dimissions i
extincions de mandat s’han de comunicar a |'oficina
publica que depén de l'autoritat laboral i a I'empre-
sari, i s’han de publicar en el tauler d’anuncis.»

Dos. Larticle 69 queda redactat de la manera

seguent:

«Article 69. Eleccid.

1. Els delegats de personal i els membres del
Comité d’'Empresa els elegeixen tots els treballadors
mitjancant sufragi personal, directe, lliure i secret,
que es pot emetre per correu en la forma que esta-
bleixen les disposicions de desplegament d’aquesta
Llei.

2. Son electors tots els treballadors de I'em-
presa o centre de treball de més de setze anys i amb
una antiguitat a I'empresa d’'un mes, com a minim, i
son elegibles els treballadors que tinguin divuit anys
complerts i una antiguitat a I'empresa de sis mesos,
com a minim, llevat de les activitats en les quals, per
mobilitat de personal, es pacti en conveni col-lectiu
un termini inferior, amb el limit minim de tres mesos
d’antiguitat.

Els treballadors estrangers poden ser electors i
elegibles quan reuneixin les condicions a que es
refereix el paragraf anterior.

3. Es poden presentar candidats per a les elec-
cions de delegats de personal i membres del comité
d’empresa pels sindicats de treballadors legalment
constituits o per les coalicions formades per dos o
més d'aquests, que han de tenir una denominacio
concreta, i els seus resultats s’"han d'atribuir a la coa-
lici6. També s’hi poden presentar els treballadors
que avalin la seva candidatura amb un nombre de
signatures d’electors del seu mateix centre i col-legi,
si s’escau, equivalent almenys a tres vegades el
nombre de llocs que s’han de cobrir.»

Tres. La lletra a) de l'apartat 2 de l'article 71 queda

redactada de la manera seglent:

«a) Cada elector pot donar el seu vot a una sola
de les llistes presentades per als del comité que cor-
respongui al seu col-legi. Aquestes llistes han de
contenir, com a minim, tants noms com llocs a
cobrir. No obstant aixd, la renuncia de qualsevol
candidat presentat en algunes de les llistes per a les
eleccions abans de la data de la votacié no implica la
suspensid del procés electoral, ni I'anul-lacié de la
candidatura, encara que sigui incompleta, sempre
que la llista afectada tingui un nombre de candidats,
com a minim, del seixanta per cent dels llocs que
s’han de cobrir. A cada llista han de constar les sigles
del sindicat o grup de treballadors que la presen-
ten.»

Quatre. Els apartats 1i2 de I'article 74 queden redac-

tats de la manera seglent:

«1. Una vegada comunicat a I'empresa el pro-
posit de celebrar eleccions, aquesta, en el termini de
set dies, ha de traslladar-ho als treballadors que
hagin de constituir la mesa, aixi com als represen-
tants dels treballadors, i simultaniament ho ha de
posar en coneixement dels promotors.

La mesa electoral s’ha de constituir formalment,
mitjangant una acta atorgada a aquest efecte, en la
data fixada pels promotors en la seva comunicacio
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del proposit de celebrar eleccions, que és la data
d’iniciacié del procés electoral.

2. Quan es tracti d’eleccions a delegats de per-
sonal, I'empresari, en el mateix terme, ha de reme-
tre als components de la mesa electoral el cens labo-
ral, que s’ha d’ajustar, a aquests efectes, al model
normalitzat.

La mesa electoral compleix les funcions
seglients:

a) Fer public entre els treballadors el cens labo-
ral amb indicacié de qui sén electors.

b) Fixar el nombre de representants i la data
limit per a la presentacio de candidatures.

c¢) Rebre i proclamar les candidatures que es
presentin.

d) Assenyalar la data de votacio.

e) Redactar I'acta d’escrutini en un termini no
superior a tres dies naturals.

Els terminis per a cada un dels actes els ha d’as-
senyalar la mesa amb criteris de raonabilitati segons
ho aconsellin les circumstancies, pero, en tot cas,
entre la seva constitucié i la data de les eleccions no
han de transcérrer més de deu dies.

En el cas d’eleccions en centres de treball de fins
a trenta treballadors en els quals s’elegeix un sol
delegat de personal, des de la constitucié de la mesa
fins als actes de votacié i proclamacio de candidats
electes han de transcorrer vint-i-quatre hores, i en
tot cas la mesa ha de fer publica amb la suficient
antelacié I’'hora de celebracio de la votacié. Si s'hi
ha presentat alguna reclamacié, s’ha de fer constar
a l'acta, aixi com la resolucié que hagi pres la
mesa.»

Cinc. Els apartats 6 i 7 de I'article 75 queden redac-

tats de la manera seguent:

«6. Loriginal de l'acta, juntament amb les pape-
retes de vots nuls o impugnats pels interventors i
I'acta de constitucio de la mesa, s'han de presentar
en el termini de tres dies a I'oficina publica depen-
dent de l'autoritat laboral pel president de la mesa,
el qual pot delegar per escrit en algun membre de la
mesa. Loficina publica que depén de |'autoritat labo-
ral ha de procedir, el dia habil immediatament
seguent, a fer publica als taulers d’anuncis una copia
de l'acta, ha de lliurar-ne una copia als sindicats que
ho sol-licitin i ha de donar trasllat a 'empresa de la
presentacio en aquesta oficina publica de |'acta cor-
responent al procés electoral que ha tingut lloc en
aquella, amb indicacié de la data en qué finalitza el
termini per impugnar-la i ha de mantenir el diposit
de les paperetes fins que es compleixin els terminis
d’'impugnacié. Loficina publica que depengui de
I"autoritat laboral, transcorreguts els deu dies habils
des de la publicacié, ha de procedir o no al registre
de les actes electorals.

7. Correspon a l'oficina publica que depéen de
I"autoritat laboral el registre de les actes, aixi com
I'expedicié de copies autentiques d’aquestes i, a
requeriment del sindicat interessat, de les certificaci-
ons acreditatives de la seva capacitat representativa
als efectes dels articles 6 i 7 de la Llei organica
11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical. Les certifi-
cacions han de consignar si el sindicat té o no la con-
dici6 de més representatiu o representatiu, llevat
que l'exercici de les funcions o facultats correspo-
nents requereixi la precisio de la representativitat
concreta que es tingui. Aixi mateix, i als efectes que
siguin procedents, I'oficina publica que depén de
I'autoritat laboral pot estendre certificacions dels
resultats electorals a les organitzacions sindicals
que les sollicitin.

La denegacié del registre d’una acta per I'oficina
publica que depén de l'autoritat laboral només es
pot fer quan es tracti d’actes que no estiguin esteses
en el model oficial normalitzat, falta de comunicacié
de la promocio electoral a I'oficina publica, falta de
la signatura del president de la mesa electoral i
omissio o il-legibilitat en les actes d’alguna de les
dades que impedeixi el comput electoral.

En aquests suposits, |'oficina publica dependent
de l'autoritat laboral ha de requerir, dins el dia habil
seglent, el president de la mesa electoral perqué en
el termini de deu dies habils procedeixi a 'esmenta
corresponent. Aquest requeriment ha de ser comu-
nicat als sindicats que hagin obtingut representacié
i a la resta de les candidatures. Una vegada efectu-
ada I'esmena, aquesta oficina publica ha de procedir
al registre de I'acta electoral corresponent. Transcor-
regut aquest termini sense que s’hagi efectuat I'es-
mena, o no realitzada aquesta en la forma escaient,
I'oficina publica que depen de I'autoritat laboral ha
de procedir, en el termini de deu dies habils, a dene-
gar el registre, cosa que ha de comunicar als sindi-
cats que hagin obtingut representacio, i al president
de la mesa. En el cas que la denegacid del registre es
degui a I'abséncia de comunicacié de la promocié
electoral a I'oficina publica que depén de I'autoritat
laboral no es pot fer cap requeriment d’esmena, per
la qual cosa, comprovada la falta per I'oficina publica,
aquesta ha de procedir sense cap altre tramit a la
denegacio del registre, i ho ha de comunicar al pre-
sident de la mesa electoral, als sindicats que hagin
obtingut representacio i a la resta de les candidatu-
res.
La resolucié denegatoria del registre pot ser
impugnada davant I'ordre jurisdiccional social.»

Sis. Larticle 76 queda redactat de la manera

seguent:

«Article 76. Reclamacions en matéria electoral.

1. Les impugnacions en matéria electoral s’han
de tramitar de conformitat amb el procediment arbi-
tral regulat en aquest article, llevat de les denegaci-
ons d’inscripcid, les reclamacions de les quals es
poden plantejar directament davant la jurisdiccid
competent.

2. Tots els qui hi tinguin un interés legitim,
inclosa I'empresa, quan hi concorri aquest interes,
poden impugnar I'eleccid, les decisions que adopti
la mesa, i també qualsevol altra actuacié d’aquesta
al llarg del procés electoral; per fer-ho s’han de fona-
mentar en l'existéncia de vicis greus que puguin
afectar les garanties del procés electoral i que n'alte-
rin el resultat, en la falta de capacitat o legitimitat
dels candidats elegits, en la discordanca entre |'acta
i el desenvolupament del procés electoral i en la falta
de correlacié entre el nombre de treballadors que
figuren a I'acta d’eleccions i el nombre de represen-
tants elegits. La impugnacié d’actes de la mesa elec-
toral requereix haver efectuat la reclamacio dins el
dia laborable seglient a I'acte i ha de ser resolta per
la mesa el dia habil posterior, llevat del que preveu
I’altim paragraf de I'article 74.2 d'aquesta Llei.

3. Son arbitres els designats de conformitat
amb el procediment que regula aquest apartat,
excepte en el cas que les parts d'un procediment
arbitral es posin d'acord en la designacié d'un arbi-
tre diferent.

Larbitre o arbitres han de ser designats, d"acord
amb els principis de neutralitat i professionalitat,
entre llicenciats en dret, graduats socials, i titulats
equivalents, per acord unanime dels sindicats més
representatius, d’ambit estatal o de comunitats auto-
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nomes segons sigui procedent i dels que tinguin el
deu per cent o més dels delegats i dels membres
dels comites d’empresa en I'ambit provincial, funci-
onal o d’empresa corresponent. Si no hi ha acord
unanime entre els sindicats assenyalats anterior-
ment, I'autoritat laboral competent ha d’establir la
forma de designacio, atenent els principis d'imparci-
alitat dels arbitres, possibilitat de ser recusats i par-
ticipacio dels sindicats en el seu nomenament.

La durada del mandat dels arbitres és de cinc
anys, i és susceptible de renovacio.

LAdministracié laboral ha de facilitar la utilitza-
ci6 dels seus mitjans personals i materials pels arbi-
tres, en la mesura necessaria perquée aquests exer-
ceixin les seves funcions.

4. Els arbitres s’han d’abstenir i, si no ho fan,
han de ser recusats, en els casos seglients:

a) Quan tinguin un interés personal en |'as-
sumpte de que es tracti.

b) Quan siguin administradors d’una societat o
una entitat interessada, o tinguin una questio litigi-
osa amb alguna de les parts.

c¢) Quan tinguin parentiu de consanguinitat
dins el quart grau o d’afinitat dins el segon, amb
qualsevol dels interessats, amb els administradors
d’entitats o societats interessades i també amb els
assessors, representants legals o mandataris que
intervinguin en l'arbitratge, i també quan compartei-
xin despatx professional o estiguin associat amb
aquests per a l'assessorament, la representacio o el
mandat.

d) Quan tinguin amistat intima o enemistat
manifesta amb alguna de les persones esmentades
a 'apartat anterior.

e) Quan tinguin una relacié de servei amb una
persona natural o juridica interessada directament
en l'assumpte o li hagin prestat en els ultims dos
anys serveis professionals de qualsevol tipus i en
qualsevol circumstancia o lloc.

5. El procediment arbitral s’inicia mitjangcant un
escrit adrecat a I'oficina publica que depén de I'auto-
ritat laboral, a qui va promoure les eleccions i, si
s’escau, als qui hagin presentat candidats a les elec-
cions objecte d'impugnacio. Aquest escrit, en el qual
han de constar els fets que s’intenten impugnar, s'ha
de presentar en un termini de tres dies habils, comp-
tats des del seglient a aquell en qué s’hagin produit
els fets o la mesa hagi resol la reclamacio; en el cas
d’'impugnacions promogudes per sindicats que no
hagin presentat candidatures al centre de treball en
el qual s’hagi celebrat I'eleccio, els tres dies es com-
puten des del dia en qué es conegui el fet impugna-
ble. Si s'impugnen actes del dia de la votacio o pos-
teriors a aquest, el termini és de deu dies habils,
comptats a partir de I'entrada de les actes a |'oficina
publica dependent de I'autoritat laboral.

Fins que no finalitzi el procediment arbitral i, si
s'escau, la posterior impugnacioé judicial, queda
paralitzada la tramitacié d'un nou procediment arbi-
tral. El plantejament de |'arbitratge interromp els ter-
minis de prescripcio.

6. Loficina publica que depén de l'autoritat
laboral ha de traslladar a I'arbitre I'escrit el dia habil
posterior a la seva recepcid, aixi com una copia de
I'expedient electoral administratiU. Si s’han pre-
sentat actes electorals per a registre, se n"ha de sus-
pendre la tramitacio.

Vint-i-quatre hores després, I'arbitre ha de con-
vocar les parts interessades perqué compareguin
davant seu, cosa que ha de tenir lloc en els tres dies
habils seglients. Si les parts, abans de comparéixer
davant I'arbitre designat, de conformitat amb el que

estableix el numero tres d’aquest article, es posen
d’acord i en designen un de diferent, ho han de noti-
ficar a I'oficina publica que depén de I'autoritat labo-
ral perqué doni trasllat a aquest arbitre de I'expedi-
ent administratiu electoral, i han de continuar amb
aquest la resta del procediment.

Larbitre, dins els tres dies habils seglients a la
compareixenca i previa practica de les proves proce-
dents o conformes a dret, que poden incloure la per-
sonacio en el centre del treball i la sol-licitud de la
col-laboracié necessaria de I'empresari i les admi-
nistracions publiques, ha de dictar laude. El laude ha
de ser escrit i raonat, i ha de resoldre en dret sobre
laimpugnacié del procés electoral i, si s’escau, sobre
el registre de I'acta i s’"ha de notificar als interessats
i a I'oficina publica que depén de I'autoritat laboral.
Si s’ha impugnat la votacio, I'oficina ha de procedir
al registre de I'acta o a la seva denegacio, segons el
contingut del laude.

El laude arbitral es pot impugnar davant |I'ordre
jurisdiccional social a través de la modalitat proces-
sal corresponent.»

Article vuite. Negociacid i convenis col-lectius.

Els articles de la Llei 8/1980, de 10 de marg, de |'Estatut
dels treballadors, que s’esmenten a continuacid queden
modificats en els termes segtients:

U. Lapartat 3 de l'article 82 queda redactat de la
manera seglient:

«3. Elsconvenis col-lectius regulats per aquesta
Llei obliguen tots els empresaris i treballadors inclo-
sos dins del seu ambit d’aplicacio i durant tot el
temps de la seva vigeéncia.

Sense perjudici d'aixo, els convenis col-lectius
d’ambit superior a I'empresa han d’establir les con-
dicions i procediments pels quals es podria no apli-
car el régim salarial d’aquest a les empreses |'estabi-
litat economica de les quals pugui quedar danyada
com a conseqliéncia d'aquesta aplicacio.

Si els convenis col-lectius no contenen la clau-
sula d’'inaplicacid, aquesta ultima només es pot pro-
duir per acord entre I'empresari i els representants
dels treballadors quan ho requereixi la situacié eco-
nomica de I'empresa. Si no hi ha acord, la discre-
pancia ha de ser solucionada per la comissio parita-
ria del conveni. La determinacio de les noves
condicions salarials es produeix mitjancant acord
entre I'empresa i els representants dels treballadors
i, si no, li poden encomanar a la comissio paritaria
del conveni.»

Dos. S’afegeix un apartat 4 a l'article 82, amb la
redaccio seglient:

«4. El conveni col-lectiu que succeeix un d'an-
terior pot disposar sobre els drets reconeguts en
aquell. En aquest suposit s'ha d’aplicar, integrament,
el que regula en el nou conveni.»

Tres. Larticle 84 queda redactat de la manera
seguent:

«Article 84. Concurrencia.

Un conveni col-lectiu, durant la seva vigéncia, no
pot ser afectat pel que disposin convenis d'ambit
diferent, llevat que hi hagi un pacte en contra, de
conformitat amb el que disposa el numero 2 de I'ar-
ticle 83 i llevat del que preveu l'apartat seglient.

En tot cas, malgrat el que estableix I'article ante-
rior, els sindicats i les associacions empresarials que
reuneixin els requisits de legitimacié dels articles 87
i 88 d’aquesta Llei poden negociar en un ambit deter-
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minat que sigui superior al d’empresa acords o con-
venis que afectin el que disposen els d’ambit supe-
rior sempre que la decisid obtingui el suport de les
majories exigides per constituir la comissidé negoci-
adora a la unitat de negociacio corresponent.

En el suposit previst en el paragraf anterior es
consideren matéries no negociables en ambits infe-
riors el periode de prova, les modalitats de contra-
ctacid, excepte en els aspectes d’adaptacié a I'ambit
de I’'empresa, els grups professionals, el regim disci-
plinari i les normes minimes en mateéria de seguretat
i higiene en el treball i mobilitat geografica».

Quatre. Larticle 85 queda redactat de la manera

seguent:

«Article 85. Contingut.

1. Dins el respecte a les lleis, els convenis col-
lectius poden regular mateéries d’indole economica,
laboral, sindical i, en general, totes les altres que
afectin les condicions d’ocupacié i I'ambit de relaci-
ons dels treballadors i les seves organitzacions
representatives amb I'empresari i les associacions
empresarials, inclosos procediments per resoldre
les discrepancies sorgides en els periodes de con-
sulta que preveuen els articles 40, 41, 47 i 51
d’aquesta Llei; els laudes arbitrals que a aquests
efectes es puguin dictar tenen la mateixa eficacia i
tramitacio que els acords en el periode de consultes,
i son susceptibles d’'impugnacié en els mateixos ter-
mes que els laudes dictats per a la solucio de les
controveérsies derivades de l'aplicacio dels conve-
nis.

2. Sense perjudici de la llibertat de contractacio
a que es refereix el paragraf anterior, els convenis
col-lectius han d’expressar com a contingut minim
el seguent:

a) Determinacio de les parts que el concerten.

b) Ambit personal, funcional, territorial i tem-
poral.

c) Condicions i procediments per a la no-apli-
cacié del regim salarial que estableix aquest, res-
pecte a les empreses incloses en I'ambit del conveni
si aquest és superior al d’empresa, de conformitat
amb el que estableix I'article 82.3.

d) Formaicondicions de denuncia del conveni,
aixi com termini de preavis per a la denuncia.

e) Designacio d'una comissié paritaria de la
representacid de les parts negociadores per enten-
dre de totes les quiestions que li siguin atribuides, i
determinacio dels procediments per solucionar les
discrepancies al si de la comissid.»

Cinc. Lapartat 3 de l'article 86 queda redactat de la

manera seglient:

«3. Denunciat un conveniifins que no s’arribi a
un acord exprés, perden vigencia les clausules obli-
gacionals.

La vigéncia del contingut normatiu del conveni,
una vegada conclosa la durada pactada, es produeix
en els termes que s’han establert en el mateix con-
veni. Si no hi ha un pacte, es manté en vigor el con-
tingut normatiu del conveni.»

Sis. S’afegeix un apartat 4 a I'article 86 amb la redac-

cié seglent:

«4. El conveni que succeeix un d’anterior
deroga integrament aquest ultim, llevat dels aspec-
tes que es mantinguin expressament.»

Set. El paragraf segon de l'apartat 1 de l'article 87

queda redactat de la manera seguent:

«En els convenis que afectin la totalitat dels tre-
balladors de I'empresa és necessari que aquestes
representacions sindicals, en el seu conjunt, sumin
la majoria dels membres del comite. En els altres
convenis és necessari que els treballadors inclosos
en el seu ambit hagin adoptat un acord exprés, amb
els requisits de I'article 80 d’aquesta Llei, de desig-
nacio, als efectes de negociacio, de les representaci-
ons sindicals amb implantacié en aquest ambit.»

Vuit. Els apartats 3i4 de I'article 87 queden redactats

de la manera segtuent:

«3. En els convenis a que fa referencia el
numero anterior, les associacions empresarials que
en I'ambit geografic i funcional del conveni comptin
amb el deu per cent dels empresaris, en el sentit de
I"article 1.2 d’aquesta Llei, i sempre que aquestes
ocupin el mateix percentatge dels treballadors afec-
tats.

4. També hi estan legitimats en els convenis
d’ambit estatal: els sindicats de comunitat autonoma
que tinguin la consideracio de meés representatius
de conformitat amb el que preveu l'apartat 1 de I'ar-
ticle 7 de la Llei organica de llibertat sindical i les
associacions empresarials de la comunitat auto-
noma que reuneixen els requisits assenyalats a la
disposicio addicional sisena d’aquesta Llei.»

Nou. Lapartat 1 de l'article 88 queda redactat de la

manera seguent:

«1. En els convenis d’ambit empresarial, o infe-
rior, la comissid negociadora, la constitueixen I'em-
presari o els seus representants, d’'una banda, i de
I"altra, els representants dels treballadors, segons el
que disposa l'article 87, punt 1.

En els d’ambit superior a I'empresa, la comissid
negociadora queda validament constituida, sense
perjudici del dret de tots els subjectes legitimats a
participar-hi proporcionalment a la seva representa-
tivitat, si els sindicats, federacions o confederacions
i les associacions empresarials a qué es refereix |'ar-
ticle anterior representen com a minim, respectiva-
ment, la majoria absoluta dels membres dels comi-
tés d’'empresa i delegats de personal, si s’escau, i
empresaris que ocupen la majoria dels treballadors
afectats pel conveni.»

Deu. Els dos primers paragrafs de I'apartat 1 i l'apar-

tat 3 de l'article 89 queden redactats de la manera
seguent:

«1. La representacié dels treballadors, o dels
empresaris, que promogui la negociacid, ho ha de
comunicar a l'altra part, ha d’expressar detallada-
ment en la comunicacio, que s'ha de fer per escrit, la
legitimacio que té de conformitat amb els articles
anteriors, els ambits del conveni i les matéeries
objecte de negociacié. D'aquesta comunicacié se
n'ha d’enviar una copia, als efectes de registre, a
I"autoritat laboral corresponent en funcié de I'ambit
territorial del conveni.

La part receptora de la comunicacié només es
pot negar a la iniciacié de les negociacions per una
causa legalment o convencionalment establerta, o
quan no es tracti de revisar un conveni ja vencut,
sense perjudici del que estableixen els articles 83 i
84; en qualsevol cas s'ha de contestar per escrit i
motivadament.»

«3. Els acords de la comissié requereixen, en
qualsevol cas, el vot favorable de la majoria de
cadascuna de les dues representacions.»
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Onze. S’afegeixen els segilients paragrafs a |'article

91, amb la redaccié seglient:

«No obstant aix0, en els convenis col-lectius i en
els acords a queé es refereix |'article 83.2 i 3 d'aquesta
Llei, es poden establir procediments, com la media-
cid i I'arbitratge, per a la solucio de les controvérsies
col-lectives derivades de l'aplicacié i interpretacio
dels convenis col-lectius.

Lacord aconseguit a través de la mediacié i el
laude arbitral tenen l'eficacia juridica i tramitacio
dels convenis col-lectius regulats en aquesta Llei,
sempre que els qui hagin adoptat I'acord o subscrit
el compromis arbitral tinguin la legitimacié que els
permeti acordar, en I'ambit del conflicte, un conveni
col-lectiu de conformitat amb el que preveuen els
articles 87, 88 i 89 d’aquesta Llei.

Aquests acords i laudes sén susceptibles d'im-
pugnacié pels motius i de conformitat amb els pro-
cediments previstos per als convenis col-lectius.
Especificament, es pot interposar recurs contra el
laude arbitral en cas que no s’hagin observat en
I’'exercici de I'actuacié arbitral els requisits i formali-
tats establerts a aquest efecte, o quan el laude hagi
resolt sobre punts no sotmesos a la seva decisio.

Aquests procediments també sén utilitzables en
les controvérsies de caracter individual, quan les
parts s’hi sotmetin expressament.»

Article nove. La disposicid transitoria segona de la Llei

8/1980, de 10 de marg, de I’Estatut dels treballadors,
queda redactada de la manera segtient.

«Disposicio transitoria segona.

Les ordenances de treball actualment en vigor,
llevat que per un acord dels previstos a l'article 83.2
i 3 d'aquesta Llei s’estableixi una altra cosa quant a
la seva vigéncia, continuen sent aplicables com a
dret dispositiu, mentre no se substitueixin per un
conveni col-lectiu, fins al 31 de desembre de 1994.

Sense perjudici del que disposa el paragraf ante-
rior, s'autoritza el Ministeri de Treball i Seguretat
Social per derogar totalment o parcialment, de forma
anticipada, les reglamentacions de treball i ordenan-
ces laborals, o per prorrogar fins al 31 de desembre
de 1995 la vigéncia de les ordenances corresponents
a sectors que presentin problemes de cobertura,
d’acord amb el procediment previst en el paragraf
seglent.

La derogacio I'ha de portar a terme el Ministeri
deTreball i Seguretat Social, amb I'informe previ de
la Comissié Consultiva Nacional de Convenis Col-
lectius relatiu a la cobertura del contingut de I'orde-
nancga per la negociacié col-lectiva. A aquests efec-
tes, s'ha de valorar si en I'ambit de la corresponent
ordenanca hi ha alguna negociacid col-lectiva que
proporcioni una regulacié suficient sobre les mate-
ries en les quals I'Estatut dels treballadors es remet
a la negociacié col-lectiva.

Si la Comissié informa negativament sobre la
cobertura, i hi ha parts legitimades per a la negocia-
ciod col-lectiva en I'ambit de I'ordenancga, la Comissio
les pot convocar per negociar un conveni col-lectiu o
acord sobre materies concretes que elimini els
defectes de cobertura. En cas de falta d’acord en la
negociacio, la Comissidé pot acordar sotmetre la
soluci6 de la controvérsia a un arbitratge.

La concurréncia dels convenis o acords de subs-
titucio de les ordenances amb els convenis col-
lectius que estiguin vigents en els ambits correspo-
nents es regeix pel que disposa l'article 84 de
I’Estatut dels treballadors.»

Article dese. La disposicié addicional vuitena de la Llei
8/1980, de 10 de marg, de I’Estatut dels treballadors,
queda redactada de la manera segtient:

«Disposicié addicional vuitena.

Als efectes d’expedicié de les certificacions acre-
ditatives de la capacitat representativa en I'ambit
estatal que preveu l'article 75.7 d’aquesta Llei, les
comunitats autonomes a les quals hagi estat trans-
ferida I'execucio de funcions en matéria de diposit
d’actes relatives a les eleccions d’organs representa-
tius dels treballadors han de remetre mensualment
una copia de les actes electorals registrades a |'ofi-
cina publica estatal.»

Article onze. S’afegeix una disposicié addicional novena
a la Llei 8/1980, de 10 de marg, de I'Estatut dels treba-
lladors, amb la redaccid segulient.

«Disposicio addicional novena.

El Govern pot reduir el termini minim de preavis
d’'un mes previst en el paragraf segon de |'article
67.1 de I'Estatut dels treballadors, en els sectors
d’activitat amb alta mobilitat del personal, previa
consulta amb les organitzacions sindicals que en
aquest ambit funcional tinguin, almenys, el deu per
cent dels representants dels treballadors, i amb les
associacions empresarials que comptin amb el deu
per cent dels empresaris i dels treballadors afectats
pel mateix ambit funcional.»

Article dotze. S’afegeix una disposicio addicional desena
a la Llei 8/1980, de 10 de marg, de I'Estatut dels treba-
lladors, amb la redacci6 segient:

«Disposicié addicional desena.

En el cas que, fins i tot sense haver-se pactat en
el conveni col-lectiu aplicable un procediment per
resoldre les discrepancies en els periodes de consul-
tes, s’hagin establert, de conformitat amb I'article 83
d’aquesta Llei, organs o procediments no judicials
de solucié de conflictes en I'ambit territorial corres-
ponent, els qui siguin part en els esmentats periodes
de consulta poden sotmetre de comu acord la seva
controveérsia als organs esmentats.»

CAPITOL Il

Modificacions que s’introdueixen en el text articulat de
la Llei de procediment laboral, aprovat pel Reial decret
legislatiu 521/1990, de 27 d’abril

Article tretze.

U. La lletra n) de l'article 2 del text articulat de la Llei
de procediment laboral queda redactada de la manera
seglient:

«n) En processos sobre materies electorals,
inclosa la denegacid de registre d’actes electorals.»

Dos. S’afegeix un apartat 3 a l'article 65, amb la
redaccio seglent:

«També se suspenen els terminis de caducitat i
s’'interrompen els de prescripcid per la subscripcio
d'un compromis arbitral, formalitzat en virtut dels
acords interprofessionals i els convenis col-lectius a
qué es refereix I'article 83 de I'Estatut dels treballa-
dors. En aquests casos el comput de la caducitat es
repren I'endema del dia que adquireixi fermesa el
laude arbitral; si s’interposar un recurs judicial
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d’anul-lacio del laude, la represa té lloc des de I'en-
dema a la fermesa de la sentencia que es dicti.»

Article catorze. Modalitats processals. Acomiadaments i
sancions.

En el capitol Il del titol Il del llibre segon del text articu-
lat de la Llei de procediment laboral, aprovat pel Reial
decret legislatiu 521/1990, de 27 d’abril, s’introdueixen les
modificacions seglients:

U. Lapartat d) de l'article 104 queda redactat de la
manera seglent:

«d) Sieltreballador esta afiliat a algun sindicat,
en el suposit que al-legui la improcedéncia de I'aco-
miadament perqué aquest s’ha realitzat sense |'au-
diéncia prévia dels delegats sindicals si n'hi ha.»

Dos. Larticle 108 queda redactat de la manera
seguent:

«Article 108.

1. En la decisio de la senténcia, el jutge ha de
qualificar I'acomiadament com a procedent, impro-
cedent o nul.

Es qualifica com a procedent quan quedi acredi-
tat I'incompliment al-legat per I'empresari en I'escrit
de comunicacié. En cas contrari, o en el suposit que
s’hagin incomplert els requisits de forma, establerts
en el numero u de I'article 55 de I'Estatut dels treba-
lladors, ha de ser qualificat com a improcedent.

2. Es nul I'acomiadament que tingui com a
mobil alguna de les causes de discriminacio previs-
tes a la Constitucid i a la Llei, o es produeixi amb
violacio de drets fonamentals i llibertats publiques
del treballador.

3. Sis'acredita que el mobil de I'acomiadament
obeeix a alguna de les causes del numero anterior,
el jutge s’ha de pronunciar sobre aquesta, amb inde-
pendencia de quina hagi estat la forma d'aquest.»

Tres. Larticle 109 queda redactat de la manera
seguent:

«Article 109.

Si es considera que I'acomiadament és proce-
dent, s’ha de declarar convalidada I'extincio del con-
tracte de treball que aquell va produir, sense dret a
indemnitzacié ni a salaris de tramitacio.»

Quatre. Els apartats 1 i 4 de l'article 110 queden
redactats de la manera seguent:

«1. Sil'acomiadament es declara improcedent,
s’ha de condemnar I'empresari a la readmissié del
treballador en les mateixes condicions que regien
abans de produirse I'acomiadament o, a eleccid
d’aquell, que li aboni una indemnitzacié, la quantia
de la qual s’ha de fixar d'acord amb el que preveu el
numero 1, paragraf a) de I'article 56 de I'Estatut
dels treballadors. La condemna també inclou I'abo-
nament de la quantitat a qué es refereix el paragraf
b) del mateix apartat 1, amb les limitacions, si s’es-
cau, que preveu l'apartat 2 de l'article esmentat i
sense perjudici del que estableix el numero 5
d’aquest.

En els acomiadaments improcedents de treballa-
dors la relacio laboral dels quals sigui de caracter
especial, la quantia de la indemnitzacié és l'esta-
blerta, si s’escau, per la norma que reguli I'esmen-
tada relacio especial.»

«4. Quan I'acomiadament sigui declarat impro-
cedent per incompliment dels requisits de forma
establerts i s'"ha optat per la readmissio, es pot efec-

tuar un nou acomiadament dins el termini de set
dies des de la notificacié de la senténcia. Lacomia-
dament no constitueix una esmena del primitiu acte
extintiu, sind un nou acomiadament, que produeix
efectes des de la seva data.»

Cinc. Elnumero u de l'article 111 queda redactat de la
manera seglent:

«1. Si la senténcia que declara la improceden-
cia de I'acomiadament és recorreguda, I'opcié exer-
cida per I'empresari té els efectes seglients:

a) Si s'ha optat per la readmissio, sigui qui
sigui el recurrent, aquesta s'ha de portar a efecte de
forma provisional en els termes que estableix |'arti-
cle 295 d’aquesta Llei.

b) Quan I'opcio de I'empresari hagi estat per la
indemnitzacio, tant en el cas que el recurs sigui
interposat per aquest com pel treballador, no és pro-
cedent I'execucio provisional de la senténcia, per bé
que durant la tramitacié del recurs el treballador es
considera en situacio legal d’atur involuntari. Si la
senténcia que resol el recurs que ha interposat el
treballador eleva la quantia de la indemnitzacio,
I'empresari, dins els cinc dies seglients al de la seva
notificacid, pot canviar el sentit de la seva opciod i, en
aquest suposit, la readmissié ha de retrotraure els
efectes economics a la data en qué va tenir lloc la
primera eleccid, i se n"han de deduir de les quanti-
tats que per aquest concepte s'abonin les que, si
s’escau, hagi percebut el treballador en concepte de
prestacid per atur. Aquesta quantitat, i també la cor-
responent a |'aportacié empresarial a la Seguretat
Social per aquest treballador, ha de ser ingressada
per I'empresari a I'entitat gestora.

Als efectes del reconeixement d’un futur dret a la
proteccio per desocupacid, el periode al qual es refe-
reix el paragraf anterior es considera d’ocupacié
cotitzada.»

Sis. El numero 1 de l'article 112 queda redactat de la
manera seglient:

«1. Si la senténcia que declara la improcedén-
cia de 'acomiadament d'un representant legal o sin-
dical dels treballadors és recorreguda, I'opcié exer-
cida pels representants té les consequéncies
seglents:

a) Si el treballador ha optat per la readmissio,
sigui quina sigui la part que recorre, cal atenir-se al
que disposa l'article 295 d’aquesta Llei.

b) Si ha optat per la indemnitzacio, tant si
recorre el treballador com I'empresari, no és proce-
dent I'execucidé provisional de la senténcia, per bé
que durant la substanciacié del recurs el treballador
es considera en situacio legal d’atur involuntari. Si la
sentencia que resol el recurs interposat per I'empre-
sari disminueix la quantia de la indemnitzacio, el tre-
ballador, dins els cinc dies seglients al de la notifica-
cid, pot canviar el sentit de la seva opcid i, en aquest
cas, la readmissio ha de retrotraure els seus efectes
economics a la data en que va tenir lloc la primera
eleccio, i s’han de deduir de les quantitats que per
aquest concepte s’abonin les que, si s’escau, hagi
percebut el treballador en concepte de prestacio per
atur. Aquesta quantitat, i també la corresponent a
I'aportacié empresarial a la Seguretat Social per
aquest treballador, I’ha d’ingressar I'empresari a
I’entitat gestora.

Als efectes del reconeixement d’un futur dret a la
proteccio per atur, el periode a que es refereix el
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paragraf anterior es considera d’ocupacid cotit-
zada.»

Set. Larticle 113 queda redactat de la manera
seglient:

«Article 113.

Si I'acomiadament és declarat nul, s’ha de con-
demnar a la readmissié immediata del treballador
amb abonament dels salaris que hagi deixat de per-
cebre. La senténcia s’ha d’executar de forma provisi-
onal en els termes que estableix I'article 295, tant
quan sigui recorreguda per I'empresari com pel tre-
ballador.»

Article quinze. Modalitats processals. Extincio del con-
tracte per causes objectives i altres causes d’extincio.

En el capitol IV del titol Il del llibre segon del text arti-
culat de la Llei de procediment laboral, aprovat pel Reial
decret legislatiu 521/1990, de 27 d’abril, s'hi introdueixen
les modificacions seglients:

U. S’afegeix una lletra d) al numero 2 de l'article
122 amb la redaccié segtient:

«d) S’hagi efectuat en frau de llei, eludint les
normes establertes per als acomiadaments col-
lectius, en els casos a qué es refereix I'Ultim paragraf
de l'article 51.1 de I'Estatut dels treballadors.»

Dos. La seccido 2a queda redactada de la manera
seguent:

«SECCcIO 2a  ACOMIADAMENTS COL-LECTIUS PER CAUSES ECO-
NOMIQUES, ORGANITZATIVES, TECNIQUES O DE PRODUCCIO

Article 124.

L'organ judicial ha de declarar nul, d’ofici o a ins-
tancia de part, 'acord empresarial d’extincié col-
lectiva de contractes de treball per causes economi-
gues, tecniques, organitzatives o de produccio, forca
major o extincié de la personalitat juridica de I'em-
presari si no se n"ha obtingut la prévia autoritzacié
administrativa, en els suposits en qué estigui legal-
ment prevista. En aquest cas la condemna que s’ha
d'imposar és la que estableix I'article 113 d’aquesta
Llei.»

Article setze. Modalitats processals: vacances, materia
electoral, classificacions professionals, mobilitat geo-
grafica i modificacions substancials de les condicions
de treball.

Al capitol V del titol Il del llibre segon del text articulat
de la Llei de procediment laboral, aprovat pel Reial decret
legislatiu 521/1990, de 27 d’abril, s’hi introdueixen les
modificacions seglents:

U. El titol del capitol queda redactat en els termes
seglients:

«Vacances, mateéria electoral, classificacions pro-
fessionals, mobilitat geografica i modificacions
substancials de condicions de treball.»

Dos. La seccié 2a queda redactada de la manera
seglient:
«SECCIO 2a  MIATERIA ELECTORAL
Subseccid 1a Impugnacio dels laudes.
Article 127.

1. Els laudes arbitrals que preveu l'article 76 de
I’'Estatut dels treballadors poden ser impugnats a
través del procés previst en els articles seglients.

2. Laimpugnacid, la poden plantejar els qui tin-
guin interes legitim, inclosa I'empresa si hi té aquest
interés, en el termini de tres dies, comptats des que
van tenir-ne coneixement.

Article 128.
La demanda només es pot fonamentar en:

a) Apreciacio indeguda o no apreciacio de qual-
sevol de les causes que preveu l'article 76.2 de I'Es-
tatut dels treballadors, sempre que aquesta hagi
estat al-legada pel promotor en el curs de I'arbi-
tratge.

b) Que el laude hagi resolt aspectes no sotme-
sos a l'arbitratge o que, si ho han estat, no poden
ser-ne objecte. En aquests casos, I'anul-lacié afecta
només els aspectes no sotmesos a decisié 0 no sus-
ceptibles d’arbitratge, sempre que tinguin substanti-
vitat propia i no apareguin indissolublement units a
la questié principal.

c) Promoure l'arbitratge fora dels terminis esti-
pulats a |'article 76 de I'Estatut dels treballadors.

d) Que l'arbitre no hagi concedit a les parts
I'oportunitat de ser escoltades o de presentar pro-
ves.

Article 129.

1. La demanda s’ha de dirigir contra les perso-
nes i sindicats que van ser parts en el procediment
arbitral, i també contra qualssevol altres afectats pel
laude objecte d'impugnacio.

2. En cap cas han de tenir la consideraci6 de
demandats els comites d’empresa, els delegats de
personal o la mesa electoral.

Article 130.

Si una vegada examinada la demanda el jutge
considera que pot no haver estat dirigida contra tots
els afectats, ha de citar les parts perqué compare-
guin, I'’endema, a una audiéencia preliminar en la
qual, després d’escoltar les parts sobre la possible
situacid de litisconsorci passiu necessari, ha de
resoldre sobre aquesta a |'acte.

Article 131.

En aquests processos hi poden compareixer com
a part, si hi tenen un interes legitim, els sindicats,
I'empresari i els components de candidatures no
presentades per sindicats.

Article 132.

1. Aquest procés s’ha de tramitar amb urgéncia
i té les especialitats seglients:

a) En admetre la demanda, el jutge ha d’obte-
nir de I'oficina publica el text del laude arbitral, i
també una copia de I'expedient administratiu relatiu
al procés electoral. Aquesta documentacié I'ha d’en-
viar el requerit 'endema.

b) Lacte del judici s'ha de celebrar dins els cinc
dies seglents a I'admissio de la demanda. La sen-
téncia, contra la qual no es pot interposar recurs,
s’ha de dictar en el termini de tres dies, i ha de ser
comunicada a les parts i a I'oficina publica.

c) La substanciacio d'aquest procés no suspén
el desenvolupament del procediment electoral, lle-
vat que el jutgi acordi motivadament, a peticid de
part, en cas que hi concorri una causa justificativa.

2. Quan el demandant hagi estat I'empresa, i el
jutge aprecii que la demanda tenia per objecte obs-
taculitzar o endarrerir el procés electoral, la sentéen-
cia que resolgui la pretensiéo impugnatoria li pot
imposar la sancié que preveu l'article 97.3.



Suplement nium. 16

Any 1994 89

Subseccio 2a Impugnacio de la resolucié adminis-
trativa que denegui el registre.

Article 133.

1. Davant el jutjat social en la circumscripcid
del qual estigui I'oficina publica es pot impugnar la
denegacid per aquesta del registre de les actes rela-
tives a eleccions de delegats de personal i membres
de comités d'empresa. Poden ser demandants els
qui hagin obtingut algun representant en |'acta
d’eleccions.

2. Loficina publica sempre és part, i la demanda
també s’ha de dirigir contra els qui hagin presentat
candidats a les eleccions objecte de la resolucié
administrativa.

Article 134.

El termini d’exercici de I'accié d'impugnaci6 és
de deu dies, comptats a partir d’aquell en qué es rebi
la notificacio.

Article 135.

1. Aquest procés s’ha de tramitar amb urgen-
cia. Dins de les quaranta-vuit hores segiients a I'ad-
missié de la demanda, el jutge ha de requerir a |'ofi-
cina publica competent I'enviament de |'expedient
administratiu, que ha de ser remeés en el termini de
dos dies.

2. Lacte del judici s’ha de celebrar dins els cinc
dies seglents a la recepcié de I'expedient.

Article 136.

La senténcia, contra la qual no es pot interposar
recurs, s’ha de dictar en el termini de tres dies, i ha
de ser comunicada a les parts i a I'oficina publica. Si
s'estima la demanda, la senténcia ha d’ordenar
immediatament el registre de I'acta electoral.»

Tres. S’afegeix a aquest capitol una seccié 4a amb la
redaccio seglient:

«SEeccl® 4a  MOBILITAT GEOGRAFICA | MODIFICACIONS SUBS-
TANCIALS DE CONDICIONS DE TREBALL

Article 137 bis.

1. El procés s’inicia per demanda dels treballa-
dors afectats per la decisiéo empresarial, que s’ha de
presentar en el termini dels vint dies habils seglients
a la notificacié de la decisio.

2. Quan l'objecte del debat versi sobre prefe-
réncies atribuides a determinats treballadors,
aquests també han de ser demandats.També han de
ser demandats els representants dels treballadors
quan, tractant-se de trasllats o modificacions de
caracter col-lectiu, la mesura tingui la conformitat
d’aquells.

3. Si una vegada iniciat el procés es planteja
una demanda de conflicte col-lectiu contra la decisio
empresarial, aquell procés se suspén fins a la reso-
lucié de la demanda de conflicte col-lectiu.

No obstant aixo, I'acord entre I'empresari i els
representants legals dels treballadors una vegada
iniciat el procés no interromp la continuacio del pro-
cediment.

4. El procediment és urgent i se li ha de donar
tramitacio preferent. Lacte de la vista s’ha d'asse-
nyalar dins els cinc dies seglients al de 'admissio de
la demanda.

La sentencia, que no té recurs i és immediata-
ment executiva, s’ha de dictar en el termini de deu
dies.

5. La sentencia ha de declarar justificada o
injustificada la decisid empresarial, segons hagin

quedat acreditades o no, respecte als treballadors
afectats, les raons invocades per I'empresa.

La senténcia que declari injustificada la mesura
ha de reconéixer el dret del treballador que se li res-
tableixin les anteriors condicions de treball.

S’ha de declarar nul-la la decisi6 adoptada en
frau de llei, eludint les normes establertes per a les
de caracter col-lectiu en I'ultim paragraf del nimero
1 de l'article 40 de I'Estatut dels treballadors, i en
I"Gltim paragraf del numero 3 de l'article 41 del
mateix text legal.

6. Quan I'empresari no procedeixi a restablir al
treballador les seves anteriors condicions de treball
o ho fa de manera irregular, el treballador pot sol-
licitar I'execucié de la decisié davant el jutjat social i
I’extincio del contracte per la causa que preveu l'ar-
ticle 50.1.c) de I'Estatut dels treballadors de confor-
mitat amb el que estableixen els articles 276, 277 i
278 d'aquesta Llei.»

Article disseté. Execucio definitiva de les sentencies fer-
mes d’acomiadament.

En el capitol lll del titol | del llibre quart del text articu-
lat de la Llei de procediment laboral, aprovat pel Reial
decret legislatiu 521/1990, de 27 d’abril, s’hi introdueixen
les modificacions seglients:

U. Lapartat 1 de l'article 279 queda redactat de la
manera seglent:

«1. La senténcia ha de ser executada en els
seus termes quan:

a) El treballador acomiadat sigui delegat de
personal, membre del comite d’empresa o delegat
sindical i, declarada la improcedéncia de I'acomia-
dament, opti per la readmissié.

b) Declari la nul-litat de I'acomiadament.»

Dos. Lapartat 2 de l'article 280 queda redactat de la
manera seglent:

«2. Eljutge ha d’escoltar les parts en comparei-
xenca, que s'ha d’'ajustar al que disposa l'article 277
i numero 1 de l'article 278, i ha de dictar acte sobre
si la readmissio s'ha efectuat o no i, si s’escau, si ho
va ser en la forma deguda. En el cas que es consideri
que la readmissié no va tenir lloc o no ho es va fer
de manera regular, ha d’ordenar restablir el treballa-
dorenelseullocdetreball dins els cinc dies seglients
a la data de la resolucio, i ha d’advertir I'empresari
que, si no procedeix al restabliment o si no ho fa en
la forma deguda, s’han d’adoptar les mesures que
estableix I'article seglient.»

Tres. Es deroga l'article 282.

Article divuite.
miadament.

Execucio provisional. Senténcies d’aco-

En el capitol Il del titol Il del llibre quart del text articu-
lat de la Llei de procediment laboral, aprovat pel Reial
decret legislatiu 521/1990, de 27 d’abril, s’hi introdueixen
les modificacions seglients:

U. Larticle 295 queda redactat de la manera
seguent:

«Article 295.

1. Quan en els processos on s’exerceixin acci-
ons derivades d’acomiadament o de decisio extin-
tiva de la relaciéo de treball la sentencia declari la
seva improcedeéncia i I'empresari que hagi optat per
la readmissio hi interposi algun dels recursos auto-
ritzats per la Llei, aquest esta obligat, mentre duri la
tramitacio del recurs, a satisfer al recorregut la
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mateixa retribucié que percebia abans de produir-se
els fets i el treballador ha de continuar prestant ser-
veis, llevat que I'empresari prefereixi fer I'abona-
ment al-ludit sense cap compensacio.

El que es disposa anteriorment també és aplica-
ble si, encara que I'empresari hagi optat per la read-
missio, el recurs l'interposa el treballador.

2. La mateixa obligacié té I'empresari si la sen-
téncia ha declarat la nul-litat de I'acomiadament o de
la decisio extintiva de la relacio de treball.

3. Sil'acomiadament és declarat improcedent i
I'opcid, corresponent al treballador, s’ha produit a
favor de la readmissid, cal atenir-se al que disposa
I'apartat 1 d’aquest article.»

Dos. Larticle 300 queda redactat de la manera
seguent:

«Article 300.

Quan I'acomiadament o la decisi6 extintiva hagi
afectat un representant legal dels treballadors o un
representant sindical i la senténcia declara la nul-
litat oimprocedeéncia de I'acomiadament, amb opcio,
en aquest ultim cas per la readmissid, I'0rgan judi-
cial ha d’adoptar, en els termes que preveu l'apartat
c) de l'article 281 les mesures oportunes a fi de
garantir I'exercici de les seves funcions representati-
ves durant la substanciacié del recurs correspo-
nent.»

Article dinové. S’afegeix una disposicié addicional
setena al Reial decret legislatiu 521/1990, de 27 d’abril,
pel qual s’aprova el text articulat de la Llei de procedi-
ment laboral, amb la redaccio segtient:

«Disposicié addicional setena.

A tots els efectes del llibre IV d’aquesta Llei, s’en-
tenen equiparats a les sentéencies fermes els laudes
arbitrals igualment ferms, dictats per I'0rgan que es
pugui constituir mitjangant els acords interprofessi-
onals i els convenis col-lectius a que es refereix |'ar-
ticle 83 de I'Estatut dels treballadors.»

CAPITOL Il

Modificacions que s’introdueixen a la Llei 8/1988, de 7
d’abril, sobre infraccions i sancions d’ordre social

Article vinte. Subjectes responsables de la infraccio.

S’afegeix un nou numero 7 a l'article 2 de la Llei 8/1988,
de 7 d’abril, sobre infraccions i sancions d'ordre social,
amb la redaccio6 seglient:

«7. Les agéncies de col-locacio.»

Article vint-i-uné. Infraccions laborals.

S’introdueixen les modificacions segients en el capi-
tol Il de la Llei 8/1988, de 7 d’abril, sobre infraccions i san-
cions d’'ordre social:

U. El ndmero 5 de l'article 6 queda redactat de la
manera seguent:

«5. No informar per escrit el treballador sobre
els elements essencials del contracte i les principals
condicions d’execucio de la prestaci6 laboral, en els
termes i terminis establerts per reglament.»

Dos. S’afegeix un nimero 6 a l'article 6 amb la redac-
cio seglient:

«6. Qualssevol altres que afectin obligacions
merament formals o documentals.»

Tres. EIl ndmero 3 de l'article 7 queda redactat de la
manera seglient:

«3. La transgressio de les normes i els limits
legals o pactats en materia de jornada, treball nocturn,
hores extraordinaries, descansos, vacances, permisos
i, en general, el temps de treball a qué es refereixen la
seccio cinquena, capitol |, titol | de I'Estatut dels treba-
lladors i I'article 22 de la mateixa Llei.»

Quatre. El nUmero 5 de I'article 7 queda redactat de la
manera seglient:

«5. La transgressio de la normativa sobre
modalitats contractuals, contractes de durada deter-
minada i temporals, mitjangant la seva utilitzacio en
frau de llei o respecte a persones, finalitats, suposits
i limits temporals diferents dels previstos legalment,
reglamentariament, o mitjangcant conveni col-lectiu,
quan aquests aspectes puguin ser determinats per
la negociacié col-lectiva.»

Cinc. El numero 4 de l'article 8 queda redactat de la
manera seglent:

«4. Latransgressio de les normes sobre treball
de menors previstes a |I'Estatut dels treballadors.»

Sis. S’afegeix un nou nimero 13 a l'article 8 amb la
redaccio seglent:

«13. Lincompliment per I'empresari de la para-
litzacié de I'efectivitat del trasllat, en els casos d’am-
pliacié del termini d’incorporacié ordenada per I'au-
toritat laboral a qué es refereix l'article 40.2 de
I’Estatut dels treballadors.»

Article vint-i-dose. Infraccions en materia d’ocupacio i
prestacions de desocupacio.

S’introdueixen les modificacions segtients en el capi-
tol IV de la Llei 8/1988, de 7 d’abril, sobre infraccions i
sancions d’ordre social.

U. Larticle 25 queda redactat de la manera seguent:
«Article 25. Concepte.

Son infraccions en matéria de col-locacié i ocu-
pacid i proteccié per desocupacio les accions dels
subjectes als quals es refereix I'article 2, apartats 3 i
7, tipificades i sancionades de conformitat amb el
que preveu aquesta Llei.»

Dos. La seccidé 1a passa a tenir la denominacié
seglient:

«Seccié 1. Infraccions dels empresaris i de les
agencies de col-locacié en mateéria d’ocupacio, aju-
des de foment de I'ocupacio, en general, i formacié
professional ocupacional.»

Tres. El nUmero 1 de I'article 28 queda redactat de la
manera seglient:

«1. Exercir activitats de mediaci6 amb fins
lucratius, de qualsevol classe i ambit funcional, que
tingui per objecte la col-locacié de treballadors, aixi
com exercir activitats de mediacié sense fins lucra-
tius, sense haver obtingut la corresponent autoritza-
ci6 administrativa.»

Quatre. El numero 2 de l'article 28 queda redactat de
la manera seglient:

«2. Establir condicions, mitjangant la publicitat,
difusié o per qualsevol altre mitja, que constitueixin
discriminacions favorables o adverses per a |'accés
a l'ocupacio per motius de racga, sexe, edat, estat
civil, religié, opinio politica, afiliacio sindical, origen,
condicio social i llengua dins de I'Estat.»
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Article vint-i-tresé. Normes generals sobre sancions.

Larticle 45 de la Llei 8/1988, de 7 d’abril, sobre infrac-
cions i sancions d’ordre social, queda redactat de la
manera seglient:

«Article 45. Sancions accessories als empresaris.

Sense perjudici de les sancions a que es refereix
I"article 37, els empresaris que hagin comes infracci-
ons molt greus tipificades en els articles 28 i 29.3
d’aquesta Llei:

1. Perden automaticament les ajudes, bonifica-
cions i, en general, els beneficis derivats de I'aplica-
ci6 dels programes d'ocupacié, amb efectes des de
la data en que s’hagi comes la infraccid.

2. Poden ser exclosos de l'accés a aquests
beneficis per un periode maxim d’un any.

3. Enelssuposits previstos a l'article 28.4, estan
obligats, en tot cas, a la devolucié de les quantitats
no aplicades o aplicades incorrectament.»

Article vint-i-quatre. Atribucio de competencies.

El nUmero 1 de l'article 47 de la Llei 8/1988, de 7 d’abril,
sobre infraccions i sancions d’ordre social, queda redactat
de la manera seguent:

«1.a) Lacompeténcia per sancionar les infracci-
ons en |'ordre social correspon als directors provin-
cials del Ministeri deTreball i Seguretat Social fins a
1.000.000 de pessetes; al director general competent
per ra6 de la materia, fins a 5.000.000 de pessetes; al
ministredeTreballi Seguretat Social, finsa10.000.000
de pessetes; i al Consell de Ministres, a proposta del
de Treball i Seguretat Social, fins a 15.000.000 de
pessetes.

b) En els suposits d’acumulacié d’infraccions
corresponents a la mateixa matéria en un sol proce-
diment, és organ competent per imposar la sancié
per la totalitat de les infraccions, el que ho sigui per
imposar la de quantia més elevada, de conformitat
amb I'atribucio de competéncies sancionadores
efectuades en el paragraf anterior.

c) Les infraccions se sancionen a proposta de
la Inspeccié deTreball i Seguretat Social.»

Article vint-i-cinqueé. Cos nacional d’inspectors deTreball
i Seguretat Social.

S’afegeix una nova disposicié addicional tercera a la
Llei 8/1988, de 7 d’abril, sobre infraccions i sancions d’or-
dre social, amb la redaccio seglient:

«Tercera.

S'estableix el caracter de cos nacional per al cos
superior d’'inspectors de Treball i Seguretat Social
als efectes previstos en els articles 28 i 29 de la Llei
12/1983, de 14 d’octubre, del procés autonomic.

D’acord amb les comunitats autonomes, s’han
de regular les condicions de participacié d’aquestes
en la seleccid, formacié i perfeccionament, aixi com
la provisié de destinacions, ascensos, situacions
administratives i regim disciplinari dels funcionaris
de I'esmentat cos superior, i igualment I'adscripcié
organica i funcional dels esmentats funcionaris a les
administracions autonomiques, al numero que es
fixi de comu acord.

Els funcionaris del cos superior d'inspeccié de
Treball i Seguretat Social, no obstant la seva ads-
cripcio organica i funcional, poden exercir la totalitat
de les tasques que aquest cos té encomanades, sigui
guina sigui I’'Administracié publica a la qual estiguin
adscrits.»

Disposicié addicional primera.

Les modificacions que introdueix aquesta Llei en la
regulacio legal del salari no afecten els conceptes retribu-
tius que tinguin reconeguts els treballadors en la data de
la seva entrada en vigor, que s’han de mantenir en els
mateixos termes que regeixin en aquell moment fins que
per conveni col-lectiu s’estableixi un réegim salarial que com-
porti la desaparicié o modificacié d’aquests conceptes.

Disposicié addicional segona.

Les retribucions del personal d'alta direccié gaudei-
xen de les garanties del salari que estableixen els articles
27.2, 29, 32 i 33 de I'Estatut dels treballadors.

Disposicié addicional tercera.

S’afegeix a 'article 1r.2 de I'Estatut dels treballadors el
seglient text:

«... aixi com de les persones contractades per ser
cedides a empreses usuaries per empreses de tre-
ball temporal legalment constituides.»

Disposici6 transitoria primera.

Qualsevol extincié de la relacié laboral produida amb
anterioritat a I'entrada en vigor d’aquesta Llei es regeix en
els aspectes substantiu i processal per les normes vigents
en la data en que aquella hagi tingut lloc.

Als procediments iniciats amb anterioritat de I'entrada
en vigor d’aquesta Llei a I'empara del que disposen els
articles 40, 41 i 51 de I'Estatut dels treballadors segons la
redaccid anterior, els és aplicable la normativa vigent en
la data de la seva iniciacio.

Disposicio transitoria segona.

1. Les eleccions per renovar la representacio6 dels tre-
balladors, elegida en I'Gltim periode de comput anterior a
I’entrada en vigor d’aquesta Llei, es poden celebrar durant
els quinze mesos comptats a partir del 15 de setembre de
1994, i es prorroguen els mandats corresponents fins a la
celebracié de les noves eleccions a tots els efectes, sense
qgue hi sigui aplicable durant aquest periode el que esta-
bleix I'article 12 de la Llei 9/1987, de 12 de juny, d’organs
de representacid, determinacié de les condicions de tre-
ball i participacio del personal al servei de les administra-
cions publiques.

2. Per acord majoritari dels sindicats més represen-
tatius, es pot establir un calendari de celebracié d’elecci-
ons al llarg del periode indicat en el paragraf anterior en
els corresponents ambits funcionals i territorials.

Aquests calendaris han de ser comunicats a I'oficina
publica amb una antelacié minima de dos mesos a la ini-
ciacio dels respectius processos electorals. Loficina
publica ha de donar publicitat als calendaris, sense perju-
dici de la tramitacio de conformitat amb I'article 67.1 de
I’Estatut dels treballadors dels escrits de promoci6 d’elec-
cions corresponents a aquells. La comunicacié d'aquests
calendaris no esta subjecta al que disposa el paragraf
quart de l'article 67.1 de I'Estatut dels treballadors.

Les eleccions s’han de celebrar en els diferents cen-
tres de treball de conformitat amb les previsions del calen-
dari i els seus preavisos corresponents, llevat dels centres
en els quals els treballadors hagin optat, mitjancant un
acord majoritari, per promoure les eleccions en una data
diferent, sempre que l'escrit de promocié corresponent
s’hagi remés a |'oficina publica en els quinze dies seglients
al diposit del calendari.

Les eleccions promogudes amb anterioritat al diposit
del calendari prevalen sobre aquest en cas que hagin estat
promogudes amb posterioritat a I'entrada en vigor
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d’aquesta Llei sempre que hagin estat formulades pels
treballadors del corresponent centre de treball o per acord
dels sindicats que tinguin la majoria dels representants en
el centre de treball o, si s’escau, a I'empresa. Aquesta
mateixa regla s’aplica a les eleccions promogudes amb
anterioritat a I'entrada en vigor d’aquesta Llei, en cas que
en aquesta data no hagi conclos el procés electoral.

3. La prorroga de les funcions dels delegats de per-
sonal i membres de comités d’empresa, aixi com els efec-
tes d'aquesta, s’ha d’aplicar plenament quan hagi trans-
corregut en la seva totalitat el termini assenyalat al nUmero
1 d’aquesta disposicio transitoria.

Disposici6 transitoria tercera.

El termini de tres anys per sol-licitar la preséncia d'un
sindicat o d'una organitzacié empresarial en un organ de
participacid institucional, a qué es refereix la disposicid
addicional primera de la Llei organica de llibertat sindical,
es comenca a comptar a partir del primer mes de gener
posterior a I'entrada en vigor d'aquesta Llei.

Disposicié derogatoria unica.

Queden derogades totes les disposicions del mateix
rang o de rang inferior que s’oposin al que disposen
aquesta Llei, i expressament la disposicio final quarta de
la Llei 8/1980, de 10 de marg, de I'Estatut dels treballadors;
el Decret 2380/1973, de 17 d’agost, d’ordenacié del salari;
I’Ordre de 22 de novembre de 1973, de desplegament del
Decret anterior; les ordres de 10 de febrer i 4 de juny de 1958,
sobre plus de distancia, i les ordres de 24 de setembre i 24
d’octubre, totes dues de 1958, sobre plus de transport.

Aixi mateix, es deroguen expressament la disposicio
addicional quarta de la Llei 9/1987, de 12 de juny, d’0rgans
de representacid, determinacid de les condicions de tre-
ball i participacié del personal al servei de les administra-
cions publiques, i els reials decrets 1256/1986, de 13 de
juny, pel qual es crea la Comissié Nacional d’Eleccions
Sindicals, i 953/1990, de 20 de juliol, pel qual es modifica
el Reial decret 1256/1986, de 13 de juny.

Es deroga expressament el nimero 1 de |'article 15 del
Reial decret 1382/1985, d'1 d'agost, pel qual es regula la
relacio laboral de caracter especial del personal d'alta
direccio.

Disposici6 final primera.

La disposicié addicional primera de la Llei organica
11/1985, de 2 d’'agost, de llibertat sindical, queda redac-
tada en la manera segulent:

«1. De conformitat amb el que preveuen els
articles 6 i 7 d’aquesta Llei i 75.7 de I'Estatut dels
treballadors, la condici6 de més representatiu o
representatiu d'un sindicat s’ha de comunicar en el
moment d'exercir les funcions o facultats correspo-
nents, i el sindicat interessat ha d'aportar la opor-
tuna certificacié expedida al seu requeriment per la
oficina publica establerta a aquest efecte.

En matéria de participacio institucional s’entén
per moment d’exercici el de constitucié de I'0rgan i,
si s’escau, el de renovacio dels seus membres. En el
suposit que I'drgan corresponent no tingui prevista
una renovacié periodica dels representants sindi-
cals, el sindicat interessat pot sol-licitar el mes de
gener, i cada tres anys a partir d'aquesta data, la
seva participacié en I'drgan corresponent, aportant
la certificacio acreditativa de la seva capacitat repre-
sentativa.

2. El Govern ha de dictar les disposicions que
siguin necessaries per al desplegament de |'apartat
a) de l'article 6.3 i de I'article 7.1 d’aquesta Llei i del
gue preveu la disposicié addicional sisena de |'Esta-

tut dels treballadors, i és aplicable a la seva capaci-
tat representativa el que preveu el segon paragraf
del nimero anterior.»

Disposici6 final segona.

Els articles 12 i 27, apartat 6, de la Llei 9/1987, de 12 de
juny, d’organs de representacid, determinacié de les con-
dicions de treball i de participacié del personal al servei
de les administracions publiques, queden redactats de la
manera seglient:

«Article 12.

El mandat dels membres de les juntes de perso-
nal i dels delegats de personal, si s’escau, és de qua-
tre anys, i poden ser reelegits. EI mandat s’entén
prorrogat si, al seu terme, no s’han promogut noves
eleccions, sense que els representants amb mandat
prorrogat es comptabilitzin als efectes de determi-
nar la capacitat representativa dels sindicats.

S’entén que la prorroga finalitza en el moment
de la proclamacié dels candidats electes de les
seguents eleccions per la junta electoral de zona.»

«Article 27.

6. Correspon a l'oficina prevista a I'epigraf
anterior, el registre de les actes, aixi com I'expedicié
de les certificacions acreditatives de la capacitat
representativa dels sindicats als efectes dels articles
6i 7 de la Llei 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sin-
dical.»

Disposici6 final tercera.

Queden vigents durant el termini d’un any les normes
sobre jornada i descansos que conté el Reial decret
2001/1983, sense perjudici de la seva adequacio pel
Govern, amb la consulta prévia a les organitzacions
empresarials i sindicals afectades, a les previsions que
contenen els articles 34 al 38 de I'Estatut dels treballadors,
en la redaccié que en fa aquesta Llei.

Disposici6 final quarta.

El Govern ha de dictar les disposicions que siguin
necessaries per al desplegament d’aquesta Llei i elaborar
un reglament per a la celebracié d’eleccions als organs de
representacié dels treballadors en I'empresa.

Disposicié final cinquena.

S’autoritza el Govern perque, en el termini de sis
mesos des de I'entrada en vigor d’aquesta Llei, elabori un
text refos del Reial decret legislatiu 521/1990, de 27 d’abril,
pel qual s'aprova el text articulat de la Llei de procediment
laboral, i hi incorpori les modificacions introduides per
aquesta Llei.

Disposici6 final sisena.

1. S’autoritza el Govern perque, en el termini de sis
mesos des de I'entrada en vigor d’aquesta Llei, elabori un
text refos de la Llei 8/1980, de 10 de marg, de I'Estatut dels
treballadors, i hi incorpori, a més de les modificacions
introduides per aquesta Llei, les efectuades per les dispo-
sicions legals seglients:

a) Llei 4/1983, de 29 de juny, de fixacié de la jornada
maxima legal en quaranta hores, i de les vacances anuals
minimes en trenta dies.

b) Llei 32/1984, de 2 d’agost, sobre modificacio de
determinats articles de la Llei 8/1980, de 10 de marg, de
I’Estatut dels treballadors.
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c) Reial decret llei 1/1986, de 14 de marg, de mesures
urgents administratives, financeres, fiscals i laborals.

d) Llei 8/1988, de 7 d'abril, sobre infraccions i sanci-
ons en l'ordre social.

e) Llei 3/1989, de 3 de marg, per la qual s’amplia a
setze setmanes el permis per maternitat i s’estableixen
mesures per afavorir la igualtat de tracte de la dona en el
treball.

f) Llei 8/1992, de 30 d'abril, de modificacié del réegim
de permisos concedits per les lleis 8/1980, de |'Estatut dels
treballadors, i 30/1984, de mesures per a la reforma de la
funcio publica, als qui adoptin un menor de cinc anys.

g) Llei 36/1992, de 28 de desembre, sobre modifica-
ci6 de I'Estatut dels treballadors, en materia d'indemnit-
zacio en els suposits d'extincidé contractual per jubilacio
de I'empresari.

2. El text refos a que es refereix el numero anterior
ha d’incorporar a més, donant-los la ubicacié que els cor-
respongui, els canvis derivats de les disposicions
seglients:

a) Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’integracié social dels
minusvalids (article 41).

b) Llei 4/1990, de 29 de juny, de pressupostos gene-
rals de I'Estat per a I'any 1990 (disposicié addicional
segona).

c) Llei sobre mesures urgents de foment de I'ocupa-
ci6 (procedent del Reial decret llei 18/1993, de 3 de desem-
bre).

3. Aixi mateix, s'ha de procedir a les actualitzacions
que siguin procedents com a conseqliéncia dels canvis
produits en I'organitzacié de I’Administracié General de

I’'Estat des de la promulgacié de la Llei 8/1980, de 10 de
marg.

Disposici6 final setena.

S’afegeix al nUmero 3 de I'article 1 de la Llei 8/1980, de
10 de marg, de I'Estatut dels treballadors, una lletra g)
amb la redaccié seglient:

«g) En general, qualsevol treball que s’efectui
en desenvolupament d’'una relacié diferent de la que
defineix I'apartat 1 d’aquest article.

A aquests efectes, s’entén exclosa de |'ambit
laboral I'activitat de les persones que presten el ser-
vei de transport a I'empara d’autoritzacions admi-
nistratives de les quals siguin titulars, realitzada,
mitjancant el preu corresponent, amb vehicles
comercials de servei public la propietat o el poder
directe de disposicié dels quals tinguin, encara que
aquests serveis es realitzin de manera continuada
per a un mateix carregador o comercialitzador.»

Per tant,
Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats, que
compleixin aquesta Llei i que la facin complir.

Madrid, 19 de maig de 1994.
JUAN CARLOS R.
El president del Govern,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

(Aquesta Llei s’inclou tenint en compte la correccio d’errors publicada
en el BOE num. 142, de 15-6-1994.)



