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Article 11. Planificacié en mateéria d’estacions de servei.

1. El Govern, de conformitat amb el que preveu l'ar-
ticle 4 de la Llei 34/1998, de 7 d'octubre, del sector
d’hidrocarburs, ha de procedir a I'aprovacio dels criteris
generals per a la determinacié del nombre minim d’ins-
tallacions de subministrament de productes petrolifers
al detall en funcié de la densitat, la distribucié i les carac-
teristiques de la poblacié, de la densitat de circulacié
de vehicles, com també dels altres parametres que es
considerin necessaris.

Aixi mateix, es poden aprovar criteris particulars per
a les zones del territori que ho requereixin atenent les
seves caracteristiques especifiques de poblacid, circu-
lacié de vehicles o grau de desenvolupament del mercat
de distribucio al detall de productes petrolifers.

Una vegada aprovats aquests criteris, I'elaboracié dels
quals s’ha de fer amb la participacié de les comunitats
autonomes, s’han de presentar al Congrés dels Diputats.

2. En el termini de dos mesos des de l'aprovacié
dels criteris a que es refereix I'apartat 1 d’aquest article,
les entitats locals en I'ambit territorial de les quals no
es compleixin els criteris i, si s'escau, les comunitats
autonomes en qué estiguin ubicades han de procedir,
en I'ambit de les seves competencies respectives, a adap-
tar els instruments d'ordenacio del territori, a dur a terme
les actuacions que calguin per fer possible el compliment
dels criteris, a qualificar adequadament els terrenys i
a establir les reserves de sol necessaries per a la ubicacid
de les noves installacions.
Disposicié derogatoria Unica. Derogacié normativa.

Queden derogades totes les disposicions, del mateix
rang o inferior, que s’oposin al que disposa aquest Reial
decret llei.

Disposici6 final Unica. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret llei entra en vigor 'endema de

la publicacio en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Madrid, 1 d’octubre de 1999.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

(Aqueste reial decret llei sinclou tenint en compte la correccié d’errades
publicada en el «Butlleti Oficial de I'Estat» num. 242, de 9 d’octubre de 1999.)

MINISTERI DE FOMENT

19808 CORRECCIO d’errades al Reial decret
1161/1999, de 2 de juliol, pel qual es regula
la prestacio dels serveis aeroportuaris d’as-
sisténcia en terra. («<BOE» 238, de 5-10-1999.)

Havent observat errades en el text del Reial decret
1161/1999, de 2 de juliol, pel qual es regula la prestacié
dels serveis aeroportuaris d'assistencia en terra, publicat
en el «Butlleti Oficial de I'Estat» nimero 168, de 15
de juliolde 1999, ien el suplement nimero 11 enllengua
catalana, fan les rectificacions oportunes referides a la
versié en llengua catalana:

A la pagina 928, segona columna, article 4, la segona
part de l'apartat 2, que comenca per la frase «En els

aeroports amb un transit anual inferior...», passa a ser
I'apartat 3, i, en consequéncia, I'apartat 3 passa a ser
I'apartat 4.

A la pagina 929, primera columna, article 6, apartat 4,
linia primera, on diu: «4. El Ministeri de Foment, per mitja
de I'd0rgan competent...», ha de dir: «El Ministeri de Foment,
en els casos que preveu la Directiva 96/67/CE, per mitja
de I'6rgan competent...».

Ala pagina 929, primera columna, article 6, apartat 6,
linia sisena, on diu: «... de la Comissio Europea, pot prorro-
gar...», ha de dir: «... de la Comissié Europea, en els casos
que preveu la Directiva 96/67/CE, pot prorrogar...».

En la pagina 929, segona columna, article 8, apar-
tat 1, linia tercera, on diu: «... subscriure un contracte...»,
ha de dir: «... subscriure préviament un contracte...».

A la pagina 930, primera columna, article 10, apar-
tat 1, paragraf a), linia segona, on diu: «.. tributaries
o de Seguretat Social...», ha de dir: «... tributaries i de
la Seguretat Social...».

En la pagina 930, segona columna, article 11, apar-
tat 2, paragraf b), linia tercera, on diu: «... del balanc
del compte...», ha de dir: «... del balanc¢ i del compte...».

CAP DE LESTAT

19853 LLEI 30/1999, de 5 d'octubre, de seleccié
i provisio de places de personal estatutari dels
serveis de salut. («BOE» 239, de 6-10-1999.)

JUAN CARLOS |
REI D'ESPANYA

A tots els qui vegeu i entengueu aquesta Llei.
Sapigueu: Que les Corts Generals han aprovat la Llei
seglient i jo la sanciono.

EXPOSICIO DE MOTIUS

L'assisténcia sanitaria que presten els diferents ser-
veis de salut de les comunitats autonomes amb com-
peténcies en la matéria i I'Institut Nacional de la Salut
en les comunitats que no han rebut les transferencies
corresponents constitueix un dels serveis publics més
importants del nostre pais, en el qual s’empra un elevat
volum de recursos amb carrec als impostos estatals.
Aquests serveis, pel seu caracter assistencial, sén inten-
sius en personal, i tot i que en el conjunt del Sistema
Nacional de Salut conviuen diferents vincles laborals,
la gran majoria dels treballadors tenen la condicié de
personal estatutari.

El regim juridic del personal estatutari t¢ com a base
tres estatuts professionals diferents (per al personal facul-
tatiu; sanitari no facultatiu i no sanitari), adoptats el 1966,
1973 i 1971, respectivament, en el marc institucional
de la Seguretat Social. Els canvis successius del sistema
sanitari des d'aquestes dates han suposat, inevitable-
ment, la modificacié de multiples aspectes d'aquests
estatuts, per als quals la Llei general de sanitat, de 14
d'abril de 1986, va preveure la seva integracié en un
estatut marc, basic per a totes les professions, que hauria
de contenir les normes comunes, entre altres, en matéria
de selecciod i provisié de llocs de treball, i garantir |'es-
tabilitat en I'ocupacio i la categoria professional.

L'abséncia d'aquest estatut marc, justificada per diver-
ses raons, no ha impedit que I'Estat hagi adoptat diverses
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disposicions basiques sobre el regim estatutari. Pel que
fa a la seleccid i la provisié de places, les ultimes i més
importants sén les que contenen l'apartat quatre de l'ar-
ticle 34 de la Llei 4/1990, de 29 de juny, de pressu-
postos generals de I'Estat per al 1990, i, en el seu des-
plegament, el Reial decret 118/1991, de 25 de gener,
sobre selecci6 de personal estatutari i provisié de places
en les institucions sanitaries de la Seguretat Social.

La interposicidé contra aquesta norma reglamentaria
de diversos recursos contenciosos administratius que
plantejaven, al seu torn, una qiestié d’inconstituciona-
litat respecte de I'article 34.quatre de I'esmentada Llei
de pressupostos per al 1990 —per la falta d’adequacié
d’aquesta Llei per regular aquests temes— ha portat als
pronunciaments successius del Tribunal Constitucional
i del Suprem, els quals, en les senténcies de 15 d'octubre
i d'1 de desembre de 1998, han resolt la inconstitu-
cionalitat de l'article 34.quatre esmentat i, en conseqlien-
cia, la falta de suport legal i la invalidesa formal del
Reial decret 118/1991.

Davant d’aquestes senténcies judicials, el Govern, per
evitar la paralitzaci6 de les nombroses convocatories
emparades en aquests normes, va aprovar el Reial decret
llei 1/1999, de 8 de gener, amb qué es pretenia donar
cobertura transitoria a aquests processos selectius i
reproduir, en la seva practica totalitat, el contingut de
I'apartat quatre de l'article 34 de la Llei 4/1990 i l'ar-
ticulat del Reial decret 118/1991, ambddés anulats.
Aquest Reial decret llei va ser convalidat pel Ple del
Congrés dels Diputats del 9 de febrer passat, i es va
acordar simultaniament la seva tramitacié com a llei
ordinaria.

Per tant, aquesta Llei és conseqiiéncia indirecta d'a-
quells pronunciaments judicials i té com a objecte, per
damunt de les circumstancies excepcionals que van jus-
tificar el Reial decret llei 1/1999, establir les bases per-
manents en mateéria de seleccid i provisié de places de
personal estatutari dels serveis de salut. Malgrat aquests
antecedents, I'aprovacié d’aquesta Llei no pot ser aliena
a l'objectiu d’aconseguir, en el futur, un estatut marc
que comprengui la normativa basica aplicable al personal
estatutari dels serveis de salut, inclosos tots els ambits
basics del seu regim juridic, entre altres, la seleccio i
la provisié de places. Per aix0 aquesta Llei, per raons
conjunturals, anticipa —i aixi ho recull I'article primer—
una part essencial del marc estatutari del personal esta-
tutari, que correspon establir a I'Estat, d'acord amb el
que preveuen els apartats 16 i 18 del punt 1 de l'ar-
ticle 149 de la Constitucio.

Amb aquest objectiu, aquesta Llei, a I'hora de subs-
tituir el Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener, pretén
servir, oportunament i coherentment, les recomanacions
del dictamen de la Subcomissié parlamentaria per a la
Consolidacié i Modernitzacié del Sistema Nacional de
Salut, aprovat pel Congrés dels Diputats en el ple de 18
de desembre de 1997. En aquest dictamen s’aposta,
en materia de recursos humans, per l'aprovacié neces-
saria de I'estatut marc —pendent des de la Llei general
de sanitat— com a element dinamitzador en materia de
personal, en qué s’ha de trobar I'equilibri adequat entre
I'autonomia i la flexibilitat que exigeix la modernitzacié
de la gestid i la garantia dels drets dels professionals.

Aquesta Llei s’inscriu en aquell marc i s’inspira en
aquells principis de flexibilitat, autonomia i garantia —que
fa seus el dictamen de la Subcomissio— i recull les nor-
mes basiques en matéria de seleccioé i provisio de places,
tant de personal fix com temporal. A aquest efecte, la
nova Llei —basica en la seva integritat— s'ordena en dotze
articles, dividits en quatre capitols, quinze disposicions
addicionals, una de transitoria, una de derogatoria i dues
de finals, i modifica, en profunditat, la sistematica i els
continguts del Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener,
al qual substitueix i deroga expressament.

L'objectiu final d’aquesta Llei és fer compatible la
modernitzacié de la gestié6 —mitjancant una autonomia
creixent dels serveis i les institucions sanitaries— amb
el manteniment de la unitat de régim juridic i la llibertat
de circulacid dels professionals en el Sistema Nacional
de Salut —mitjancant I'establiment d'unes condicions
comunes d'accés i mobilitat—. A més a més, entre els
aspectes més destacables respecte al Reial decret
llei 1/1999 que li serveix de precedent, aquesta Llei
consagra els principis de planificacié i periodificacié de
les convocatories, per tal d'impedir en el futur l'alt nivell
d’interinitat a que estan sotmeses en l'actualitat, per
diverses circumstancies, les nostres institucions. D’a-
cord amb aquesta orientacid, la Llei recull expressa-
ment, d’acord amb les previsions de la Llei general de
sanitat, el dret a I'estabilitat en I'ocupacid i el caracter
excepcional de I'ocupacié temporal en el sector.

Aixi mateix, la Llei reflecteix un ampli compromis amb
la participacié dels professionals en tots els ambits propis
d’aquesta norma. Manifestacido expressa d’aquest com-
promis —a més a més de les multiples referencies en
I'articulat— és la creacid, en el si del Consell Interterritorial
del Sistema Nacional de Salut, d'una comissié, amb la
preséncia de les organitzacions sindicals més represen-
tatives, per fixar recomanacions en relacié amb l'estruc-
tura i el contingut dels barems aplicables als concursos
com en el desenvolupament de les competencies que
en politica de personal corresponen al Consell Interterri-
torial.

El contingut basic de la Llei requereix el posterior
desplegament legal i reglamentari d’aquestes matéries.
La Llei obliga I'Estat i les comunitats autbnomes, en els
seus ambits respectius, per a aquest desplegament, i
posa émfasi en la necessitat que s’hi atengui especial-
ment les peculiaritats de les professions sanitaries, nucli
essencial de lI'ocupacidé sanitaria al nostre pais. Mereix
una mencioé especifica en la Llei la regulacié necessaria
de les peculiaritats del regim del personal médic, que
no preveu agquesta norma —pel seu caracter de basica
per a totes les professions— i que ha de quedar en el
desplegament posterior de la Llei.

L'entrada en vigor, de manera immediata, d'aquesta
Llei i el necessari periode d’'elaboracié i aprovacié de
la seva normativa de desplegament no ha de suposar
cap minva en la constant dinamica de seleccio i provisio
de places en les institucions publiques. Per aix0 aquesta
Llei incorpora una previsio singular en el seu regim tran-
sitori i derogatori, en virtut de la qual I'expressa i plena
derogacié del Reial decret llei 1/1999 —al qual subs-
titueix aquesta Llei— no suposa la seva desaparicio total
en el mon juridic, ja que se’'n manté la vigéncia, amb
rang reglamentari, mentre s’ultimin les disposicions d’a-
plicacié de la Llei que han d’adoptar, en el seu moment,
les diferents administracions sanitaries.

CAPITOL |

Objecte, ambit i principis generals

Article 1. Objecte.

1. Aquesta Llei té com a objecte regular la seleccié
i la provisié de places del personal estatutari dels serveis
de salut.

2. Aquesta Llei s'aprova d'acord amb el que pre-
veuen l'article 149.1, 16a i 18a de la Constitucio, i per
aixd les seves normes formen part de la coordinacié
general sanitaria i son bases del marc estatutari regu-
lador del personal incldos en el seu ambit d'aplicacié.

3. L’Estatiles comunitats autobonomes han d’aprovar,
en I'ambit de les seves competéencies respectives i pre-
nent en consideracio les peculiaritats de l'exercici de
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les professions sanitaries, especialment les propies del
personal facultatiu, les normes relatives a la seleccid i
la provisié de places del personal estatutari de I'Institut
Nacional de la Salut i dels serveis de Salut de les comu-
nitats autonomes dins del marc estatutari basic que esta-
bleix aquesta Llei.

4. Aixi mateix, les lleis d'organitzacié dels serveis
de salut poden adoptar I'opcié d’'aplicacio del regim que
preveu aquesta Llei a les estructures d’administracio i
gesti6 del servei de salut respectiu.

Article 2.  Ambit d'aplicacid.

Aquesta Llei és aplicable al personal estatutari dels
serveis de salut de les comunitats autonomes i de I'Ins-
titut Nacional de la Salut, amb independéncia del model
de gesti6é de cada centre o institucio sanitaria.

Article 3. Principis i criteris generals.

La selecci6 i la provisio de places del personal esta-
tutari dels serveis de salut es regeix pels principis i els
criteris generals segiients:

a) Submissié plena a la llei i al dret de totes les
actuacions en els processos selectius i de provisié de
places.

b) Igualtat, merit, capacitat i publicitat en l'accés
a la condicié de personal estatutari i estabilitat en el
manteniment de I'esmentada condicié.

c) Lliure circulacié del personal estatutari en el con-
junt del Sistema Nacional de Salut.

d) Eficacia, imparcialitat i agilitat en I'actuacio dels
tribunals i altres organs responsables de la seleccio i
la provisié de places.

e) Planificacio eficient de les necessitats de recursos
i programaci6 periodica de les convocatories.

f) Coordinacio, cooperacié i informacié mutua entre
les diverses administracions sanitaries publiques i serveis
de salut.

g) Participacié de les organitzacions sindicals pre-
sents en les taules legalment establertes, per mitja de
la negociacio en el desplegament del que preveu aquesta
Llei i, especialment, en la determinacié de les condicions
i els procediments de seleccid, promocid interna i mobi-
litat, del nombre de places convocades i de la periodicitat
de les convocatories.

h) Adequacié dels procediments de seleccid, dels
seus continguts i les proves a les funcions a desplegar
en les places corresponent, incloent-hi la valoracié del
coneixement de la llengua oficial diferent del castella
en les comunitats autbnomes respectives.

CAPITOL II

Seleccié del personal

Article 4. Convocatories i requisits de participacio.

1. La seleccié del personal estatutari fix s’/ha d’'e-
fectuar, amb caracter periddic, en I'ambit que cada servei
de salut determini, per mitja d’'una convocatoria publica
i mitjancant procediments que garanteixin els principis
constitucionals d’igualtat, merit i capacitat. Les convo-
catories s’han d’anunciar en el butlleti o diari oficial de
I’Administracié publica corresponent.

2. Les convocatories i les seves bases vinculen I'Ad-
ministracio, els tribunals encarregats de jutjar les proves
i els qui hi participin.

Les convocatories i les seves bases, una vegada publi-
cades, només poden ser modificades amb subjeccid
estricta a les normes de la Llei de régim juridic de les

administracions publiques i del procediment administra-
tiu comu.

3. Lesconvocatories han d’identificar les places con-
vocades i han d’indicar, almenys, el seu nombre i les
caracteristiques, i han d’especificar les condicions i els
requisits que han de reunir els aspirants, el termini de
presentacio de sollicituds, el contingut de les proves de
seleccio, els barems i els programes que hi sén aplicables
i el sistema de qualificacio.

4. Per poder participar en els processos de seleccio
de personal estatutari fix cal complir els requisits
seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un Estat
membre de la Unié Europea o de I'espai econoOmic euro-
peu, o tenir el dret a la lliure circulacié de treballadors
d’acord amb el Tractat de la Comunitat Europea.

b) Estar en possessié de la titulacidé exigida en la
convocatoria o en condicions d’obtenir-la dins el termini
de presentacié de sollicituds.

c) Tenir la capacitat funcional necessaria per a
I'exercici de les funcions que derivin del nomenament
corresponent.

d) Tenir complerts divuit anys i no excedir I'edat
de jubilacié forcosa.

e) No haver estat separat mitjancant expedient dis-
ciplinari del servei de qualsevol servei de salut o admi-
nistraciéo publica en els sis anys anteriors a la convo-
catoria, ni estar inhabilitat amb caracter ferm per exercir
funcions publiques ni, si s’escau, per a la professié corres-
ponent.

f) En cas dels nacionals d’altres estats esmentats
en el paragraf a), no estar inhabilitat, per sancié o pena,
per a l'exercici professional o per a l'accés a funcions
o serveis publics en un Estat membre, ni haver estat
separat, per sancié disciplinaria, d'alguna de les seves
administracions o serveis publics en els sis anys anteriors
a la convocatoria.

5. Enles convocatories per a la seleccié de personal
estatutari s’ha de reservar una quota que no sigui inferior
al 3 per 100 de les places convocades per ser cobertes
entre persones amb discapacitat del mateix grau o d'un
grau superior al 33 per 100, de manera que s’acon-
segueixi progressivament el 2 per 100 dels efectius
totals de cada servei de salut, sempre que superin les
proves selectives i que, al seu moment, acreditin el grau
de discapacitat i la compatibilitat amb I'exercici de les
tasques i les funcions corresponents.

Article . Proves selectives.

1. La seleccid del personal estatutari fix s’ha de fer
amb caracter general per mitja del sistema de concurs
oposicio.

La seleccié es pot fer per mitja del sistema d’oposicid
quan sigui més adequat segons les caracteristiques
socioprofessionals del collectiu que pugui accedir a les
proves o de les funcions a exercir.

Quan les peculiaritats de les tasques especifiques que
s’han de dur a terme i el nivell de qualificacié requerida
aixi ho aconsellin, la seleccié es pot fer pel sistema de
concurs.

2. L'oposicié consisteix en dur a terme una o més
proves dirigides a avaluar la competéncia, lI'aptitud i la
idoneitat dels aspirants per exercir les funcions corres-
ponents, aixi com a establir el seu ordre de prelacié.

La convocatoria pot establir criteris o puntuacions
per superar l'oposicid o cadascun dels seus exercicis.

3. El concurs consisteix en l'avaluacié de la com-
peténcia, I'aptitud i la idoneitat dels aspirants per exercir
les funcions corresponents per mitja de la valoracié d'a-
cord amb el barem dels aspectes més significatius dels
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curriculums corresponents, aixi com a establir el seu
ordre de prelacié.

La convocatoria pot establir criteris o puntuacions
per superar el concurs o alguna de les seves fases.

4. Els barems de meérits en les proves selectives
per a lI'accés a nomenaments de personal facultatiu i
diplomat sanitari han de valorar, com a minim, I'expe-
dient académic de l'interessat, la formacié especialitzada
de postgrau, la formacidé continuada acreditada, I'expe-
riencia professional en centres sanitaris publics i les acti-
vitats cientifiques, docents i d'investigacié. Aquests cri-
teris s’han d’adaptar a les funcions concretes a exercir
en cas de proves selectives per a I'accés a la resta dels
nomenaments de personal estatutari.

5. Amb caracter extraordinari, quan es tracti d'una
convocatoria per a l'accés a una placa determinada i
si les caracteristiques de la funcié que s’ha d’exercir en
la placa aixi ho aconsellen, el concurs ha de consistir
en la valoracié del curriculum professional, docent, dis-
cent i investigador dels aspirants, valoracié que ha de
fer el tribunal després que els interessats facin la seva
exposicié i defensa publica.

6. El concurs oposicié ha de consistir en la realit-
zacio successiva, i en l'ordre que determini la convo-
catoria, dels dos sistemes anteriors.

7. Si aixi es determina en la convocatoria, els aspi-
rants seleccionats han de fer un periode de formacié,
o de practiques, d'un maxim de tres mesos abans d'ob-
tenir nomenament com a personal estatutari fix. Durant
I'esmentat periode, que no és aplicable a les places per
a les quals s’exigeixi un titol académic o professional
especific, els interessats han de superar les avaluacions
que es determinin en la convocatoria i tenir la condicio
d’aspirants en practiques, amb els drets economics que
es determinin en I'ambit de cada servei de salut i que,
com a minim, han de consistir en les retribucions basi-
ques del grup al qual s’aspira a ingressar.

8. En lI'ambit de cada servei de salut s’ha de regular
la composicié i el funcionament dels dérgans de seleccid,
que han de ser de naturalesa collegiada i han d’actuar
d’acord amb criteris d'objectivitat i imparcialitat. Els seus
membres han de tenir la condicié de personal fix de
les administracions publiques, dels serveis de salut o
dels centres concertats o vinculats al Sistema Nacional
de Salut, i tenir una titulacié del nivell academic igual
o superior a l'exigida per a l'ingrés. Els és aplicable el
que disposa la normativa reguladora dels drgans colle-
giats i de l'abstencié i recusacié dels seus membres.

Article 6. Nomenaments.

1. Els nomenaments com a personal estatutari fix
han de ser expedits a favor dels aspirants que obtinguin
una puntuacié més alta en el conjunt de les proves.

2. En el nomenament s’ha d’indicar expressament
I'ambit al qual correspon, d’acord amb el que preveuen
la convocatoria i les disposicions aplicables en cada ser-
vei de salut.

3. Una vegada obtingut un nomenament com a per-
sonal estatutari fix, I'interessat es manté en situacié d'ac-
tiu quan presti serveis com a personal estatutari en qual-
sevol dels centres o les institucions del Sistema Nacional
de Salut, amb independéncia del servei de salut al qual
va ingressar en origen.

Article 7.

1. Perraons de necessitat, d'urgencia o per al desen-
volupament de programes de caracter temporal, con-
juntural o extraordinari, els serveis de salut poden nome-
nar personal estatutari temporal.

La seleccid del personal estatutari temporal s’ha de
fer per mitja de procediments que permetin la maxima

Seleccid de personal temporal.

agilitat en la seleccio, procediments que s’han de basar
en els principis d’igualtat, meérit, capacitat i publicitat
i que han de ser establerts amb la negociacidé previa
en les taules corresponents.

En tot cas, el personal estatutari temporal ha de com-
plir els requisits que estableix l'article 4.4.

2. El personal estatutari temporal pot estar subjecte
a un periode de prova, durant el qual és possible la
resolucié de la relacié estatutaria a instancia de qualsevol
de les parts.

El periode de prova no pot superar els sis mesos
de treball efectiu en cas de personal classificat en el
grup A, els tres mesos per al personal del grup B i els
dos mesos per al personal dels altres grups. En cap cas
el periode de prova no pot excedir la meitat de la durada
del nomenament, si aquesta hi esta precisada. Esta
exempt del periode de prova qui ja I'hagi superat amb
ocasio d’'un nomenament temporal anterior per realitzar
les mateixes funcions en el mateix servei de salut.

3. Elsnomenaments de personal estatutari temporal
poden ser d’interinitat, de caracter eventual o de subs-
titucio.

4. El nomenament de caracter interi s’expedeix per
ocupar una placa vacant dels centres o els serveis de
salut, quan sigui necessari atendre les funcions corres-
ponents.

S’ha d'acordar el cessament de l'interi quan s'incor-
pori personal estatutari fix a la placa que ocupi, i també
quan aquesta placa resulti amortitzada.

5. El nomenament de caracter eventual s’ha d'ex-
pedir en els casos seglients:

a) Quan es tracti de la prestacié de serveis deter-
minats de naturalesa temporal, conjuntural o extraor-
dinaria.

b) Quan sigui necessari per a la cobertura de I'a-
tencié continuada.

S’ha d’acordar el cessament de I'eventual quan es pro-
dueixi la causa o venci el termini que es determini expres-
sament en el seu nomenament, i quan se suprimeixin
les funcions que en el seu moment ho van motivar.

6. El nomenament de substitucid s’ha d'expedir
quan calgui atendre les funcions de personal estatutari,
fix, interi o eventual, durant els periodes de vacances,
permisos i altres absencies de caracter temporal.

S’ha d’acordar el cessament del substitut quan es
reincorpori la persona a la qual substitueixi, i quan aques-
ta perdi el seu dret a la reincorporacio a la mateixa placa
o funcié.

CAPITOL Il

Promocio interna

Article 8. Promocio interna.

1. El personal estatutari fix pot accedir, mitjancant
promocio interna i dins del seu servei de salut de des-
tinacié, a nomenaments corresponents a qualsevol dels
grups de classificacié superiors, sigui immediat o no,
o a diferents nomenaments del mateix grup.

2. Els processos selectius per a la promocid interna
s’han de fer mitjancant convocatoria publica per mitja
dels sistemes de seleccié que estableix aquesta Llei, els
quals garanteixen el compliment dels principis consti-
tucionals d'igualtat, mérit i capacitat.

Els procediments per a la promocid interna s’han de
desenvolupar per mitja de convocatories especifiques
si aixi ho aconsellen raons de planificacido o d'eficacia
en la gestio.

3. Per participar en els processos selectius per a
la promocid interna és requisit tenir la titulacié requerida
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i haver prestat serveis com a personal estatutari fix
durant, almenys, dos anys en el grup de procedéncia.

4. En el cas del personal no sanitari, no s’exigeix
el requisit de titulacio per a I'accés pel sistema de pro-
mocid interna als grups C i D als quals hagin prestat
serveis com a personal estatutari fix en el grup imme-
diatament inferior durant més de cinc anys, llevat que
sigui exigible una titulacio, acreditacié o habilitacié pro-
fessional especifica per a I'exercici de les noves funcions.

5. Els qui accedeixin a un altre nomenament pel
torn de promocid interna tenen preferéncia, en tot cas,
per a l'eleccid de placa en la convocatoria corresponent
sobre els aspirants que no procedeixin d’aquest torn.

Article 9. Promocid interna temporal.

Per necessitats del servei i amb caracter voluntari,
el personal estatutari pot exercir funcions corresponents
a un nomenament de grup igual o superior, amb dret
a reserva de placa, sempre que compleixi els requisits
que preveuen els numeros 3 o 4 de l'article anterior.
Durant el temps que romangui en aquesta situacio, l'in-
teressat es manté en servei actiu i percep, amb excepcid
dels triennis, les retribucions corresponents a les fun-
cions exercides, I'exercici de les quals no implica la con-
solidacié de cap dret en aquestes retribucions ni a I'ob-
tencié d'un nou nomenament, sens perjudici de la seva
possible consideracid6 com a meérit en els sistemes de
promocio interna que preveu l'article anterior.

CAPITOL IV

Provisié de places

Article 10. Criteris generals.

1. La provisio de places del personal estatutari s’ha
de fer pels sistemes de seleccid de personal, de promocid
interna i de mobilitat que preveu aquesta Llei, i per rein-
grés al servei actiu en els casos i mitjancant el proce-
diment que s’estableixin en cada servei de salut.

2. En cada servei de salut cal determinar els llocs
directius i de prefectura d'unitat que puguin ser proveits
mitjancant lliure designacié, amb la convocatoria publica
previa, aixi com els que s’han de proveir mitjancant
nomenament temporal, amb el concurs de meérits previ.

3. Els casos i els procediments per a la provisio
de places que estiguin motivats o derivin de reordena-
cions funcionals, organitzatives o assistencials, s'’han
d’establir en cada servei de salut amb la negociacioé pre-
via en la taula sectorial corresponent.

Article 11. Trasllats.

1. Els procediments de mobilitat voluntaria, que
s’han de fer amb caracter periddic en cada servei de
salut, estan oberts a la participacio del personal estatutari
fix de la mateixa categoria i especialitzacié, aixi com,
si s'escau, de la mateixa modalitat, de tots els serveis
de salut. Es resolen mitjancant el sistema de concurs,
amb la convocatoria publica previa i d’acord amb els
principis d’'igualtat, merit i capacitat.

El Ministeri de Sanitat i Consum, amb l'informe
previ del Consell Interterritorial del Sistema Nacional de
Salut, ha d’homologar, quan calgui per articular la mobi-
litat entre els diferents serveis de salut, les diverses clas-
ses o categories funcionals de personal estatutari.

3. Quand'un procediment de mobilitat derivi un can-
vi en el servei de salut de destinacio, el termini de presa
de possessid és d'un mes a comptar del dia del ces-
sament en la destinacié anterior, que ha de tenir lloc

en els tres dies seglients a la notificacié o la publicacié
de la nova destinacié adjudicada.

4. Les destinacions obtingudes mitjancant sistemes
de mobilitat voluntaria sén irrenunciables, llevat que la
rendncia estigui motivada per I'obtencié de placa en vir-
tut de la resolucié d'un procediment de mobilitat volun-
taria convocat per una altra Administracio publica.

S’entén que sollicita I'excedéncia voluntaria per inte-
rés particular com a personal estatutari, i ha de ser decla-
rat en aquesta situacio pel Servei de Salut que hagi fet
la convocatoria, qui no s‘incorpori a la destinacié obtin-
guda en un procediment de mobilitat voluntaria dins dels
terminis establerts o de les seves prorrogues que legal-
ment o reglamentariament siguin procedents.

No obstant aixd, si hi ha causes prou justificades,
aixi apreciades, amb l'audiéncia préevia de l'interessat,
pel Servei de Salut que hagi fet la convocatoria, es pot
deixar sense efecte aquesta situacié. En aquest cas I'in-
teressat s’ha d'incorporar a la seva nova destinacié tan
aviat com desapareguin les causes que al seu moment
ho hagin impedit.

Article 12. Reingrés al servei actiu.

1. Amb caracter general, el reingrés al servei actiu
és possible en qualsevol servei de salut per mitja dels
procediments de mobilitat voluntaria a que es refereix
I'article 11 d'aquesta Llei.

2. El reingrés al servei actiu també ha de procedir
al servei de salut de procedencia de l'interessat, amb
ocasié d'una vacant i amb caracter provisional, en I'ambit
territorial que en cada servei de salut es determini. La
placa ocupada amb caracter provisional ha de ser inclosa
en la primera convocatoria per a la mobilitat voluntaria
que s’efectui.

3. Quan les circumstancies que concorrin aixi ho
aconsellin, el servei de salut o el centre de destinacié
pot facilitar al professional reincorporat al servei actiu
la realitzacié d'un programa especific de formacié com-
plementaria o d'actualitzacié dels coneixements, les tec-
niques, les habilitats i les aptituds necessaries per exercir
adequadament la seva professié o desenvolupar les acti-
vitats i les funcions derivades del seu nomenament. El
seguiment d’aquest programa no afecta la situacid ni
els drets econdmics de l'interessat.

Disposicié addicional primera. Aplicacio d‘aquesta Llei
a la Comunitat Foral de Navarra.

Aquesta Llei s'aplica a la Comunitat Foral de Navarra
en els termes que estableixen l'article 149.1.16a i 18a,
i la disposicié addicional primera de la Constitucid i la
Llei organica 13/1982, de 10 d'agost, de reintegracié
i millorament del Régim Foral de Navarra.

Disposicié addicional segona. Convocatories conjuntes.

Amb l'acord previ entre diverses administracions
publiques, adoptat, si s'escau, en el si del Consell Inter-
territorial del Sistema Nacional de Salut, es poden efec-
tuar convocatories conjuntes o coordinades per a la
seleccidé de personal o provisié de places dels serveis
de salut que en depenguin.

Disposicié addicional tercera. Coordinacid de barems.

El Consell Interterritorial del Sistema Nacional de
Salut pot emetre recomanacions en relacio amb l'es-
tructura i el contingut dels barems de meérits aplicables
als concursos previstos en els articles 5 i 11 d'aquesta
Llei.
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Per a la realitzacié d'aquestes funcions i de la resta
de les que en mateéria de coordinacié de les politiques
de personal li assigna la Llei general de sanitat, el Consell
Interterritorial del Sistema Nacional de Salut ha d’'estar
assistit per una comissié integrada per representants del
Ministeri de Sanitat i Consum, dels serveis de salut i
de les organitzacions sindicals més representatives en
I'ambit sanitari.

Disposicié addicional quarta. Creacid i modificacio de
categories.

La creacid, supressié o modificacié de categories es
pot fer, en cada Administracio publica, mitjancant la nor-
ma que en cada cas sigui procedent, adoptada amb la
negociacio previa en la corresponent taula sectorial.

Igualment, es pot acordar la integracié del personal
fix de categories que es declarin a extingir en altres
categories del mateix grup, sempre que l'interessat tingui
la titulacié necessaria. En el cas de personal no sanitari,
la integracié es pot fer en categories del grup imme-
diatament superior, sempre que l'interessat tingui la titu-
lacié o compleixi els requisits que preveu l'article 8.4.

En I'ambit de I'Institut Nacional de la Salut, I'exercici
d’aquestes competéncies correspon al Govern, mitjan-
cant reial decret.

Disposicié addicional cinquena. Accés a una altra cate-
goria per a personal estatutari fix.

Quan el personal estatutari fix d’'una determinada
categoria obtingui, amb la superacid prévia de les proves
selectives, nomenament en propietat en una altra cate-
goria estatutaria, pot optar, en el moment de prendre
possessid de la nova placa, per passar a la situacié d'ex-
cedéncia voluntaria per prestacio de serveis en el sector
public en una d'elles. A falta d’opcidé expressa, s'entén
que se soHicita I'esmentada excedéncia voluntaria en
la categoria d'origen.

Disposicié addicional sisena. Integracions de personal.

Per tal d’homogeneitzar les relacions d'ocupacio del
personal de cada un dels centres, les institucions o els
serveis de salut, i amb la finalitat de millorar I'eficacia
en la gestid, les administracions sanitaries publiques
poden establir procediments per a la integracié directa
en la condicié de personal estatutari dels qui prestin
servei en aquests centres, institucions o serveis amb la
condicié de funcionari de carrera o en virtut d'un con-
tracte laboral fix.

Aixi mateix, es poden establir procediments per a
la integracid directa del personal laboral temporal en
la condicioé de personal estatutari temporal, en la moda-
litat que correspongui d’acord amb la durada del con-
tracte d'origen.

Disposicié addicional setena. Impugnacié de convoca-

tories.

Les convocatories dels procediments de seleccid, de
provisio de places i de mobilitat a que es refereix aquesta
Llei, aixi com les seves bases, I'actuacié dels tribunals
i tots els actes administratius que en derivin, poden ser
impugnats pels interessats en els casos i en la forma
que preveuen amb caracter general les normes regu-
ladores del procediment administratiu i de la jurisdiccié
contenciosa administrativa.

Disposicié addicional vuitena. Habilitacions per a I'exer-

cici professional.

El que preveu l'article 4.4.b) d’aquesta Llei no afecta
els drets dels qui, sense tenir el titol académic corres-
ponent, estiguin legalment o reglamentariament auto-
ritzats o habilitats per exercir una professié concreta,
que poden accedir als nomenaments corresponents a
la professid i s’Than d’integrar en el grup de classificacié
gue correspongui a aquest nomenament.

Disposicié addicional novena. Entitats gestores.

Sempre que aquesta Llei fa esment dels serveis de
salut, també es considera referida a I'Institut Nacional
de la Salut, mentre culmini el procés de transferencies
a que es refereix la disposicié transitoria tercera.1 de
la Llei general de sanitat o, si s'escau, a les entitats
gestores de les institucions sanitaries publiques quan
el Servei de Salut de la Comunitat Autonoma no sigui
titular directe de la gestié d’aquestes institucions.

Disposicié addicional desena. Sistema de provisio de

llocs de caracter directiu.

1. Els llocs de caracter directiu de les institucions
sanitaries de I'Institut Nacional de la Salut s’han de pro-
veir pel sistema de lliure designacio, d’acord amb el que
preveuen les plantilles corresponents.

2. Les convocatories per a la provisio d'aquests llocs
s’han de publicar en el «Butlleti Oficial de I'Estat», i hi
pot participar tant el personal estatutari com els fun-
cionaris publics inclosos en I'ambit d‘aplicacié de la
Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma
de la funcié publica, i de les lleis de funcié publica de
les comunitats autdnomes, sempre que compleixin els
requisits exigibles en cada cas.

3. Quan siguin nomenats funcionaris publics per a
aquests llocs, s’han de mantenir en la situacié de servei
actiu en els seus cossos d'origen, sens perjudici que
els siguin aplicables les normes sobre personal de les
institucions sanitaries i el régim retributiu establert per
al lloc de treball que s’exerceix.

4. La provisi6é dels organs de direccio dels centres,
serveis i establiments sanitaris també es pot efectuar
d’acord amb el regim laboral especial d'alta direccio,
que regula el Reial decret 1382/1985, d’'1 d'agost.

S’entenen per organs de direcci, als efectes que pre-
veu el paragraf anterior, els directors gerents dels centres
de despesa d’atencié especialitzada i atencié primaria,
aixi com els subgerents i els directors i subdirectors de
divisio.

5. Els llocs convocats d'acord amb el que esta-
bleixen els apartat anteriors poden ser declarats deserts,
per acord motivat, quan no hi concorrin sollicitants idonis
per ocupar-los.

6. El personal nomenat per ocupar un lloc de treball
per lliure designacié pot ser rellevat discrecionalment
per I'autoritat que n'hagi acordat el nomenament.

Disposicié addicional onzena. Provisié de llocs de cap
de servei i de seccid de caracter assistencial a I'lnstitut
Nacional de la Salut.

Els llocs de caps de servei i de seccié de caracter
assistencial en les unitats d'assistencia especialitzada a
I'Institut Nacional de la Salut s’han de proveir mitjancant
una convocatoria publica, en qué poden participar tots
els facultatius amb nomenament com a personal esta-
tutari fix que ocupi una placa en les institucions sanitaries
de la Seguretat Social, mitjancant un procés de selecci6
basat en I'avaluacio del curriculum professional dels aspi-
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rants i en un projecte técnic relacionat amb la gestié
de la unitat assistencial.

Els aspirants seleccionats han d'obtenir un nomena-
ment temporal per al lloc, que ha d’estar subjecte a ava-
luacions quadriennals a efectes de la seva continuitat
en el lloc.

El Govern ha de desplegar, mitjancant un reial decret,
les normes que conté aquesta disposicid i determinar
els requisits exigibles per participar en els processos de
provisié d'aquest tipus de llocs, la composicio dels tri-
bunals que els hagin de jutjar, i els criteris de valoracié
del curriculum professional i del projecte técnic. També
s’ha de regular el sistema d’'avaluacid, la composicié de
les comissions avaluadores i els criteris per portar a terme
aguesta avaluacié una vegada finalitzat cada periode de
quatre anys, atenent els principis de merit i capacitat.

Disposicié addicional dotzena.
de servei i de seccio.

Caps de departament,

El personal estatutari fix que tingui la categoria de
cap de departament, de servei o de seccié perquée hi
ha accedit directament abans de I'entrada en vigor de
I'Ordre del Ministeri de Sanitat i Consum de 5 de febrer
de 1985, pot concérrer als procediments de mobilitat
voluntaria que preveu aquesta Llei en qué s'ofereixin
places per a facultatius especialistes de I'especialitat
corresponent.

Si obtenen una placa en aquests procediments han
d’obtenir un nomenament com a facultatiu especialista,
i perden definitivament la categoria originaria.

Disposicié addicional tretzena. Inclusio en I'Estatut Juri-
dic del Personal Medic de la Seguretat Social.

Queden incorporades a I'Estatut Juridic del Personal
Medic de la Seguretat Social totes les places corres-
ponents a les especialitats sanitaries legalment recone-
gudes per a llicenciats universitaris, amb independéncia
de la llicenciatura requerida per obtenir el titol corres-
ponent. Al personal que ocupi aquestes places li és apli-
cable I'Estatut esmentat.

Disposicié addicional catorzena. Places vinculades.

Les places vinculades a que es refereix l'article 105
de la Llei general de sanitat s’han de proveir pels sistemes
establerts en les normes especifiques que siguin apli-
cables, sens perjudici que els seus titulars puguin accedir
als llocs de caracter directiu i de prefectura d’unitat en
les diferents institucions sanitaries pels procediments
que regula aquesta Llei.

Disposicié addicional quinzena. Relacions del regim
estatutari amb altres régims del personal de les admi-
nistracions publiques.

En I'ambit de cada administracié sanitaria publica,
i a fi d'aconseguir una utilitzaci6 més adequada dels
recursos humans existents, es poden establir els casos,
els efectes i les condicions en qué el personal estatutari
dels serveis de salut pot prestar indistintament serveis
en els ambits d'aplicacié d'altres regims de personal del
sector public.

Disposicié transitoria Unica. Convocatories en tramitacio.

1. Sens perjudici del que preveu la disposicié dero-
gatodria Unica.1 d’aquesta Llei, els procediments de selec-
ci6 de personal estatutari i de provisido de places a les
institucions sanitaries de la Seguretat Social emparats

en el Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener, s’han
de tramitar d’acord amb el que estableix aquesta norma.

2. Les convocatories efectuades d’acord amb el que
preveuen les disposicions transitories primera i segona
del Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener, s’han d'a-
justar al que estableixen aquestes disposicions.

Disposicié derogatoria Unica. Derogacié de normes.

1. Aquesta Llei substitueix i deroga el Reial decret
llei 1/1999, de 8 de gener, sobre seleccié de personal
estatutari i provisié de places a les institucions sanitaries
de la Seguretat Social. No obstant aixo, i sens perjudici
de l'aplicacié directa de les previsions d’aquesta Llei,
els preceptes derogats d’aquest Reial decret llei han de
mantenir temporalment la seva vigéncia amb rang regla-
mentari fins que entrin en vigor les normes de desple-
gament d’aquesta Llei que preveu l'article 1.3.

2. Queda derogat l'article 2.b) de I'Estatut de Per-
sonal no Sanitari al Servei de les Institucions Sanitaries
de la Seguretat Social, aprovat per I'Ordre del Ministeri
de Treball de 5 de juliol de 1971.

3. Queden derogades totes les altres disposicions
del mateix rang o de rang inferior que s'oposin al que
estableix aquesta Llei.

Disposicié final primera. Estatut marc.

El Govern ha de presentar a les Corts Generals, en
el termini de sis mesos des de I'entrada en vigor d'a-
questa Llei, I'estatut marc del personal del Sistema Nacio-
nal de Salut.

Disposici6 final segona. Entrada en vigor.
Aquesta Llei entra en vigor 'endema de la seva publi-
cacio6 en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Per tant, ) _ _
Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats,
que compleixin aquesta Llei i que la facin complir.

Madrid, 5 d'octubre de 1999.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

20062 LLEI 31/1999, de 8 d'octubre, per la qual
es crea el Consell General de Collegis Oficials
d’Enginyers Técnics Forestals. (<BOE» 242,
de 9-10-1999.)

JUAN CARLOS |
REI D'ESPANYA

A tots els qui vegeu i entengueu aquesta Llei.
Sapigueu: Que les Corts Generals han aprovat la Llei
seglient i jo la sanciono.

EXPOSICIO DE MOTIUS

El Collegi Oficial d’Enginyers Técnics Forestals, creat
amb la denominacié de Collegi Oficial de Perits Forestals
pel Decret 927/1965, de 8 d’abril, va tenir inicialment
la consideracié d'Unic en tot el territori nacional. Pos-
teriorment, a I'empara de les competencies de les comu-



