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quatre estats membres del Consell d’Europa, hagin
expressat el seu consentiment a quedar obligats pel Pro-
tocol de conformitat amb el que disposa l'article 4.

2. Respecte a qualsevol signatari que expressi pos-
teriorment el seu consentiment a quedar obligat pel Pro-
tocol, aguest entra en vigor el primer dia del mes segtient
a l'expiracié d'un periode de tres mesos a partir de la
data del diposit de I'instrument de ratificacid, acceptacio
0 aprovacio.

Article 6.

1. Després de I'entrada en vigor d’aquest Protocol
qualsevol Estat que s’hagi adherit al Conveni també es
pot adherir a aquest Protocol.

2. L'adhesio s’efectua mitjancant el diposit en poder
del secretari general del Consell d'Europa d'un instru-
ment d'adhesié que té efecte el primer dia del mes
seglient a I'expiracié d'un periode de tres mesos a partir
de la data del diposit.

Article 7.

1. Qualsevol part, en qualsevol moment, pot denun-
ciar aquest Protocol mitjancant una notificacié adrecada
al secretari general del Consell d’Europa.

2. Aquesta denuncia té efecte el primer dia del mes
seglient a I'expiracié d'un periode de tres mesos a partir
de la data de recepcié de la notificacid esmentada pel
secretari general.

Article 8.

El secretari general del Consell d’Europa ha de noti-
ficar als estats membres del Consell d'Europa, a la Comu-
nitat Europea, a qualsevol signatari, a qualsevol part i
a qualsevol altre Estat que hagi estat convidat a adhe-
rir-se al Conveni:

a qualsevol signatura;

b el diposit de qualsevol instrument de ratificacio,
acceptacio, aprovacio o adhesio;

¢ qualsevol data d’entrada en vigor d’aquest Pro-
tocol de conformitat amb els articles 5 i 6;

d qualsevol altre acte, notificaci6 o comunicacid
relatiu a aquest Protocol.

Els sotasignats, degudament autoritzats, donen fe de
tot aixo i signen aquest Protocol.

Fet a Paris, el 12 de gener de 1998, en frances i
anglés, ambdds textos igualment auténtics, en un sol
exemplar que s’ha de dipositar als arxius del Consell
d’Europa. El secretari general del Consell d'Europa n’ha
de transmetre copies certificades a cada Estat membre
del Consell d’Europa, als estats no membres que hagin
participat en I'elaboracié d'aquest Protocol, a qualsevol
Estat invitat a adherir-se al Conveni i a la Comunitat
Europea.

ESTATS PART

Signatura In?til'zfﬁgnt En vigor
Xipre ..o 30-09-1998
Croacia ................ 07-05-1999
Dinamarca ............ 12-01-1998
Eslovaquia ............ 31-03-1998 | 22-10-1998 R | 01-03-2001
Eslovénia .............. 12-01-1998 | 05-11-1998-R | 01-03-2001

Diposit

Signatura Instrument En vigor
Espanya ............... 12-01-1998 | 24-01-2000 R | 01-03-2001
Estonia ................ 12-01-1998
Finlandia .............. 12-01-1998
Franca ................. 12-01-1998
Georgia .....oovvennnn. 11-05-2000 | 22-11-2000 R | 01-03-2001
Grecia ...o.oovvvnnnnn, 12-01-1998 | 22-12-1998 R | 01-03-2001
Hongria ................ 07-05-1999
Islandia ................ 12-01-1998
ltalia ................... 12-01-1998
Letonia ................ 12-01-1998
Lituania ................ 25-03-1998
Luxemburg ............ 12-01-1998

Macedonia, ex-Repu-
blica lugoslava de. | 12-01-1998

Moldova ............... 12-01-1998
Noruega ............... 12-01-1998
Paisos Baixos (*) ...... 04-05-1998
Polonia ................ 07-05-1999
Portugal ............... 12-01-1998
Republica Txeca ...... 24-06-1998
Romania .............. 12-01-1998
Suecia ................. 12-01-1998
Suissa ...oieiiiinnn. 07-05-1999
Turquia ................ 12-01-1998

R: ratificacid.

(*) Declaracio: "En relacio amb I'article 1 del Protocol, el Govern del Regne dels
Paisos Baixos declara que interpreta el terme “dignitat de I'ésser huma” referit exclu-
sivament a un ésser huma individual, ex. la dignitat de qui ha nascut”.

Aquest Protocol entra en vigor de manera general
i per a Espanya I'1 de mar¢ de 2001, de conformitat
amb el que estableix I'article 5 (1).

Es fa public per a coneixement general.

Madrid, 16 de febrer de 200 1.—El secretari general
tecnic del Ministeri d’Afers Exteriors, Julio Nunez Mon-
tesinos.

4291 REIAL DECRET LLEI 5/2001, de 2 de marc,
de mesures urgents de reforma del mercat
de treball per a l'increment de [|'ocupacio
i la millora de la seva qualitat. («<BOE» 54,

de 3-3-2001.)

La politica d'ocupacié que s’ha portat a terme en
les dues ultimes legislatures ha estat marcada fonamen-
talment per les reformes de I'Estatut dels treballadors
produides per la Llei 63/1997, de mesures urgents per
a la millora del mercat de treball i el foment de la con-
tractaci6 indefinida, derivada de I'’Acord interconfederal
per a I'estabilitat de I'ocupacié subscrit pels interlocutors
socials, i pel Reial decret llei 15/1998, de mesures
urgents per a la millora del mercat de treball en relacié
amb l'ocupacié a temps parcial i el foment de la seva
estabilitat, que reflecteix I'acord entre el Govern i les
organitzacions sindicals més representatives.

La Llei 63/1997, a més de fer una nova regulacié
dels contractes formatius i de modificar diversos aspec-
tes de la contractacié temporal, va introduir un nou con-
tracte per al foment de la contractacié indefinida, adrecat
a determinats collectius amb especials dificultats per
a l'accés al mercat de treball caracteritzat per la previsio
d'una indemnitzacié en cas d’extincié inferior a la de
caracter general, amb un periode inicial d'aplicacié de
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quatre anys, i amb una previsié de la seva continuitat
eventual més enlla del periode esmentat. Per la seva
part, el Reial decret llei 15/1998 va fer una nova regu-
lacié del contracte a temps parcial, i va establir tant
elements de més garantia i proteccid social per als tre-
balladors, com d’altres de més flexibilitat en el seu regim
juridic, per exemple amb la creacié de les hores com-
plementaries.

El temps transcorregut des d'aquestes reformes ha
posat en relleu uns efectes globalment positius que en
deriven, traduits en I'increment del nombre de contractes
indefinits i a temps parcial, i també ha posat en relleu
problemes practics o disfuncions en determinades maté-
ries, com el treball a temps parcial, dels quals ha derivat
probablement el fet que no s’hagin assolit plenament
totes les possibilitats de desenvolupament de la con-
tractacié que se'n podrien haver esperat.

Tant per la necessitat de decidir sobre la continuitat
del contracte del foment de I'ocupacio, com per la pro-
cedéncia de corregir les disfuncions observades, s’ha
posat en relleu la necessitat de plantejar una nova regu-
lacié d'aquestes qliestions, la importancia de les quals
per a l'equilibri de la politica d’ocupacié sembla inne-
cessari destacar. A més, amb caracter més general, I'e-
volucid positiva de I'ocupacié aquests ultims anys també
ha mostrat la necessitat de plantejar noves reformes
que continuin afavorint aquesta evolucid i que s’orientin,
particularment, a reduir les encara excessives taxes de
temporalitat existents.

En aquest sentit, el conjunt de noves reformes manté
I'orientacid cap al foment d'una ocupacié més estable
i de més qualitat, tant utilitzant, amb les millores o correc-
cions necessaries, les férmules contractuals ja experi-
mentades en els ultims anys, com el temps parcial o
el contracte de foment de la contractacié indefinida, com
introduint noves regulacions en els molt diversos aspec-
tes de la contractacio laboral i del desenvolupament de
les relacions laborals que puguin incidir positivament en
el creixement de I'ocupacid i la millora de la seva qualitat.

D’aquesta manera s’introdueixen diverses modifica-
cions a I'Estatut dels treballadors, referides en primer
lloc a la forma, la durada i les modalitats del contracte
de treball. Entre altres, s’han de destacar les dirigides
a reforcar el principi d’estabilitat en I'ocupacid, introduint
limitacions i garanties addicionals als contractes tem-
porals i de durada determinada. De la mateixa manera,
s'introdueixen modificacions en el regim juridic del con-
tracte a temps parcial, per tal d'aconseguir més impuls
i dinamisme d’aquesta modalitat contractual, amb un
paper rellevant en el creixement de I'ocupacié estable
i en l'adaptacio a les necessitats d’empreses i treballa-
dors que han destacat tots els protagonistes de les rela-
cions laborals en el context de la Unié Europea. En fi,
I'ampliacié dels collectius que es poden beneficiar dels
contractes formatius i la concrecio i formalitzacié a través
d’'un nou contracte d’insercié dels programes de con-
tractacié de treballadors aturats per a I'execucié d'obres
i serveis d’'interés general i social constitueixen mesures
dirigides a instrumentar d'una manera més adequada
actuacions tipiques de les politiques actives d'ocupacio.

Altres modificacions es dirigeixen a reforcar les garan-
ties en els suposits de subcontractacié, en particular a
través d'una millora dels instruments d'informacié dels
treballadors i els seus representants que permeti dotar
aquestes situacions laborals de la deguda transparéencia
i seguretat juridica.

El manteniment del contracte per al foment de la
contractacié indefinida, que ha obtingut uns resultats
excellents en els ultims anys, després de la seva creacid
el 1997 pels interlocutors socials en I'’Acord intercon-
federal per a I'estabilitat de I'ocupacid, i la incorporacio
del programa del foment de I'ocupacié per a I'any 2001

constitueixen altres elements rellevants de la norma que
ara s’aprova. A més d’aix0, s’ha de destacar la derogacié
de la disposicioé addicional desena de I'Estatut dels tre-
balladors, que estimulava I'adopcié de mesures dirigides
a aconseguir la jubilacié forcosa dels treballadors de més
edat i la seva retirada del mercat de treball, com a ins-
trument en el marc d'una politica d’'ocupacié inspirada
en concepcions i basada en realitats demografiques i
del mercat de treball clarament desactualitzades.

El Govern considera que hauria estat desitjable que
aquest conjunt de reformes, com en ocasions anteriors,
fos fruit dels acords dels interlocutors socials. Tanmateix,
el fet que no hagi estat possible la consecucié de I'acord
esmentat en el periode de temps préviament considerat
per les parts no pot condicionar durant més temps l'a-
dopcié d'unes mesures la urgéncia de les quals és recla-
mada per la necessitat d’actuar com més aviat millor,
de manera que s’ajudi a corregir els problemes de la
regulacié laboral que poden incidir negativament en l'e-
volucié de I'ocupacid.

En tot cas, el procés de dialeg social desenvolupat,
encara que fins ara no hagi assolit resultats concrets,
si que ha permes coneéixer les posicions dels interlocutors
socials i les formules que des d’aquestes posicions s’han
considerat més positives, fet que sens dubte ha influit
en la configuracio final d’aquesta reforma legal. I, sens
dubte, qualsevol resultat futur que es pugui assolir en
el dialeg social, en relaci6 amb aquestes matéries o amb
altres, el Govern evidentment I'ha de tenir en compte
amb vista a la necessaria adaptacié permanent de les
estructures legals als requeriments presents i futurs del
nostre mercat de treball.

En virtut d'aixo, tenint en compte que és urgent l'a-
dopcié de les mesures anteriors, tant per permetre'n l'e-
fectivitat immediata com per evitar distorsions en el fun-
cionament del mercat de treball, fent Us de I'autoritzacié
que conté l'article 86 de la Constitucid, a proposta del
ministre de Treball i Afers Socials i amb la deliberacio
previa del Consell de Ministres en la reunié del dia 2
de marc¢ de 2001,

DISPOSO:

CAPITOL |

Modificacions que s’introdueixen a la Llei
de I'Estatut dels treballadors, text refés
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marc

Article primer. Forma, durada i modalitats del contrac-

te de treball.

Els articles de la Llei de I'Estatut dels treballadors,
text refés aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marcg, que es detallen a continuacid, queden
modificats en els termes seglents:

U. L'apartat 2 de l'article 8 queda redactat de la
manera seguent:

«2. Han de constar per escrit els contractes
de treball quan ho exigeixi una disposicio legal i,
en tot cas, els de practiques i els contractes per
a la formacio, els contractes a temps parcial, fix
discontinu i de relleu, els contractes de treball a
domicili, els contractes per a I'execucié d'una obra
o un servei determinat, els contractes d’insercio,
aixi com els dels treballadors contractats a Espanya
al servei d’'empreses espanyoles a I'estranger. Igual-
ment han de constar per escrit els contractes per
temps determinat amb una durada superior a qua-
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tre setmanes. Si no s'observa aquesta exigéncia,
el contracte es considera subscrit per temps inde-
finit i a jornada completa, llevat que hi hagi una
prova en contra que n’acrediti la naturalesa tem-
poral o el caracter a temps parcial dels serveis.»

Dos. La lletra a) de I'apartat 2 de I'article 11 queda
redactada de la manera seglient:

«a) Es pot subscriure amb treballadors més
grans de setze anys i menors de vint-i-un anys que
no tinguin la titulacié requerida per fer un contracte
en practiques. El limit maxim d’edat no és aplicable
quan el contracte es concerti amb treballadors
inclosos en algun dels collectius segiients:

Aturats minusvalids.

Treballadors estrangers durant els dos primers
anys de vigéncia del seu permis de treball.

Aturats que faci més de tres anys que no tenen
activitat laboral.

Aturats en situacio d’exclusio social.

Aturats que s'incorporin als programes d’escoles
taller, cases d’oficis i tallers d’ocupacio.»

Tres. Eltitolil'apartat 1 de l'article 12 queden redac-
tats de la manera seglent:

«Article 12. Contracte a temps parcial i contracte
de relleu.

1. Elcontracte de treball s’entén signat a temps
parcial quan s’hagi acordat la prestacié de serveis
durant un nombre d'hores al dia, la setmana, el
mes o l'any inferior a la jornada de treball d'un
treballador a temps complet comparable.

A efectes del que disposa I'apartat anterior, s’en-
tén per «treballador a temps complet comparable»
un treballador a temps complet de la mateixa
empresa i centre de treball, amb el mateix tipus
de contracte de treball i que faci una feina idéntica
o similar. Si a I'empresa no hi ha cap treballador
comparable a temps complet, es considera la jor-
nada a temps complet prevista al conveni collectiu
aplicable o, si no n'hi ha, la jornada maxima legal.»

Quatre. L'apartat 3 de l'article 12 queda redactat
de la manera seglient:

«3. Sens perjudici del que assenyala l'apartat
anterior, el contracte a temps parcial s'entén signat
per temps indefinit quan es concerti per efectuar
feines fixes i diaries dins del volum normal d’ac-
tivitat de I'empresa.»

Cinc. La lletra a) de I'apartat 4 de I'article 12 queda
redactada de la manera seglient:

«a) El contracte, d’acord amb el que disposa
I'apartat 2 de I'article 8 d’aquesta Llei, s’ha de for-
malitzar necessariament per escrit, en el model que
s’estableixi. Al contracte hi han de figurar el nombre
d’hores ordinaries de treball al dia, la setmana, el
mes o |I'any contractades i la seva distribucio.

Si no s’observen aquestes exigencies, el contrac-
te es considera signat a jornada completa, llevat
que hi hagi una prova en contra que acrediti el
caracter parcial dels serveis.»

Sis. L'apartat 5 de l'article 12 queda redactat de
la manera seguent:

«b. Es consideren hores complementaries
aquelles la possibilitat de realitzacié de les quals
hagi estat acordada, com a addicio a les hores ordi-
naries pactades en el contracte a temps parcial,
d’acord amb el regim juridic que estableixen aquest

apartat i, si s'escau, els convenis collectius sec-
torials o, si no n’hi ha, d’ambit inferior.

La realitzacié d’hores complementaries esta sub-
jecta a les regles segiients:

a) L'empresari només pot exigir la realitzacio
d’hores complementaries quan ho hagi pactat
expressament amb el treballador. El pacte sobre
hores complementaries es pot recordar en el
moment de la signatura del contracte a temps par-
cial o posteriorment, perd en tot cas constitueix
un pacte especific respecte al contracte. El pacte
s’ha de formalitzar necessariament per escrit, en
el model oficial que s’estableixi a aquest efecte.

b) Només es pot formalitzar un pacte d'hores
complementaries en el cas de contractes a temps
parcial de durada indefinida.

c) El pacte d’hores complementaries ha de
recollir el nombre d’hores complementaries la rea-
litzacié de les quals pot requerir I'empresari.

El nombre d’hores complementaries no pot pas-
sar del 15 per 100 de les hores ordinaries de treball
objecte del contracte. Els convenis collectius d'am-
bit sectorial o, si no n’hi ha, d’ambit inferior poden
establir un altre percentatge maxim, que en cap
cas pot superar el 60 per 100 de les hores ordi-
naries contractades. En tot cas, la suma de les hores
ordinaries i de les hores complementaries no pot
passar del limit legal del treball a temps parcial
definit a 'apartat 1 d’aquest article.

d) La distribucié i forma de realitzacio de les
hores complementaries pactades s’ha d’atenir al
que estableixen sobre aixo el conveni collectiu apli-
cable i el pacte d’hores complementaries. Llevat
que s’estableixi una altra cosa en conveni, el tre-
ballador ha de conéixer el dia i I'hora de realitzacié
de les hores complementaries amb un preavis de
set dies.

e) La realitzacié d’hores complementaries ha
de respectar en tot cas els limits en mateéria de
jornada i descansos que estableixen els articles 34,
apartats 3 i 4; 36, apartat 1, i 37, apartat 1, d’a-
questa Llei.

f) Les hores complementaries efectivament
realitzades s’han de retribuir com a ordinaries, i
s’han de computar a efectes de bases de cotitzacio
a la Seguretat Social i periodes de carencia i bases
reguladores de les prestacions. A aquest efecte,
el nombre i la retribucié de les hores complemen-
taries efectuades s’ha de recollir en el rebut indi-
vidual de salaris i en els documents de cotitzacié
a la Seguretat Social.

g) El pacte d’hores complementaries i les con-
dicions de realitzacié d'aquestes hores estan sub-
jectes al compliment dels requisits que estableixen
les lletres anteriors i, si s'escau, al regim que pre-
veuen els convenis collectius aplicables. En cas d'in-
compliment d’aquests requisits i regim juridic, la
negativa del treballador a fer les hores complemen-
taries, malgrat haver estat pactades, no constitueix
conducta laboral sancionable.»

Set. La lletra b) de l'apartat 1 de I'article 15 queda
redactada de la manera seglient:

«b) Quan les circumstancies del mercat, I'acu-
mulacié de tasques o I'excés de comandes ho exi-
geixin, fins i tot tractant-se de l'activitat normal de
I'empresa. En aquests casos, els contractes poden
tenir una durada maxima de sis mesos, dins d'un
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periode de dotze mesos, comptats a partir del
moment en que es produeixin les dites causes. Per
conveni collectiu d’ambit sectorial estatal o, si no
n'hi ha, per conveni colectiu sectorial d’ambit infe-
rior, es pot modificar la durada maxima d’aquests
contractes i el periode dins del qual es poden rea-
litzar en consideracié al caracter estacional de I'ac-
tivitat en que les circumstancies es poden produir.
En aquest suposit, el periode maxim dins del qual
es poden realitzar és de divuit mesos, i no poden
superar la durada del contracte les tres quartes
parts del periode de referéncia establert ni, com
a maxim, dotze mesos.

En cas que el contracte s’hagi concertat per una
durada inferior a la maxima legal o establerta con-
vencionalment, es pot prorrogar mitjancant acord
de les parts, per una sola vegada, sense que la
durada total del contracte pugui superar la durada
maxima.

Per conveni collectiu es poden determinar les
activitats en qué es poden contractar treballadors
eventuals, aixi com fixar criteris generals relatius a
la relacié adequada entre el volum d’aquesta moda-
litat contractual i la plantilla total de 'empresa.»

Vuit. A l'apartat 1 de l'article 15, s’hi incorpora una
nova lletra d) del tenor literal seglient:

«d) Quan una Administracié publica contracti
un demandant d'ocupacié i I'objecte del contracte
d’insercid sigui portar a terme una obra o un servei
d’interés general o social, dins de I'ambit de les
seves competencies, com a mitja d'adquisicio d’ex-
periéncia laboral i millora de I'ocupabilitat de I'aturat
participant. Els treballadors que siguin part en
aquests contractes no poden repetir la participacié
fins que no hagin transcorregut tres anys des de
la finalitzacié de I'anterior contracte d’aquesta natu-
ralesa.

Els serveis publics d'ocupacié competents han
de financar, a través de les partides de despesa
que corresponguin, els costos laborals d’aquestes
contractacions, i prendre com a referencia la base
minima del grup de cotitzacié a qué correspongui
la categoria professional exercida pel treballador.

La incorporacié d'aturats a aquesta modalitat
contractual ha d’'estar d’acord amb les prioritats
de I'Estat per complir les directrius de I'estrategia
europea per l'ocupacio.»

racié a la seva naturalesa, aquests drets els han
de reconeixer les disposicions legals i reglamen-
taries i els convenis collectius de manera propor-
cional, en funcié del temps treballat.

Quan un dret o una condicié de treball deter-
minats estiguin atribuits en les disposicions legals
o reglamentaries i en els convenis collectius en
funcié d’'una antiguitat prévia del treballador, aques-
ta s’ha de computar segons els mateixos criteris
per a tots els treballadors, sigui quina sigui la moda-
litat de contractacio.

7. L'empresari ha d'informar els treballadors de
I'empresa amb contractes de durada determinada
o temporals, inclosos els contractes formatius,
sobre I'existéncia de llocs de treball vacants, a fi
de garantir-los les mateixes oportunitats d'accedir
a llocs permanents que els altres treballadors.
Aquesta informacié es pot facilitar mitjancant un
anunci public en un lloc adequat de I'empresa o
el centre de treball.

Els convenis collectius han d’establir mesures
per facilitar I'accés efectiu d'aquests treballadors
a la formacio professional continuada, a fi que
puguin millorar la qualificacié i afavorir la progressié
i la mobilitat professionals.

8. El contracte per temps indefinit de fixos dis-
continus s’ha de concertar per portar a terme feines
que tinguin el caracter de fixes discontinues i no
es repeteixin en dates certes, dins del volum normal
d'activitat de I'empresa. Als suposits de feines dis-
continues que es repeteixin en dates certes els és
aplicable la regulacié del contracte a temps parcial
subscrit per temps indefinit. Els treballadors fixos
discontinus s’avisen en l'ordre i la forma que deter-
minin els convenis collectius respectius. El treba-
llador, en cas d'incompliment, pot reclamar en pro-
cediment d'acomiadament davant la jurisdiccid
competent; el termini per fer-ho s’inicia en el
moment en que tingui coneixement de la falta de
convocatoria.

Aquest contracte s’ha de formalitzar necessa-
riament per escrit en el model que s’estableixi, i
hi ha de figurar una indicacié sobre la durada esti-
mada de I'activitat, aixi com sobre la forma i I'ordre
de crida que estableixi el conveni collectiu aplica-
ble. S’hi ha de fer constar igualment, de manera
orientativa, la jornada laboral estimada i la seva
distribucio horaria.

Els convenis collectius d’ambit sectorial poden
acordar, quan les peculiaritats de l'activitat del sec-
tor ho justifiquin, la utilitzacié en els contractes de
fixos discontinus de la modalitat de temps parcial,
aixi com els requisits i les especialitats per a la

Nou. Alarticle 15, s’hiincorporen quatre nous apar-
tats, amb els nimeros 5, 6, 7 i 8, del tenor literal que
s'indica a continuacié; l'actual apartat 5 passa a tenir
el niumero 9:

conversid de contractes temporals en contractes
de fixos discontinus.»

. ) o Article segon. Garanties per canvi d’empresari.
«b5.  Mitjancant conveni collectiu d’ambit sec-

torial estatal o, si no n’hi ha, els convenis collectius
sectorials d’ambit inferior, poden establir requisits
addicionals dirigits a prevenir els abusos a la uti-
litzacié successiva de la contractacié temporal.

L'article 42 de la Llei de I'Estatut dels treballadors,
text refés aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, queda redactat de la manera segient:

Article 42. Subcontractacio d’obres i serveis.
6. Els treballadors amb contractes temporals «Art

i de durada determinada tenen els mateixos drets 1. Els empresaris que contractin o subcontrac-

gue els treballadors amb contractes de durada inde-
finida, sens perjudici de les particularitats especi-
fiques de cada una de les modalitats contractuals
en materia d'extincié del contracte i de les que
preveu expressament la llei en relacié amb els con-
tractes formatius. Quan correspongui en conside-

tin amb altres la realitzacié d’obres o serveis corres-
ponents a la mateixa activitat d'aquets empresaris
han de comprovar que els contractistes estan al
corrent en el pagament de les quotes de la Segu-
retat Social. A aquest efecte, han de demanar per
escrit, amb identificacié de I'empresa afectada, la
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certificacié negativa per descoberts a la Tresoreria
General de la Seguretat Social, que ha de lliurar
inexcusablement la certificacié en el termini de tren-
ta dies improrrogables i en els termes que s’es-
tableixin per reglament. Transcorregut el termini,
queda exonerat de responsabilitat 'empresari soli-
citant.

2. L'empresari principal, llevat del transcurs del
termini assenyalat abans respecte a la Seguretat
Social, i durant I'any segiient a 'acabament del seu
encarrec, ha de respondre solidariament de les obli-
gacions de naturalesa salarial contretes pels con-
tractistes i subcontractistes amb els seus treballa-
dors i de les referides a la Seguretat Social durant
el periode de vigéncia de la contracta.

No hi ha responsabilitat pels actes del contrac-
tista quan l'activitat contractada es refereixi exclu-
sivament a la construccié o reparacid que pugui
contractar un cap de familia respecte del seu habi-
tatge, i també quan el propietari de I'obra o indUstria
no contracti la seva realitzacidé per raé d'una acti-
vitat empresarial.

3. Els treballadors del contractista o subcon-
tractista han de ser informats per escrit pel seu
empresari de la identitat de 'empresa principal per
a la qual estiguin prestant serveis en cada moment.
La informacié esmentada s'ha de facilitar abans
de l'inici de la respectiva prestacio de serveis i ha
d’incloure el nom o la raé social de I'empresari prin-
cipal, el seu domicili social i el seu nimero d’iden-
tificacid fiscal. Aixi mateix, el contractista o sub-
contractista han d’informar de la identitat de I'em-
presa principal a la Tresoreria General de la Segu-
retat Social en els termes que es determinin per
reglament.

4. Sens perjudici de la informacié sobre pre-
visions en matéria de subcontractacié que preveu
I'article 64.1.1r d'aquesta Llei, quan I'empresa con-
clogui un contracte de prestacié d'obres o serveis
amb una empresa contractista o subcontractista,
ha d’'informar els representants legals dels seus tre-
balladors sobre els aspectes seglients:

a) Nom o raé social, domicili i nUmero d'iden-
tificacio fiscal de 'empresa contractista o subcon-
tractista.

b) Objecte i durada de la contracta.

c) Lloc d’execucid de la contracta.

d) Si s’escau, nombre de treballadors que sén
ocupats per la contracta o subcontracta en el centre
de treball de 'empresa principal.

e) Mesures previstes per a la coordinacié d'ac-
tivitats des del punt de vista de la prevencid de
riscos laborals.

5. L'empresa contractista o subcontractista ha
d'informar igualment els representants legals dels
seus treballadors, abans de l'inici de I'execucidé de
la contracta, sobre els mateixos aspectes als quals
es refereixen l'apartat 3 anterior i les lletres b) a
e) de l'apartat 4.»

Article tercer. Extincio del contracte.

Els articles de la Llei de I'Estatut dels treballadors,
text refés aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, que es detallen a continuacié queden
modificats en els termes seglients:

U. La lletra c) de l'apartat 1 de l'article 49 queda
redactada de la manera segient:

«c) Per expiracié del temps convingut o rea-
litzacid6 de l'obra o servei objecte del contracte.

Quan s’acabi el contracte, excepte en els casos
del contracte d’interinitat, del contracte d’insercié
i dels contractes formatius, el treballador té dret
a rebre una indemnitzacié economica la quantia
de la qual es determina en la negociacié collectiva
o en la normativa especifica que els sigui aplicable.
Si no hi ha determinacié de quantia, la indemnit-
zacio és equivalent a la part proporcional de la quan-
titat que resultaria d’abonar vuit dies de salari per
cada any de servei.

Els contractes de durada determinada que tin-
guin establert un termini maxim de durada, inclosos
els contractes en practiques i els contractes per
a la formacio, concertats per una durada inferior
a la maxima legalment establerta, s’entenen prorro-
gats automaticament fins al termini esmentat quan
no hi hagi denulncia o prorroga expressa i el tre-
ballador continui prestant serveis.

Expirada aquesta durada maxima o executats |'o-
bra o el servei objecte del contracte, si no hi ha
denuncia i el treballador continua en la prestacié
laboral, el contracte es considera prorrogat taci-
tament per temps indefinit, llevat que hi hagi una
prova en contra que acrediti la naturalesa temporal
de la prestacio.

Si el contracte de treball de durada determinada
és superior a un any, la part del contracte que for-
muli la denuncia esta obligada a notificar-ne a l'altra
I'acabament amb una antelacié minima de quinze
dies.»

Dos. A larticle 52, s’hi addiciona una nova lletra e)
del tenor literal seglient:

«e) En el cas de contractes per temps indefinit
concertats per a I'execucié de plans i programes
publics sense dotacié econdOmica estable i financats
mitjancant consignacions pressupostaries anuals,
per la insuficiencia de la corresponent consignacio
pressupostaria per al manteniment del lloc de tre-
ball de que es tracti.»

CAPITOL Il

Programa de foment d’ocupacié
per al’any 2001

Article quart. Ambit d’aplicacio.

1. Es poden acollir als beneficis establerts per al
programa del foment d’ocupacio:

1.1 Les empreses que contractin indefinidament, i
d’acord amb els requisits i les condicions que assenyala
aquesta norma, treballadors aturats, inscrits a l'oficina
d’ocupacid i inclosos en alguns dels collectius seglients:

a) Dones aturades, entre 16 i 45 anys.

b) Dones aturades, quan es contractin per prestar
serveis en professions o ocupacions amb menor index
d’ocupacio femenina.

c) Aturats inscrits ininterrompudament a l'oficina
d’ocupacidé durant sis mesos o més.

d) Aturats més grans de quaranta-cinc anys i fins
als cinquanta-cinc.

e) Aturats més grans de cinquanta-cinc anys i fins
als seixanta-cinc.

f) Aturats perceptors de prestacions o subsidis per
desocupacio, als quals resti un any o més de percepcid
en el moment de la contractacio.
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g) Aturats perceptors del subsidi per desocupacié
en favor dels treballadors inclosos en el regim especial
agrari de la Seguretat Social.

h) Aturats perceptors de lI'ajuda especifica denomi-
nada renda activa d'insercié.

i) Dones aturades inscrites durant un periode de dot-
ze mesos 0 més a l'oficina d'ocupacidé que siguin con-
tractades en els vint-i-quatre mesos segiients a la data
d’'infantament.

1.2 Els treballadors inclosos al camp d’aplicacio del
réegim especial de la Seguretat Social per a treballadors
autonoms, donats d’alta en aquest régim almenys des
de I'1 de gener de 2000, que no hagin tingut assalariats
a carrec seu per a l'acompliment de la seva activitat
professional en els dotze mesos anteriors a la contrac-
tacid i contractin indefinidament el seu primer treballa-
dor.

1.3 Les empreses i les entitats sense anim de lucre
que contractin, indefinidament o temporalment, treba-
lladors aturats en situacié d’exclusié social es poden aco-
llir als beneficis que preveu agquesta norma en els termes
que s’hi indiquen. La situacié d’exclusié social I'han d'a-
creditar els corresponents serveis socials municipals i
queda determinada per la pertinenca a algun dels collec-
tius seguents:

a) Perceptors de rendes minimes d’insercio, o qual-
sevol altra prestacio de naturalesa igual o similar, segons
la denominacié adoptada a cada comunitat autdnoma.

b) Persones que no puguin accedir a les prestacions
a que fa referéncia el paragraf anterior, per alguna de
les causes seglients:

Falta de periode exigit de residencia o empadrona-
ment, o per a la constitucio de la unitat perceptora.

Haver esgotat el periode maxim de percepcio legal-
ment establert.

c) Joves més grans de divuit anys i menors de trenta,
procedents d’institucions de proteccié de menors.

d) Persones amb problemes de drogoaddiccio o
alcoholisme que estiguin en processos de rehabilitacid
o reinsercio social.

e) Interns de centres penitenciaris la situacio peni-
tenciaria dels quals els permeti accedir a una feina, aixi
com alliberats condicionals i exreclusos.

2. lgualment s‘incentiva, en els termes que preveu
aquesta norma, la transformacié en indefinits dels con-
tractes de durada determinada o temporals, formalitzats
abans que aquesta norma entri en vigor. A més, sin-
centiva la transformacioé en indefinits dels contractes for-
matius, de relleu i de substitucio per anticipacio de I'edat
de jubilacid, sigui quina sigui la data de la seva forma-
litzacio.
Article cinque. Requisits dels beneficiaris.

Els beneficiaris dels ajuts que preveu aquesta norma
han de complir els requisits seglients:

a) Estar al corrent en el compliment de les seves
obligacions tributaries i amb la Seguretat Social tant en
la data de la concessiod dels ajuts com durant la percepcié
d'aquests. La falta d'ingrés en termini reglamentari de
les obligacions esmentades déna lloc a la perdua auto-
matica dels ajuts.

b) No haver estat exclosos de l'accés als beneficis
derivats de l'aplicacié dels programes d'ocupacié per la
comissié d’infraccions molt greus no prescrites, tot aixo

de conformitat amb el que preveu l'article 46.2 del Reial
decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual s'aprova
el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en
I'ordre social.

Article sisé. [Incentius.

1. Els contractes indefinits inicials a temps complet
o parcial, signats durant el periode comprés entre la
data d'entrada en vigor d'aguesta norma i el 31 de
desembre de I'any 2001 donen dret, a partir de la data
de la contractacid, a les segiients bonificacions de la
quota empresarial a la Seguretat Social per contingén-
cies comunes:

a) Contractacio de dones aturades entre setze i qua-
ranta-cinc anys: 25 per 100 durant el periode dels vint-i-
quatre mesos segiients a l'inici de la vigéncia del con-
tracte.

b) Contractacio de dones per prestar serveis en pro-
fessions i ocupacions establertes en I'Ordre ministerial
de 16 de setembre de 1998, per al foment de lI'ocupacié
estable de dones en les professions i ocupacions amb
menor index d’ocupacié femenina, que compleixin, a
més, el requisit d’'estar inscrites ininterrompudament a
I'oficina d’ocupacid, per un periode minim de sis mesos,
o bé siguin més grans de quaranta-cinc anys: 70 per
100 durant el primer any de vigéncia del contracte; 60
per 100 durant el segon any de vigéncia. Si no com-
pleixen algun dels requisits addicionals anteriors, la boni-
ficacié és del 35 per 100 durant el periode dels vint-i-
quatre mesos seglients a l'inici de la vigéncia del con-
tracte.

c) Contractacions d’aturats inscrits ininterrompuda-
ment a l'oficina d’ocupacié durant un periode minim de
sis mesos: 20 per 100 durant el periode dels vint-i-quatre
mesos seglients a l'inici de la vigencia del contracte.

d) Contractacions d'aturats més grans de quaran-
ta-cinc anys i fins a cinquanta-cinc: 50 per 100 durant
el primer any de vigéncia del contracte; 45 per 100
durant la resta de la vigencia.

e) Contractacions d’aturats més grans de cinquan-
ta-cinc i fins als seixanta-cinc anys: 55 per 100 durant
el primer any de vigéncia del contracte; 50 per 100
durant la resta de la vigéncia.

f) Contractacio de perceptors de prestacions o sub-
sidis per desocupacid, als quals els resti un any o més
de percepcio en el moment de la contractacio: 50 per
100 durant el primer any de vigencia del contracte; 45
per 100 durant el segon any de vigéncia.

g) Contractacions d’aturats perceptors del subsidi
per desocupacid en favor dels treballadors inclosos en
el regim especial agrari de la Seguretat Social: 90 per
100 durant el primer any de vigencia del contracte; 85
per 100 durant el segon any de vigéncia.

h) Contractacié de perceptors de I'ajuda especifica
denominada renda activa d'insercié: 65 per 100 durant
els vint-i-quatre mesos seglients a l'inici de la vigéncia
del contracte.

i) Contractacié de dones aturades inscrites durant
un periode de dotze mesos o més a |'oficina d'ocupacié
que siguin contractades en els vinti-quatre mesos
seguents a la data d’infantament: 100 per 100 durant
els dotze mesos segiients a I'inici de vigencia del con-
tracte.

2. La contractacio indefinida a temps complet o par-
cial que efectui un treballador autonom dels referits en
el numero 1.2 de I'article quart amb un treballador aturat
ddéna lloc a l'aplicacié de les bonificacions en la quota
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empresarial a la Seguretat Social per contingéncies
comunes que preveu el numero 1 d'aquest article, amb
un increment d'un 5 per 100 respecte del previst per
a cada cas.

3. Quan les contractacions que preveuen les lletres
c), d), e), f) i h) del nimero 1 d’aquest article es facin
a temps complet amb dones aturades, les bonificacions
de quotes s’han d'incrementar en deu punts. Aquest
increment també és aplicable a les contractacions a qué
es refereix el nimero anterior.

4. Les empreses i entitats que contractin indefini-
dament o temporalment, bé mitjancant contractacions
a temps complet o parcial, treballadors aturats en situa-
ci6 d'exclusié social, en els termes del nimero 1.3 de
I'article quart, poden aplicar una bonificacié en la quota
empresarial a la Seguretat Social per contingéncies
comunes del 65 per 100, durant la resta de la vigéncia
del contracte, amb un maxim de vinti-quatre mesos.
Quan un mateix treballador formalitzi diferents contrac-
tes de treball, ja sigui amb una mateixa empresa o entitat,
o amb una altra de diferent, amb solucié de continuitat
o sense, s’ha d'aplicar igualment el maxim de vint-i-quatre
mesos des de la data inicial del primer contracte.

5. Les transformacions en indefinits dels contractes
de durada determinada o temporals, formalitzats abans
de I'entrada en vigor d’aquesta norma, aixi com la dels
contractes formatius, de relleu i de substitucié per anti-
cipacié de lI'edat de jubilacid, sigui quina sigui la data
de la formalitzacio, donen lloc a una bonificacié del 25
per 100 durant el periode dels vint-i-quatre mesos
segients a l'inici de la vigencia del nou contracte.

Donen dret a la mateixa bonificacié les transforma-
cions de contractes de practiques i de relleu formalitzats
inicialment a temps parcial, en indefinits a temps parcial.
En aquest suposit la jornada del nou contracte indefinit
ha de ser com a minim igual a la del contracte de prac-
tiques o de relleu que es transforma.

6. Els contractes acollits al present programa de
foment de I'ocupacio estable s’han de formalitzar en el
model oficial que disposi I'Institut Nacional d'Ocupacio.

Article seté. Concurrencia de bonificacions.

En el supodsit en el qual la contractacié indefinida
d'un treballador aturat, formalitzada en virtut d’aquest
programa de foment d'ocupacid, pugui donar lloc simul-
taniament a la seva inclusié en més d’'un dels suposits
per als quals hi ha bonificacions previstes, només és
possible aplicar-les respecte d'un d’ells, i I'opcié corres-
pon al beneficiari de les deduccions que preveu aquesta
norma.

Article vuite. Exclusions.

1. Els ajuts previstos en aquest programa no s'a-
pliquen en els suposits seglients:

a) Relacions laborals de caracter especial que pre-
veu larticle 2 de la Llei de I'Estatut dels treballadors,
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, o altres disposicions legals, amb I'excepcié de la
relacié laboral especial dels penats en institucions peni-
tenciaries, a la qual es pot aplicar el regim de bonifi-
cacions establertes per als treballadors aturats en situa-
cio d’exclusié social.

b) Contractacions que afectin el conjuge, els ascen-
dents, els descendents i altres parents, per consangui-
nitat o afinitat, fins al segon grau inclusivament, de I'em-
presari o dels qui posseeixin carrecs de direccidé o siguin
membres dels organs d'administracié de les entitats o

de les empreses que revesteixin la forma juridica de
societat, aixi com les que es produeixin amb aquests
ultims.

c) Contractacions formalitzades amb treballadors
que en els vint-i-quatre mesos anteriors a la data de
la contractacié hagin prestat serveis a la mateixa empre-
sa, grup d’empreses o entitat mitjancant un contracte
per temps indefinit.

El que disposa el paragraf precedent també és apli-
cable en el suposit de vinculacié laboral anterior del tre-
ballador amb empreses a les quals el sollicitant dels
beneficis hagi succeit en virtut del que estableix I'arti-
cle 44 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marc.

d) Treballadors que hagin finalitzat la relacié laboral
de caracter indefinit en un termini de tres mesos previs
a la formalitzacié del contracte.

2. Lesempreses o entitats que hagin extingit o extin-
geixin, per acomiadament declarat improcedent o per
acomiadament collectiu, contractes bonificats a 'empara
de la present norma i del Reial decret llei 9/1997, de
17 de maig, pel qual es regulen incentius en matéria
de Seguretat Social i de caracter fiscal per al foment
i I'estabilitat en I'ocupacio, i de la Llei 64/1997, de 26
de desembre; aixi com de la Llei 50/1998, de 30 de
desembre; de la Llei 55/1999, de 29 de desembre, i
delaLlei 14/2000, de 29 de desembre, queden exclosos
per un periode de dotze mesos dels ajuts que preveu
aquesta disposicid. L'exclusio afecta un nombre de con-
tractacions igual al de les extingides.

El periode d'exclusié es compta a partir de la decla-
racié d'improcedéncia de I'acomiadament o de I'extincié
derivada de I'acomiadament collectiu.

Article nove. Incompatibilitats.

Els beneficis previstos aqui no poden, en concurréncia
amb altres ajuts publics per a la mateixa finalitat, superar
el 60 per 100 del cost salarial anual corresponent al
contracte que es bonifica.

Article desé. Financament i control dels incentius.

1. Els ajuts a la contractacié que estableix aquesta
norma es financen amb carrec a la partida pressupostaria
corresponent de I'Institut Nacional d'Ocupacio.

2. La Tresoreria General de la Seguretat Social ha
de facilitar mensualment a I'Institut Nacional d'Ocupacié
el nombre de treballadors objecte de bonificacions de
quotes a la Seguretat Social, detallats per collectius, amb
les seves respectives bases de cotitzacié i les deduccions
que s'apliquin com a consequiéncia del que preveu aques-
ta norma.

3. Amb la mateixa periodicitat, la Direccié General
de I'Institut Nacional d'Ocupacio ha de facilitar a la Direc-
cid General de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social
la informacié necessaria sobre el nombre de contractes
registrats objecte de bonificacions de quotes, detallats
per collectius, aixi com tota la informacié relativa a les
cotitzacions i deduccions que s’hi apliquen que calgui,
a l'efecte de facilitar a aquest centre directiu la plani-
ficacid i programacié de l'actuacié inspectora que per-
meti vigilar I'aplicacié adequada de les bonificacions pre-
vistes en aquesta norma pels subjectes que en sén
beneficiaris.

Article onzé. Reintegrament dels beneficis.

1. En els suposits d'obtencié dels ajuts sense com-
plir els requisits exigits per a la concessio, és procedent
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la devolucié de les quantitats deixades d'ingressar per
bonificaci6 de quotes a la Seguretat Social amb el
recarrec corresponent.

2. L'obligacié de reintegrament que estableix el
numero anterior s'’entén sens perjudici del que preveu
el Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’'agost, pel qual
s’'aprova el text refds de la Llei sobre infraccions i san-
cions de l'ordre social.

Article dotzé. Ajuts sota condicions «de minimis».

Els ajuts que preveu aquesta norma estan subjectes
al que disposa el Reglament CE numero 69/2001 de
la Comissio Europea, de 12 de gener, relatiu a I'aplicacié
dels articles 87 i 88 del Tractat CE als ajuts «de minimis».

De conformitat amb aquest, els ajuts que preveu
aquesta norma no soén aplicables a les empreses dels
sectors del transport i a les que portin a terme activitats
relacionades amb la produccid, transformacié o comer-
cialitzacio als sectors de l'agricultura, la pesca i I'aquii-
cultura.

Les empreses no incloses en els sectors esmentats
abans es poden beneficiar dels ajuts que preveu aquesta
norma, l'import total dels quals no pot ser superior a
100.000 euros (16.638.600 pessetes) en tres anys.

CAPITOL Il

Modificacions que s’introdueixen en la Llei 14/1994,
d’1 de juny, per la qual es regulen les empreses
de treball temporal

Article tretzé. Exclusions.

La lletra c) de I'article 8 de la Llei 14/1994, d’'1 de
juny, per la qual es regulen les empreses de treball tem-
poral, queda redactada de la manera seglient:

«c) Quan en els dotze mesos immediatament
anteriors a la contractacié I'empresa hagi amortitzat
els llocs de treball que es pretengui cobrir per aco-
miadament improcedent o per les causes que pre-
veuen els articles 50, 5152, apartat c), de I'Estatut
dels treballadors, excepte en els suposits de forca
major, o quan en els divuit mesos anteriors a la
contractacio els llocs de treball esmentats hagin
estat coberts durant un periode de temps superior
a dotze mesos, de forma continua o discontinua,
per treballadors posats a disposicidé per empreses
de treball temporal.»

Disposiciéo addicional primera. Contracte per al
foment de la contractacio indefinida.

1. Per tal de facilitar la collocacié estable de tre-
balladors aturats i d’'empleats subjectes a contractes tem-
porals, a partir de I'entrada en vigor d’aquesta disposicié
es pot concertar el contracte de treball per al foment
de la contractacié indefinida que es regula en aquesta
disposicio, en les condicions que s'hi preveuen.

~ 2. El contracte es pot concertar amb treballadors
inclosos en un dels grups seglients:

a) Treballadors aturats en qui concorri alguna de
les condicions segients:

Ta Joves des de setze fins a trenta anys d'edat,
ambdos inclusivament.

2a Dones aturades quan es contractin per prestar
serveis en professions o ocupacions amb menor index
d’ocupacié femenina.

3a Més grans de quaranta-cinc anys.

4a Aturats que faci almenys sis mesos que estan
inscrits com a demandants d'ocupacio.

ba Minusvalids.

b) Treballadors que, en la data de formalitzacio del
nou contracte de foment de la contractacié indefinida,
treballin a la mateixa empresa mitjancant un contracte
de durada determinada o temporal, inclosos els contrac-
tes formatius, signat abans del 31 de desembre de 2003.

3. El contracte es concerta per temps indefinit i es
formalitza per escrit, en el model que s’estableixi.

El régim juridic del contracte i els drets i les obli-
gacions que en deriven es regeixen, amb caracter gene-
ral, pel que disposen la Llei i els convenis collectius per
als contractes per temps indefinit, amb I'Unica excepcid
del que disposen els apartats seglients.

4. Quan el contracte s’extingeixi per causes objec-
tives i I'extincid sigui declarada improcedent, la quantia
de la indemnitzacié a qué es refereix l'article 53.5 de
I'Estatut dels treballadors, en la seva remissio als efectes
de I'acomiadament disciplinari que preveu l'article 56
del mateix text legal, és de trenta-tres dies de salari per
any de servei, amb prorrata per mesos dels periodes
de temps inferiors a un any i fins a un maxim de vint-i-
quatre mensualitats.

5. No pot concertar el contracte per al foment de
la contractaci6 indefinida a qué es refereix aquesta dis-
posicié I'empresa que en els sis mesos anteriors a la
formalitzacié del contracte hagi efectuat extincions de
contractes de treball per causes objectives declarades
improcedents per senténcia judicial o hagi procedit a
un acomiadament collectiu. En els dos suposits, la limi-
tacid unicament afecta la cobertura d’aquells llocs de
treball de la mateixa categoria o grup professional que
els afectats per I'extincié o 'acomiadament i per al mateix
centre o centres de treball.

Aquesta limitacié no és aplicable en el supodsit d'a-
comiadament collectiu quan la realitzacid dels contractes
a qué es refereix aquesta disposicié s’hagi acordat amb
els representants dels treballadors en el periode de con-
sultes que preveu l'apartat 4 de l'article 51 de I'Estatut
dels treballadors.

6. En el marc del disseny dels plans i programes
de politica d'ocupacid i de I'analisi del funcionament del
mercat de treball, el Govern ha de procedir a avaluar
els efectes d'aquesta mesura per al foment de la con-
tractacié indefinida, a fi de determinar la necessitat o
no del seu manteniment i proposar, si s'escau, les modi-
ficacions que siguin procedents.

Disposicié addicional segona. Bonificacions de quotes
de Seguretat Social per als treballadors en periodes
de descans per maternitat, adopcio i acolliment.

A la cotitzacié de les/els treballadores/s o
socies/socis substituides/ts durant els periodes de des-
cans per maternitat, adopcio i acolliment, mitjancant els
contractes d’interinitat bonificats, formalitzats amb atu-
rats, a qué es refereix el Reial decret llei 11/1998, de
4 de setembre, els és aplicable una bonificacié del 100
per 100 en les quotes empresarials de la Seguretat
Social, incloses les d'accidents de treball i malalties pro-
fessionals i en les aportacions empresarials de les quotes
de recaptacié conjunta.

Només és aplicable aquesta bonificacié mentre coin-
cideixin en el temps la suspensio d’activitat per les causes
esmentades i el contracte d'interinitat del substitut.
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La durada maxima de les bonificacions previstes per
a les/els treballadores/rs o socies/socis substituides/ts
ha de coincidir amb la situacié de suspensio de la seva
relacié professional, amb el limit maxim que sigui pro-
cedent segons els casos.

Disposicié addicional tercera. Foment de I'ocupacio
temporal de treballadors minusvalids.

Durant I'any 2001 continua sent aplicable la dispo-
sicio addicional sisena de la Llei 13/1996, de 30 de
desembre, de mesures fiscals, administratives i d'ordre
social, en relacié amb l'article 44 de la Llei 42/1994,
de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives
i d’ordre social, pel que fa als treballadors discapacitats.

Disposicio transitoria primera. Contractes formalitzats
abans de I'entrada en vigor d'aquest Reial decret llei.

Els contractes formalitzats abans de I'entrada en vigor
d'aquest Reial decret llei, inclosos els contractes per al
foment de la contractacio indefinida formalitzats a 'em-
para del que preveuen la disposicié addicional primera
del Reial decret llei 8/1997, de 16 de maig, o la dis-
posicié addicional primera de la Llei 63/1997, de 26
de desembre, es continuen regint per la normativa legal
o convencional vigent en la data en qué es van for-
malitzar.

Disposicié transitoria segona. Extincions de contractes.

La indemnitzacio per acabament del contracte a que
es refereix el primer paragraf de la lletra c) de l'apartat
u de l'article 49 de I'Estatut dels treballadors en la redac-
cid que en fa aquest Reial decret llei, no és aplicable
a les extincions de contractes formalitzats abans de la
seva entrada en vigor, sigui quina sigui la data de la
seva extincio.

Les extincions de contractes produides abans de I'en-
trada en vigor d'aquest Reial decret llei es regeixen per
les disposicions vigents en la data en qué hagin tingut
lloc.

Disposicié derogatoria tnica. Abast de la derogacio
normativa.

Queden derogades totes les disposicions del mateix
rang o inferior que s’oposin al que disposa aquest Reial
decret llei i, expressament, les seglients:

a) La disposicio addicional desena de la Llei de I'Es-
tatut dels treballadors, text refds aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de mareg.

b) La disposicié addicional Unica del Reial decret
llei 15/1998, de 27 de novembre, de mesures urgents
per a la millora del mercat de treball en relacié6 amb
el treball a temps parcial i la millora de la seva estabilitat.

c) Les disposicions addicionals primera i segona de
laLlei63/1997, de 26 de desembre, de mesures urgents
per a la millora del mercat de treball i el foment de
la contractacio indefinida.

d) La disposicié addicional trenta-unena de la Llei
14/2000, de 29 de desembre, de mesures fiscals, admi-
nistratives i de I'ordre social.

Disposicié final primera.
plegament.

Disposicions d'aplicacid i des-

S’autoritza el Govern per dictar les disposicions que
siguin necessaries per a l'aplicacio i el desplegament
d’aquest Reial decret llei.

Disposicio final segona. Entrada en vigor.
Aquest Reial decret llei entra en vigor I'endema de
la publicaci6 en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Barcelona, 2 de marc de 2001.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

(Aquest Reial decret llei s’inclou tenint en compte la correccio
d’errades publicada en el «Butlleti Oficial de I'Estat» num. 60,
de 10-3-2001.)

MINISTERI
D'AFERS EXTERIORS

RESOLUCIO de 21 de febrer de 2001, de la
Secretaria General Téecnica, sobre el Conveni
que suprimeix l'exigéncia de legalitzacio dels
documents publics estrangers, fet a I'Haia el
5 d'octubre de 1961 (publicat en el «Butlleti
Oficial de I'Estat» de 25 de setembre de 1978,
17 d’octubre de 1979, 19 de gener de 1979,
20 de setembre de 1984). («<BOE» 54, de
3-3-2001.)
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Comunicacio efectuada pel Ministeri d'Afers Estran-
gers del Regne dels Paisos Baixos, dipositari del Conveni:

Kazakhstan. b d'abril de 2000. Adhesio, entrada en
vigor 30 de gener de 2001.

Namibia. 25 d’abril de 2000. Adhesié, entrada en
vigor 30 de gener de 2001.

Colombia. 27 d’abril de 2000. Adhesié, entrada en
vigor 30 de gener de 2001.

Es fa public per a coneixement general.
Madrid, 21 de febrer de 2001.—El secretari general
tecnic, Julio Nuiez Montesinos.

4293 ACORD entre el Regne d’Espanya i les Nacions
Unides sobre I'execucio de condemnes impo-
sades pel Tribunal Penal Internacional per a
I'ex-lugoslavia, fet a I'Haia el 28 de marc de

2000. («<BOE» 54, de 3-3-2001.)

ACORD ENTRE LES NACIONS UNIDES | EL REGNE
D’ESPANYA SOBRE L'EXECUCIO DE CONDEMNES
IMPOSADES PEL TRIBUNAL PENAL INTERNACIONAL
PER A L'EX-IUGOSLAVIA

Les Nacions Unides, actuant a través del Tribunal
Penal Internacional per a I'ex-lugoslavia, d’ara endavant
denominat “el Tribunal Internacional”, i el Regne d'Es-
panya, denominat d'ara endavant "Espanya”,

Ateés l'article 27 de I'Estatut del Tribunal Internacional
adoptat mitjancant la Resolucié 827 (1993) del Consell
de Seguretat, de 25 de maig de 1993, segons el qual
les penes de presé imposades a les persones condem-
nades pel Tribunal Internacional s’han de complir en un



