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MINISTERI DE TREBALL
| AFERS SOCIALS

13170 REIAL DECRET 781/2001, de 6 de juliol, pel
qual es regula un programa per a I'any 2001
de renda activa d’insercio per a treballadors
aturats de llarga durada majors de quaran-
ta-cinc anys. («BOE» 162, de 7-7-2001.)

Les directrius sobre l'ocupacié de la Unié Europea
que recullen els plans d’accié per a I'ocupacié del Regne
d’Espanya destaquen la idea que una politica eficac
davant la desocupacié no s’ha de basar exclusivament
en la garantia d'ingressos, sindé en la combinacié d'a-
questa garantia amb mesures d’insercio laboral adequa-
des i, per aix0, proposen que els sistemes de prestacions
socials fomentin activament la capacitat d’'insercio dels
aturats, particularment dels que tenen més dificultats.

Per donar resposta a les directrius esmentades, per
mitja del Reial decret 236/2000, de 18 de febrer, es
va regular per a I'any 2000 un programa d’insercié labo-
ral per a treballadors aturats de llarga durada en situacié
de necessitat, majors de quaranta-cinc anys, que com-
binava mesures d'ocupacié actives amb passives. Els
resultats han posat de manifest que, si bé s’ha de man-
tenir el doble objectiu de la reinsercié laboral i de la
proteccié davant la desocupacio de la manera dissenya-
da al programa esmentat, també se n’han de reordenar
diferents aspectes del contingut per facilitar que s’hi
incorporin els treballadors aturats i fer-ne més eficac la
gestio.

Per aixo, l'article 26 de la Llei 14/2000, de 29 de
desembre, de mesures fiscals, administratives i de I'ordre
social, ha habilitat el Govern: «per regular per a I'any
2001, dins de l'accid protectora per desocupacié i amb
el regim financer i de gestié que estableix el capitol V
del titol lll del text refés de la Llei general de la Seguretat
Social, aprovada pel Reial decret legislatiu 1/1994, de
20 de juny, l'establiment d'una ajuda especifica, deno-
minada renda activa d'insercid, dirigida als aturats amb
necessitats economiques i dificultats especials per trobar
feina, que adquireixin el compromis de realitzar actua-
cions afavoridores de la seva insercio laboral».

En compliment d’aquest mandat normatiu, aquest
Reial decret estableix un programa pel qual es concedeix
una renda com a contraprestacio al compromis subscrit
pels aturats en virtut del qual manifesten la disponibilitat
plena per treballar i per participar en les accions que
ofereixin els serveis publics d’ocupacio i dirigides a afa-
vorir la insercié laboral. A partir d'agquest compromis s’a-
pliquen diferents politiques d'ocupacid actives i passives
al collectiu al qual es dirigeix el programa, d'aturats de
llarga durada en situacié de necessitat les possibilitats
d'ocupacié dels quals sén menors per I'edat, mantenint
els objectius d’'incrementar les oportunitats de retorn al
mercat de treball, i es concedeix un ajut economic per
afrontar la desocupacio.

La renda activa d’insercié forma part aixi de l'accié
protectora per desocupacié del regim public de Segu-
retat Social, en desplegament del que preveu larticle
26 de la Llei 14/2000, si bé amb caracter especific
i diferenciat del nivell contributiu i assistencial a qué
es refereix I'apartat 1 de l'article 206 de la Llei general
de la Seguretat Social, pero s’ha d'aplicar I'apartat 2
de l'article 206 esmentat quan estableix que aquella
accio protectora ha de comprendre accions especifiques
de formacio, perfeccionament, orientacid, reconversio i
insercié professional en favor dels treballadors aturats,
i es dirigeix als aturats que compleixin els requisits exigits
per obtenir-la durant la vigéncia del programa.

Aquest programa té una vigéncia limitada a I'any
2001 i vinculada al pressupost per a I'any esmentat,
ja que atés el caracter de novetat se n‘ha d’avaluar l'e-
ficacia en el compliment dels objectius en un periode
de temps limitat.

En virtut d’aix0, a proposta del ministre de Treball
i Afers Socials, amb la consulta previa a les organitza-
cions empresarials i sindicals més representatives, d'a-
cord amb el Consell d’Estat i amb la deliberacié prévia
del Consell de Ministres a la reunié del dia 6 de juliol
de 2001,

DISPOSO:

Article 1. Objecte i competéncia.

1. Aquest Reial decret té per objecte regular un pro-
grama per a l'any 2001, en els termes que especifica
I'article 26 de la Llei 14/2000, de 29 de desembre,
de mesures fiscals, administratives i de l'ordre social,
que estableix dins de l'accié protectora per desocupacié
una ajuda especifica denominada renda activa d’insercio,
dirigida als aturats amb necessitats econdmiques espe-
cials i dificultats per trobar feina, als quals es refereix
Iarticle 2, que adquireixin el compromis de portar a terme
actuacions afavoridores de la insercié laboral a qué es
refereix I'article 3 d’aquest Reial decret.

2. Correspon a I'Institut Nacional d'Ocupacio la ges-
ti6 del programa de renda activa d’insercio, sens perjudici
de les competéncies de gestid de les politiques actives
d’ocupacié que portin a terme I'Institut esmentat o I'Ad-
ministracié autonomica corresponent, d'acord amb la
normativa d’aplicacié i amb el que preveu la disposicié
addicional primera d’aquest Reial decret.

3. L’Institut Nacional d'Ocupacié o els serveis
publics d'ocupacidé de les comunitats autonomes poden
concertar convenis de collaboracié amb entitats colla-
boradores, d'acord amb el que preveu la disposicié addi-
cional cinquena d’aquest Reial decret, a fi de maximitzar
la requalificacid i la recerca d’ocupacio dels beneficiaris
del programa i aconseguir la insercio laboral.

Article 2. Requisits.

1. Poden ser beneficiaris d’aquest programa els tre-
balladors aturats que compleixin els requisits seglients
en la data de sollicitud d'incorporacié al programa:

a) Haver complert I'edat de quaranta-cinc anys.

b) Ser aturats inscrits ininterrompudament a I'ofi-
cina d’'ocupacié durant dotze mesos o més. A aquests
efectes, es considera interrompuda la demanda d’ocu-
pacid per haver treballat durant els tres-cents seixan-
ta-cinc dies anteriors a la data de sollicitud d'incorporacié
al programa un periode acumulat de noranta dies o més.

c) Haver extingit la prestacido per desocupacié de
nivell contributiu i/o el subsidi per desocupacid de nivell
assistencial que estableix el titol Ill del text refos de la
Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, llevat quan I'ex-
tincié s’hagi produit per imposicié d'una sancié, i no
tenir dret a la proteccid per la contingéncia esmentada.

d) No tenir rendes, de qualsevol naturalesa, supe-
riors al 75 per 100 del salari minim interprofessional
en comput mensual, exclosa la part proporcional de dues
pagues extraordinaries.

Es computa com a renda I'import dels salaris socials,
les rendes minimes d’insercié o els ajuts analegs d'as-
sisténcia social que concedeixen les comunitats auto-
nomes.

No es computa com a renda l'import de la renda
activa d'insercio.
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e) No haver complert I'edat ordinaria que s’exigeixi
en cada cas per causar dret a la pensié contributiva
de jubilacio, llevat que el treballador no tingui acreditat
el periode de cotitzacié requerit per a aixo.

2. També poden ser beneficiaris d’aquest programa
els treballadors aturats que en la data d’entrada en vigor
d’aquest Reial decret i en el moment de la sollicitud
de la renda compleixin els requisits que estableixen els
paragrafs a), d) i e) de I'apartat anterior, i, a més, siguin
aturats inscrits ininterrompudament a l'oficina d’ocupa-
cié durant vint-i-quatre mesos o més sense dret a pro-
teccio per desocupacié. A aquests efectes, es considera
interrompuda la demanda d'ocupacié per haver treballat
durant els set-cents trenta dies anteriors a la data d’'en-
trada en vigor d'aquest Reial decret i a la de solicitud
d’incorporacié al programa en un periode acumulat de
noranta dies en cada any o més.

Article 3. El compromis d’activitat.

1. A més de complir els requisits que estableix I'ar-
ticle 2 d'aquest Reial decret, cal que els treballadors,
per ser beneficiaris del programa, subscriguin un com-
promis d’activitat en virtut del qual han de realitzar les
diferents actuacions afavoridores de la insercié laboral
que s’acordin amb els serveis publics d'ocupacié o, si
s’'escau, entitats collaboradors, i que es s’han de portar
a terme mentre el treballador es mantingui incorporat
al programa en els termes que preveu aquest Reial
decret.

2. Els serveis publics d'ocupacié o, si s‘escau, les
entitats collaboradores, han d'aplicar als treballadors que
hagin subscrit el compromis d'activitat les accions d’insercié
laboral, de conformitat amb el que preveu l'article 7 d’aquest
Reial decret.

3. Perincorporar-se i/o mantenir-se en el programa,
els treballadors han de complir les obligacions que impli-
qui el compromis d’activitat i les que es concreten en
el pla personal d’insercid laboral, aixi com les seglients:

a) Proporcionar la documentacié i la informacio
necessaries amb la finalitat d’acreditar els requisits exi-
gits per incorporar-se i mantenir-se en el programa.

b) Participar en els programes d'ocupacié o en les
accions d’insercid, promocid, formacié o reconversio
professionals.

c) Acceptar la collocacido adequada que se’ls ofe-
reixi; es considera adequada la que es correspongui amb
la professié habitual del treballador o qualsevol altra que,
ajustant-se a les aptituds fisiques i formatives, impliqui
un salari equivalent a I'establert en el sector en el qual
s'ofereixi el lloc de treball i no suposi un canvi de la
residéncia habitual, llevat que tingui possibilitat d’allot-
jament apropiat en el lloc de la nova ocupacié.

En tot cas, es considera una colocacié adequada la
coincident amb I'Ultima activitat laboral exercida.

d) Renovar la demanda d’ocupacié de la manera
i en la data que es determinin en el document de reno-
vacié de la demanda, i compareixer quan sigui requerit
préviament davant de l'Institut Nacional d'Ocupacié o
davant dels serveis publics d'ocupacié.

e) Comunicar les causes de baixa, la pérdua de
requisits o les incompatibilitats en el moment en qué
es produeixin aquestes situacions.

f) Retornar als serveis publics d’ocupacio, en el ter-
mini de cinc dies, el justificant corresponent d’haver com-
paregut en el lloc i en la data indicats per cobrir les
ofertes d'ocupacié facilitades per aquells.

g) Reintegrar les quantitats de la renda activa d’in-
sercié percebudes indegudament.

Article 4. Incorporacié al programa.

1. Per incorporar-se al programa, els treballadors
han d’estar a l'atur i haver demanat feina, sollicitar la
renda activa d’insercid, complir i acreditar els requisits
exigits, i subscriure el compromis d’activitat en la data
de la sollicitud.

2. L'Institut Nacional d'Ocupacié ha de verificar el
compliment dels requisits que exigeix I'article 2 i la subs-
cripciod del compromis d’activitat al qual es refereix I'ar-
ticle 3 d'aquest Reial decret, i sollicitar, si s'escau, l'in-
forme dels serveis publics d'ocupacié respecte al d'ins-
cripcié com a demandant d’ocupacio.

L'Institut Nacional d'Ocupacié ha de dictar una reso-
lucié6 motivada en qué reconegui o denegui el dret a
I'admissio al programa, en el termini dels quinze dies
seglients a la data en qué s’hagi formulat la sollicitud.

Aixi mateix, I'Institut Nacional d’Ocupacié ha de comu-
nicar la subscripcié del compromis dactivitat i I'admissié
al programa als serveis publics d'ocupacié competents
perqué portin a terme les diferents accions d’insercié
laboral que preveu l'article 7 d’aquest Reial decret.

Article 5. Baixa i reincorporacio al programa.

1. Soén baixa definitiva al programa i, si s’escau, en
la renda activa d’insercid, els treballadors incorporats
a aquest en els quals concorri algun dels fets seglients:

a) Incomplir les obligacions que impliqui el compro-
mis d’'activitat i que es concreten en el pla personal d’in-
sercid laboral, llevat que hi hagi una causa justificada.

b) No comparéixer, amb el requeriment previ,
davant de I'Institut Nacional d'Ocupacido o davant dels
serveis publics d'ocupacié, pel fet de no renovar la
demanda d’ocupacié de la manera i en les dates que
determini el document de renovacié de la demanda, o
pel fet de no tornar dins del termini als serveis publics
d’ocupacio el justificant corresponent d’haver compare-
gut en el lloc i la data indicats per cobrir les ofertes
d’ocupacié facilitades pels serveis esmentats, llevat que
hi hagi una causa justificada.

c) Rebutjar una oferta d'ocupacié adequada o nega-
tiva per participar en programes d’ocupacié o en accions
d’insercié, promocid, formacié o reconversid professio-
nals, llevat que hi hagi una causa justificada.

d) Portar a terme una feina d'una durada igual a
Sis mesos o superior.

e) Complir I'edat ordinaria que s’exigeixi per causar
dret a la pensio contributiva de jubilacid, llevat que no
es tingui acreditat el periode de cotitzacié requerit per
a aix0, o per passar a ser pensionista de jubilacié o d'in-
capacitat permanent en les modalitats contributiva i no
contributiva.

f) Deixar de complir el requisit de manca de rendes.

g) Accedir a una prestacio per desocupacié o a un
subsidi per desocupacio.

h) Traslladar-se a l'estranger, llevat del que preveuen
l'apartat 3 d'aquest article i el paragraf e) de l'apartat 4
de l'article 8 d’aquest Reial decret.

i) Renunciar voluntariament a la renda activa d’in-
sercio.

j)  Obtenir o mantenir indegudament la percepcio de
la renda activa d’insercio.

2. Larealitzacio de treballs per compte d'altri d’'una
durada inferior a sis mesos durant el desenvolupament
del programa en produeix la baixa temporal, i és possible
reincorporar-se al programa si la cessacié a la feina és
involuntaria, se sollicita la reincorporacid i es reactiva
el compromis d’activitat.

3. El trasllat a I'estranger durant el desenvolupa-
ment del programa per un periode inferior a sis mesos
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per a la realitzacié d'una feina o per al perfeccionament
professional produeix la baixa temporal, i és possible
reincorporar-se al programa si es produeix el retorn, se
sollicita la reincorporacié i es reactiva el compromis
d’activitat.

4. La realitzacié dels treballs per compte d'altri o propi
que preveuen els paragrafs b), c) i d) de l'apartat 4 de
l'article 8 d'aquest Reial decret, durant el desenvolupament
del programa, no suposa la baixa durant el temps en qué
la feina pot ser compatible amb la percepcio de la renda
activa d’insercié; no obstant aix0, durant aquest periode
no s’exigeix el compliment de les obligacions com a deman-
dant d'ocupacié ni la participacid en accions d’insercié
laboral.

5. Les baixes i les reincorporacions al programa les
decideix I'Institut Nacional d’Ocupacié i es comuniquen
als serveis publics d'ocupacié competents i aquests, si
s'escau, a les entitats collaboradores, als efectes que
corresponguin en cada cas en relacié amb la continuitat,
o no continuitat de les diferents accions d’insercio laboral
que preveu l'article 7 d’aquest Reial decret.

6. Els treballadors que siguin baixa definitiva al pro-
grama no hi poden tornar a ser admesos.

Article 6. Tramitacié del programa.

1. La sollicitud d'incorporaci6 al programa s’ha de
presentar a l'oficina d’ocupacié que correspongui al tre-
ballador i cal adjuntar-hi:

a) El compromis d'activitat subscrit en la data de
sollicitud, aixi com la sollicitud de la renda activa d'in-
sercio en el model que determini I'Institut Nacional d'O-
cupacio.

b) La documentacié acreditativa de no tenir rendes, en
els termes del paragraf d) de l'apartat 1 de l'article 2 d’aquest
Reial decret, a I'efecte del qual el sollicitant ha de presentar
una declaracié de les rendes, i I'Institut Nacional d'Ocupacié
ha d'exigir, si s'escau, una copia de la declaracié de I'impost
sobre la renda de les persones fisiques, aixi com altres decla-
racions tributaries, una copia de rebuts de salaris i una copia
de rebuts de cobrament de pensions o de qualsevol altre
document acreditatiu de les rendes percebudes en els termes
que estableix la disposicid addicional cinquena d'aquest Reial
decret.

2. La tramitacié de les baixes al programa en els
casos que preveuen els paragrafs a), b), ¢) i j) de lI'apar-
tat 1 de l'article 5 d'aquest Reial decret s’inicia amb
la informacié sobre els incompliments de les obligacions
o de les irregularitats que s’hagin detectat. Com a con-
seqliencia d’'aix0, es cursa una baixa cautelar en el pro-
grama i es déna audiéncia a l'interessat perqué, en el
termini de quinze dies, formuli per escrit les allegacions
que consideri oportu i, transcorregut aquest termini, s'a-
dopta la resolucié que correspongui, en els quinze dies
seguents.

3. Una vegada produida la baixa en el programa
per les causes que preveuen els apartats 2 i 3 de l'arti-
cle b d’aquest Reial decret, només es possible reincor-
porar-s’hi per mitja d’'una sollicitud de I'interessat en els
quinze dies seglents al cessament involuntari a la feina
o en retornar a Espanya, amb la reactivacio previa del
compromis d’activitat en la data de la solicitud i en
la forma que estableix el paragraf segon de l'apar-
tat 2 de l'article 4 d’aquest Reial decret. La sollicitud
fora del termini assenyalat suposa la inadmissié del tre-
ballador al programa, que té els efectes de baixa defi-
nitiva en aquest.

4. Als efectes de mantenir la continuitat en la per-
cepcid de la renda activa d'insercié que preveu el para-
graf d) de I'apartat 4 de l'article 8 d’aquest Reial decret,

el treballador ha de presentar a lI'oficina d’ocupacié una
comunicacié on consti la certificacié de I'empresari, en
el model que determini I'Institut Nacional d'Ocupacio,
sobre la formalitzacié del contracte per temps indefinit
i a temps complet i, aixi mateix, si es produeix la cessacio
en la feina ho ha de comunicar a l'oficina d'ocupacié
en els quinze dies seglients a la cessacio, acreditar-ne
la involuntarietat i reactivar el compromis d’activitat.

5. Les admissions, les baixes i les reincorporacions
al programa les resol el director provincial de I'Institut
Nacional d'Ocupacid i s’hi pot presentar un recurs davant
dels organs judicials de I'ordre social, amb la reclamacié
previa davant I'Institut esmentat, en la forma que preveu
I'article 71 del text refds de la Llei de procediment laboral,
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/1995, de 7 d'abril.

Article 7.
laboral.

Desenvolupament de les accions d’insercio

El programa compren les accions d'insercié laboral
seguents, que es mantenen i es complementen entre
si, mentre el treballador hi romangui:

1. Tutoria individualitzada: I'admissié al programa
suposa l'assignacié al demandant d'ocupacié d'un tutor
de feina que, durant tot el desenvolupament del pro-
grama, li presta una atencio individualitzada i I'assessora,
i acorda i porta a terme el seguiment i/o l'actualitzacié
de l'itinerari d’insercié laboral amb caracter mensual,
com a minim, i que proposa i avalua les accions de
millora de I'empleabilitat i informa, si s’escau, dels incom-
pliments de les obligacions que estableix I'apartat 3 de
I'article 3 d’aquest Reial decret, en el moment en el qual
es produeixin, als efectes que preveuen l'apartat 1 de
I'article 5 i I'apartat 2 de l'article 6 d’aquest Reial decret.

2. ltinerari d'insercié laboral: a partir de I'admissio
al programa i en el termini maxim de quinze dies s'es-
tableix el desenvolupament de l'itinerari d’'insercié laboral
del demandant d’ocupacié a través de:

a) L’entrevista professional. Mitjancant I'entrevista,
el tutor d'ocupacié ha de completar i actualitzar la infor-
macié professional sobre el demandant d’ocupacié que
jafigura als serveis publics d’ocupacié i que resulti neces-
saria per definir-ne el perfil professional amb exactitud.

b) L'elaboracié d'un pla personal d'insercié laboral.
En funcié de les caracteristiques personals, professionals
i formatives detectades en l'entrevista, el tutor d'ocu-
pacié i el demandant d'ocupacié han d’establir un diag-
nostic de la situacié del demandant i, si s’escau, l'itinerari
personal d’insercié laboral més apropiat amb el calendari
i les activitats per portar a terme.

3. Gestié d'ofertes de collocacid: el tutor d’'ocupacid
ha de promoure la participacié del demandant d’ocu-
pacido en els processos de seleccido per cobrir ofertes
de collocacié que gestionen els serveis publics d'ocu-
pacié o les entitats collaboradores quan el perfil pro-
fessional compleixi els requisits que planteja I'oferent.

4. Incorporacié a plans d'ocupacié i/o formacié: si
en el termini dels quaranta-cinc dies segiients a l'ad-
missié al programa el treballador no s’ha reincorporat
a una feina, els serveis publics d’ocupacié o les entitats
collaboradores, en funcié de les disponibilitats i atenent
Iitinerari que s’hagi determinat com a més adequat per
a la insercio laboral, han de gestionar, amb caracter prio-
ritari sobre altres collectius, la incorporacié del deman-
dant en algun dels plans o programes seglients:

a) Pla nacional de formacio i insercié professional,
per proporcionar al treballador les qualificacions que
requereix el sistema productiu i aconseguir-ne la insercié
laboral, quan no tingui una formacié professional espe-
cifica o la qualificacié resulti insuficient o inadequada.
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La participacié del demandant en aquest programa es
regula pel que preveu el Pla nacional de formacié i inser-
cio professional.

b) Programa de tallers d’'ocupacio, per a I'adquisicié
de la formacid professional i la practica laboral necessaria
que faciliti la reincorporacié al mercat de treball. La par-
ticipacioé del demandant en un taller d'ocupacio es regeix
per la seva normativa especifica.

c) Plans d’ocupacio per a la contractacié d’aturats
en larealitzacio d'obres i serveis d’interés general i social,
per proporcionar a l'aturat I'adquisicié d'una practica pro-
fessional adequada. La participacié dels treballadors en
els plans d'ocupacio es regeix per la normativa que regula
la concessié de subvencions de l'Institut Nacional d'O-
cupacio, en I'ambit de la collaboracié amb les corpo-
racions locals, i per la normativa que regula la concessi6
de subvencions de I'Institut Nacional d'Ocupacio, en I'am-
bit de la collaboracié amb els organs de I’Administracié
General de I'Estat i els seus organismes autonoms, les
comunitats autonomes, les universitats i les institucions
sense anim de lucre.

d) Altres actuacions que incrementin les possibili-
tats d’insercié laboral, com ara les accions de suport
alarecercad’ocupacioiles d'informacié i assessorament
per a l'autoocupacio.

5. Incorporacié a accions de voluntariat: els treba-
lladors admesos al programa es poden incorporar, volun-
tariament, a les accions de voluntariat que regulen la
Llei6/1996, de 15 de gener, o les normes corresponents
que dictin les comunitats autonomes.

La incorporacidé a les accions esmentades s’ha de
portar a terme sens perjudici del desenvolupament de
les accions d’insercio laboral adequades.

Article 8. La renda activa d’insercid.

Els treballadors, com a conseqiiencia de I'admissio
i el manteniment al programa, d’acord amb el que preveu
aquest Reial decret, tenen reconeguda i poden percebre
la renda activa d'insercid, d’acord amb el que estableixen
els apartats segients.

1. Percepcio6 de la renda:

a) La renda activa d’'insercié es percep una vegada
transcorregut un periode de tres mesos, destinat a iniciar
I'aplicacio de les politiques actives d'ocupacié que preveu
I'article 7 anterior, comptat des de la data de sollicitud
d’incorporacié al programa amb subscripciéo del com-
promis d'activitat, i es manté fins a exhaurir-ne la durada
mentre el treballador continui en el programa.

b) El naixement i el manteniment de la percepcid
de la renda activa d’inserci6 comporta la participacid
obligada de I'aturat en alguna de les accions que li ofe-
reixin d’acord amb el que preveu l'article 7 anterior, i
la percepcié esmentada es manté durant el desenvo-
lupament de les accions esmentades, llevat quan impli-
quin retribucions salarials, amb les excepcions que recull
I'apartat 4 d'aquest article.

2. Quantia i durada de la renda:

a) La quantia de la renda és igual al 75 per 100
del salari minim interprofessional vigent en cada
moment, exclosa la part proporcional de dues pagues
extraordinaries. Durant la percepcié de la renda activa
d’insercié no hi ha obligacié que I'Institut Nacional d’O-
cupacio cotitzi a la Seguretat Social per cap contingéncia.

b) La durada maxima de la percepcié de la renda
és de deu mesos.

3. Larenda activa d’insercié és incompatible:

a) Amb l'obtencio de rendes de qualsevol naturalesa
que facin superar els limits establerts. A aquests efectes

no és computen les rendes que provinguin dels treballs
o les accions que porti a terme el beneficiari i estiguin
recollits a l'apartat 4 d'aquest article, excepte les del
paragraf b).

b) Amb la percepcid de les prestacions o dels sub-
sidis per desocupacio.

c) Amb el treball per compte d’altri, llevat quan sigui
compatible d'acord amb el que estableix l'apartat 4
seglient, i amb les pensions o les prestacions de caracter
economic de la Seguretat Social que siguin incompa-
tibles amb la feina.

4. Larenda activa d'insercié és compatible:

a) Amb les beques i els ajuts, tinguin la naturalesa
que tinguin, que es puguin obtenir per l'assisténcia a
accions de formacid professional vinculades al Pla nacio-
nal de formacié i insercié professional.

b) Amb el treball a temps parcial, cas en qué s’ha
de deduir de I'import de la renda la part proporcional
al temps treballat.

c) Amb el treball autbnom o per compte propi.

d) Amb el treball per compte d’altri de caracter inde-
finit a temps complet, cas en qué I'empresari, durant
el temps que resti per percebre la renda, ha d’haver
complert I'obligacié del pagament del salari que corres-
pongui al treballador i completar la quantia de la renda
fins a lI'import del salari esmentat, i aixi mateix és res-
ponsable de la cotitzacié a la Seguretat Social que es
fa pel salari indicat, inclos I'import de la renda activa
d’insercié.

e) Amb les accions de voluntariat que recull I'apar-
tat b de l'article 7 d’aquest Reial decret.

La percepcio de la renda activa d'insercido es manté
encara que les accions de voluntariat es facin a l'es-
tranger.

5. Pagament i control de la renda:

a) L’Institut Nacional d'Ocupacié efectua el paga-
ment de la renda, que es fa per mensualitats de trenta
dies dins del mes immediatament seglient a aquell en
quée correspon la meritacié. En el primer pagament es
descompta lI'import dels deu primers dies, que s’ha de
regularitzar quan se sigui baixa al programa o quan s’es-
goti la durada de la renda.

b) També correspon a I'Institut Nacional d'Ocupacié
el control dels requisits i les incompatibilitats, la revisié
d’ofici de les resolucions administratives erronies, |'exi-
géncia de la devolucié de les quantitats percebudes inde-
gudament, aixi com portar a terme les compensacions
o els descomptes en les prestacions per desocupacié
o en la renda activa d'insercido de les quantitats per-
cebudes indegudament per qualsevol de les percepcions
esmentades, tot aixd en els mateixos termes fixats per
a les prestacions per desocupacio.

Disposicié addicional primera. Competencies.

1. Les comunitats autdnomes que hagin assumit el
traspas de la gestioé que fa I'Institut Nacional d'Ocupacio
o, si s'escau, l'Institut Social de la Marina, en I'ambit
del treball, I'ocupacié i la formacié, han de desplegar
les politiques actives d'ocupacié per al compliment d’a-
quest Reial decret, de conformitat amb el que preveuen
els reials decrets de traspas.

2. L’Institut Social de la Marina exerceix les com-
peténcies atribuides a I'Institut Nacional d'Ocupacié rela-
tives a la gestid del programa de renda activa d’insercio
quan s'apliqui als aturats procedents del Regim especial
de la Seguretat Social dels treballadors del mar.
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Disposicié addicional segona. Collaboracid i coordina-

cio entre les administracions.

1. Les comunitats autonomes a qué es refereix la
disposicié addicional primera i I'Institut Nacional d'Ocu-
pacié o, si s'escau, I'Institut Social de la Marina, poden
establir convenis de collaboracié per desplegar les actua-
cions necessaries per al compliment del que preveu
aquest Reial decret.

2. Les comunitats autonomes esmentades propor-
cionen informacié a l'Institut Nacional d'Ocupacié o, si
s’escau, a l'Institut Social de la Marina sobre els deman-
dants d’ocupacié atesos a les diferents accions del pro-
grama i sobre les reincorporacions al treball, o a plans
d’ocupacio i formacid, aixi com sobre els incompliments
de les obligacions que s’hagin detectat, i informen sobre
els incompliments en el moment en el qual es produeixin.

3. L'Institut Nacional d'Ocupacio o, si s'escau, I'Ins-
titut Social de la Marina proporcionen a les comunitats
autonomes esmentades informacié sobre les admissions,
les baixes i les reincorporacions dels treballadors al pro-
grama en el moment en que es produeixin.

4. Dinsdels plans d'accié per a l'ocupacio del Regne
d’Espanya s’han de concretar les actuacions d’insercio
que preveu aquest Reial decret que s’han d’executar en
el marc dels plans esmentats.

5. Elseguimentil’avaluacié del programa en I'ambit
nacional correspon a I'Institut Nacional d'Ocupacio.

Disposicié addicional tercera. Financament.

1. Elfinancament de les accions en materia de poli-
tiques actives d'ocupacié es fa a través de les subven-
cions que preveuen els diferents programes d'ocupacid
i/o formacid. Les comunitats autonomes amb compe-
tencies assumides en politiques actives d’ocupacié han
de portar a terme la reserva i lI'afectacié que correspongui
de les subvencions que gestionin per a I'execucid del
programa.

2. El financament de la renda activa d’insercio és
el que correspongui a I'accioé protectora per desocupacio
amb carrec a |'aplicacié pressupostaria
19.101.312-A.488.

Disposicié addicional quarta.  Serveis publics d‘ocupacio.

1. Les referéncies efectuades en aquesta norma als
serveis publics d'ocupacié s’‘entenen fetes a l'Institut
Nacional d'Ocupacié i als serveis publics d'ocupacié
corresponents de les comunitats autbnomes que hagin
assumit el traspas de funcions i serveis en matéria de
gestio del treball, I'ocupacid i la formacio.

2. Aixi mateix, les referéncies efectuades en aquest
Reial decret a les oficines d'ocupacié s’entenen fetes
a les oficines de I'Institut Nacional d'Ocupacié i a les
oficines dels serveis publics d'ocupacié corresponents
de les comunitats autbonomes esmentades.

Disposicié addicional cinquena. Entitats collaboradores.

1. Els serveis publics d’'ocupacio, amb la subscripcié
previa del conveni oportud, poden obtenir la collaboracié
d’entitats que no tinguin anim de lucre per portar a terme
les accions que preveu l'article 7 d’aquest Reial decret
i que sén objecte del compromis d’activitat subscrit amb
el demandant admes al programa.

Als efectes assenyalats, tenen la consideracio d’en-
titat collaboradora les agéncies de collocacié, les entitats
associades dels serveis integrats per a l'ocupacio, aixi
com qualsevol altra entitat sense anim de lucre amb

la qual el servei d’ocupacié public competent acordi rea-
litzar el conveni esmentat.

La subscripcid del conveni habilita perque les agen-
cies de collocacié, a més d’exercir les actuacions d’in-
termediacio que els sén propies, puguin ser beneficiaries
de les subvencions per realitzar les accions de millora
de l'ocupabilitat que constitueixen |'objecte dels conve-
nis amb les entitats associades dels serveis integrats
per a I'ocupacié descrites en I'article 20 del Reial decret
735/1995, de b de maig, i perqué aquestes entitats,
al seu torn, puguin dur a terme, a més de les accions
esmentades, les tasques d’'intermediacid propies de les
agencies de collocacid, tal com assenyalen els articles
11 2 del Reial decret esmentat. La resta d’entitats colla-
boradores sense anim de lucre amb les quals se subs-
crigui el conveni oportl queden habilitades per al des-
plegament tant de les accions de millora de I'ocupabilitat
com de la intermediacié.

En qualsevol cas, les actuacions a que habiliti el con-
veni de collaboracié se circumscriuen exclusivament als
demandants d’ocupacié admesos al programa que regu-
la aquest Reial decret.

Els convenis de collaboracié tenen per objecte incre-
mentar la capacitat d’'ocupacié i la integracio laboral dels
demandants d'ocupacié admesos al programa al qual
es refereix aquest Reial decret, i els poden subscriure
les entitats sense anim de lucre abans esmentades, que
disposin dels mitjans adequats per desplegar les accions
d’insercié que contingui el conveni, acreditin resultats
previs d'integracio laboral i es comprometin a aconseguir
la insercid laboral del 25 per 100 dels demandants d’o-
cupacié atesos durant el desenvolupament del progra-
ma, com a minim.

El Ministeri de Treball i Afers Socials ha de fixar els
objectius, els continguts i els requeriments especifics
que han d’incloure els convenis de collaboracié abans
esmentats, i pot establir, dins del regim de subvencions
0 ajuts publics per portar a terme les diferents accions
de politiques actives d'ocupacid, una quantitat comple-
mentaria pel conjunt d'accions dutes a terme amb els
treballadors atesos, aixi com per les collocacions efec-
tives que hagin aconseguit, considerant la dificultat més
gran d'insercio laboral del collectiu beneficiari d’aquest
programa.

2. Els serveis publics d'ocupacié també poden obte-
nir ajuda dels serveis socials de base per completar les
accions d’insercio laboral amb accions d’insercié social.

Disposicié transitoria Unica. Treballadors admesos al
programa que preveu el Reial decret 236/2000, de
18 de febrer.

1. Els treballadors que hagin estat beneficiaris del
programa que estableix el Reial decret 236/2000, de
18 de febrer, poden sollicitar el programa que estableix
aquest Reial decret i hi poden ser admesos si es com-
pleixen els requisits que s’hi exigeixen.

2. Els treballadors que, dins del termini d’admissio
al programa que preveu aquest Reial decret, també
puguin ser readmesos al programa que estableix el Reial
decret 236/2000, de 18 de febrer, poden optar per
sollicitar 'admissid o la reincorporacié a I'un o a l'altre,
i en el cas que siguin admesos al programa que preveu
aquest Reial decret, han de ser baixa definitiva al pro-
grama anterior.

3. Als treballadors que a partir que sigui vigent
aquest Reial decret es mantinguin incorporats al pro-
grama que estableix el Reial decret 236/2000, de 18
de febrer, els és aplicable el que disposa aquest Reial
decret en tot el que els resulti més favorable, inclosa
la percepcid de la quantia de la renda activa d’insercié
d’acord amb el que estableix el paragraf a) de I'apar-
tat 2 de l'article 8.
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Disposici6 final primera. Vigencia del Reial decret.

El programa que regula aquest Reial decret té efectes
fins al 31 de desembre de 2001, sens perjudici que
les accions i les percepcions derivades del programa
iniciades préviament es puguin concloure o percebre
posteriorment a aquesta data.

Els treballadors només poden ser admesos al pro-
grama i obtenir, si s'escau, el reconeixement de la renda
activa d'insercio, si ho solliciten a partir de la data d’en-
trada en vigor d'aquest Reial decret fins al dia 31 de
desembre de 2001.
Disposici6 final segona. Normes de desplegament.

S’autoritza el ministre de Treball i Afers Socials perqué
dicti totes les disposicions que siguin necessaries per
al desplegament i I'execucié del que disposa aquest Reial
decret.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor I'endema de la
publicacié en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Madrid, 6 de juliol de 2001.
JUAN CARLOS R.

El ministre de Treball i Afers Socials,
JUAN CARLOS APARICIO PEREZ

MINISTERI DE LA PRESIDENCIA

13171 REIAL DECRET 782/2001, de 6 de juliol,
pel qual es regula la relacid laboral de carac-
ter especial dels penats que exerceixin acti-
vitats laborals en tallers penitenciaris i la
proteccio de Seguretat Social dels sotmesos
a penes de treball en benefici de la comu-

nitat. («BOE» 162, de 7-7-2001.)

La Llei 55/1999, de 29 de desembre, de mesures
fiscals, administratives i de I'ordre social, en I'article 21,
encomana al Govern la regulacié de dos aspectes dife-
renciats en relacié amb els penats: d'una banda, I'habilita
per articular la relacié laboral de caracter especial dels
penats que exerceixin activitats laborals en tallers peni-
tenciaris, i preveu, a més, un marc de proteccié de Segu-
retat Social d'aquest collectiu d’'acord amb les seves
caracteristiques especials. Aixi mateix, determina que
en les cotitzacions a la Seguretat Social que s’hagin d'e-
fectuar per les contingencies la cobertura de les quals
s’estableixi, se’ls han d'aplicar les bonificacions generals
que s'atorguin a favor dels treballadors amb dificultats
especials d’insercioé laboral o les que es fixin de manera
especifica per a aquest collectiu. D’altra banda, I'habilita
per regular la proteccié de Seguretat Social dels sot-
mesos a penes de treball en benefici de la comunitat.

Aixi mateix, la Llei 14/2000, de 29 de desembre,
de mesures fiscals, administratives i de |'ordre social,
en l'article 24, apartat quart, introdueix una nova dis-
posicié addicional trentena al text refés de la Llei general
de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/1994, de 20 de juny, per la qual s’estableixen deter-
minades bonificacions en les cotitzacions a la Seguretat
Social pels conceptes de recaptacid conjunta, respecte
dels penats que exerceixin activitats laborals en insti-
tucions penitenciaries, i declara aplicables a les quotes
empresarials per contingéncies comunes les bonifica-
cions generals que s'atorguin a la contractacié de tre-

balladors amb dificultats especials d’insercié laboral. D'al-
tra banda, la Llei 14/2000, en la disposicié addicional
trentena primera (actualment derogada), va declarar apli-
cable el Programa de foment de I'ocupacié al collectiu
abans esmentat, i va prorrogar el Programa per a lI'any
2000 que estableix l'article 28 de la Llei 55/1999, fins
al 17 de maig de 2001. El Reial decret llei 5/2001,
de 2 de marg, de mesures urgents de reforma del mercat
de treball per a l'increment de l'ocupacio i la millora
de la seva qualitat, torna a incloure aquest collectiu en
el Programa de foment de lI'ocupacié per a I'any 2001,
i deroga l'anterior.

El primer aspecte, és a dir, la relacié laboral especial
dels interns en els centres penitenciaris t¢ com a ante-
cedents propers l'article 25.2 de la Constitucio, perqué
estableix el dret dels condemnats a penes de preso a
una feina remunerada i als beneficis corresponents de
la Seguretat Social, el capitol Il del titol Il, i en particular
I'article 27.2 de la Llei organica 1/1979, de 26 de setem-
bre, general penitenciaria, que estableix que el treball
directament productiu que exerceixin els interns ha de
ser remunerat, i, d’altra banda, el paragraf c) de I'apartat
primer, de l'article 2 del text refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors, aprovat pel Reial decret legisla-
tiu 1/1995, de 24 de marc, que enuncia com a relacio
laboral de caracter especial la dels penats en les ins-
titucions penitenciaries.

Aquestes previsions van ser desplegades en el capi-
tol IV del titol V del Reglament penitenciari, aprovat pel
Reial decret 190/1996, de 9 de febrer.

En virtut del Reial decret esmentat anteriorment i del
Reial decret 326/1995, de 3 de marg, de regulacié de
I'organisme autonom Treball i Prestacions Penitenciaries,
aquest i 'organisme autonomic equivalent té atribuides,
entre altres funcions, la gestié del treball dels interns.

Dins d'aquest marc, l'article 28 de la Llei 55/1999,
regula el Programa de foment de I'ocupacié per a lI'any
2000, incloent-hi, entre els collectius beneficiaris dels
incentius previstos, les empreses i les entitats sense anim
de lucre que contractin, indefinidament o temporalment,
treballadors aturats en situacié d’exclusié social, entre
els quals figuren els interns de centres penitenciaris la
situacio penitenciaria dels quals els permeti accedir a
una ocupacio, aixi com els alliberats condicionals i exre-
clusos.

Aquests tres aspectes destacats anteriorment supo-
sen un gran avenc en el foment de les politiques d'in-
sercié laboral del collectiu de reclusos, alliberats con-
dicionals i exreclusos, que és un dels que presenta un
risc d’exclusié social més elevat.

Pel que fa als interns en régim obert que accedeixin
a una feina a l'exterior del centre penitenciari, als alli-
berats condicionals i als exreclusos, la seva relacié laboral
se sotmet a la normativa comuna. Tanmateix, en el cas
dels altres interns, els principis basics d’aquesta es pre-
veuen actualment en el Reglament penitenciari.

L’habilitacié que l'article 21 de la Llei 55/1999 fa
al Govern, les modificacions que en la normativa laboral
comuna s’han produit en els Ultims anys, les mesures
esmentades en matéria de foment de l'ocupacidé que
afecten aquest collectiu en particular i els mateixos can-
vis que introdueix la politica penitenciaria per acomo-
dar-se a les noves tendéencies en materia de formacié
integral de la persona adulta o de formacié professional
ocupacional en justifiquen el seu desenvolupament regla-
mentari.

Aquesta norma esta presidida per una concepcio del
treball dels interns que conjuga aspectes de formacio
i d’exercici d'una activitat laboral, que tenen com a fina-
litat ultima facilitar la seva futura insercié laboral.



