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Disposici6 final primera. Vigencia del Reial decret.

El programa que regula aquest Reial decret té efectes
fins al 31 de desembre de 2001, sens perjudici que
les accions i les percepcions derivades del programa
iniciades préviament es puguin concloure o percebre
posteriorment a aquesta data.

Els treballadors només poden ser admesos al pro-
grama i obtenir, si s'escau, el reconeixement de la renda
activa d'insercio, si ho solliciten a partir de la data d’en-
trada en vigor d'aquest Reial decret fins al dia 31 de
desembre de 2001.
Disposici6 final segona. Normes de desplegament.

S’autoritza el ministre de Treball i Afers Socials perqué
dicti totes les disposicions que siguin necessaries per
al desplegament i I'execucié del que disposa aquest Reial
decret.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor I'endema de la
publicacié en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Madrid, 6 de juliol de 2001.
JUAN CARLOS R.

El ministre de Treball i Afers Socials,
JUAN CARLOS APARICIO PEREZ

MINISTERI DE LA PRESIDENCIA

13171 REIAL DECRET 782/2001, de 6 de juliol,
pel qual es regula la relacid laboral de carac-
ter especial dels penats que exerceixin acti-
vitats laborals en tallers penitenciaris i la
proteccio de Seguretat Social dels sotmesos
a penes de treball en benefici de la comu-

nitat. («BOE» 162, de 7-7-2001.)

La Llei 55/1999, de 29 de desembre, de mesures
fiscals, administratives i de I'ordre social, en I'article 21,
encomana al Govern la regulacié de dos aspectes dife-
renciats en relacié amb els penats: d'una banda, I'habilita
per articular la relacié laboral de caracter especial dels
penats que exerceixin activitats laborals en tallers peni-
tenciaris, i preveu, a més, un marc de proteccié de Segu-
retat Social d'aquest collectiu d’'acord amb les seves
caracteristiques especials. Aixi mateix, determina que
en les cotitzacions a la Seguretat Social que s’hagin d'e-
fectuar per les contingencies la cobertura de les quals
s’estableixi, se’ls han d'aplicar les bonificacions generals
que s'atorguin a favor dels treballadors amb dificultats
especials d’insercioé laboral o les que es fixin de manera
especifica per a aquest collectiu. D’altra banda, I'habilita
per regular la proteccié de Seguretat Social dels sot-
mesos a penes de treball en benefici de la comunitat.

Aixi mateix, la Llei 14/2000, de 29 de desembre,
de mesures fiscals, administratives i de |'ordre social,
en l'article 24, apartat quart, introdueix una nova dis-
posicié addicional trentena al text refés de la Llei general
de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/1994, de 20 de juny, per la qual s’estableixen deter-
minades bonificacions en les cotitzacions a la Seguretat
Social pels conceptes de recaptacid conjunta, respecte
dels penats que exerceixin activitats laborals en insti-
tucions penitenciaries, i declara aplicables a les quotes
empresarials per contingéncies comunes les bonifica-
cions generals que s'atorguin a la contractacié de tre-

balladors amb dificultats especials d’insercié laboral. D'al-
tra banda, la Llei 14/2000, en la disposicié addicional
trentena primera (actualment derogada), va declarar apli-
cable el Programa de foment de I'ocupacié al collectiu
abans esmentat, i va prorrogar el Programa per a lI'any
2000 que estableix l'article 28 de la Llei 55/1999, fins
al 17 de maig de 2001. El Reial decret llei 5/2001,
de 2 de marg, de mesures urgents de reforma del mercat
de treball per a l'increment de l'ocupacio i la millora
de la seva qualitat, torna a incloure aquest collectiu en
el Programa de foment de lI'ocupacié per a I'any 2001,
i deroga l'anterior.

El primer aspecte, és a dir, la relacié laboral especial
dels interns en els centres penitenciaris t¢ com a ante-
cedents propers l'article 25.2 de la Constitucio, perqué
estableix el dret dels condemnats a penes de preso a
una feina remunerada i als beneficis corresponents de
la Seguretat Social, el capitol Il del titol Il, i en particular
I'article 27.2 de la Llei organica 1/1979, de 26 de setem-
bre, general penitenciaria, que estableix que el treball
directament productiu que exerceixin els interns ha de
ser remunerat, i, d’altra banda, el paragraf c) de I'apartat
primer, de l'article 2 del text refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors, aprovat pel Reial decret legisla-
tiu 1/1995, de 24 de marc, que enuncia com a relacio
laboral de caracter especial la dels penats en les ins-
titucions penitenciaries.

Aquestes previsions van ser desplegades en el capi-
tol IV del titol V del Reglament penitenciari, aprovat pel
Reial decret 190/1996, de 9 de febrer.

En virtut del Reial decret esmentat anteriorment i del
Reial decret 326/1995, de 3 de marg, de regulacié de
I'organisme autonom Treball i Prestacions Penitenciaries,
aquest i 'organisme autonomic equivalent té atribuides,
entre altres funcions, la gestié del treball dels interns.

Dins d'aquest marc, l'article 28 de la Llei 55/1999,
regula el Programa de foment de I'ocupacié per a lI'any
2000, incloent-hi, entre els collectius beneficiaris dels
incentius previstos, les empreses i les entitats sense anim
de lucre que contractin, indefinidament o temporalment,
treballadors aturats en situacié d’exclusié social, entre
els quals figuren els interns de centres penitenciaris la
situacio penitenciaria dels quals els permeti accedir a
una ocupacio, aixi com els alliberats condicionals i exre-
clusos.

Aquests tres aspectes destacats anteriorment supo-
sen un gran avenc en el foment de les politiques d'in-
sercié laboral del collectiu de reclusos, alliberats con-
dicionals i exreclusos, que és un dels que presenta un
risc d’exclusié social més elevat.

Pel que fa als interns en régim obert que accedeixin
a una feina a l'exterior del centre penitenciari, als alli-
berats condicionals i als exreclusos, la seva relacié laboral
se sotmet a la normativa comuna. Tanmateix, en el cas
dels altres interns, els principis basics d’aquesta es pre-
veuen actualment en el Reglament penitenciari.

L’habilitacié que l'article 21 de la Llei 55/1999 fa
al Govern, les modificacions que en la normativa laboral
comuna s’han produit en els Ultims anys, les mesures
esmentades en matéria de foment de l'ocupacidé que
afecten aquest collectiu en particular i els mateixos can-
vis que introdueix la politica penitenciaria per acomo-
dar-se a les noves tendéencies en materia de formacié
integral de la persona adulta o de formacié professional
ocupacional en justifiquen el seu desenvolupament regla-
mentari.

Aquesta norma esta presidida per una concepcio del
treball dels interns que conjuga aspectes de formacio
i d’exercici d'una activitat laboral, que tenen com a fina-
litat ultima facilitar la seva futura insercié laboral.
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Entre les novetats més rellevants que aquest Reial
decret incorpora destaquen les seglients: la seva filosofia
general, que combina formacid i activitat laboral; la incor-
poracié d'un cataleg d'oferta dels llocs de treball exis-
tents per a activitats que, en la mesura que sigui possible,
han de seguir la tendéncia del sector laboral, a fi que
la tasca d'insercid laboral sigui el més facil possible; la
possibilitat que la tasca de preparacié per a la insercié
no s’interrompi amb motiu de trasllats entre centres peni-
tenciaris, en determinades condicions; més concrecio
en la regulacié de les situacions en que l'organitzacid
del treball es porta a terme en collaboracié amb persones
fisiques o juridiques de l'exterior, que contribueixen a
I'objectiu de reinsercid, proporcionar llocs de treball a
I'interior dels centres penitenciaris i constituir-hi auten-
tiques unitats productives; i finalment, s’estableix el marc
normatiu de proteccié de Seguretat Social d'aquest
collectiu, d’acord amb les seves caracteristiques espe-
cials, tal com disposa l'article 21 de la Llei 55/1999.

Quant al segon aspecte, és a dir, la regulacié de la
proteccié de la Seguretat Social dels sotmesos a penes
de treball en benefici de la comunitat, s’ha de tenir pre-
sent que una de les novetats més importants del sistema
de penes de la Llei organica 10/1995, de 23 de novem-
bre, del Codi penal, és la pena de treball en benefici
de la comunitat. Amb aquesta s’evita algun dels incon-
venients de les penes privatives de llibertat, com la sepa-
racié del delinqlient de la societat i, alhora, se’l fa particip
d’interessos publics, pel fet d’haver de cooperar amb
activitats que tenen aquest caracter.

Segons l'article 49 del Codi penal «els treballs en
benefici de la comunitat, que no es poden imposar sense
el consentiment del penat, I'obliguen a prestar la coo-
peracié no retribuida en determinades activitats d'utilitat
publica». Per tant, consisteix en una obligacié assumida
voluntariament pel penat per prestar la seva cooperacio
en certes activitats d’utilitat publica.

El Reial decret 690/1996, de 26 d'abril, pel qual
s’estableixen les circumstancies d'execucié de les penes
de treball en benefici de la comunitat i d’arrest de cap
de setmana, a més d’establir les circumstancies d’exe-
cucié d'aquesta pena, aporta a la seva definicid, d'una
banda, que l'activitat d’utilitat publica en qué es presti
la collaboracié personal tingui «interés social» i «valor
educatiu», i fer emfasi en la prevencio especial, i, d'altra
banda, que «serveixi de reparacié per a la comunitat
perjudicada», és a dir, que serveixi com a retribucio pel
delicte comes.

Tant el Codi penal com el Reial decret esmentat dis-
posen que els sentenciats a la pena de treball en benefici
de la comunitat han de gaudir de la proteccidé que atorga
als penats la legislacié penitenciaria en materia de Segu-
retat Social. No obstant aix0, l'article 132 i seglents
del Reglament penitenciari regula el treball dels interns
en els centres penitenciaris, com una activitat productiva
i remunerada, caracteristiques que no concorren en la
pena de treball en benefici de la comunitat perqué no
es tracta d'unarelacié laboral. La proteccié que en aquest
cas se’ls dispensa és, al mode com es protegeixen les
prestacions personals obligatories, la derivada de la seva
inclusié en I'accié protectora del sistema de la Seguretat
Social en els casos d’accident de treball i malaltia pro-
fessional.

En virtut d’aixo, a proposta conjunta del vicepresident
primer del Govern i ministre de I'Interior i del de Treball
i Afers Socials, amb I'informe previ del Consell General
del Poder Judicial i del Consell Economic i Social, d’acord
amb el Consell d’Estat i amb la deliberacié prévia del
%8888” de Ministres a la reunié del dia 6 de juliol de

1,

DISPOSO:
CAPITOL |

Disposicions generals

Article 1.  Ambit d’aplicacié i exclusions.

1. Aquest Reial decret regula la relacié laboral de
caracter especial entre I'organisme autonom Treball i
Prestacions Penitenciaries, o I'organisme autondomic
equivalent, i els interns que exerceixin una activitat labo-
ral en els tallers productius dels centres penitenciaris,
com la dels qui compleixen penes de treball en benefici
de la comunitat.

2. Queda exclosa del seu ambit d’aplicacio la relacié
laboral dels interns en regim obert, sotmesos a un sis-
tema de contractacid ordinaria amb empresaris, que ha
de regular la legislacié laboral comuna, sens perjudici
de la tutela que en I'execucio d'aquests contractes faci
I'autoritat penitenciaria.

3. També queden excloses d’aquesta regulacio les
diverses modalitats d'ocupacié no productiva que es
duguin a terme en els centres penitenciaris, com ara
la formacio professional ocupacional, I'estudi i la forma-
cié académica, les ocupacionals que formin part d'un
tractament, les prestacions personals en serveis auxiliars
comuns de l'establiment, les artesanals, intellectuals i
artistiques i, en general, totes les tasques que no tinguin
naturalesa productiva.

4. Larelacié laboral especial penitenciaria es regula
pel que disposa aquest Reial decret. Les altres normes
de la legislacié laboral comuna, inclos el text refés de
la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, només soén
aplicables en els casos en qué hi facin una remissid
expressa aquest Reial decret o la normativa de desple-
gament.

5. Les questions litigioses derivades dels conflictes
individuals que promoguin els interns treballadors enqua-
drats en la relacié laboral especial penitenciaria es
regeixen pel text refés de la Llei de procediment laboral,
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/1995, de 7 d'abril.
Per demandar a lI'organisme autonom Treball i Presta-
cions Penitenciaries, o I'0Organ autondmic equivalent, és
requisit previ haver reclamat en via administrativa en
la forma que estableixen l'article 69 i segiients del text
refés de la Llei de procediment laboral i l'article 125
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic
de les administracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comu.

Article 2. Subjectes de la relacid laboral.

1. Als efectes d'aquest Reial decret son treballadors
els interns que exerceixin activitats laborals de produccié
per compte d‘altri als tallers productius dels centres
penitenciaris.

2. També a aquests efectes, el patré és en tots els
casos l'organisme autonom Treball i Prestacions Peni-
tenciaries, o I'd0rgan autonomic equivalent.

Article 3. Accés als llocs de treball.

1. L'organisme autonom Treball i Prestacions Peni-
tenciaries, o I'organ autonomic equivalent, ha de man-
tenir una oferta de llocs de treball d’acord amb les dis-
ponibilitats econdmiques, ordenada en un cataleg i clas-
sificada per activitats, especificant-hi la formacié reque-
rida i les caracteristiques de cada lloc.
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2. L'organisme autonom Treball i Prestacions Peni-
tenciaries ha d’elaborar periodicament la llista de llocs
vacants en els tallers productius, detallant-ne les carac-
teristiques. La Junta de Tractament, com a organ admi-
nistratiu competent, ha d'ajudicar els llocs als interns,
seguint I'ordre de prelacié segient:

1r Els interns en el programa individualitzat de trac-
tament dels quals es prevegi I'exercici d'una activitat
laboral.

2n Els interns penats sobre els preventius.

3r L'aptitud laboral de l'intern en relacid6 amb les
caracteristiques del lloc de treball.

4t La conducta penitenciaria.

5e¢ El temps de permanéncia al centre penitenciari.

6é& Les carregues familiars.

7¢ La situacié que preveu l'article 14.1 d'aquest
Reial decret.

Article 4. Objecte i finalitat de la relacio laboral.

1. La finalitat essencial del treball és la preparacié
per a la futura insercié laboral de l'intern, rad per la
qual s’ha de connectar amb els programes de formacié
professional ocupacional que es desenvolupin en els cen-
tres penitenciaris, tant a efectes de millorar-ne les capa-
citats per al posterior compliment d'un lloc de treball
en els tallers productius, com per a la futura incorporacid
laboral quan accedeixin a la llibertat.

2. El treball que efectui el pres objecte de relacié
laboral ha de ser productiu i remunerat.

3. A fi de propiciar que l'oferta de llocs de treball
segueixi I'evolucié de la demanda del sector productiu,
s’ha de revisar, quan les circumstancies aixi ho acon-
sellin.

CAPITOL II

Drets i deures laborals

Article 5. Drets laborals.
1. Els interns treballadors tenen els drets laborals
basics seguents:

a) A no serdiscriminats per a l'ocupacié o una vega-
da en tenen, per raons de nacionalitat, sexe, estat civil,
per I'edat, dins dels limits marcats per la legislacié laboral
penitenciaria, raca, condicid social, idees religioses o poli-
tiques, aixi com per l'idioma.

b) Alaseva integritat fisica i a una adequada politica
de prevencioé de riscs laborals, d'acord amb el que dis-
posa la legislacio vigent sobre la mateéria.

c) Al treball productiu i remunerat que pugui oferir
I’Administracié penitenciaria, aixi com a la percepcié pun-
tual de la remuneracid establerta per la legislacié peni-
tenciaria, al descans setmanal i a les vacances anuals.

d) Alrespecte ala seva intimitat, amb les limitacions
que exigeix la vida ordenada de la presé, i a la con-
sideracié deguda a la seva dignitat, compresa la pro-
teccié davant ofenses verbals o fisiques de naturalesa
sexual.

e) A participar en l'organitzacio i la planificacié del
treball en la forma i amb les condicions que estableix
la legislacié penitenciaria.

f) A la formacid per a I'acompliment del lloc de tre-
ball, aixi com a la promocié en el treball.

2. Aixi mateix, tenen dret que es valori el treball
productiu dut a terme i la laboriositat de I'intern amb
vista al regim i el tractament penitenciaris, aixi com per
a la concessié de beneficis penitenciaris quan es com-
pleixin els requisits que estableix la legislacio.

Article 6. Deures laborals.

Els interns treballadors tenen els deures laborals
basics seguents:

a) Complir les obligacions concretes del seu lloc de
treball, d'acord amb les regles de la bona fe, diligencia
i disciplina, aixi com les que derivin de l'activitat laboral
compresa en el seu programa individualitzat de tracta-
ment.

b) Observarles mesures de prevencio de riscos labo-
rals que s’adoptin.

c) Complir les ordres i les instruccions del personal
responsable de l'organitzacid i gestié dels tallers, en
I'exercici regular de les seves funcions.

d) Contribuir a aconseguir el compliment de les fina-
litats de la relacio laboral, tant des del punt de vista
de la seva preparacio per a la insercio laboral, com també
en relacio amb el compliment dels objectius de I'activitat
laboral que se li encomana.

CAPITOL Il
Durada de la relacié laboral

Article 7. Inici i durada de la relacio laboral.

1. La relacié laboral especial penitenciaria es for-
malitza amb la inscripcié de l'intern en el llibre de matri-
cula corresponent, amb efectes des de la data en qué
es produeixi l'alta efectiva en el lloc de treball. També
s’ha d'anotar en el llibre I'extincid de la relacié laboral,
aixi com la seva suspensié a causa del trasllat de l'intern
a un altre centre penitenciari per un temps no superior
a dos mesos.

2. La durada de la relacié laboral ha de coincidir
amb la de I'obra o el servei que se li encomani.

CAPITOL IV

Promocio

Article 8. Promocio en el treball.

1. Els interns treballadors, atenent el seu nivell de
coneixements, la capacitat laboral i les funcions exer-
cides, son classificats en les categories seguents:

a) Operari base: els que exerceixin el conjunt de
tasques necessaries per al funcionament dels tallers
productius.

b) Operari superior: els que, a més d’exercir les tas-
ques necessaries per al funcionament dels tallers pro-
ductius, collaboren en la seva organitzacié i el seu desen-
volupament.

2. Aquesta distincié s’ha de tenir en compte en la
fixacié del modul retributiu.

CAPITOL V

Causes de suspensio i d’extincié de la relacioé laboral

Article 9. Suspensid de la relacid laboral.
1. La relacié laboral especial penitenciaria es pot
suspendre per les causes seglients:

a) Acord mutu de les parts.
~ b) Incapacitat temporal dels treballadors peniten-
ciaris.
c) Maternitat i risc durant I'embaras. En cas de part
la suspensié té una durada de setze setmanes ininterrom-
pudes, ampliables en cas de part multiple a dues set-
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manes més per cada fill a partir del segon, distribuides
abans o després del part a opcié de l'interessada, sempre
que sis setmanes siguin immediatament posteriors.

d) Forca major temporal.

2. Aixi mateix, la relacio laboral especial peniten-
ciaria es pot suspendre per les causes seglients:

a) Suspensié d'ocupacio i sou pel compliment de
sancions disciplinaries penitenciaries d’aillament.

b) Raons de tractament apreciades per la Junta de
Tractament.

c) Per trasllats dels interns sempre que l'abséncia
no sigui superior a dos mesos, aixi com durant el gaudi
dels permisos o les sortides autoritzades.

d) Raons de disciplina i seguretat penitenciaria.

3. La suspensié de la relacié laboral exonera de les
obligacions reciproques de treballar i de remunerar la
feina. En aquests casos, el director del centre penitenciari
pot designar un altre intern treballador per a I'acom-
pliment del lloc de treball mentre duri la suspensio.

Article 10. Extincioé de la relacié laboral.

1. La relacié laboral especial penitenciaria s’extin-

a) Per acord mutu de les parts.

b) Perl'acabament de I'obra o el servei.

c) Per ineptitud de l'intern treballador coneguda o
sobrevinguda posteriorment a I'acompliment del lloc de
treball adjudicat.

d) Per defuncié, gran invalidesa o invalidesa per-
manent total o absoluta del treballador penitenciari.

e) Perjubilacié de I'intern treballador.

f) Per forca major que lI'impossibiliti definitivament
per a la prestacié del treball.

g) Perrenuncia de lI'intern treballador.

h) Per falta d’adaptacié del treballador a les modi-
ficacions tecniques operades en el seu lloc de treball,
sempre que hagin transcorregut, com a minim, dos
mesos des que es va introduir la modificacié.

2. Aixi mateix, la relacié laboral especial peniten-
ciaria s’extingeix:

a) Perl'excarceracio del treballador penitenciari.

b) Per contractacié amb empreses de |'exterior en
el cas d'interns classificats en tercer grau.

c) Per raons de tractament apreciades per la Junta
de Tractament.

d) Per trasllat de lI'intern treballador a un altre centre
penitenciari per un periode superior a dos mesos.

e) Per raons de disciplina i seguretat penitenciaria.

f) Per incompliment dels deures laborals basics en
la relacio laboral especial penitenciaria.

3. L'extincié de la relacié laboral penitenciaria, I'ha
d’cordar, amb la valoracié previa de les circumstancies
de cada cas, el director del centre penitenciari en la
seva qualitat de delegat de I'organisme autonom Treball
i Prestacions Penitenciaries, o l'organisme autonomic
equivalent.

CAPITOL VI

Organitzacio del treball

Article 11. Organitzacio i direccid del treball.

1. Correspon a l'organisme autonom Treball i Pres-
tacions Penitenciaries, o a I'0rgan autonomic equivalent,
la planificacid, I'organitzacié i el control del treball exercit
pels interns en els tallers penitenciaris.

2. El treball dels interns en els tallers penitenciaris
el pot organitzar directament I'organisme autonom Tre-
ball i Prestacions Penitenciaries, o |I'dOrgan autonomic
equivalent, o en collaboracié amb persones fisiques o
juridiques de I'exterior. En tot cas, I'organisme autonom
o I'drgan autonomic equivalent no perd la condicié de
patré en relacié amb els interns treballadors.

3. L'organitzacio i els métodes de treball que s'a-
pliquin en els tallers penitenciaris han d’intentar assem-
blar-se al maxim possible als de les empreses de I'ex-
terior, a fi d’afavorir la futura insercié laboral.

4. L'activitat exercida en els tallers penitenciaris esta
sotmesa a la normativa corresponent en mateéria de pre-
vencié de riscos laborals, sens perjudici de les adap-
tacions que siguin necessaries en funcid de les espe-
cificitats del medi penitenciari.

5. Sens perjudici del que preveu |'apartat segon d'a-
quest article, en cas que el treball s'organitzi en colla-
boracié amb persones fisiques o juridiques de I'exterior,
aquestes estan obligades a assegurar que es compleixin
les obligacions d'avaluacié de riscs i planificacié de la
seva prevencio en el treball, de formacié preventiva i
de compliment de les mesures preventives que corres-
ponguin en funcié de l'activitat exercida, d’acord amb
el que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de prevencié de riscos laborals. Aixi mateix, estan obli-
gades a respectar la intimitat i dignitat de l'intern tre-
ballador, a conservar de manera adequada les installa-
cions que ocupi, a collaborar amb I'organisme autonom
Treball i Prestacions Penitenciaries, o I'6rgan autondmic
equivalent, en tots els aspectes i les informacions que
li siguin requerides i, en general, a complir els compro-
misos acordats en l'acord de collaboracié subscrit per
ambdues parts.

6. Ladireccid i el control de 'activitat concreta dels
interns correspon al director del centre penitenciari i al
personal encarregat d'exercir les funcions de direccié
i gestio dels tallers.

7. En les seves relacions reciproques, |'organisme
autonom Treball i Prestacions Penitenciaries, o I'd0rgan
autonomic equivalent, i els treballadors penitenciaris se
sotmeten a les exigéncies de la bona fe.

Article 12. Control de I'activitat laboral.

L'organisme autonom Treball i Prestacions Peniten-
ciaries, o I'drgan autondmic equivalent, pot adoptar les
mesures que consideri més oportunes de vigilancia i con-
trol per verificar que el treballador compleixi les seves
obligacions i deures laborals.

Article 13. Participacio.

Per a la millora dels resultats, els interns que exer-
ceixin tasques productives poden participar, sempre que
no interfereixin els plans productius establerts per I'or-
ganisme autonom, o I'drgan equivalent autonomic, a |'or-
ganitzacidé i la planificacié del treball, d’acord amb els
criteris seguents:

a) Aportant idees, individualment o collectivament,
sobre els plans de treball i els sistemes laborals.

b) Participant en I'avaluacid i I'analisi dels sistemes
de produccié i formulant propostes, a través de les comis-
sions sectorials corresponents, perqué el Consell d'Ad-
ministracié de I'organisme autonom Treball i Prestacions
Penitenciaries, o I'0rgan autondmic equivalent, fixin
anualment el modul retributiu.

c) Formant part dels equips encarregats del control
i manteniment dels sistemes de seguretat i prevencié
de riscs laborals.
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Article 14. Mobilitat.

1. Afide propiciar que la preparacio per a la insercio
laboral no quedi interrompuda a causa de trasllats entre
centres penitenciaris motivats per raons d’arrelament
familiar o altres que redundin en benefici de l'intern,
els interns que hagin ocupat un lloc de treball en un
centre penitenciari per un periode superior a un any,
sempre gque aquesta ocupacié hagi estat valorada de
manera positiva pel centre de procedéncia, tenen prio-
ritat a I'hora d’accedir a llocs de treball vacants del centre
penitenciari de destinacid.

2. En cas de trasllat de lI'intern a un altre centre
penitenciari se li ha d'expedir una certificacié acreditativa
de totes les seves circumstancies laborals.

CAPITOL VI

Salaris i calendari laboral

Article 15. Regim retributiu.

1. La retribucié que reben els interns treballadors
es determina en funcié del rendiment normal de I'activitat
de qué es tracti i de I'horari de treball complert efec-
tivament.

2. Per determinar la retribucid, s'apliquen els para-
metres que assenyala lI'apartat anterior a un modul, per
al calcul del qual es pren com a referéncia el salari minim
interprofessional vigent en cada moment, de manera que
el salari resultant es fixa proporcionalment al nombre
d’hores realment treballades i al rendiment aconseguit
pel treballador.

3. Elmodul retributiu a que es refereix I'apartat ante-
rior, que determina anualment el Consell d’Administracié
de l'organisme autonom Treball i Prestacions Peniten-
ciaries, o lI'dOrgan autonomic equivalent, inclou la part
proporcional de la retribucié dels dies de descans set-
manal i de vacances anuals retribuides, aixi com les gra-
tificacions extraordinaries, si s'escau.

4. Les retribucions es poden calcular per producte
o servei fet, per temps o per qualsevol altre sistema,
aplicant el que assenyalen els apartats anteriors. Si el
sistema aplicat és el de producte, i en cas que l'orga-
nitzacioé del treball es porti a terme en collaboracié amb
persones fisiques o juridiques de l'exterior, 'organisme
autonom Treball i Prestacions Penitenciaries, o I'drgan
autondmic competent, es reserva el dret a establir els
meétodes i els temps aplicables a I'elaboracié dels dife-
rents productes.

5. L'organisme autonom Treball i Prestacions Peni-
tenciaries, o I'dOrgan autonomic equivalent, pot establir
primes a la produccid, en funcié de la millora de la qualitat
del treball, de la superacié de determinats nivells de pro-
duccié o de qualsevol altra variable que es determini.

Article 16. Pagament de les retribucions.

1. L'organisme autonom Treball i Prestacions Peni-
tenciaries, o I'drgan autondmic equivalent, ha d’efectuar
el pagament de les retribucions mitjancant I'ingrés men-
sual en el compte de peculi de l'intern.

2. Les retribucions del treball dels interns només
sén embargables en les condicions i amb els requisits
establerts per al salari al text refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors.

Article 17. Temps de treball.

1. El director del centre penitenciari, en qualitat de
delegat de I'organisme autonom Treball i Prestacions
Penitenciaries, o I'organisme autonomic equivalent, ha

d’establir el calendari laboral que regeix al llarg de I'any,
i hi ha d’incorporar, si s'escau, les especificitats perti-
nents, els sistemes de jornada continuada, partida, noc-
turna o per torns.

2. Els interns treballadors tenen dret a un descans
setmanal de dia i mig ininterromput, que s’ha de fer,
amb caracter general, a la tarda del dissabte i el dia
complet del diumenge, excepte en el sistema per torns
que s’ha d’atenir al que estableix l'activitat de que es
tracti. També son dies de descans les festes laborals
de la localitat on radiqui el centre penitenciari.

3. L'horari de treball, dins dels limits establerts legal-
ment per a la jornada de treball, és el necessari per
a lI'exercici correcte de l'activitat productiva.

4. Amb l'acord previ amb els treballadors, el director
del centre penitenciari pot modificar, quan les circums-
tancies excepcionals de produccid ho exigeixin, el calen-
dari laboral aprovat o la jornada habitual.

5. Les vacances anuals dels interns treballadors
tenen una durada de trenta dies naturals o la part pro-
porcional que correspongui, si s'escau. EI moment de
gaudi es condiciona a les orientacions del tractament
i a les necessitats de treball en els sectors laborals.

Article 18. Permisos i interrupcions.

El treballador, amb l'avis i la justificacid previs, es
pot absentar del treball durant qualsevol mena de permis
o sortida autoritzada. Les abséncies del treball no son
retribuides.

CAPITOL VI

Proteccio de Seguretat Social dels interns que treballin
en tallers penitenciaris

Article 19. Accio protectora de la Seguretat Social.

Els interns treballadors subjectes a la relacié laboral
especial penitenciaria queden inclosos en el regim gene-
ral de la Seguretat Social i gaudeixen de la prestacié
d’assisténcia sanitaria, aixi com de la seva accié pro-
tectora en les situacions de maternitat, risc durant I'em-
baras, incapacitat permanent, defuncié i supervivéncia
derivades de malaltia comuna i accident no laboral, jubi-
lacié i situacions derivades de les contingéncies d'ac-
cident de treball i malaltia professional. Aixi mateix, estan
protegits per la contingéncia de desocupacié quan siguin
alliberats de presd, en els termes que estableix el titol
Il del text refds de la Llei general de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de

juny.
Article 20. Afiliacid, altes, baixes i cotitzacio.

1. L'organisme autdonom Treball i Prestacions Peni-
tenciaries, o I'drgan autondmic equivalent competent,
ha d’assumir, respecte d'aquests treballadors, les obli-
gacions d'afiliacio, alta, baixa i cotitzacio, que les normes
de Seguretat Social imposen a I'empresari.

2. Amb caracter general, la cotitzacié s’ha de fer
d’acord amb les normes segiients:

a) El tipus de cotitzacio ha de ser el corresponent
a les situacions per contingéncies comunes incloses en
I'accid protectora d'aquests interns.

b) La cotitzacié per les contingéncies professionals
s’ha d'efectuar aplicant la tarifa de primes vigent a les
retribucions percebudes efectivament en funcié de les
hores treballades, sense que, amb caracter general,
aquesta base sigui inferior a les bases minimes de cotit-
zacio per contingéncies professionals aplicables als con-
tractes a temps parcial.
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c) En la cotitzacié per la contingéncia de desocu-
paci6 s'aplica el tipus de cotitzacié establert per a la
contractacio indefinida vigent en cada moment.

Article 21.

1. L'obligacié de cotitzar es manté mentre duri la
relacié laboral.

2. En els casos de suspensié de la relacié laboral
continua Unicament l'obligacié de cotitzar en les situa-
cions de maternitat i risc durant I'embaras.

Obligacid de cotitzar.

CAPITOL IX

Proteccié de Seguretat Social dels sentenciats a la
pena de treball en benefici de la comunitat

Article 22. Proteccid de la Seguretat Social.

Els sentenciats a la pena de treball en benefici de
la comunitat que I'estiguin complint només estan inclo-
sos en l'accié protectora del réegim general de la Segu-
retat Social a efectes de les contingencies d’'accident
de treball i malaltia professional.

Article 23.
Social.

Cotitzacid i relacions juridiques de Seguretat

Les persones juridiques, en I'ambit d’organitzacio i
direccio de les quals els penats exerceixin la seva feina,
cotitzen per les contingencies d'accidents de treball i
malalties professionals aplicant la tarifa de primes vigent
al limit minim de cotitzacid, i compleixen les altres obli-
gacions envers la Seguretat Social.

Disposicié derogatoria Unica. Derogacid normativa.

1. Queden derogades totes les normes del mateix
rang o inferior en tot el que contradigui o s'oposi al
que disposa aquest Reial decret.

Queden derogades expressament les disposi-
cions segiients:

a) El Decret 573/1967, de 16 de marg, pel qual
s'assimilen a treballadors per compte daltri, a efectes
de la seva inclusié en el régim general de la Seguretat
Social, els reclusos que realitzin treballs penitenciaris
retribuits.

b) Els articles 134 a 152, ambdéds inclusivament,
del Reglament penitenciari, aprovat pel Reial decret
190/1996, de 9 de febrer.

Disposici6 final primera. Desplegament normatiu.

S’autoritza els ministres de I'Interior i de Treball i Afers
Socials a dictar, en I'ambit de les seves competencies
respectives, totes les disposicions que siguin necessaries
per al desplegament i 'execucié del que disposa aquest
Reial decret, sens perjudici de les habilitacions especi-
figues de desplegament conferides a I'organisme auto-
nom Treball i Prestacions Penitenciaries, o I'dOrgan auto-
nomic equivalent, en altres preceptes d'aquest.

Disposici6 final segona. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor I'endema de la
publicacié en el «Butlleti Oficial de I'Estat». No obstant
aix0, respecte a les cotitzacions a la Seguretat Social
i altres conceptes de recaptacié conjunta, s‘aplica amb
efectes des del dia 1 de gener de 2001.

Madrid, 6 de juliol de 2001.
JUAN CARLOSR.

El ministre de la Presidéncia,
JUAN JOSE LUCAS GIMENEZ

MINISTERI D'ECONOMIA

13172 REIAL DECRET 785/2001, de 6 de juliol, pel
qual s’avanca la prohibicié de comercialitzacio
de les gasolines amb plom i s’estableixen les
especificacions de les gasolines que les subs-
titueixen. («BOE» 162, de 7-7-2001.)

El Reial decret 1728/1999, de 12 de novembre, pel
qual es fixen les especificacions dels gasoils d'automocié
i de les gasolines, va transposar parcialment la Directiva
98/70/CE, del Parlament Europeu i del Consell, de 13
d’octubre, relativa a la qualitat de la gasolina i del gasoil
d’automocid, i va establir les especificacions que han
de complir aquests carburants a partir de I'1T de gener
de 2000 i a partir de I'1 de gener de I'any 2005.

La Directiva 98/70/CE esmentada també establia la
prohibicié de comercialitzacié de les gasolines amb plom,
als estats membres, a partir de I'1 de gener de 2000,
i preveia, aix0 no obstant, la possibilitat d'una prorroga
per a l'aplicacié de la prohibicié amb la sollicitud previa
a la Comissid Europea, en el cas que es demostrés que
aquesta prohibicié implicaria dificultats socioeconomi-
ques greus o que, globalment, no tindria conseqiiéncies
benefiques per al medi ambient o per a la salut.

Com a conseqiiéncia de la sollicitud de prorroga per
a la comercialitzacié de gasolina amb plom presentada
pel Govern espanyol, la Comissié Europea va adoptar
amb data 20 de desembre de 1999 la decisié d'autoritzar
el Regne d'Espanya a permetre la venda de gasolina
amb plom al seu territori fins al 31 de desembre de
2001.

El Reial decret 403/2000, de 24 de marg, pel qual
es va prohibir la comercialitzacié de gasolines amb plom
a tot el territori nacional a partir de I'1 de gener de
2002, va completar, d’aquesta manera, la transposicié
de la Directiva 98/70/CE, tenint en compte la decisid
de la Comissié Europea esmentada.

Tenint en compte que el parc estimat de vehicles
que només puguin utilitzar gasolina amb plom a 31 de
desembre de 2001 pot suposar fins a un 20 per 100
del parc de vehicles de gasolina, ha sorgit la necessitat
de buscar una gasolina adequada per ser utilitzada per
aquests vehicles, que sdn majoritariament vehicles fabri-
cats abans de I'any 1990.

La composicio de les denominades gasolines de subs-
titucid ha de facilitar el funcionament dels vehicles abans
esmentats, d'una banda quant a la resistencia al mar-
telleig —mitjancant un index d'octa adequat — i, de I'altra,
a la proteccié contra el desgast de les valvules del motor.

El Govern espanyol, conscient de la importancia de
preservar el medi ambient, avanca la data de prohibicié
de comercialitzacié de gasolines amb plom, fixada, mit-
jancant el Reial decret 403/2000, de 24 de marg, per
al dia 1 de gener de 2002, al dia 1 d’agost de 2001.

D’acord amb la disposicié addicional onzena, apartat
tercer, de la Llei 34/1998, de 7 d'octubre, del sector
d’hidrocarburs, aquest Reial decret ha estat sotmeés a
I'informe preceptiu de la Comissié Nacional d'Energia.

En virtut d'aixo, a proposta del ministre d’'Economia,
d’acord amb el Consell d’Estat i amb la deliberacio previa
del Consell de Ministres en la reunié del dia 6 de juliol
de 2001,

DISPOSO:

Article 1. Prohibicié de comercialitzacio de les gaso-
lines amb plom.

Es prohibeix la comercialitzaci6 de gasolines amb
plom a tot el territori nacional a partir de I'1 d'agost
de 2001.



