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Aquest Conveni s’aplica provisionalment entre Espa-
nya i Portugal des del 6 d’octubre de 2003.

Es fa públic per a coneixement general.
Madrid, 23 de setembre de 2003.—El secretari gene-

ral tècnic, Julio Núñez Montesinos.

MINISTERI D’HISENDA
19004 CORRECCIÓ d’errades de l’Ordre HAC/2116/2003,

de 22 de juliol, per la qual s’aproven el model
190 per al resum anual de retencions i ingres-
sos a compte de l’impost sobre la renda de
les persones físiques sobre rendiments del tre-
ball, de determinades activitats econòmiques,
premis i determinades imputacions de renda,
els dissenys físics i lògics per a la substitució
dels fulls interiors del model esmentat per
suports directament llegibles per ordinador,
s’estableixen les condicions generals i el pro-
cediment per a la seva presentació telemàtica
per Internet i es modifiquen les normes de
presentació de determinats models de decla-
ració. («BOE» 247, de 15-10-2003.)

Havent observat errades a l’Ordre esmentada, es pro-
cedeix a fer-ne les oportunes rectificacions.

A la part corresponent al registre de tipus 2 de l’annex II
de la disposició esmentada, publicada en el «Butlletí Ofi-
cial de l’Estat» número 178, de 26 de juliol de 2003,
i en el suplement en català número 17, de 16 d’agost
de 2003, es procedeix a fer-ne les rectificacions opor-
tunes referides a la versió en llengua catalana:

A la pàgina 3381, posicions 223-228 del registre
de tipus 2, on diu: «223-228 Alfanumèric FILLS I ALTRES
DESCENDENTS», ha de dir: «223-228 Numèric FILLS
I ALTRES DESCENDENTS».

A la pàgina 3382, posicions 229-240 del registre
de tipus 2, on diu: «229-240 Alfanumèric FILLS I ALTRES
DESCENDENTS DISCAPACITATS», ha de dir: «229-240
Numèric FILLS I ALTRES DESCENDENTS DISCAPACI-
TATS».

A la pàgina 3382, posicions 241-244 del registre
de tipus 2, on diu: «241-244 Alfanumèric ASCEN-
DENTS», ha de dir: «241-244 Numèric ASCENDENTS».

A la pàgina 3383, posicions 245-250 del registre
de tipus 2, on diu: «245-250 Alfanumèric ASCENDENTS
DISCAPACITATS», ha de dir: «245-250 Numèric ASCEN-
DENTS DISCAPACITATS».

MINISTERI D’EDUCACIÓ,
CULTURA I ESPORT

19011 REIAL DECRET 1255/2003, de 3 d’octubre,
pel qual s’homologa el títol de diplomat en
turisme, de l’Escola Universitària de Turisme
i Lleure, de la Universitat Rovira i Virgili de
Tarragona. («BOE» 247, de 15-10-2003.)

La Universitat Rovira i Virgili de Tarragona ha aprovat
el pla d’estudis dels ensenyaments que condueixen a
l’obtenció del títol de diplomat en turisme, de caràcter

oficial i validesa a tot el territori nacional, de l’Escola
Universitària de Turisme i Lleure, la implantació del qual
ha estat autoritzada per la Generalitat de Catalunya.

Acreditada l’homologació del pla d’estudis per part
del Consell de Coordinació Universitària i el compliment
dels requisits bàsics que preveu el Reial decret
557/1991, de 12 d’abril, sobre creació i reconeixement
d’universitats i centres universitaris, vigent en el que no
s’oposi a la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats, escau homologar el títol esmentat.

Aquesta homologació s’efectua d’acord amb el que
estableixen l’apartat 4 de l’article 35 de la Llei orgànica
6/2001, de 21 de desembre, el Reial decret 604/1996,
de 15 d’abril, pel qual s’estableixen el títol de diplomat
en turisme i les directrius generals pròpies dels plans
d’estudis conduents a l’obtenció d’aquest, i altres normes
dictades en el seu desplegament.

En virtut d’això, a proposta de la ministra d’Educació,
Cultura i Esport i amb la deliberació prèvia del Consell
de Ministres en la reunió del dia 3 d’octubre de 2003,

D I S P O S O :

Article 1. Objecte.

1. S’homologa el títol de diplomat en turisme, de
l’Escola Universitària de Turisme i Lleure, de la Universitat
Rovira i Virgili de Tarragona, una vegada acreditada l’ho-
mologació del seu pla d’estudis per part del Consell de
Coordinació Universitària i el compliment dels requisits
bàsics que preveu el Reial decret 557/1991, de 12 d’a-
bril, sobre creació i reconeixement d’universitats i centres
universitaris.

L’homologació del pla d’estudis a què s’ha fet refe-
rència en el paràgraf anterior ha estat publicada en el
«Butlletí Oficial de l’Estat» de 10 de juliol de 2003, per
la Resolució del Rectorat de la Universitat de data 4
de juny de 2003.

2. La Generalitat de Catalunya pot autoritzar la
impartició dels ensenyaments conduents a l’obtenció del
títol homologat a l’apartat 1, i la Universitat Rovira i Virgili
de Tarragona pot procedir, en el seu moment, a l’ex-
pedició del títol corresponent.

Article 2. Avaluació del desenvolupament efectiu dels
ensenyaments.

Als efectes del que disposen aquest Reial decret i
els apartats 5 i, si s’escau, 6 de l’article 35 de la Llei
orgànica 6/2001, de 21 de desembre, transcorregut el
període d’implantació del pla d’estudis a què es refereix
el paràgraf segon de l’apartat 1 de l’article 1, la Uni-
versitat ha de sotmetre a avaluació de l’Agència Nacional
d’Avaluació de la Qualitat i Acreditació el desenvolupa-
ment efectiu dels ensenyaments corresponents.

Article 3. Expedició del títol.

El títol al qual es refereix l’apartat 1 de l’article 1
l’expedeix el rector de la Universitat Rovira i Virgili de
Tarragona, d’acord amb el que estableixen l’apartat 2
de l’article 34 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de
desembre, i altres normes vigents, amb expressa menció
d’aquest Reial decret que homologa el títol.

Disposició final primera. Habilitació per al desplega-
ment reglamentari.

El ministre d’Educació, Cultura i Esport, en l’àmbit
de les seves competències, ha de dictar les disposicions
necessàries per al desplegament i l’aplicació d’aquest
Reial decret.
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Disposició final segona. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor l’endemà de la
publicació en el «Butlletí Oficial de l’Estat».

Madrid, 3 d’octubre de 2003.
JUAN CARLOS R.

La ministra d’Educació, Cultura i Esport,
PILAR DEL CASTILLO VERA

MINISTERI DE TREBALL
I AFERS SOCIALS

19281 ORDRE TAS/2865/2003, de 13 d’octubre,
per la qual es regula el conveni especial en
el sistema de la Seguretat Social. («BOE» 250,
de 18-10-2003.)

A l’empara del que preveu l’apartat 2 de l’article 125
del text refós de la Llei general de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de
juny, l’Ordre de 18 de juliol de 1991 del llavors Ministeri
de Treball i Seguretat Social va regular el conveni espe-
cial en el sistema de Seguretat Social, el capítol I del
qual conté les seves normes generals i el capítol II, les
relatives a determinats supòsits especials.

Tanmateix, ja hi havia, o s’han dictat posteriorment,
disposicions de diferent rang que en funció de l’arti-
cle 97.2.l) de la mateixa Llei general de la Seguretat
Social van instrumentar, mitjançant l’institut del conveni
especial, la inclusió en diversos règims del sistema, com
a assimilats a treballadors per compte d’altri, de diferents
co�ectius per als quals, per raó de la seva activitat, ho
va determinar així el Govern pel Reial decret a proposta
del ministre de Treball i Afers Socials.

Tot això ha originat una nova dispersió normativa
en la regulació de les diferents modalitats de convenis
especials, dispersió que s’ha de superar reconduint-la
a un text unitari que reculli totes les diverses modalitats
que hi ha en l’actualitat.

D’altra banda, també és necessari clarificar i actua-
litzar les previsions legals actuals en part superades per
ulteriors normes de diferent rang que incideixen en la
seva regulació, i s’ha considerat oportú, ateses les noves
figures contractuals en l’àmbit substantiu laboral i els
co�ectius inclosos en el sistema, perquè aquests no resul-
tin perjudicats en la seva carrera de previsió, que el con-
veni especial sigui institut jurídic vàlid no només per
conservar, sinó també, quan s’estableixi així en una nor-
ma de rang suficient, per iniciar situacions d’alta o assi-
milades a la d’alta en el règim de la Seguretat Social
que correspongui per raó de l’activitat que el treballador
o assimilat exerceixi o hagi exercit.

En altres casos també és necessari donar el com-
pliment corresponent a exigències legals, com en el con-
veni especial d’empreses i treballadors subjectes a expe-
dient de regulació d’ocupació que incloguin treballadors
de 55 anys o més i el règim jurídic general del qual
s’estableix a la disposició addicional trenta-unena de la
Llei general de la Seguretat Social, afegida per l’article 7
del Reial decret llei 16/2001, de 27 de desembre, pri-
mer, i de la Llei 35/2002, de 12 de juliol, després, amb-
dós de mesures per a l’establiment d’un sistema de jubi-
lació gradual i flexible.

En fi, la conveniència i el servei als ciutadans fan
necessari facilitar la subscripció de convenis especials

tant pel que fa al termini per so�icitar-ho com quant
als requisits exigibles per subscriure’ls.

A l’efecte de refondre, almenys formalment, en un
text normatiu únic a nivell d’ordre ministerial les diverses
disposicions d’aquest rang reguladores dels convenis
especials en l’actualitat, així com per completar les lla-
cunes existents en la regulació de certs tipus de convenis
especials i possibilitar la subscripció d’un conveni espe-
cial per a determinades situacions i co�ectius als quals
els estava vedat d’acord amb la normativa vigent, respon
fonamentalment aquesta Ordre.

En virtut d’això, aquest Ministeri, en ús de les atri-
bucions que té conferides, amb l’aprovació prèvia del
Ministeri d’Administracions Públiques, ha disposat:

CAPÍTOL I

Regulació general

SECCIÓ 1a DISPOSICIONS COMUNES

Article 1. Finalitat i objecte generals.

1. La subscripció d’un conveni especial amb la Segu-
retat Social en els seus diferents tipus determina la ini-
ciació o la continuació de la situació d’alta o assimilada
a la d’alta en el règim de la Seguretat Social que corres-
pongui per raó de l’activitat que el treballador o assimilat
exerceixi o hagi exercit abans de subscriure el conveni
en els termes que estableixen aquesta Ordre i altres dis-
posicions complementàries.

2. El conveni especial amb la Seguretat Social té
com a objecte la cotització en el règim de la Seguretat
Social en l’àmbit del qual se subscrigui el conveni i la
cobertura de les situacions derivades de contingències
comunes mitjançant l’atorgament de les prestacions a
les quals s’estengui l’acció protectora del dit règim per
aquestes contingències, de la qual així mateix queden
excloses, excepte en els casos en què resulti una altra
cosa del que disposa el capítol II d’aquesta Ordre, les
situacions d’incapacitat temporal, maternitat i risc durant
l’embaràs i els subsidis corresponents a aquestes situa-
cions. Així mateix queden excloses del conveni especial
la cotització i la protecció per desocupació, Fons de
Garantia Salarial i formació professional.

Article 2. Subscriptors del conveni especial.

1. El conveni especial amb la Seguretat Social se
subscriu amb la Tresoreria General de la Seguretat Social
a través dels òrgans competents a aquest efecte, d’acord
amb la distribució de competències que aquesta tingui
establerta.

2. Poden subscriure el conveni especial amb la Tre-
soreria General de la Seguretat Social:

a) Els treballadors o assimilats que siguin baixa en
el règim de la Seguretat Social en què estiguin enqua-
drats i no estiguin compresos en el moment de la subs-
cripció en el camp d’aplicació de qualsevol altre règim
del sistema de la Seguretat Social.

b) Els treballadors per compte d’altri amb contracte
de treball de caràcter indefinit, així com els treballadors
per compte propi inclosos en el sistema de la Seguretat
Social, sempre que uns i altres continuïn en situació
d’alta i tinguin complerts 65 anys o més d’edat i acre-
ditin 35 anys o més de cotització efectiva, i quedin
exempts de l’obligació de cotitzar a la Seguretat Social,
en els termes que estableixen l’article 112.bis i la dis-
posició addicional trenta-dosena del text refós de la Llei
general de la Seguretat Social, a excepció en tot cas
dels treballadors que prestin els seus serveis a les admi-
nistracions públiques o als organismes públics que regula


