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MINISTERI D’ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES

2314 REIAL DECRET 222/2004, de 6 de febrer, pel

qual s’aprova l'oferta d’ocupacioé publica per a
I’any 2004. («<BOE» 33, de 7-2-2004.)

El marc que delimita les incorporacions de nous
efectius I'any 2004, amb caracter general per a tot el
personal al servei del sector public, el defineix I'article
20 de la Llei 61/2003, de 30 de desembre, de pressu-
postos generals de |'Estat per a I'any 2004, que disposa
que les convocatories de places per a ingrés de nou
personal s’"han de concentrar en els sectors, les funcions
i les categories professionals que es considerin prioritaris
o que afectin el funcionament dels serveis publics
essencials, i que el nombre de places de nou ingrés
ha de ser, com a maxim, igual al 100 per cent de la
taxa de reposicié d'efectius. Dins d’aquest limit, I'oferta
d’ocupacio publica ha d’incloure totes les places i llocs
ocupats per personal interi, nomenat o contractat en els
dos exercicis anteriors, excepte aquells sobre els quals
hi ha una reserva de lloc o els que estiguin incursos en
processos de provisio.

La limitacié que conté el primer paragraf no és
aplicable al personal de I'Administraciéo de justicia,
per al qual el nombre de places es determina d’acord
amb el que disposa la Llei 38/1988, de 28 de desembre,
de demarcacio i de planta judicial, ni a les adminis-
tracions publiques amb competéncies educatives per
al desenvolupament de la Llei organica 1/1990, de 3
d’octubre, d’'ordenacio general del sistema educatiu, i
la Llei organica 10/2002, de 23 de desembre, de qualitat
de I'educacio, amb relacié a la determinacio del nom-
bre de places per a I'accés als cossos de funcionaris
docents.

A més, per afavorir I'estabilitat en I'ocupacié es
permet la convocatoria de les places corresponents als
diferents cossos, escales o categories que, estant dota-
des pressupostariamentiincloses en les seves relacions
de llocs de treball o catalegs, aixi com en les plantilles
de personal laboral, estiguin ocupades interinament o
temporalment abans de I'1 de gener de 2002.

El mateix article 20 de la Llei 61/2003, de 30 de
desembre, en el paragraf primer de l'apartat tres,
estableix que el Govern, amb els limits que s’han asse-
nyalat anteriorment, pot autoritzar, a través de |'oferta
d’ocupacio publica, amb I'informe favorable previ del
Ministeri d'Hisenda, a proposta del Ministeri d’Admi-
nistracions Publiques i a iniciativa dels departaments o
organismes publics competents en la matéria, la convo-
catoria de places vacants de nou ingrés que es refereixin
al personal de I'’Administracio civil de I'Estat i els seus
organismes autonoms, personal civil de I’Administracio
militar i els seus organismes autonoms, personal de
I’Administracio de la Seguretat Social, personal estatuta-
ri de la Seguretat Social, personal de I'’Administracio de
justicia, Forces Armades i forces i cossos de seguretat
de I'Estat, i personal dels ens publics Agéncia Estatal
d’Administracié Tributaria, Consell de Seguretat Nuclear
i Agencia Espanyola de Proteccié de Dades, i de I'entitat
publica empresarial Loteries i Apostes de I'Estat, aixi
com dels llocs i places que estan ocupats interinament
o temporalment abans de I'1 de gener de 2002.

Larticle 20 de la Llei 61/2003, de 30 de desembre, en el
paragraf tercer del seu apartat tres, també assenyala que
els ministeris d’Administracions Publiques i d’Hisenda
poden autoritzar conjuntament les corresponents convo-
catories de places o llocs vacants de les entitats publiques
empresarials i ens publics no esmentats anteriorment,
respectant la taxa de reposicié d’'efectius establerta amb
caracter general. Lautoritzacié conjunta també és apli-
cable a les societats estatals per a la gestioé dels serveis
publics de radiodifusio i televisio dependents de I'Ens
Public Radiotelevisio Espanyola. En conseqliéncia, atesa
la particular estructura de I'ocupacioé publica en aquest
ambit, s’inclouen a I'annex d’aquest Reial decret les pla-
ces la necessitat de les quals es considera imprescindible
per a cada entitat publica empresarial o ens public, i es
preveu, a més, la convocatoria excepcional de places
gue responen a necessitats sobrevingudes, respectant
sempre el limit de la taxa de reposicié d’efectius.

A aquests efectes, es consideren sectors prioritaris
els seglients:

a) Servei exterior, per tal de continuar enfortint la
presencia de I'’Administracié General de I'Estat a I'exte-
rior i atendre la creixent demanda d’actuacions consu-
lars per les missions diplomatiques.

b) Recercaisuport a la recerca, amb vista a la con-
tinuitat en la potenciacio d’aquestes arees, iniciada en
I'oferta d’ocupacio publica per a I'any 2002.

c) Museus estatals, en consideracié al Pla integral
de museus, orientat a elevar el nivell de qualitat del
servei prestat per aquestes institucions, a través de la
intensificacio de les activitats de vigilancia, atencié al
public i restauracié.

d) Seguretat aéria i maritima, a fi d’assegurar el
compliment de les creixents exigéncies a les quals han
de respondre en aquests ambits I'administracioé de I'avi-
acio civil i 'administracié de la marina mercant.

e) Hisenda publica i control de la despesa publica,
amb l'objectiu d’intensificar les actuacions d’inspeccio,
[luita contra el frau, contencid i control de la despesa
publica.

f) Institucions penitenciaries, en consideracio a
I'evolucio de la poblacié reclusa i a les necessitats
derivades del Pla d’amortitzacié i creacid de centres
penitenciaris (que preveu l'obertura de diversos nous
centres i moduls en establiments ja existents, i la creacio
de centres d'insercio social i unitats d’accés restringit en
hospitals publics).

g) Unitats d’atencio al ciutada, amb la finalitat
d'agilitar i millorar la qualitat d’aquesta atencié a la
Direccio General de Transit, les oficines d’estrangeria
i la Direccié General de la Policia, amb destinacié a
comissaries.

h) Medi ambient, per tal de potenciar la politica
mediambiental, i en especial I'atencio a infraestructures
hidrauliques, control de qualitat de les aiglies i gestio
del domini public hidraulic, maritim, terrestre i dels
parcs nacionals.

i) Servei Public d'Ocupacio Estatal, amb motiu de
I'increment de carregues de treball derivades de la re-
cent reforma del sistema de proteccio per desocupacié
i millora de I'ocupabilitat.

i) Entitats gestores de la Seguretat Social, per man-
tenir un volum estable de plantilla i millorar la qualitat
del servei.

Paral-lelament, els apartats dos i tres del mateix
article 20 també mantenen el criteri de no procedir a la
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contractacié de personal temporal ni al nomenament de
funcionaris interins, excepte en casos excepcionals i per
cobrir necessitats urgents i inajornables, amb autoritza-
cio conjunta dels ministeris d’Administracions Publiques
i d'Hisenda, amb la indicacié que, en qualsevol cas,
aquests nomenaments computen a I'efecte de complir
el limit maxim del 100 per cent de la taxa de reposicio
d’efectius en I'oferta d’ocupacié publica corresponent a
I'any seglent en qué es produeix el nomenament. Aixi
mateix, |'apartat quatre recull expressament I'exigéncia
d’autoritzacio prévia conjunta dels ministeris d’Adminis-
tracions Publiques i d'Hisenda per contractar personal
fix o temporal a I'estranger, ja sigui d’acord amb la le-
gislacio local o amb la legislacié espanyola.

En aquest marc, correspon al Govern autoritzar la
convocatoria publica de les places que no puguin ser co-
bertes amb els efectius de personal existents, i d’acord
amb els criteris damunt exposats, dirigits a la racionalit-
zacio dels efectius en el conjunt del sector public estatal
i la previsio de reduccio del deficit public.

A més, aquest Reial decret recull de manera ex-
plicita els criteris que han de regir la planificacio dels
recursos humans, que s’han d’aplicar al conjunt de
les politiques de personal aplicades a I'Administracio
General de I'Estat. En la determinacié d’aquestes tam-
bé es tenen en compte els compromisos assolits en
I’Acord Administracié-Sindicats per al periode 2003-
2004, per a la modernitzacié i la millora de 'Adminis-
tracio publica.

En virtut d'aix0, a proposta de la ministra d’/Adminis-
tracions Publiques, amb I'informe favorable del Ministe-
ri d’'Hisenda i amb la deliberacié prévia del Consell de
Ministres en la reunié del dia 6 de febrer de 2004,

DISPOSO:

Article 1. Aprovacio de I'oferta d’ocupacio publica.

1. Encompliment del que disposen l'article 18 de la
Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma
de la funcié publica, i I'article 20 de la Llei 61/2003, de
30 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per
a I'any 2004, s'aprova |'oferta d'ocupacié publica per a
2004 en els termes que estableix aquest Reial decret.

2. Les convocatories de proves selectives de per
sonal funcionari i laboral derivades d'aquesta oferta
d’ocupacié publica han de tenir I'informe previ de la
Direcciéo General de la Funcié Publica. A aquests efec-
tes, les convocatories de personal funcionari s’han de
trametre abans del 10 de marg de 2004 a la Direccio
General esmentada.

3. Les convocatories de proves selectives deriva-
des d’'aquesta oferta s’han de publicar en el «Butlleti
Oficial de I'Estat» abans del 7 de maig de 2004, tret
de les convocatories de personal laboral en els casos
degudament justificats i amb I'autoritzacio previa de la
Direccié General de la Funcié Publica.

4. D’acord amb els principis d’eficacia i anualitat i
amb I'objectiu d’agilitar les proves selectives derivades
d’aquesta oferta i que, amb caracter general, els nous
efectius prenguin possessié de les seves places en
I’'exercici de 2004, les convocatories han d’establir un
calendari de realitzacié de les proves selectives que per
meti finalitzar-les dins I'any 2004, per la qual cosa s’han
d’'iniciar abans del mes de juliol, i aixi ha de constar a
la convocatoria respectiva. Per tant, llevat d’excepcions
que han de ser autoritzades per la Direccido General de

la Funcio Publica, els processos selectius s’han d’ajustar
al calendari esmentat.

Article 2. Quantificacio de I'oferta d’ocupacio publica.

En I'oferta d’ocupacio publica s’inclouen necessitats
de recursos humans amb assignacié pressupostaria que
no poden ser cobertes amb els efectius de personal exis-
tents, d’acord amb els criteris i segons la composicio
que es detalla a I'articulat i a I'annex.

Article 3. Planificacio de recursos humans.

1. La planificacié dels recursos humans a I'Admi-
nistracié General de I'Estat s’orienta a I'atencié dels
sectors prioritaris, al dimensionament correcte del
volum d’efectius del sector public, a la racionalitat de
la distribucio dels seus recursos humans i a potenciar
I'estabilitat en I'ocupacio, i s’'ha de guiar pels criteris
establerts en el diagnostic de la situacié dels recursos
humans de 'Administracié General de I'Estat.

2. D’acord amb |'apartat anterior, s’aplica el criteri
de la reposicio selectiva de baixes, fet que suposa que,
mantenint els volums actuals de plantilla, els nous in-
gressos s’han de dirigir als sectors, les funcions i els ter-
ritoris més necessitats de personal. Aixi doncs, s’ha de
donar preferéncia en la reposicio als sectors prioritaris
i a les activitats i funcions essencials de I'organitzacio,
s'ha de buscar la millora en I'adequacié de la distribu-
cio territorial de la plantilla, afavorint la incorporacio
de nous efectius als territoris amb més necessitats, i
s’ha d’orientar la reposicid a I'ordenacio correcta dels
empleats publics.

3. Les convocatories de provisié de llocs, els rein-
gressos al servei actiu i els processos de promocio in-
terna també han de seguir aquestes orientacions. El ma-
teix objectiu ha d'inspirar les operacions de reubicacio
d’efectius pels procediments que preveu el Reglament
general d’'ingrés, provisié de llocs de treball i promocié
professional, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10
de mareg.

4. A fi de reforgar la plantilla dels territoris amb
més necessitats, segons el mapa territorial de distribu-
ci6 d’efectius realitzat en el diagnostic esmentat a I'apar-
tat 1, el 80 per cent de les places de nou ingrés que es
convoquin en cossos i escales de funcionaris del grup
D han d’estar destinades als serveis periférics d’Alacant,
Almeria, Barcelona, Las Palmas i Madrid, aixi com a la
resta de territoris deficitaris.

5. En consonancia amb l'apartat anterior, la
convocatoria de nou ingrés al cos general auxiliar
de 'Administracié de I'Estat s’ha de dirigir a atendre
les necessitats més prioritaries, especialment en els
territoris amb més manca de personal. Per reforcar
I'eficacia d’aquesta mesura, la convocatoria s'ha de
fer de manera descentralitzada, en particular, a Ceuta,
Melilla, illes Balears i Canaries, d’acord amb el que
preveu l'article 6 del Reglament general d’ingrés,
provisié i promocié professional, aprovat pel Reial
decret 364/1995, de 10 de marg.

Article 4. Provisio de llocs i mobilitat.

1. A fi d’aconseguir una distribucio millor dels
efectius, segons les orientacions i els criteris de plani-
ficacié de recursos humans recollits a |'article anterior,
i en virtut del que preveu l'article 20.1.c) de la Llei
30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de
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la funcio publica, en les convocatories de concursos per
a la provisioé de llocs es pot limitar la participacié dels
funcionaris per raé de la seva situacié administrativa
i al fet que els llocs de procedéncia i els llocs que es
proveiran pertanyin a ambits amb més necessitats de
personal o amb excedents de personal. Els criteris que
han de regir la mobilitat es defineixen a I'apartat 1 de
I"article anterior.

2. Els reingressos al servei actiu per adscripcio
provisional dels funcionaris en situacié administrativa
que no comporti reserva de lloc de treball s’han de
produir, si s'escau, en centres, organismes i territoris
necessitats de personal i preferentment en llocs ocupats
per personal interi.

Article 5. Promocio interna.

1. El 2004, i amb l'objectiu recollit a I'’Acord Ad-
ministracio-Sindicats de fomentar la promocio interna,
s’han de convocar fins a 4.346 places per als diferents
grups de personal funcionari, amb la distribucié per
cossos i escales que determini el Ministeri d’Admi-
nistracions Publiques. Aquests processos selectius de
promocié interna s’han de dur a terme en convocatories
independents de les d’ingrés.

Per grups de titulacio, la distribucié de places és la
seglient:

Grup A: 298.
Grup B: 370.
Grup C: 2.929.
Grup D: 749.

2. De les places del grup C, 2.500 formen part del
segon any d’aplicacié del pla quadriennal I'objectiu del
qual és augmentar en 10.000 efectius, per la via de la
promocié interna, els membres dels cossos i escales
d’aquest grup que realitzen funcions administratives;
tot aixd per tal d'articular la carrera professional dels
funcionaris de 'Administracié General de I'Estat de for-
ma més adequada a les necessitats de |'organitzacié i
a les capacitats dels seus empleats. Els aspirants que
participin en els processos selectius derivats d’aquest
pla quadriennal i superin les proves, perdo que pel fet
de no complir els merits suficients no superin el procés,
queden exempts de realitzar les proves en les dues
convocatories segulents.

3. D’acord amb el que preveu l'article 22.3 de la
Llei 30/1984, de 2 d'agost, es poden convocar proces-
sos de promocio horitzontal perqué el personal laboral
fix que s’indica en cada paragraf d'aquest apartat acce-
deixi a la condicié de funcionari del cos o escala que
correspongui, sempre que exerceixi funcions substan-
cialment coincidents o analogues en el seu contingut
professional i en el seu nivell técnic a les del cos o
escala que es convoca, tingui la titulacié académica
requerida i compleixi la resta dels requisits que esta-
bleix la normativa aplicable. Amb aquesta finalitat, es
destinen les places seglients:

a) Peral personal laboral fix de I'area d’administra-
ci6 del conveni Unic i dels grups professionals 3 i 4, aixi
com el personal laboral d'altres convenis de I'’Adminis-
tracio General de I'Estat en situacio equivalent:

1r 150 places de les incloses al grup C per a accés
al cos general administratiu.

2n 15 places de les incloses al grup C per a accés
al cos de técnics auxiliars d'informatica.

3r 15 places de les incloses al grup C per a accés
a l'escala auxiliar d'arxius, biblioteques i museus d’or-
ganismes autonoms del Ministeri d’Educacio, Cultura i
Esport.

b) Per al personal laboral fix de I'area d’adminis-
tracié del conveni uUnic i dels grups professionals 5 i 6,
aixi com el personal laboral d'altres convenis de I'Ad-
ministracio General de I'Estat en situacio equivalent:
150 places de les incloses al grup D per a accés al cos
general auxiliar.

c) Peral personallaboral fix de I'area d’investigacié
i laboratori del conveni Unic i dels grups professionals
3 i 4, aixi com el personal laboral d'altres convenis de
I’'Administracié General de I'Estat en situacio equivalent,
que estigui destinat en algun dels organismes publics
d’investigacio: 25 places de les incloses al grup C per a
accés a l'escala d’ajudants d’investigacio dels organis-
mes publics d’investigacio.

d) Peral personallaboral fix de I'area d’investigacio
i laboratori del conveni Unic i dels grups professionals
5 i 6, aixi com el personal laboral d'altres convenis de
I’Administracié General de I'Estat en situacio equivalent,
i que estigui destinat en algun dels organismes publics
d’investigacié: 25 places de les incloses al grup D per a
accés a l'escala d’auxiliars d’investigacié dels organis-
mes publics d’investigacio.

4. En els processos de promocio professional del
grup E al cos general auxiliar de 'Administracio de I'Es-
tat, amb caracter excepcional i per raé de I'afinitat de
funcions existents, es poden articular mecanismes de
promocié des de la categoria professional d’ordenanca
del grup 7 del conveni unic, o des de la categoria i grup
professional equivalents previstos en els altres convenis
col-lectius de personal laboral al servei de I'Administra-
ci6 General de I'Estat. A aquest fi es dediquen 125 places
de les incloses al grup D, que s’han de destinar amb
caracter preferent als serveis periférics del Ministeri
d’Administracions Publiques (a les arees d’estrangeria i
als punts d’inspeccio fronterera), la Direccio General de
la Policia i el Servei Public d'Ocupacio Estatal.

5. Al llarg de 2004, els processos de promocié ho-
ritzontal de la condicié de personal laboral a personal
funcionari han de ser objecte d'analisi i avaluacié amb
I"objectiu de definir quins han de ser els continguts qua-
litatius i quantitatius d’aquests processos i com s’han
de desenvolupar en exercicis futurs. Entre altres qglies-
tions, al llarg de 2004 s’ha de definir en quins casos i
amb quins criteris és possible aquest tipus de promocié
horitzontal en cossos i escales diferents dels que recull
aquest Reial decret.

6. D’acord amb el que preveu l'article 22.2 de la
Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la refor-
ma de la funcio publica, es poden convocar processos
selectius d'accés per promocio interna a les escales de
professors d'investigacio i d’investigadors cientifics
de Consell Superior d’Investigacions Cientifiques des
de les escales de personal cientificoinvestigador que
regula el Reial decret 1945/2000, d’'1 de desembre, aixi
com a l'escala de cientifics titulars del Consell Superior
d’'Investigacions Cientifiques des de I'escala de titulats
superiors especialitzats del mateix organisme.

7. Per tal de procedir a I'ordenacié dels efectius
de personal laboral existents, donar satisfaccié a les
necessitats de l'organitzacié i fomentar la promocio
professional del seu personal, segons el que estableixi
el conveni Unic o un altre conveni col-lectiu aplicable,
I’Administracié ha de portar a I'organ que hagi d’acordar
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la seva realitzacio la proposta de convocatoria de pro-
cessos de promocié interna per cobrir llocs de treball
de les categories d'ordenanca i d'ajudant de serveis
sanitaris en qué només pot participar personal fix de la
categoria d'operari de neteja, i s’hi han de negociar les
condicions de participacié d'aquest personal. En aquests
processos s’han d’incloure 100 llocs amb destinacio a la
Direccio General de la Policia, 175 llocs amb destinacié
al Ministeri de Defensa, 16 llocs amb destinacié a la
Direccio General d’Institucions Penitenciaries i 10 llocs
amb destinacio al Servei Public d'Ocupacio Estatal. Se-
guint el mateix procés descrit abans, I’'Administracio ha
de proposar la convocatoria de processos de promocio
des de la categoria d’ordenanga del conveni Unic a la
d’auxiliar de serveis generals, per a la realitzacié d’acti-
vitats de vigilancia de museus.

Article 6. Personal laboral.

Les proves selectives corresponents a personal
laboral que figuren a I'annex s’han de referir a llocs
que, de conformitat amb el que assenyala l'article 15
de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, puguin ser exercits per
personal laboral.

Previament a l'autoritzacié pel Ministeri d’Admi-
nistracions Publiques de la convocatoria de proves
selectives per a ingrés a les places de personal
laboral que figuren a l'annex, els departaments o
organismes convocants han d’acreditar |'existéncia
de dotacio pressupostaria de les places que estiguin
vacants.

Dins I'ambit del conveni Unic, les places vacants de
provisid necessaria s’han de cobrir d’acord amb el que
estableix el capitol VI del conveni Unic. Amb caracter
previ a la convocatoria lliure de les places de conveni
unic que apareixen a I'annex, el Ministeri d’Administra-
cions Publiques ha de distribuir entre els departaments
i organismes, en consideracio al seu caracter de sector
prioritari, al fet que les places estiguin ocupades per
personal interi per vacant o al fet que hi hagi sectors
d’activitat essencials als departaments exercits fona-
mentalment per personal laboral.

En els processos selectius de personal laboral deri-
vats d’aquest Reial decret s’ha d’utilitzar preferentment
el sistema d'oposicio.

Article 7 Personal vinculat al servei exterior.

1. La contractaciéo de personal fix o temporal a
I’estranger, d’acord amb la legislacié local o, si s’es-
cau, la legislacié espanyola, requereix |'autoritzacié
conjunta previa dels ministeris d’Administracions
Publiques i d'Hisenda, d’acord amb el procediment
establert conjuntament per ambdds departaments,
sempre que hi hagi dotacié pressupostaria de les
places vacants.

Per tal d'enfortir la preséncia de I'’Administracio Ge-
neral de I'Estat a I'exterior i atendre la creixent demanda
d’actuacions consulars per les missions diplomatiques,
es reforcga la plantilla del servei exterior amb 150 nous
treballadors.

2. S’inicia I'aplicacié d'un pla quadriennal per a la
incorporacio de funcionaris del cos de la carrera diplo-
matica |I'objectiu de la qual és que, al final del periode de
vigencia, s’hagin incorporat 140 nous membres a aquest
cos, sense perjudici que es pugui revisar el nombre de
places que es convoquin durant I'aplicacié d'aquest pla
a fi d'ajustar-lo a necessitats sobrevingudes.

Article 8. Contractacio laboral fixa a les entitats publi-
ques empresarials i ens publics.

Durant I'any 2004 la contractacio de personal labo-
ral fix es limita a cobrir les vacants que es considerin
imprescindibles per al funcionament normal de les
entitats publiques empresarials i ens publics, i només
amb caracter excepcional es pot contractar personal per
a nous llocs de treball quan es tracti de la posada en
funcionament de noves arees d’activitat que es consi-
derin prioritaries.

Lautoritzacio conjunta dels ministeris d’Administra-
cions Publiques i d’'Hisenda a la qual es refereix I'article
20.tres, paragraf tercer, de la Llei 61/2003, de 30 de de-
sembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any
2004, s’ha de fer d’acord amb el seglient procediment
singular, que consta de dues fases:

1a Convocatoria de places que responen a la pla-
nificacio anual de contractacié dels ens publics i entitats
publiques empresarials: amb I'estudi previ per part dels
ministeris d’Administracions Publiques i d’'Hisenda de
la previsio de necessitats de contractacio tramesa pels
diferents organismes, i tenint en compte les limitacions
que estableix |'article 20 de la Llei 61/2003, de 30 de de-
sembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any
2004, es quantifica el nombre maxim de places que es
poden convocar en aquesta fase, per a cada entitat pu-
blica empresarial o ens public, en la relacié que figura
com a annex d’aquest Reial decret.

2a Convocatoria de places que responen a neces-
sitats sobrevingudes durant |'exercici: tenen caracter ex-
cepcional i només es poden autoritzar en el suposit que
es produeixin durant |'exercici vacants que no estaven
previstes inicialment. Unicament es poden autoritzar els
llocs que pel seu contingut i la seva repercussio en I'or-
ganitzacio hagin de ser coberts amb la maxima urgéncia
per no menyscabar |'activitat normal de I'entitat.

La convocatoria d'aquestes places ha de ser pré-
viament autoritzada pels ministeris d’Administracions
Publiques i d'Hisenda, d'acord amb el procediment
especific establert per aquests departaments, i respec-
tant en tot cas el limit del 100 per cent de la taxa de
reposicio.

Aixi mateix, amb independéncia del que estableixen
els paragrafs anteriors i per tal de possibilitar I'optimit-
zaci6é adequada dels recursos humans existents en el
sector public, les entitats publiques empresarials i els
ens publics poden contractar, amb |'autoritzacioé conjun-
ta previa dels ministeris d’Administracions Publiques i
d’'Hisenda, personal funcionari o laboral fix procedent de
departaments o organismes publics inclosos en I'ambit
de l'oferta d’ocupacio publica definit a I'article 20.tres,
paragraf primer, de la Llei 61/2003, de 30 de desembre,
de pressupostos generals de |I'Estat per a I'any 2004. El
Ministeri d’Administracions Publiques ha de determinar
el procediment pel qual es garanteix la publicitat i la
lliure concurréncia en aquest tipus de contractacions.

Article 9. Personal de caracter temporal.

Durant I'any 2004 no es pot contractar personal
temporal ni nomenar funcionaris interins, excepte en
casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i
inajornables, i amb l'autoritzacié conjunta previa dels
ministeris d’Administracions Publiques i d'Hisenda. En
qualsevol cas, tal com assenyala la Llei 61/2003, de 30
de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per
a I'any 2004, els nomenaments computen a I'efecte de
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complir el limit maxim del 100 per cent de la taxa de
reposicio d'efectius de l'oferta d'ocupacié publica de
I'any seglient a aquell en qué es produeixin.

El nomenament de funcionaris interins docents i
la contractacié temporal de personal d’administracio i
serveis destinats en centres docents publics, aixi com la
cobertura temporal de places de personal al servei de
I’Administracié de justicia, exigeix en tot cas |'autoritza-
ci6 conjunta dels ministeris d’Administracions Publiques
i d’'Hisenda.

Els contractes per cobrir necessitats estacionals
finalitzen automaticament en véncer el seu termini
temporal.

Article 10. Consolidacio d’ocupacio temporal.

1. En I'ambit de 'Administracié General de I'Estat i
en consonancia amb el contingut de I’Acord Administra-
cié-Sindicats, de 15 de novembre, es considera ocupa-
cié temporal de caracter consolidable els llocs de treball
ocupats per personal interi de forma continuada i des
d'abans del 2 de desembre de 1998, llevat que aquest
personal substitueixi titulars amb reserva de lloc.

2. Els processos de consolidacié d’ocupacié tem-
poral de naturalesa estructural i permanent es poden
dur a terme tant en el marc dels plans d'ocupacié corres-
ponents com a través de convocatories a aquest efecte;
en aquest ultim cas s’exigeix |'autoritzacié del Ministeri
d’Administracions Publiques, amb l'informe favorable
previ del Ministeri d’'Hisenda. Aquests processos no
suposen, en cap cas, augment de plantilla.

Els processos selectius a que es refereix el paragraf
anterior han de respectar en tot cas els principis d'igual-
tat, meérit, capacitat i publicitat, en el marc dels criteris i
les prioritats que estableixi a aquest efecte el Ministeri
d’Administracions Publiques.

3. Les relacions d'ocupacié dels qui ocupen amb
caracter temporal les places que s’hagin de convertir en
fixes en el marc d’un procés de consolidacié es prolon-
guen fins que finalitzin els processos selectius corres-
ponents a la convocatoria de les places que ocupaven.
Per a aixo0, si és necessari, es pot transformar la relacié
d’ocupacio inicial en una altra de naturalesa interina, en
els termes que preveuen el Reial decret 2720/1998, de 18
de desembre, o la normativa de funcié publica.

Article 11.  Personal de I’Administracio de justicia i cos-
sos de funcionaris docents.

1. En aplicacié de l'apartat tres de l'article 20 de
la Llei 61/2003, de 30 de desembre, de pressupostos
generals de I'Estat per a I'any 2004, i en consideraci6 a
les necessitats de personal al servei de I'’Administracié
de justicia derivades de les exigencies de desplegament
de la Llei 38/1988, de 28 de desembre, de demarcacio i
de planta judicial, s’autoritza el Ministeri de Justicia per
a la convocatoria de proves selectives per a ingrés als
cossos seglients, amb el limit del nombre de places que
s’indica: al cos superior juridic de secretaris judicials,
fins a 150 places; al cos de metges forenses, fins a 52
places; al cos de facultatius de I'Institut Nacional de To-
xicologia i Ciencies Forenses, fins a 95 places; al cos de
técnics especialistes de I'Institut Nacional deToxicologia
i Ciéncies Forenses, fins a 25 places; al cos d'ajudants de
laboratori de I'lInstitut Nacional deToxicologia i Ciencies
Forenses, fins a 75 places; al cos de gestié processal i
administrativa, fins a 171 places; al cos de tramitacio

processal i administrativa, fins a 404 places, i al cos
d’auxili judicial, fins a 279 places.

D’aquestes places, corresponen al Ministeri de Justi-
cia 150 places del cos superior juridic de secretaris judi-
cials; b places del cos de metges forenses; 95 places del
cos de facultatius de I'Institut Nacional de Toxicologia i
Ciéncies Forenses; 25 places del cos de tecnics espe-
cialistes de I'Institut Nacional de Toxicologia i Ciéncies
Forenses; 75 places del cos d’ajudants de laboratori de
I'Institut Nacional de Toxicologia i Ciencies Forenses; 20
places del cos de gestido processal i administrativa; 100
places del cos de tramitacié processal i administrativa,
i 50 places del cos d'auxili judicial. Corresponen a les
comunitats autobonomes que han rebut traspassos de
mitjans personals les places seglients: 47 places del
cos de metges forenses; 151 places del cos de gestio
processal i administrativa; 304 places del cos de tra-
mitacié processal i administrativa, i 229 places del cos
d’auxili judicial.

2. En aplicacié del mateix apartat tres, i en consi-
deracio a les necessitats de personal docent, derivades
de les exigéncies de desplegament de la Llei organica
1/1990, de 3 d’octubre, d'ordenacié general del sistema
educatiu, i de la Llei organica 10/2002, de 23 de desem-
bre, de qualitat de I'educacid, s’autoritza el Ministeri
d’Educacid, Cultura i Esport per a la convocatoria de
proves selectives per a ingrés, fins a 96 places com a
maxim, al cos de professors d’ensenyament secundari,
i fins a 14 places com a maxim, al cos de professors
tecnics de formacié professional.

Article 12. Certificat d’insuficiencia de mitjans hu-
mans.

Per tal de vincular el recurs a serveis externs a
I’'Administracio a la politica global de recursos humans,
correspon al responsable de personal de cada departa-
ment o organisme elaborar el certificat d'insuficieéncia
de mitjans humans previ a la contractacié que regula
I"article 202 del text refés de la Llei de contractes de
les administracions publiques, aprovat pel Reial decret
legislatiu 2/2000, de 16 de juny.

Article 13. Persones amb discapacitat.

Les convocatories de proves selectives correspo-
nents a I'oferta d’ocupacié publica de I'any 2004 han
d’incloure la reserva d’'una quota no inferior al cinc per
cent de les vacants per ser cobertes entre persones amb
discapacitat d’'un grau igual o superior al 33 per cent,
d’acord amb la Llei 53/2003, de 10 de desembre, sobre
ocupacio publica de discapacitats. Els organs de selec-
cié han d’acordar les adaptacions necessaries, materials
o temporals, per assegurar que les persones amb dis-
capacitat realitzen les proves selectives en condicions
d’igualtat amb la resta dels candidats.

A més d’aix0 i avancant en el proposit d’aconseguir
la igualtat d’oportunitats, els processos selectius han
d’incloure la possibilitat que en les convocatories en les
quals s’estableixi una quota de reserva per a discapa-
citats, una vegada cobertes les places d'aquesta quota,
els aspirants que hagin superat la fase d’oposicié sense
obtenir plaga per la quota esmentada puguin optar, en
igualtat de condicions, a les places del sistema general,
tant en el cas d’accés per promocié interna com en el
d’ingrés lliure.

Es pot fer una convocatoria de seleccio de personal
laboral, en que la totalitat de les places es reservin per
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ser cobertes per discapacitats psiquics que presentin
un grau de discapacitat igual o superior al 33 per cent,
sempre que, en el moment oportu, acreditin aquesta
discapacitat i el grau, aixi com la compatibilitat amb
I"'acompliment de les tasques i funcions corresponents.
Aquestes places es computen en la quota reservada per
ser cobertes entre persones amb discapacitat en I'oferta
d’ocupacié publica.

Disposicio addicional primera. Oferta d’ocupacio de
les corporacions locals.

Les corporacions locals que aprovin les seves
ofertes d’ocupacio publica han de trametre els acords
aprovatoris d'aquestes ofertes a I’'Administracié de I'Es-
tat, d’acord amb el que estableix I'article 56.1 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril.

Disposici6 addicional segona. Personal dAdministra-
cid local amb habilitacid de caracter nacional.

Per tal d'atendre les necessitats de I'Administracio
local, el Ministeri d’Administracions Publiques pot
convocar proves selectives per a I'accés a I'escala de fun-
cionaris d’Administracié local amb habilitacié de
caracter nacional en les subescales seglients: 75 places
per a la subescala de secretaria, categoria d’entrada; 25
places per a la subescala de secretaria, categoria superior;
100 places per a la subescala d’intervencio-tresoreria,
categoria d’'entrada, i 125 places per a la subescala de
secretaria-intervencio.

Disposicio addicional tercera. Participacio en tribunals
de proves selectives.

No poden formar part de comissions de seleccié o
de tribunals de proves selectives per a ingrés en cossos
o escales de funcionaris o en categories de personal la-
boral els qui tinguin la consideracié d’alt carrec d’acord
amb el que estableix la Llei 12/1995, d'11 de maig, sobre
incompatibilitats dels membres del Govern de la Nacio i
dels alts carrecs de I'Administraciéo General de I'Estat.

Disposicio addicional quarta. Pagina web amb infor-
macio sobre processos selectius.

Per tal d’ampliar la difusié de les diferents convo-
catories de proves selectives derivades d'aquesta oferta
d’ocupacié publica, els diferents ministeris i organismes
que facin I'oferta de places i disposin de pagina web a
Internet han d’incloure una adreca dedicada a processos
selectius, en la qual han de recollir de la manera més
completa possible cada una de les convocatories i els
actes que en derivin, i incorporar-hi, quan aixo sigui pos-
sible i per a més comoditat dels candidats, les relacions
d’aspirants admesos i exclosos, aixi com les relacions
d’aprovats en cada un dels exercicis, amb indicacié del
DNI, cognoms, nom i, si s’escau, provincia d’examen.
També s’hi han d’incloure, si és viable, els gliestionaris
corresponents a les proves escrites de resposta multiple
que s’hagin realitzat en el procés selectiu.

Disposicio addicional cinquena. Encarrecs de gestio de
processos selectius.

1. La competéncia per a la seleccidé del perso-
nal funcionari interi dels cossos i escales adscrits al
Ministeri d’Administracions Publiques dependents de

la Secretaria d’'Estat per a I'Administracié Publica cor-
respon al director general de la Funcié Publica. En el
marc del que disposa l'article 15 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de regim juridic de les administraci-
ons publiques i del procediment administratiu comu,
per raons d’eficacia i amb I'informe favorable previ de
la Direccié General de la Funcié Publica, s'encomana
la gestio material d'aquestes proves selectives de per-
sonal funcionari interi als ministeris o organismes dels
quals depenguin els llocs de treball que hagin de ser
coberts pels funcionaris interins.

2. Lacompeténcia per a la convocatoria de proves
selectives per a personal laboral fix de nou ingrés quan
s’incloguin places o vacants pertanyents a diferents de-
partaments i organismes correspon al Ministeri d/Admi-
nistracions Publiques. S’'encomana la gestio d'aquestes
proves selectives derivades de les ofertes d’ocupacié
publica, per raons d’eficacia, a diferents ministeris o or-
ganismes, amb la resolucio prévia de I'0rgan competent
o del que en tingui delegada la competéncia, en la qual
ha de determinar de quina oferta deriven les places que
es convoquen i el ministeri o organisme al qual s’enco-
mana la gestio de cada convocatoria.

En les vacants del Ministeri de Defensa i dels seus
organismes publics, s'ha de fer la baremacié i la reserva
de places que preveuen els articles 2 i 3 del Reial decret
999/2002, de 27 de setembre, modificat pel Reial decret
999/2003, de 25 de juliol, sobre valoracié com a merits
del temps de serveis prestats a les Forces Armades com
a militar professional de tropa i marineria o reservista
voluntari i la reserva de places per a militars professio-
nals en I'accés a I'’Administracio de I'Estat.

3. Lagestido material que s’encomana als dos apar-
tats anteriors es concreta en les activitats seglients: re-
cepcio de sol-licituds de participacié a les proves selecti-
ves; proposta de les resolucions per les quals es declarin
aprovades les llistes d'admesos i exclosos i s’assenyalin
el lloc i la data de comencament del primer exercici,
aixi com la relacié d'aspirants exclosos, amb indicacio
de les causes d’exclusio; proposta dels membres que
han de formar els tribunals qualificadors de les proves;
gestid de l'operatiu necessari per al desenvolupament
material dels exercicis; recepcid dels documents acre-
ditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits
en les convocatories a queé fa referéncia I'article 23 del
Reglament general d'ingrés del personal al servei de
I’Administracié General de I'Estat i de provisio de llocs
de treball i promoci6 professional dels funcionaris civils
de I'Administraciéo de I'Estat, aprovat pel Reial decret
364/1995, de 10 de marg, i qualsevol altra gestié relaci-
onada amb les activitats del procés selectiu la gestio de
les quals s’encomana, sempre que no suposi alteracio
de la titularitat de la competencia ni dels elements subs-
tantius del seu exercici.

Les despeses originades per la gestié material ob-
jecte d’aquests encarrecs de gestid sén a carrec de la
seccio pressupostaria del ministeri o organisme al qual
s’encomani la gestio.

El termini de vigencia dels encarrecs de gestié es
determina en lI'informe previ de la Direccio General de
la Funcio Publica en el suposit de I'apartat 1 d’aquesta
disposicio, i en la resolucié de la Secretaria d’Estat que
determini el ministeri o organisme al qual s’encomana
la gesti6 en el suposit de I'apartat 2 d’aquesta disposi-
cio.

Lencarrec de gestid no suposa cessio de la titularitat
de les competéncies ni dels elements substantius del
seu exercici. Es responsabilitat de I'organ competent o
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(o [T M = - | PP 58
Enginyer tecnic del SOIVRE .......ccccceeeciieeeeccieeennn. 4
Enginyers técnics aeronautics........ccocceeveeneerieennne 6
Enginyers tecnics d’arsenals de I'’Armada............. 4
Enginyers técnics d'obres publiques.........cccocuuen. 43
Enginyers tecnics en topografia.....c..ccceeeeieerienee 5
Enginyers tecnics forestals al servei de la hisen-

o= I 010 o] [T Y- S 4
Practicants titulars......ccccocvceeiiiieen e 29
Subinspectors d'ocupacié i Seguretat Social....... 27
Tecnic d’auditoria i comptabilitat...........cccceeenneeen. 80
Tecnic de gestié cadastral........ccccoeeeeiinnieniienneens 9
Tecnic d’hisenda......cccecccieeiicciieec e, 140

Escales d’organismes autonoms:
Gestio d’organismes autonoms, especialitat sani-

tat | CONSUM .o e 17
Técnics especialistes de grau mitja dels organis-

mes publics d'investigacio .........cceceeverieercienne 56
Titulats escoles tecniques de grau mitja d’organis-

mes autonoms del Ministeri de Medi Ambient . 20

Titulats escoles técniques de grau mitja d'organis-
mes autonoms del Ministeri d’Agricultura, Pesca
i AIMENtacio ......cccceeericiiee e 23

Suplement nim. 5
Titulats escoles tecniques de grau mitja d'organis-
mes autonoms del Ministeri de Foment............ 14
Titulats mitjans de I'Institut Nacional de Seguretat
i Higiene en el Treball.........ccoccoiiiiiiiiee 3
Titulats técnics especialitzats de I'INTA ................. 9

Cossos i escales de 'Administracio de la Seguretat
Social:

Gestio de I'Administracio de la Seguretat Social.. 2
Gestio de I'Administracio de la Seguretat Social,
especialitat auditoria i comptabilitat ................. 48

Programadors informatica de I’'Administracié de la
Seguretat Social .....cccceecviieiiiic

18

Total grup B . 948

Grup C
Cossos de I'Administracio de I'Estat:
Agents del SVA, especialitat investigacio.............. 20
Agents del SVA, especialitat maritima................... 20
Ajudants d’institucions penitenciaries, escala fe-

MNENING ciiiiiiicicrrrrrr e 128
Ajudants d’institucions penitenciaries, escala mas-

(o1 U] 11 o - 499
Delineants ......ccccccceeevi et 12
Especialistes electromecanics de la Loteria Nacio-

NAL e ————— 2
General administratiu de I’Administracié de I'Es-

tat, especialitat agents de la hisenda publica... 100
Observadors de meteorologia de I'Estat .............. 15
Técnics auxiliars d'informatica de I’Administracié

(o LT I =X - | 52

Escales d’'organismes autonoms:
Agents mediambientals de parcs nacionals.......... 10
Analistes de laboratori de I'IRA .......cccceevveerinnen. 2
Analistes i operadors laboratori de I'INTA............. 3
Auxiliar d'arxius, biblioteques i museus d’organis-

mes autonoms del Ministeri d’Educacié, Cultura

[ == 0T ] SR PSPPSR 32
Auxiliars técnics del CEDEX .......ccocvvvieviniieniieennnn, 6
Ajudants d’investigacié dels organismes publics

d'iNVestigacio .......cccveeriiiiiie e 52
Cossos i escales de 'Administracié de la Seguretat

Social:

Operadors ordinador informatica de I'Administra-
ci6 de la Seguretat Social .......ccccccevvviiiiniiniiinen, 18
Total grup C .ot 971
Grup D
Cossos de I'’Administracio de |'Estat:
General auxiliar de 'Administracié de I'Estat ...... 1.116

General auxiliar de I’'Administracié de I'Estat, es-
pecialitat Administracio tributaria .........cce......... 20
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Oficials d'arsenals de 'Armada....cccccceeeeeeeeereeeinennns 12

Escales d’organismes autonoms:
Auxiliar técnic d’organismes autonoms, especiali-

tat sanitat i CONSUML......cccciiiiiiiii e 4
Auxiliars d’investigacio dels organismes publics
d'iNVeStigacio .......coeeeeieenieeeeee e 26
Total grup Do 1.178
Total personal funcionari........ccccoeeeiiiieiieienns 4.027

PERSONAL LABORAL

Totes les categories

Ministeri d’'ECONOMI@......ccceveviiiiiiiiieiiice s 1
Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport........cccceeu.e. 15
Ministeri de I'INnterior ......cccccveeiiiiiieeeiii s 1
Ministeri de Treball i Afers Socials.....cccccceevveeinnnes 6

Butlleti Oficial de I'Estat......cccooeceivvvvieeeeeii s
Agencia Estatal d’Administracié Tributaria............. a1
Consell d’Administracioé del Patrimoni Nacional... 45
L00) 0 V7= a TRV 1 LT 499
Total personal laboral ........ccoccoeiiiiiiieiiiieneee, 612
Total Administracié General de I'Estat......... 4.639

EnTITATS PUBLIQUES EMPRESARIALS | ENs PusLics

Aeroports Espanyols i Navegacio Aéria (AENA)... 806
Centre per al Desenvolupament Tecnologic Indus-

LA E- 1RO D I 18
Comissio del Mercat de les Telecomunicacions... 15
Comissio Nacional d'Energia .........cccoeeieericeeninenn. 6
Comissio Nacional del Mercat de Valors .............. 60
Consell Economic i Social......cccceecveeericceeeeeccnneenn. 6
Consorci de Compensacié d’Assegurances.......... 8
Consorci de la Zona Especial Canaria................... 3
Ens Gestor d'Infraestructures Ferroviaries (GIF).. 30
Ens Public Radiotelevisié Espanyola (RTVE), TVE,

SA; BRNE, SA. ...t 108
Entitat Publica Empresarial del Sol (SEPES) ........ 6
Fabrica Nacional de Moneda i Timbre-Reial Casa

de la MoNneda.....ccccuveeeiicieee e 19
Institut Cervantes .......cccoveeeeeeeeeiccccciiereeeee e s 12
Institut de Credit Oficial (ICO)....ccccccevvvcerrcererciennnns 15
Institut Espanyol de Comerg Exterior (ICEX)........ 14
Institut per a la Diversificaci6 i Estalvi de I'Energia

7N T 6
Ports de I'Estat i Autoritats Portuaries................... 156
Xarxa Nacional dels Ferrocarrils Espanyols

(R TCT 0 (= 60
Entitat Publica Empresarial Red.es .......c.ccceveuenns 27
Societat de Salvament i Seguretat Maritima (SA-

] 1YY o 30
Societat Estatal de Participacions Industrials (SEPI) 6

Total entitats publiques empresarials i ens publics... 1.411

Total general......ccccoeeieiniienie e 6.050

MINISTERI
DE SANITAT | CONSUM

2316 REIAL DECRET 223/2004, de 6 de febrer, pel

qual es regulen els assajos clinics amb medi-
caments. («BOE» 33, de 7-2-2004.)

Els assajos clinics amb medicaments han estat ob-
jecte de regulacié en el titol Il de la Llei 25/1990, de 20
de desembre, del medicament, i el seu desplegament
reglamentari en aquesta matéria mitjancant el Reial
decret 561/1993, de 16 d’abril, pel qual s’estableixen
els requisits per a la realitzacié d’'assajos clinics amb
medicaments.

La Directiva 2001/20/CE del Parlament Europeu i del
Consell, de 4 d’abril de 2001, relativa a I'aproximacio de
les disposicions legals, reglamentaries i administratives
dels estats membres sobre I'aplicacié de bones practi-
ques cliniques en la realitzacié d’assajos clinics de medi-
caments d'us huma, ha harmonitzat les legislacions dels
estats membres de la Unio Europea sobre assajos cli-
nics amb medicaments en éssers humans, la qual cosa
ha fet necessari modificar la legislacio espanyola vigent
en aquesta materia. En aquest sentit, I'article 125 de la
Llei 53/2002, de 30 de desembre, de mesures fiscals,
administratives i de I'ordre social, ha introduit diverses
modificacions en el titol Ill de la Llei 25/1990, de 20 de
desembre, del medicament, amb la finalitat d’eliminar
les discrepancies de I'esmentada norma amb la Direc-
tiva 2001/20/CE, per dotar aixi de la cobertura legal ne-
cessaria aquest Reglament. Aixi mateix, en I'elaboracio
s’ha tingut en compte el que disposa la Llei 41/2002, de
14 de novembre, basica reguladora de I'autonomia del
pacient i de drets i obligacions en materia d’'informacio
i documentacio clinica.

Aquest Reial decret, per tant, incorpora en la seva
totalitat a I'ordenament juridic intern la Directiva
2001/20/CE, i substitueix I'actual Reial decret 561/1993,
de 16 d’abril, pel qual s’estableixen els requisits per a
la realitzacié d’assajos clinics amb medicaments, de
manera que es dota de nou desplegament reglamentari
la Llei 25/1990, de 20 de desembre, del medicament, pel
que fa a assajos clinics.

En aquest Reial decret s’han tingut en compte els
principis basics per a la realitzacié d'assajos clinics amb
éssers humans fonamentats en la proteccié dels drets
humans i la dignitat de I'ésser huma respecte a I'aplica-
cio de la biologia i la medicina, reflectits a la Declaracio
d'Hélsinki i al Conveni d’Oviedo sobre els drets humans
i la biomedicina, com també les normes per a la protec-
ci6 adequada de les dades personals.

D’altra banda, s’habiliten nous procediments ad-
ministratius per a I'autoritzacio dels assajos clinics per
part de I’'Administracio General de |'Estat, fet que supo-
sa agilitar i simplificar els tramits actualment existents,
equipara les diferents reglamentacions en aquesta
materia dels estats membres de la Unié Europea i
permet el reconeixement mutu entre les autoritats
sanitaries dels estats esmentats respecte als resultats
dels assajos clinics realitzats.

Quant a l'avaluacio de l'assaig clinic, en I'ambit
que els concerneix, per part del Comité Etic de Recerca
Clinica, a més d’establir terminis maxims per a aquesta
avaluacio es preveu l'exigéncia del dictamen unic. En



