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formitat amb les normes de les organitzacions internacio-
nals de qué siguin membres.

Article 17.

Les parts decideixen constituir una comissié mixta
encarregada de I'aplicacio del present Acord, aixi com de
I'estudi de totes les gquiestions que puguin sorgir en el des-
envolupament d’aquest.

La Comissio Mixta es reunira, de forma periodica i
alternativament, en un pais i I'altre, i se’'n determinara la
data i el lloc de reunié per la via diplomatica.

Article 18.

Qualsevol discrepancia que pugui sorgir en la inter-
pretacié o aplicacié d’aquest Acord es resoldra per nego-
ciacions entre les parts.

El present Acord entrara en vigor en la data de I'ultima
nota diplomatica en queé les parts es comuniquin respecti-
vament el compliment dels requisits interns per a la for-
malitzacio de tractats internacionals.

Article 19.

El present Acord tindra una vigencia inicial de cinc
anys i es renovara tacitament per periodes successius de
la mateixa durada, llevat que hi hagi una manifestacié en
contra d'una de les parts, que es notificara per escrit i per
la via diplomatica amb un preavis de sis mesos. La no-
renovacio de I’Acord no afecta |'aplicacié dels programes,
convenis o projectes que s’hagin iniciat durant la seva
vigencia, llevat que les parts acordin una altra cosa.

Fet Madrid el 10 de juliol de 2007 en els idiomes espanyol,
estonia i angles; tots els textos son igualment autentics.
Pel Regne d’Espanya, Per la Republica d’Estonia,

Miguel Angel Moratinos Cuyaubé Laine Jane

Ministre d’Afers Exteriors Minister of culture

i de Cooperacid

El present Acord va entrar en vigor el 7 de novembre
de 2007, data de I'ultima nota de comunicacié, encreuada
entre les parts, de compliment de requisits interns, segons
estableix I'article 18.

Es fa public per a coneixement general.

Madrid, 19 de novembre de 2007.-El secretari general
tecnic del Ministeri d’Afers Exteriors i de Cooperacio,
Francisco Fernandez Fabregas.

MINISTERI DAGRICULTURA,
PESCA | ALIMENTACIO

CORRECCIO d’error de I'Ordre APA/3544/2007,
de 5 de desembre, per la qual s’estableixen
mesures especifiques de proteccio en relacio
amb la llengua blava. («BOE» 299, de 14-12-2007)

21499

Havent observat un error en el text trameés per a la
seva publicacié de I'Ordre APA/3544/2007, de 5 de desem-
bre, per la qual s’estableixen mesures especifiques de

proteccid en relacié amb la llengua blava, publicada en el
«Butlleti Oficial de I'Estat» niumero 292, de 6 de desembre
de 2007, en el suplement en catala numero 39, de 14 de
desembre de 2007, se’'n fa la rectificacié oportuna referida
a la versié en llengua catalana:

A la pagina 5197, disposicié derogatoria unica. Deroga-
cié normativa, on diu: «Queda derogada I'Ordre APA/2289/
2007, de 26 de juliol, per la qual s’estableixen mesures espe-
cifiques de proteccio en relacié amb la llengua blava»; ha
de dir: «Queda derogada I'Ordre APA/3046/2007, de 19 d'oc-
tubre, per la qual s’estableixen mesures especifiques de
proteccid en relacié amb la llengua blavan.

MINISTERI
D'ECONOMIA | HISENDA

REIAL DECRET 1684/2007 de 14 de desembre,
pel qual es modifiquen el Reglament de plans i
fons de pensions aprovat pel Reial decret
304/2004, de 20 de febrer, i el Reglament sobre
la instrumentacio dels compromisos per pensi-
ons de les empreses amb els treballadors i
beneficiaris, aprovat pel Reial decret 1588/1999,
de 15 d’octubre. («kBOE» 300, de 15-12-2007.)

21593

El Reglament de plans i fons de pensions, aprovat pel
Reial decret 304/2004, de 20 de febrer, va actualitzar, siste-
matitzar i completar I'adaptacié de la normativa regla-
mentaria en mateéria de plans i fons de pensions, tenint en
compte |'experiéncia acumulada en la matéria i prenent
com a referencia els desplegaments en I'ambit de la Unio
Europea.

Aquells canvis, que van intentar millorar la necessaria
harmonitzacio legislativa comunitaria o bé revisar, ade-
quar i actualitzar el marc juridic, actuarial i financer dels
plans i fons de pensions, no es poden considerar culmi-
nats perque I'entorn dinamic del sistema financer exigeix
adaptacions permanents.

Posteriorment, la Llei 35/2006, de 28 de novembre, de
I'impost sobre la renda de les persones fisiques i de modi-
ficacio parcial de les lleis dels impostos sobre societats,
sobre la renda de no-residents i sobre el patrimoni, mit-
jancant la seva disposicio final cinquena, va introduir
modificacions en el text refés de la Llei de regulacié dels
plans i fons de pensions, aprovat pel Reial decret legisla-
tiu 1/2002, de 29 de novembre. Al seu torn, la disposicio
final primera del Reial decret 439/2007, de 30 de marg, pel
qual s’aprova el Reglament de I'impost sobre la renda de
les persones fisiques i es modifica el Reglament de plans
i fons de pensions, aprovat pel Reial decret 304/2004, de
20 de febrer, va modificar aquest ultim per adaptar-lo a les
modificacions de la Llei.

Aquest Reial decret introdueix canvis en diversos
ambits de la normativa de plans de pensions: aspectes
actuarials dels plans de pensions, obligacions d'informa-
cid a particips i beneficiaris, regim d’inversions dels fons
de pensions, normes relatives a les entitats gestores en
matéria de control intern, regles de conducta i separacio
de les dipositaries, i normes sobre registres administra-
tius relacionades, especialment, amb les activitats trans-
frontereres. D’altra banda i com a conseqliéncia de la
creacio per part de la Llei 35/2006, de 28 de novembre,
dels plans de previsié social empresarial com nou instru-
ment d’exterioritzacidé dels compromisos per pensions de



5332 Dimecres 26 desembre 2007

Suplement num. 40

les empreses amb els seus treballadors, és necessari
introduir una série d'adaptacions tant en la normativa de
plans de pensions com en la d'instrumentacié de compro-
misos per pensions per regular determinats aspectes
d’aquest nou instrument de previsié complementaria
empresarial.

Pel que fa a la regulacio dels aspectes actuarials dels
plans de pensions s’actualitza, se sistematitza i es deli-
mita amb més claredat |'activitat professional dels actua-
ris en els diferents ambits d’intervencié i, especialment,
pel que fa a les revisions actuarials. Aixi mateix, a la vista
de I'experiencia acumulada i al grau de maduresa i conso-
lidacio que ofereix actualment el sistema de plans, es
considera adequat reduir les exigéncies de reserves patri-
monials destinades a constituir el marge de solvéncia per
continuar en la linia de flexibilitzacié de requisits exigibles
als plans de pensions. D’altra banda s’adapta la norma-
tiva de plans de pensions al que disposa l'article 71.1 de la
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efec-
tiva de dones i homes. S’ha de recordar que aquest arti-
cle, relatiu als factors actuarials, prohibeix la formalitzacio
de contractes d'assegurances o de serveis financers afins
en els quals, en considerar el sexe com a factor de calcul
de primes i prestacions, es generin diferéncies en les pri-
mes i prestacions de les persones assegurades. No obs-
tant aixo0, habilita que per reglament es puguin fixar els
suposits en els quals sigui admissible determinar diferén-
cies proporcionades de les primes i prestacions de les
persones considerades individualment, quan el sexe
constitueixi un factor determinant de I'avaluaci6 del risc a
partir de dades actuarials i estadistiques pertinents i fia-
bles. Aquests suposits han de ser fixats pel Govern mit-
jancant reial decret abans del 21 de desembre de 2007,
d’acord amb el que estableix la disposicio final tercera de
I'esmentada Llei organica.

Les modificacions realitzades en el regim d’inversions
tenen per objecte, d'una banda, adequar el marc juridic
del Reglament de plans i fons de pensions als canvis que
s’han succeit en I'ambit dels fons de pensions en particu-
lar i en el sector financer en general, amb I'aparici6 de
noves alternatives d’inversié per als fons de pensions; i,
de l'altra, ajustar-se a les tendéncies existents a la resta
del sector financer en matéria de procediments de control
intern.

En particular, respecte al regim de les inversions aptes
per als fons de pensions, s'actualitza la relacio dels dife-
rents béns i drets considerats aptes, i es déna entrada als
derivats de credit, a derivats no financers, o a institucions
d’inversié col-lectiva no harmonitzades, entre d’altres.
S’aprofundeix en el regim general d'instruments derivats,
es flexibilitza el regim d’aptitud per a les entitats de capi-
tal de risc i s’estableix una regulacié6 més completa dels
actius estructurats.

Aixi mateix, es porten a terme tota una série de des-
plegaments en matéria d’organitzacié administrativa de
I’entitat gestora, procediments de control intern i gesti6
de riscos, normes de conducta, i regles per garantir la
separacié de I'entitat gestora de I'entitat dipositaria, tot
aixo en clara sintonia, tant amb les tendéncies regulado-
res nacionals i internacionals d’altres sectors del sistema
financer, com amb les recomanacions emanades d’orga-
nismes internacionals.

Quant a aspectes juridics, d'informacio als particips,
dels registres especials, procediments administratius
d’autoritzacio i inscripcio i comunicacions de dades i fets
subjectes a inscripciod, s’'introdueixen millores puntuals, i
en especial les referencies registrals dels fons de pensi-
ons, derivades de la Llei 11/2006, de 16 de maig, d'adapta-
ci6 de la legislacio espanyola al régim d’activitats trans-
frontereres regulat a la Directiva 2003/41/CE del Parlament
Europeu i del Consell, de 3 de juny de 2003, relativa a les
activitats i supervisié dels fons de pensions d'ocupacio.
Lesmentada Llei 11/2006 va afegir un nou capitol X en el

text refés de la Llei de regulacié dels plans i fons de pen-
sions, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2002, de 29 de
novembre, en el qual, entre altres aspectes, es preveu la
tenidoria d'un registre de fons de pensions d’ocupacio
d’altres estats membres que actuin a Espanya.

Com a consequéncia de la creacid dels nous plans de
previsid social empresarial s’introdueixen modificacions
a la normativa de plans i fons de pensions centrades en
dos aspectes fonamentals: permetre la mobilitzacio entre
instruments de previsid social amb tractament fiscal
homogeni derivada de la Llei 35/2006, de 28 de novem-
bre, de I'impost sobre la renda de les persones fisiques i
de modificacié parcial de les lleis dels impostos sobre
societats, sobre la renda de no-residents i sobre el patri-
moni, i adaptar el principi de no-discriminacioé evitant que
en una empresa hi coexisteixin els dos instruments.

Finalment, mitjancant la modificacié del Reglament
sobre la instrumentacié dels compromisos per pensions
de les empreses amb els treballadors i beneficiaris, apro-
vat pel Reial decret 1588/1999, de 15 d’octubre, es regulen
determinats aspectes essencials dels plans de previsio
social empresarial, com ara el regim d’informacio als tre-
balladors assegurats i als seus representants, i es delimi-
ten els aspectes de la normativa d’exterioritzacié a través
d’assegurances col-lectives que soén aplicables als plans
de previsié social empresarial.

Aquest Reial decret va ser sotmeés a I'informe previ de
I’Agéncia Espanyola de Proteccio de Dades.

En virtut d'aixo, a proposta del ministre d’Economia i
Hisenda, d’acord amb el Consell d’Estat i amb la delibera-
ci6 prévia del Consell de Ministres a la reunio del dia 14
de desembre de 2007,

DISPOSO:

Article primer. Modificacio del Reglament de plans i fons
de pensions, aprovat pel Reial decret 304/2004, de 20
de febrer.

El Reglament de plans i fons de pensions, aprovat pel
Reial decret 304/2004, de 20 de febrer, queda modificat de
la manera seglent:

U. Lapartat 1 de l'article 6 queda redactat de la
manera seglient:

«1. Les aportacions anuals maximes als plans
de pensions regulats en aquest Reglament s’han
d’adequar al seguent:

a) El total de les aportacions dels particips i
contribucions empresarials anuals maximes als
plans de pensions no pot excedir, per a cada parti-
cip, els limits establerts a la lletra a) de I'apartat 3 de
I"article 5 del text refés de la Llei de regulacié dels
plans i fons de pensions o en la disposicié amb rang
de llei que modifiqui aquests limits.

Els empresaris individuals que realitzin contribu-
cions empresarials a favor dels seus treballadors,
com a promotors d'un pla de pensions d’ocupacio,
poden fer aportacions propies a I'esmentat pla, amb
subjeccio als limits maxims a qué es refereix el para-
graf anterior. Aquestes aportacions propies no son
qualificades com a contribucions empresarials.

b) Elslimits a quée es refereix la lletra a) anterior
s’han d’aplicar de manera conjunta a les aportacions
realitzades pels particips i a les imputades a aquests
pels promotors.

c) Excepcionalment, 'empresa promotora pot
fer contribucions a un pla de pensions d’ocupacio
del qual sigui promotor per damunt dels limits als
quals fa referencia l'article 5.3 del text refos de la Llei
de regulacio dels plans i fons de pensions, quan
siguin necessaries per garantir les prestacions en
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curs o els drets dels particips de plans que incloguin
regims de prestacio definida per a la jubilacio i
s’hagi posat de manifest, a través del dictamen
oportu de l'actuari independent del pla de pensions
o de les revisions actuarials, I'existéncia d'un deficit
en el pla de pensions.»

Dos. Els apartats 2, 3i 4 de l'article 19 queden redac-

tats de la manera segulient:

«2. Enels plans de pensions només és admissi-
ble la utilitzacié de sistemes financers i actuarials de
capitalitzacio individual.

La quantificacié dels drets consolidats de cada
particip ha de reflectir la seva titularitat sobre els
recursos financers constituits de conformitat amb el
sistema de capitalitzacié aplicat.

El cost anual de cadascuna de les contingencies
en qué estigui definida la prestacio es calcula indivi-
dualment per a cada particip, sense que la quantia
anual de l'aportacié imputable a un particip per
aquests conceptes pugui diferir de la imputacio fis-
cal suportada per aquell, llevat de les realitzades de
manera extraordinaria pel que estableix ['article
6.1.c) del present Reglament.

3. Els plans de pensions que cobreixin un risc
exigeixen la constitucio de les provisions matemati-
ques o fons de capitalitzacidé corresponents per rad
de les prestacions ofertes, de la modalitat del pla i
del sistema de capitalitzacié utilitzat.

La cobertura d'un risc per part del pla de pensi-
ons exigeix la quantificacio del seu cost i de les pro-
visions corresponents, d'acord amb les taules de
supervivéncia, mortalitat o invalidesa i amb els tipus
d’interés que s’especifiquin en el mateix pla.

Aquestes taules i, si s’escau, els tipus d’interés
utilitzables s’han d’ajustar als criteris que fixi el
ministre d’Economia i Hisenda.

En tot cas, d'acord amb el que disposa l'article
71.1 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva de dones i homes, quan el sexe
constitueixi un factor determinant de I'avaluacio del
risc a partir de dades actuarials i estadistiques perti-
nents, fiables i acreditables en funcié de I'analisi del
risc del col-lectiu, es poden admetre diferéncies pro-
porcionades de les aportacions i prestacions de les
persones considerades individualment.

S’ha de constituir un marge de solvéncia mitjan-
cant les reserves patrimonials necessaries per
garantir el compliment de les obligacions, en els
termes previstos en aquest Reglament.

4. Els plans de pensions poden preveure la
contractacié d’assegurances, avals i altres garanties
amb entitats de crédit i amb entitats asseguradores,
conforme a la normativa corresponent en cada cas,
per a la cobertura de riscos determinats o I'assegu-
rament o garantia de les prestacions.

En els plans de pensions en qué les cobertures
de dependeéncia operin en régim de prestacio defi-
nida, s’han d’'instrumentar les esmentades cobertu-
res a través dels corresponents contractes d’assegu-
ranca previstos pel pla amb entitats asseguradores,
el qual en cap cas ha d’assumir els riscos inherents
a les prestacions.

Aquests contractes han de tenir caracter col-
lectiu i, en el cas dels plans d’ocupacio, correspon-
dre’s amb els col-lectius fixats en especificacions,
excepte, en els dos casos, els destinats a la cober-
tura dels drets economics dels beneficiaris.»

Tres. Els apartats 1 i 2 de l'article 21 queden redac-

tats de la manera seguent:

«1. Els plans de pensions que prevegin presta-
cions definides o la garantia d’un interés a la capita-

litzacié de les aportacions o es garanteixi la quantia
de les prestacions causades han de constituir reser-
ves patrimonials que es destinaran a la cobertura
del marge de solvéncia en la quantia exigida per
aquest Reglament.

El marge de solvencia de cada pla és indepen-
dent del que correspongui als altres plans integrats
en un mateix fons de pensions i s’ha de materialitzar
en actius aptes per a la inversié en fons de pensions.

2. La quantia minima del marge de solvéncia
és la suma dels imports que resultin dels paragrafs
seguents:

a) El dos per cent de les provisions matemati-
ques.

b) El dos per cent del fons de capitalitzacio
minim garantit corresponent a les operacions en
que el pla garanteixi un interés minim o determinat
en la capitalitzacié de les aportacions o garanteixi
prestacions causades en forma de renda financera o
capital financer diferit.

c) EI0,3 per cent dels capitals en risc associat a
les operacions en qué el pla cobreixi les contingen-
cies d’'invalidesa o mort, sempre que els esmentats
capitals en risc siguin positius.

Aquest coeficient s’ha de reduir al 0,1 per cent
quan la cobertura de les contingéncies esmentades
es defineixi per a un periode no superior a tres anys,
i al 0,15 per cent quan I'esmentat periode sigui de
durada superior a tres anys i inferior a cinc.

En el cas de cobertures excloents entre si,
aquests coeficients s’apliquen sobre la que corres-
pongui al capital en risc de més quantia.»

Quatre. Lapartat5 de l'article 22 queda redactat de la

manera seguent:

«5. En els termes i les condicions establerts en
aquest Reglament per a cada modalitat de pla, els
drets consolidats dels particips i, si s’escau, els drets
economics dels beneficiaris, es poden mobilitzar a
un altre pla o altres plans de pensions, a plans de
previsio assegurats o a plans de previsié social
empresarial regulats als apartats 3 i 4 de |'article 51
de la Llei 35/2006, de 28 de novembre, de I'impost
sobre la renda de les persones fisiques.»

Cinc. Els apartats 2 i 3 de l'article 23 queden redac-

tats de la manera seguent:

«2. La revisio dels plans de pensions es consi-
dera un document Unic. Per aix0, i sense perjudici
que per a la seva elaboracié es puguin contractar
dos professionals o més, hi ha d’haver una unica
opinid signada per una o diverses persones fisiques
que hi han d’adjuntar una declaracio d'independén-
cia i no incompatibilitat per a la seva realitzacio.

3. Amb caracter general, la revisié dels plans
de pensions ha de tenir el contingut minim
seguent:

3.1 Aspectes actuarials:

a) Descripcio dels aspectes fonamentals del pla.

b) Dades del col-lectiu valorat.

¢) Metodologia actuarial.

d) Hipotesis utilitzades.

e) Analisi de les aportacions, prestacions i drets
consolidats i economics.

f) Resultats i analisis de les valoracions actuarials.

g) Analisi del compte de posicié del pla.

h) Analisi de la solvéncia del pla.

i) Projeccions efectuades fins a la proxima revi-
sid actuarial.

i) Conclusions i recomanacions.
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3.2 Aspectes financers:

a) Criteris basics de la politica d'inversions
fixada per la comissio de control.

b) Caracteristiques dels actius que integren la
cartera.

c) Establiment d’'indexs de referéncia que
reflecteixin la politica i I'estratégia d'inversio.

d) Analisi de les possibles desviacions respecte
als indexs de referéencia.

e) Politiques de gestio i distribucié d'actius
segons criteris de rendibilitat i risc. Adequacié
d’aquestes politiques als objectius i les caracteristi-
ques de cada pla.

f) Analisi de sensibilitat de les inversions.

g) Analisi de la durada de les carteres i de la
congruéncia de terminis respecte a les obligacions
de cada pla.»

Sis. Larticle 24 queda redactat de la manera

seguent:

«Article 24. Terminacid dels plans de pensions.

1. Els plans de pensions acaben per les causes
seguents:

a) Per deixar de complir els principis basics
establerts a I'article 2.

b) Per la paralitzacio de la seva comissié de
control en els plans d’ocupacié i associats, de
manera que resulti impossible el seu funcionament.
S’entén que es dona aquesta causa en el cas d'im-
possibilitat manifesta d’adoptar acords imprescindi-
bles per al desenvolupament efectiu del pla, de
manera que es paralitzi o s'impossibiliti el seu funci-
onament.

c) Quan el pla de pensions no s’hagi pogut
complir en el termini fixat, les mesures previstes en
un pla de sanejament o de finangament exigits a
I'empara de l'article 34 del text refés de la llei o,
quan havent estat requerit per elaborar els esmen-
tats plans, no procedeixi a la seva formulacio.

d) Per impossibilitat manifesta de portar a
terme les variacions necessaries derivades de la
revisioé del pla de pensions.

e) Per absencia de particips i beneficiaris en el
pla de pensions durant un termini superior a un any.

f) Per dissolucio del promotor del pla de pensions.

No obstant aixo, llevat que hi hagi un acord en
contra, no és causa de terminacié del pla de pensi-
ons la dissolucio del promotor per fusié o cessid
global del patrimoni, subrogant-se I'entitat resultant
o cessionaria en la condicié de promotor del pla de
pensions. En el cas de dissolucio de I'entitat promo-
tora d'un pla de pensions del sistema individual, la
comissio de control del fons o, si de cas hi manca,
I’entitat gestora pot acceptar la substitucié d'aquella
per una altra entitat.

Si a consequiencia d'operacions societaries una
mateixa entitat és promotora de diversos plans de
pensions del sistema d’ocupacido o promotora d'un
pla de pensions del sistema d’ocupacié i alhora pre-
nedora d'un o diversos plans de previsio social
empresarial, s'ha d’integrar en un Unic pla de pensi-
ons o, si s'escau, en un unic pla de previsié social
empresarial tots els particips o assegurats i els seus
drets consolidats i, si s'escau, els beneficiaris, en el
termini de 12 mesos des de la data d'efecte de |'ope-
racio societaria.

g) Peracord de la Comissié de Control d'un pla
de pensions del sistema d’ocupacié per instrumen-
tar els compromisos per pensions en un pla de pre-
visio social empresarial.

h) Per qualsevol altra causa establerta a les
especificacions del pla de pensions.

2. La liquidacio dels plans de pensions s’ha
d’ajustar al que disposen les seves especificacions
que, en tot cas, han de respectar la garantia indivi-
dualitzada de les prestacions causades i preveure la
integracio dels drets consolidats dels particips i, si
s'escau, dels drets derivats de les prestacions causa-
des que continuin en el pla, en altres plans de pensi-
ons, en plans de previsié assegurats o en plans de
previsio social empresarial.

En els plans del sistema d’ocupacio la integracio
de drets consolidats dels particips s’ha de fer, neces-
sariament, en el pla o plans del sistema d’ocupacié
en qué els particips puguin tenir aguesta condicio o
en el pla o plans de previsié social empresarial en
els quals els particips puguin tenir la condicié d’as-
segurats o, si de cas hi manca, en plans del sistema
individual o associat o en plans de previsié assegu-
rats.

En tot cas, son requisits previs per a la termina-
ci6 del pla la garantia individualitzada de les presta-
cions causades i la integracio dels drets consolidats
dels particips en un altre pla de pensions o en un pla
de previsid assegurat o en un pla de previsié social
empresarial».

Set. Lapartat 1 de l'article 25 queda redactat de la

manera seglent:

«1. En els plans d’ocupacié sén subjectes cons-
tituents el promotor o promotors i els particips. En
els plans de pensions del sistema d’ocupacio el pro-
motor pot ser-ho d’'un, al qual exclusivament es
poden adherir com a particips els empleats de I'em-
presa promotora.

En cap cas es pot simultaniejar la condicié de
promotor d'un pla de pensions del sistema d’ocupa-
cid i la condicido de prenedor d'un pla de previsid
social empresarial.

Aixi mateix, I'empresari individual o professio-
nal independent que utilitzi treballadors en virtut de
relacio laboral pot promoure un pla de pensions del
sistema d’ocupacio en interés d'aquests en el qual
també pot figurar com a particip. A aquest efecte, el
promotor del pla ha de ser el mateix empresari indi-
vidual persona fisica que figuri com a ocupador en
el contracte laboral amb els treballadors particips.

Diverses empreses o entitats, inclosos els
empresaris individuals, poden promoure conjunta-
ment un pla de pensions d’ocupacié en el qual
poden instrumentar els compromisos susceptibles
de ser coberts per aquell, en els termes i les condici-
ons establerts en aquest Reglament.»

Vuit. El paragraf b) de I'article 29 queda redactat de

la manera seglent:

«b) Seleccionar I'actuari o els actuaris encarre-
gats de la prestacié dels serveis actuarials necessa-
ris per al desenvolupament ordinari del pla de pen-
sions en aquells plans que per les seves
caracteristiques aixi ho requereixin, i designar |'ac-
tuari independent per a la revisié del pla de pensi-
ons.»

Nou. S’introdueix un nou apartat 4 a l'article 32 amb

la redaccio seglient:

«4. Lacord de terminacio del pla al qual fa refe-
réncia la lletra g) de I'apartat 1 de I'article 24 ha d'in-
cloure, almenys, el vot favorable de la meitat dels
representants dels particips i de la meitat dels repre-
sentants del promotor o promotors».
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Deu. Larticle 33 queda redactat de la manera

seguent:

«Article 33. Modificacio de les especificacions i
revisio del sistema financer i actuarial dels plans
d’ocupacio.

1. La modificacio de les especificacions dels
plans de pensions del sistema d’ocupacio es pot
realitzar mitjancant els procediments i acords pre-
vistos en aquestes. Lacord de modificacié pot ser
adoptat per la comissidé de control del pla amb el
régim de majories establert en les especificacions.

No obstant aixo, en els plans de pensions del
sistema d’ocupacid les especificacions poden pre-
veure que la modificacié del regim de prestacions i
aportacions o qualssevol altres aspectes i, si s'es-
cau, la conseglient adaptacié de la base tecnica
pugui ser acordada, conforme al que preveu aquest
Reglament, mitjancant acord entre I'empresa i els
representants dels treballadors.

2. El sistema financer i actuarial dels plans ha
de ser revisat almenys cada tres anys per un actuari
independent designat per la comissié de control,
conforme al que estableix I'article 23.

Si, com a resultat de la revisio, es planteja la
necessitat o conveniéncia d’introduir variacions en
les aportacions i contribucions, en les prestacions
previstes, o en altres aspectes amb incidéncia en el
desenvolupament financer actuarial, s’"ha de sotme-
tre a la comissié de control del pla perqué proposi o
acordi el que estimi procedent, de conformitat amb
el que preveuen les especificacions del pla.

Si s’escau, als efectes del que preveu l'article
6.1.c) sobre les aportacions excepcionals de I'em-
presa quan siguin necessaries per garantir les pres-
tacions en curs o els drets dels particips de plans
que incloguin regims de prestacio definida per a la
jubilacio, s'"ha de determinar expressament i separa-
dament el déficit corresponent a les pensions causa-
des dels beneficiaris existents a la data de la referida
revisio o dictamen actuarial. En cap cas es computa
a aquests efectes el deficit generat com a conse-
quencia de I'existencia de limits d’aportacio a plans
de pensions.»

Onze. Es modifiquen els apartats 1 i 4 i s"afegeixen

els apartats 5 i 6 de I'article 34 que queden redactats de la
manera seglent:

«1. En ocasio de la seva incorporacio al pla de
pensions d’ocupacio, els particips que ho sol-licitin
han de rebre un certificat de pertinenca al pla emeés
per I'entitat gestora. Aixi mateix, se’ls ha de fer lliu-
rament d'un exemplar de les especificacions, o bé, si
aixi es preveu en aquestes, se’ls ha d'indicar el lloc i
la forma en queé tindran a la seva disposicié en tot
moment el contingut de les especificacions.

També s’ha de lliurar al particip un exemplar de
la declaracio dels principis de la politica d'inversio
del fons de pensions, o bé, si es preveu en les espe-
cificacions, se li ha d'indicar el lloc i la forma en qué
tindra el seu contingut a la seva disposicio.

La utilitzacié de butlletins individuals d’adhesio,
als quals es refereix I'article 101 d’aquest Reglament,
és opcional en els termes previstos a I'apartat 3 de
I'esmentat article. En el cas de no utilitzar-se aquests
butlletins individuals d’adhesio, s’ha de fer lliura-
ment al particip d'un certificat de pertinenca al pla.

En tot cas s'ha de facilitar als particips la infor-
macié a que es refereix I'article 5.1 de la Llei orga-
nica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de
dades de caracter personal.

4. Amb periodicitat semestral, les entitats ges-
tores han de remetre als particips i beneficiaris dels

plans de pensions d’ocupacid informacidé sobre
I'evolucio i situacio dels seus drets econdmics en el
pla, aixi com dels aspectes que els puguin afectar,
especialment les modificacions normatives, canvis
en les especificacions del pla, de les normes de fun-
cionament del fons de pensions o de la seva politica
d’inversions, i de les comissions de gestiod i diposit.

La informacié semestral ha de contenir un estat
resum de I'evolucio i situacio dels actius del fons, els
costos i la rendibilitat obtinguda, i informar, si s’es-
cau, sobre la contractacié de la gestié amb terceres
entitats.

La informacio que s’ha de subministrar en mate-
ria de rendibilitat s’ha de referir a I'obtinguda pel pla
de pensions I'tltim exercici economic, la rendibilitat
acumulada en I'exercici fins a la data a la qual es
refereix la informacio i la rendibilitat mitjana anual
dels tres, cinc, deu i quinze ultims exercicis econo-
mics.

Aixi mateix s’ha de posar a disposicio de parti-
cips i els beneficiaris, en els termes establerts a les
especificacions del pla de pensions, la totalitat de les
despeses del fons de pensions, en la part que siguin
imputables al pla, expressats en percentatge sobre
el compte de posicio.

Conforme a la normativa financera i comptable i
als criteris i practiques de mercat, la Direccio Gene-
ral d’Assegurances i Fons de Pensions pot definir el
metode de calcul de la rendibilitat, aixi com determi-
nar el grau de desagregacio de les diferents partides
de despeses del fons de pensions imputables a cada
pla.

5. A més de les obligacions establertes als
apartats anteriors, les entitats gestores han de posar
a disposicio dels particips i beneficiaris dels plans de
pensions d'ocupacid, almenys amb caracter trimes-
tral, la informacioé periodica prevista a |'apartat ante-
rior. Per a aix0 les entitats gestores han d’articular
les mesures necessaries i utilitzar els mitjans neces-
saris per garantir l'accés de qualsevol particip o
beneficiari a aquesta informacidé. En tot cas les enti-
tats gestores han de remetre la informacié periodica
de caracter trimestral als particips i beneficiaris que
expressament la sol-licitin.

6. No obstant aix0, en els plans d’ocupacid la
informacio periodica prevista en els apartats anteri-
ors, pel que fa a drets consolidats corresponents a
prestacions definides dels particips en el pla, es pot
facilitar en els termes i terminis fixats en les especi-
ficacions o acordats per la comissio de control i ha
d’incloure necessariament la quantificacié dels
drets consolidats dels particips en cas de cessament
o extincio de la relacié laboral.»

Dotze. Lapartat 3 de I'article 35 queda redactat de la

manera seguent:

«3. Els drets consolidats dels particips en els
plans de pensions del sistema d’ocupacié no es
poden mobilitzar a altres plans de pensions o a
plans de previsido assegurats o a plans de previsio
social empresarial, excepte en el cas d’extincio de la
relacié laboral i només si esta previst en les especifi-
cacions del pla, o per terminacio6 del pla de pensions.

Per a la mobilitzacid, el particip s’ha d’adrecgar a
I'entitat gestora o asseguradora de destinacio, per
iniciar el traspas.

Amb aquesta finalitat, el particip ha d’adjuntar a
la sollicitud la identificacio del pla i fons de pensi-
ons d’'origen des del qual s’ha de fer la mobilitzacio,
aixi com, si s’escau, I'import que s’ha de mobilitzar.
La sol:-licitud ha d’incorporar una comunicacié adre-
cada a l'entitat gestora d’origen per ordenar el tras-
pas que inclogui una autoritzacio del particip a I'en-
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titat gestora o asseguradora de destinacié perque,
en nom seu, pugui sol-licitar a la gestora del fons
d’origen la mobilitzacioé dels drets consolidats, aixi
com tota la informacio financera i fiscal necessaria
per fer-ho.

En el termini maxim de dos dies habils des que
I’entitat asseguradora o entitat gestora de destinacio
disposi de la totalitat de la documentacié necessa-
ria, aquesta, a més, ha de comprovar el compliment
dels requisits establerts per reglament per a la mobi-
litzacid d'aquests drets, comunicar la sol-licitud a la
gestora del fons d’origen, amb indicacio, almenys,
del pla i fons de pensions de destinacio, el dipositari
i les dades del compte del fons de pensions de des-
tinacio al qual s'ha de fer la transferéncia, o, en el
cas de mobilitzacié a un pla de previsio assegurat o
a un pla de previsié social empresarial, indicaci6,
almenys, del pla de previsié assegurat o pla de pre-
visio social empresarial, I’'entitat asseguradora de
destinacio i les dades del compte de destinacié al
qual s’ha de fer la transferéncia.

En un termini maxim de 20 dies habils a comptar
de la recepcio per part de I'entitat gestora d’origen
de la sol-licitud amb la documentacid corresponent,
aquesta entitat ha d’ordenar la transferencia banca-
ria i remetre a la gestora o asseguradora de destina-
cio tota la informacio rellevant del particip, i li ha de
comunicar el contingut d’aquesta informacio.

No es poden mobilitzar els drets consolidats
quan, per instrumentar compromisos per pensions
del promotor referits a particips que hagin extingit la
seva relacio laboral amb aquell, les especificacions
prevegin la continuitat de les aportacions del pro-
motor a favor seu i, si s'escau, les del particip que
tinguin caracter obligatori.

Si les especificacions ho preveuen, el particip
que hagi extingit o suspés la seva relacid laboral
amb el promotor pot realitzar aportacions volunta-
ries al pla de pensions, sempre que no hagi mobilit-
zat els seus drets consolidats».

Tretze. Larticle 36 queda redactat de la manera

seglent:

«Article 36. Adaptacions per operacions societa-
ries o empresarials.

1. Si a consequéncia d'operacions societaries
una mateixa entitat resulta promotora de diversos
plans de pensions del sistema d’ocupacidé o promo-
tora d'un pla de pensions del sistema d’ocupacio i
alhora prenedora d’'un o diversos plans de previsio
social empresarial, s’ha d’'integrar en un Unic pla de
pensions o, si s'escau, en un Unic pla de previsio
social empresarial tots els particips o assegurats i
els seus drets consolidats i, si s'escau, els beneficia-
ris i els seus drets economics, en el termini de 12
mesos des de la data d’efecte de I'operacid socie-
taria.

2. En el cas que les entitats resultants de l'es-
cissié de I'entitat promotora d’un pla d’ocupacio se
subroguin en les obligacions d'aquesta ultima amb
els col-lectius de particips i, si s’escau, de beneficia-
ris del pla, les esmentades entitats passen a ser
promotores del pla, i han d’adaptar les seves especi-
ficacions a les condicions de funcionament dels
plans de promocié conjunta dins el termini de 12
mesos des de la data d’efectes de la subrogacid.

No obstant aix0, les empreses resultants en que
s’hagi acordat la segregacié del seu col-lectiu del pla
inicial poden promoure nous plans d’ocupacio o, si
s'escau, contractar com a prenedors nous plans de
previsio social empresarial, als quals s’han de trans-
ferir els drets consolidats del col-lectiu d’empleats

particips i, si s'escau, els drets economics dels bene-
ficiaris».

Catorze. El paragraf e) de I'article 40 queda redactat

de la manera segient:

«e) Les incorporacions de noves empreses als
plans de pensions de promocioé conjunta s’han de
comunicar a la Direccid General d’Assegurances i
Fons de Pensions, dins el termini de trenta dies des
de la incorporacio.

També s’han de comunicar a la Direcciéo General
d’Assegurances i Fons de Pensions les modificaci-
ons en el conjunt d’entitats promotores per canvis
de denominacio, operacions societaries, separacio
del pla de pensions o altres circumstancies, dins el
termini assenyalat en el paragraf anterior, des que
I'entitat gestora o la Comissié de control tingui
coneixement de les modificacions.

No obstant aix0, les comunicacions anteriors
han de tenir caracter semestral quan es tracti de
plans de pensions de promocio conjunta que no ins-
trumentin prestacions definides per a la contingen-
cia de jubilacié per a cap de les empreses promoto-
res o col-lectius de participis.»

Quinze. Larticle 43 queda redactat de la manera

seguent:

«Article 43. Separacio d’entitats promotores dels
plans d’ocupacio de promocio conjunta.

1. La separacié d'una entitat promotora d'un
pla de pensions de promocié conjunta pot tenir lloc
als efectes d’integrar els seus compromisos amb els
seus particips i beneficiaris en un altre pla de pensi-
ons del sistema d’ocupacio.

A aquest efecte, una entitat adherida a un pla de
promocié conjunta pot promoure en qualsevol
moment el seu propi pla de pensions d’ocupacio, i
procedir a la separacié d'aquell per acord de la
comissio promotora del nou pla.

Aixi mateix, es pot fer la separacio de I'empresa
per a la integracio dels compromisos en un altre pla
de promocid conjunta o en un pla de previsio social
empresarial, en virtut d'acord entre I'empresa i els
representants dels treballadors. Lesmentat acord
pot ser adoptat, si s’escau, pels vocals de la comis-
si6é de control agregada que representin especifica-
ment els elements personals de I'empresa, si aixi es
preveu a les especificacions o a I'annex correspo-
nent del pla de promocié conjunta originari.

Lacord de separacié dona lloc al trasllat dels par-
ticips i beneficiaris i els seus drets consolidats i eco-
nomics al pla de pensions o de previsio social
empresarial de destinacio.

Si en virtut d’operacions societaries una entitat
resulta alhora promotora del pla de promocié con-
junta i d'un altre o altres plans del sistema d'ocupa-
ci6é o prenedora d’'un o diversos plans de previsid
social empresarial, en el termini de 12 mesos des de
I'operacio societaria s’ha de procedir a la integracio
dels particips i beneficiaris dels diferents plans i els
seus drets consolidats i econdmics en un unic pla de
pensions o, si s’escau, en unic pla de previsio social
empresarial.

Si s’escau, és procedent la separacio del pla de
promocio conjunta si s’acorda la concentracié en un
que sigui diferent d’aquell.

2. Si aixi es preveu a les especificacions, la
Comissi6 de control del pla d’ocupacio de promocid
conjunta pot acordar la separacié d’'una entitat pro-
motora quan aquesta deixi de reunir les condicions
o criteris generals establerts en aquelles per a I'ad-
hesiod i permanéncia de les empreses en el pla.
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En aquest cas, els particips i beneficiaris de I'em- Disset. Es modifiquen els apartats 1, 4 i 5 i s’afegeix
presa afectada i els seus drets economics s’han d’in- un apartat 6 a l'article 48, que queden redactats de la
tegrar en un altre pla d’ocupacié o en un pla de pre- manera seglent:

visid social empresarial en els termes que preveu
I'apartat 1 anterior.

3. Quan la separacié impliqui un canvi de fons
de pensions, una vegada formalitzat el nou pla de
pensions de I'empresa que s’ha de separar o forma-
litzada la incorporacié a un altre pla de promocio
conjunta, s’ha de fer el trasllat dels drets dels parti-
cips i beneficiaris afectats en el termini d’'un mes des
que s’acrediti davant la gestora del fons de pensions
d’origen la formalitzacid, termini que la comissio de
control del fons pot estendre fins a tres mesos si el
saldo és superior al 10 per cent del compte de posi-
ci6 del pla.

El mateix termini s’aplica en els casos en que es
produeixi la separacié de l'entitat promotora per
integrar els seus compromisos en un pla de previsio
social empresarial, des que s’acrediti la formalitza-
ci6é d’aquest amb una entitat asseguradora.

La separacio no dona lloc a cap descompte ni a
cap penalitzacié sobre els drets economics dels par-
ticips i beneficiaris afectats».

Setze. Larticle 44 queda redactat de la manera

seguent:

«Article 44. Terminacido dels plans d’ocupacio de
promocio conjunta i baixa d’entitats promotores.

1. Els plans de pensions d’ocupacié de promo-
cié conjunta acaben per les causes establertes en el
text refés de la Llei i en aquest Reglament per a qual-
sevol pla de pensions, i hi és aplicable el que preveu
aquest Reglament sobre liquidacio de plans de pen-
sions i terminacié administrativa.

La liquidacioé s'ha d’ajustar al que preveuen les
especificacions que, en tot cas, han de respectar la
garantia de les prestacions causades. Els drets con-
solidats dels particips s'han d’integrar necessaria-
ment en els plans d'ocupacid en els quals puguin
tenir aquesta condicio o en el pla o plans de previsio
social empresarial en els quals els particips tinguin
la condicié d’assegurats.

Si de cas hi manca, s’ha de procedir al trasllat de
drets consolidats dels particips als plans de pensi-
ons o als plans de previsié assegurats que aquells
designin.

2. Quan alguna de les causes de terminacio
d'un pla de pensions establertes en aquest Regla-
ment afecti exclusivament una de les entitats pro-
motores del pla i el seu col-lectiu, la comissio de
control del pla ha d’acordar la baixa de I’entitat pro-
motora en el pla d’ocupacié de promocié conjunta
en el termini de dos mesos des que es posi de mani-
fest aquesta causa.

La baixa d'una entitat promotora doéna lloc al
trasllat dels drets consolidats dels particips i, si s’es-
cau, dels beneficiaris a altres plans de pensions o0 a
plans de previsid assegurats o a plans de previsio
social empresarial.

Els drets consolidats dels particips s’"han d’inte-
grar, si s’escau, necessariament en els plans d’ocu-
pacié on puguin tenir aquesta condicié o en plans de
previsio social empresarial en els quals els particips
puguin tenir la condicié d'assegurats. Si de cas hi
manca, s'han de traslladar als plans de pensions o
als plans de previsid assegurats que aquells desig-
nin, i poden optar, si aixi ho preveuen en les especi-
ficacions, per la seva permanéncia com a particips
en suspens en el pla de promocio conjunta.»

«1. Amb caracter previ a I'adhesié dels parti-
cips, I'entitat financera promotora del pla de pensi-
ons, directament o a través de l'entitat gestora o
dipositaria del fons de pensions en el qual estigui
integrat el pla de pensions individual, ha d'informar
adequadament els particips sobre les principals
caracteristiques del pla de pensions i de la cobertura
que per a cada particip pot atorgar en funcio de les
seves circumstancies laborals i personals.

Aquesta informacié previa també ha d’incloure
les dades corresponents al defensor del particip del
pla de pensions, aixi com de les comissions de ges-
tio i diposit aplicables.

La incorporacio del particip al pla de pensions
individual s’"ha de formalitzar mitjancant la subscrip-
cio del butlleti o document d’adhesié que regula
I"article 101 d"aquest Reglament.

Amb motiu de I'adhesié s'ha de fer lliurament al
particip que ho sol-liciti d'un certificat de pertinenca
al pla i de I'aportacid inicial realitzada, si s’escau.

Aixi mateix, se li ha de lliurar un exemplar de les
especificacions del pla, aixi com de la declaracié
dels principis de la politica d'inversié del fons de
pensions a queé es refereix I'apartat 4 de l'article 69
d’aquest Reglament, o bé, se li ha d’indicar el llocii la
forma en qué estaran a la seva disposicio.

En tot cas s'ha de facilitar als particips la infor-
macidé a quée es refereix I'article 5.1 de la Llei orga-
nica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de
dades de caracter personal.

4. Amb periodicitat semestral, les entitats ges-
tores han de remetre als particips i beneficiaris dels
plans de pensions individuals informacidé sobre
I'evolucio i la situacio dels seus drets economics en
el pla, aixi com els aspectes que els puguin afectar,
especialment les modificacions normatives o de les
normes de funcionament del fons de pensions.

La informacié semestral ha de contenir un estat
resum de I'evolucio i situacié dels actius del fons, els
costos i la rendibilitat obtinguda, i ha d'informar, si
s’escau, sobre la contractacié de la gestié amb ter-
ceres entitats.

La informacio que s’ha de subministrar en mate-
ria de rendibilitat s’ha de referir a I'obtinguda pel pla
de pensions en I'Ultim exercici economic, la rendibi-
litat acumulada en l'exercici fins a la data a que es
refereix la informacio i la rendibilitat mitjana anual
dels tres, cinc, deu i quinze ultims exercicis econo-
mics.

Aixi mateix s’ha de posar a disposicio de parti-
cips i beneficiaris, en els termes establerts a les
especificacions del pla de pensions, la totalitat de les
despeses del fons de pensions, en la part que siguin
imputables al pla, expressats en percentatge sobre
el compte de posicio.

Conforme a la normativa financera i comptable i
als criteris i les practiques de mercat, la Direccio
General d’Assegurances i Fons de Pensions pot defi-
nir el metode de calcul de la rendibilitat, aixi com
determinar el grau de desagregacio de les diferents
partides de despeses del fons de pensions imputa-
bles a cada pla.

5. A més de les obligacions establertes en els
apartats anteriors, les entitats gestores han de posar
a disposicio dels particips i beneficiaris dels plans de
pensions individuals, almenys amb caracter trimes-
tral, la informacioé periodica prevista a I'apartat ante-
rior. Per a aixo les entitats gestores han d’articular
les mesures necessaries i utilitzar els mitjans neces-
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saris per garantir I'accés de qualsevol particip o
beneficiari a I'esmentada informacié. En tot cas les
entitats gestores han de remetre la informacio peri-
odica de caracter trimestral als particips i beneficia-
ris que la sol-licitin expressament.

6. Les especificacions dels plans de pensions
del sistema individual, la politica d'inversions del
fons en que s’integri i les comissions de gestio i
diposit aplicades, es poden modificar per acord del
promotor, amb una comunicacié prévia per aquest o
per I'entitat gestora o dipositaria corresponent, amb
almenys un mes d’antelaci6, als particips i benefi-
ciaris.

Els acords de substitucioé de gestora o dipositaria
del fons de pensions, i els canvis de les esmentades
entitats per fusié o escissid s’han de notificar als
particips i beneficiaris, com a minim, amb un mes
d’antelaci6 a la data d’efectes.»

Divuit. Els apartats 1, 3, 4 i 5 de I'article 50, queden

redactats de la manera seguent:

«1. Els drets consolidats en els plans de pensi-
ons del sistema individual es poden mobilitzar a un
altre pla o plans de pensions, a un o diversos plans
de previsié assegurats, o a un pla de previsi6 social
empresarial, per decisio unilateral del particip, o per
terminacio del pla. La mobilitzacié per decisio unila-
teral pot ser total o parcial.

3. En qualsevol d’aquests casos, els drets con-
solidats s’han d’integrar en el pla o plans de pensi-
ons o en el pla o plans de previsioé assegurats o en el
pla de previsio social empresarial que designi el par-
ticip.

La integracié dels drets consolidats en un altre
pla de pensions o en un pla de previsié assegurat o
en un pla de previsio social empresarial exigeix la
condici6 de particip o prenedor o assegurat
d’aquests per part de la persona que mobilitza els
drets.

El traspas dels drets consolidats a un pla de pen-
sions integrat en un fons diferent o a un pla de pre-
visié assegurat o a un pla de previsié social empre-
sarial s'ha de fer necessariament mitjancant
transferéncia bancaria directa, ordenada per la soci-
etat gestora del fons d'origen al dipositari, des del
compte del fons d’origen fins al compte del fons de
destinacio o de |I'asseguradora de destinacio.

4. Quan un particip vulgui mobilitzar la totalitat
o una part dels drets consolidats que tingui en un
pla de pensions a un altre pla integrat en un fons de
pensions gestionat per una entitat gestora diferent o
a un pla de previsio assegurat o a un pla de previsio
social empresarial d’'una entitat asseguradora dife-
rent de I'entitat gestora del pla de pensions, el parti-
cip s’ha d’adrecar a |'entitat gestora o asseguradora
de destinacid, per iniciar-ne el traspas.

Amb aquesta finalitat, el particip ha d’adjuntar a
la sol-licitud la identificacié del pla i fons de pensi-
ons d’origen des del qual s’ha de fer la mobilitzacio,
aixi com, si s'escau, I'import que s’"ha de mobilitzar.
La sol-licitud ha d’incorporar una comunicacié adre-
cada a l'entitat gestora d’origen per ordenar el tras-
pas que inclogui una autoritzacié del particip a I'en-
titat gestora o asseguradora de destinacid perque,
en nom seu, pugui sol-licitar a la gestora del fons
d’origen la mobilitzacié dels drets consolidats, aixi
com tota la informacio financera i fiscal necessaria
per fer-ho.

La sol-licitud del particip presentada en un esta-
bliment de I'entitat promotora del pla de destinacio
o del dipositari de destinacié s’entén presentada a
I’entitat gestora de destinacio, llevat que de manera

expressa les especificacions del pla de pensions de
destinacio ho limitin a I'entitat gestora.

En cas que hi hagi convenis o contractes que
permetin gestionar les sol-licituds de mobilitzacio a
través de mediadors o de les xarxes comercials d’al-
tres entitats, la presentacio de la sol-licitud en qual-
sevol establiment d'aquests s’entén realitzada a
I'entitat gestora o asseguradora.

En el termini maxim de dos dies habils des que
I'entitat asseguradora o entitat gestora de destinacio
disposi de la totalitat de la documentacié necessa-
ria, aquesta, a més de comprovar el compliment
dels requisits establerts per reglament per a la mobi-
litzacié d’aquests drets, ha de comunicar la sol-
licitud a la gestora del fons d’origen, amb indicacio,
almenys, del pla i fons de pensions de destinacio, el
seu dipositari i les dades del compte del fons de
pensions de destinacié al qual s’ha de fer la transfe-
réncia, o, en el cas de mobilitzacio a un pla de previ-
si6 assegurat o a un pla de previsio social empresa-
rial, indicacié, almenys, del pla de previsié assegurat
o del pla de previsié social empresarial, entitat asse-
guradora de destinacié i les dades del compte de
destinacio al qual s’ha de fer la transferéncia.

En un termini maxim de cinc dies habils a comp-
tar de la recepcio per part de I'entitat gestora d’ori-
gen de la sol-licitud amb la documentacié correspo-
nent, aquesta entitat ha d’ordenar la transferencia
bancaria i remetre a la gestora o asseguradora de
destinacio tota la informacio financera i fiscal neces-
saria per al traspas.

5. En el cas que I'entitat gestora d’origen sigui,
al seu torn, la gestora del fons de destinacié o I'asse-
guradora del pla de previsio assegurat o del pla de
previsio social empresarial de destinacid, el particip
ha d’indicar a la sol-licitud I'import que vol mobilit-
zar, si s’escau, el pla de pensions destinatari i el fons
de pensions de destinacié al qual esta adscrit, o, en
un altre cas, el pla de previsié assegurat o el pla de
previsio social empresarial destinatari.

La gestora ha d’emetre I'ordre de transferencia
en el termini maxim de tres dies habils des de la
data de presentacié de la sol-licitud pel particip.»

Dinou. Lapartat 3 de l'article 53 queda redactat de la

manera seglent:

«3. La comissié de control del pla associat té
les funcions establertes per al promotor dels plans
individuals a l'article 47.1. De cada sessi6 se n’ha
d’aixecar I'acta corresponent.»

Vint. Lapartat 2 de |'article 54 queda redactat de la

manera seglent:

«2. Lainformacio previai periodica que s’ha de
subministrar als particips i beneficiaris de plans de
pensions associats es regeix pel que estableix I'arti-
cle 48 per als plans de pensions individuals, llevat
de les mencions que puguin ser aplicables en relacié
amb els plans de prestacio definida que conté I'arti-
cle 34.»

Vint-i-un. Lapartat 1 de I'article 55 queda redactat de

la manera seglient:

«1. Els drets consolidats en els plans de pensi-
ons del sistema associat es poden mobilitzar a un
altre pla o plans de pensions, o a un o diversos plans
de previsio assegurats o a un pla de previsio social
empresarial, per decisio unilateral del particip o per
perdua de la condicié d’associat del promotor o per
terminacio del pla.

La mobilitzacio per decisié unilateral pot ser
total o parcial.»
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Vint-i-dos. Lapartat 2 de |'article 56 queda redactat

de la manera seglient:

«2. No obstant el que preveu |'apartat anterior,
en relacié amb els processos d’inversid desenvolu-
pats els fons de pensions, es poden enquadrar dins
de dos tipus:

a) Fons de pensions tancat, destinat exclusiva-
ment a instrumentar la inversié dels recursos del pla
o plans de pensions adscrits a aquell.

b) Fons de pensions obert, caracteritzat per
poder canalitzar i desenvolupar, juntament amb la
inversio dels recursos del pla o plans de pensions
adscrits a aquell, la inversid dels recursos d’altres
fons de pensions de la seva mateixa categoria en els
termes establerts en aquest Reglament.

Per poder operar com a fons de pensions obert
és necessaria |'autoritzacié administrativa prévia, i
que el fons disposi d'un patrimoni minim de 12 mili-
ons d’euros en comptes de posicié de plans directa-
ment integrats en aquell.»

Vint-i-tres. A l'Gltim paragraf de I'apartat 6 de I'article

58 se suprimeix I'expressio:

«s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de I'Estat.»
Vint-i-quatre. Lapartat 2 de I'article 60 queda redac-

tat de la manera seguent:

«2. Les modificacions de les normes de funcio-
nament d'un fons de pensions requereixen |'autorit-
zacié administrativa préevia i posterior inscripcié en
el Registre especial de fons de pensions, i a aquest
efecte és aplicable el procediment que regula I'arti-
cle 58 per a la constitucié d'un fons de pensions.

El mateix procediment és aplicable a la conver-
si6 d'un fons de pensions en obert i a les modificaci-
ons que per a aixo precisin, si s'escau, les normes de
funcionament del fons.»

| al'altim paragraf de I'apartat 3 de I'article 60 se supri-

meix I'expressio:

«i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de I'Estat.»

Vint-i-cinc. Els apartats 2 i 3 de l'article 66 queden

redactats de la manera seguent:

«2. Als efectes del que preveu l'apartat ante-
rior, la delimitacié de subplans en un pla de pensi-
ons d’ocupacio per a la seva adscripcidé en diferents
fons es pot establir en els casos seglients:

a) En els plans d’ocupacio en els quals hi hagi
almenys un col-lectiu amb régim d’aportacio defi-
nida i un altre o altres amb regim de prestacié defi-
nida, es pot formalitzar un subpla per a cada un dels
diferents régims de prestacio definida, a més d'un
altre per al col-lectiu afectat pel régim d’aportacié
definida.

Als efectes del que preveu aquest article, es con-
sidera equivalent al regim d’aportaciéo definida el
régim mixt que derivi d’aportacions definides per a
la jubilacio i prestacions definides totalment assegu-
rades per a mort i incapacitat permanent.

b) En els plans d’ocupacié en els quals s’acordi
en les seves especificacions la integracié obligatoria
en un subpla dels beneficiaris que hagin de percebre
la prestacié en forma de renda actuarial, tant tempo-
ral com vitalicia.

c) En els plans de pensions de promocid con-
junta, quan cada subpla es correspongui amb una
empresa promotora d'aquest.

d) En els plans de pensions d’aportacié defi-
nida per a la contingéncia de jubilacié, per al col-
lectiu de particips es poden articular dos subplans

en els quals el particip pugui estar adscrit a un o
altre subpla o simultaniament a tots dos atenent el
criteri de I'edat en cada moment d’acord amb el que
preveuen els paragrafs seglients.

Les especificacions i, si s'escau, la base técnica
del pla de pensions han de precisar, atenent el criteri
d’edat, la proporcid d’aportacions a favor del parti-
cip que es distribueix entre cadascun dels dos
subplans, aixi com les edats que, comunes a tots els
particips, una vegada assolides marquen la reassig-
nacié gradual d'una part o de la totalitat dels drets
consolidats entre tots dos subplans del mateix pla.

El sistema de reassignacio gradual entre tots dos
subplans s’ha de configurar de manera que, sigui
quina sigui I'edat d’entrada del particip a 'empresa i
el sistema financer del pla, I'import a reassignar
d’un subpla a un altre, segons s’assoleixin les edats
previstes comunes a tots els particips, no pugui ser
superior, en cada reassignacio, al 20% dels drets
consolidats que en suma té el particip en els dos
subplans creats conforme al criteri delimitador pre-
vist en aquesta lletra d).

La pertinenca als subplans a qué es refereix
aquesta lletra d) i el grau de participacid en els
mateixos subplans no poden ser objecte d’eleccid
personal per part del particip.

Les especificacions d'un pla de pensions en que
s’apliqui el criteri d'aquesta lletra d) determinen la
possibilitat i les condicions de permanéncia dels
beneficiaris en els subplans en els quals figuraven
integrats en el moment d’accedir a aquesta condicié
o, si s’escau, la seva integracié en un subpla de
beneficiaris independent dels anteriors.

Tots els criteris delimitadors previstos en aquest
apartat 2 sén compatibles entre si, i un mateix parti-
cip o beneficiari pot estar adscrit a més d’un subpla
en funcid del criteri o criteris delimitadors.

3. El pla ha de mantenir un compte de posicio a
cadascun dels fons per al desenvolupament del
subpla corresponent.

El compte de posicio en cada fons ha de recollir
les aportacions, drets consolidats i prestacions cor-
responents als particips i beneficiaris que pertanyin
al subpla adscrit al fons.

Les aportacions i recursos corresponents a cada
subpla s’han d’integrar en el fons corresponent.

Els diferents subplans no han d’assumir respon-
sabilitat patrimonial entre si. Les revisions, encara
que s’emetin en un Unic document o informe, s’han
d’individualitzar per a cada subpla.»

Vint-i-sis. Larticle 69 queda redactat de la manera

seguent:

«Article 69. Principis generals de les inversions.

1. Els actius dels fons de pensions han de ser
invertits en interes dels particips i beneficiaris. En
cas de conflicte d’interessos, s’ha de donar prioritat
a la proteccio de l'interés dels particips i beneficiaris.

2. Els actius del fons de pensions han de com-
plir tot el que preveu aquest Reglament i, en tot cas,
han d’estar invertits d'acord amb criteris de segure-
tat, rendibilitat, diversificacio, dispersio, liquiditat,
congruéncia monetaria i de terminis adequats a les
seves finalitats.

3. La gestid d'inversions I’'han de fer persones
honorables que tinguin l'adequada qualificacié i
experiéncia professional.

Son honorables els qui hagin observat una tra-
jectoria de respecte a les lleis mercantils i altres
normes que regulen l'activitat econdomica i la vida
dels negocis, aixi com les bones practiques comerci-
als, financeres i bancaries.
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4. Lacomissio de control del fons de pensions,
amb la participacié de I'entitat gestora, ha d’elabo-
rar per escrit una declaraciéo comprensiva dels prin-
cipis de la seva politica d’inversié. A I'esmentada
declaracio se li ha de donar suficient publicitat.

Lesmentada declaracié s’ha de referir, almenys,
a glestions com ara els metodes de mesurament
dels riscos inherents a les inversions i els processos
de gestio del control dels esmentats riscos, aixi com
la col-locacié estrategica d’actius respecte a la natu-
ralesa i durada dels seus compromisos, i ha de ser
revisada quan s’hi produeixin canvis significatius i,
en tot cas, com a conseqlieéncia de les modificacions
que s’hagin de fer en funcié de les conclusions de la
revisio financera actuarial.

5. Els actius dels fons de pensions s’han d'in-
vertir majoritariament en valors i instruments finan-
cers admesos a negociacié en mercats regulats. Les
inversions en actius que no es puguin negociar en
mercats regulats s’han de mantenir, en tot cas, dins
de nivells prudencials.

Els actius afectes a la cobertura de les provisions
tecniques s’han d’invertir de manera adequada a la
naturalesa i durada de les futures prestacions pre-
vistes dels plans de pensions.

A aquests efectes, es consideren mercats regu-
lats els establerts dins I'ambit de I'Organitzacio per a
la Cooperacié i el Desenvolupament Economic
(OCDE), que compleixin les condicions exigides per
la Directiva 2004/39/CE relativa als mercats d’instru-
ments financers, i aquells altres que, si s’escau,
determinin les autoritats espanyoles de control
financer, per entendre que les seves condicions de
funcionament sén equivalents a les fixades en |'es-
mentada normativa comunitaria.

També es consideren inclosos en aquesta cate-
goria els mercats organitzats de derivats. S’entenen
com a tals, els mercats radicats en estats membres
de I'OCDE en els quals s’articuli la negociacio dels
instruments de forma reglada, disposin d'un sis-
tema de diposits de garantia actualitzables diaria-
ment en funcid de les cotitzacions registrades o
d’ajust diari de perdues i guanys, hi hagi un centre
de compensacio que registri les operacions realitza-
des i s’interposi entre les parts contractants actuant
com a comprador davant el venedor i com a vene-
dor davant el comprador.

6. La comissié de control del fons de pensions
ha d’exercir, en benefici exclusiu dels particips i
beneficiaris, tots els drets inherents als valors inte-
grats en el fons amb rellevancia quantitativa i carac-
ter estable, especialment el dret de participacié i vot
en les juntes generals.

Aquests drets els ha d’exercir la comissio de
control del fons, directament o a través de I'entitat
gestora, que ha de seguir les indicacions de l'es-
mentada comissié o el que disposin les normes de
funcionament del fons.

En qualsevol cas, en lI'informe de gestié anual
del fons de pensions s'hi ha de deixar constancia de
la politica de la comissio de control del fons, o si
s’escau de |'entitat gestora, en relacié amb I'exercici
dels drets politics inherents als valors integrats en el
fons de pensions.

7. Als efectes del que disposa el present capitol,
es consideren pertanyents a un mateix grup les soci-
etats que es trobin en els suposits previstos a I'arti-
cle 4 de la Llei 24/1988, de 28 de juny, del mercat de
valors.

8. Els actius que integren el patrimoni del fons
de pensions corresponen col-lectivament i proporci-
onalment a tots els plans adscrits a aquest i a tots els
particips i beneficiaris d’aquests, a excepcio del cas

previst a I'article 65, i els derivats de I'assegurament
o garantia del pla o de les seves prestacions, i de les
obligacions i responsabilitats contractuals derivades
d’aquest. També s’exceptua d'aquesta regla general
I'atribucié de la rendibilitat pactada respecte a
I'amortitzacié del déficit o dels fons pendents de
transvasament en plans de reequilibri formalitzats a
I'empara de les disposicions transitories quarta, cin-
quena i sisena de la Llei.

No obstant aixo, el ministre d’Economia i
Hisenda pot regular les condicions sota les quals es
pot efectuar I'assignacié especifica d’actius o carte-
res d'un pla de pensions d’ocupacié a diferents
subplans o col-lectius integrats en aquest.

Sense perjudici d'aixo, el ministre d’'Economia i
Hisenda pot regular les condicions en qué es poden
assignar inversions del patrimoni del fons de pensi-
ons d’ocupacié amb la finalitat d'utilitzar la seva taxa
interna de rendiment com a tipus d’interés técnic.»

Vint-i-set. Larticle 70 queda redactat de la manera

seguent:

«Article 70. Inversions aptes dels fons de pensions.

Son actius aptes per a la inversio dels fons de
pensions:

1. Valors i instruments financers de renda fixa i
variable de qualsevol tipus, inclosos els que puguin
donar dret a la seva subscripcié o adquisicié, quan
havent estat admesos a negociacié en mercats regu-
lats, siguin susceptibles de trafic generalitzat i
impersonal en un mercat financer.

En tot cas, s’entén que aquests valors i instru-
ments financers son susceptibles de trafic generalit-
zat i impersonal en un mercat financer quan es
compleixi algun dels requisits seguients:

a) Quan es tracti de valors i instruments finan-
cers de renda variable que es negociin electronica-
ment o que formin part de I'index representatiu del
mercat en el qual es negociin.

b) Quan es tracti de valors i instruments finan-
cers de renda fixa respecte als quals sigui possible
obtenir cotitzacié en alguna de les tres ultimes sessi-
ons del mercat prévies a la data d’elaboracié dels
estat comptables.

c¢) Quan es tracti de valors i instruments finan-
cers de renda fixa respecte als quals almenys un
agent financer actuant per compte propi ofereixi
publicament preus amb fins de negociacié i tanca-
ment d’operacions que s’ajustin a les condicions
vigents en el mercat en cada moment. Els agents
financers han de complir els requisits que a aquests
efectes disposi el Ministeri d’Economia i Hisenda.

Els valors i instruments financers negociables de
renda fixa o variable de nova emissié seran provisi-
onalment aptes en cas que l'entitat emissora tingui
valors de la mateixa classe emesos amb anterioritat
al fet que es negociin en aquests mercats. Laptitud
provisional cessa si en el termini d’un any des de la
seva emissié no arriben a complir els requisits
requerits a aquest efecte.

Als esmentats valors i instruments financers
s’han d’equiparar aquells en les condicions d’emis-
si6 dels quals hi consti el compromis de sol-licitar
I'admissid a negociacio, sempre que el termini ini-
cial per complir aquest compromis sigui inferior a
sis mesos. En cas que no es produeixi I'admissio a
negociacio en el termini de sis mesos des que se sol-
liciti, o no es compleixi el compromis de presentar
en el termini determinat la corresponent sol-licitud
d’admissio, s’ha de reestructurar la cartera en els
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dos mesos seglients al final dels terminis abans
assenyalats.

2. Actius financers estructurats. S’entén per
actiu financer estructurat aquell actiu compost per la
combinacié de dos o més actius, instruments deri-
vats o combinacié de tots dos que s’instrumentin a
través d'un Unic negoci juridic, en els termes i les
condicions que estableixi el Ministeri d’Economia i
Hisenda.

Els actius financers estructurats, tal com queden
delimitats en el present Reglament i en les seves
normes de desplegament, només poden ser consi-
derats aptes per a la inversié dels fons de pensions
en aplicacié d’aquest apartat.

3. Les accions i participacions de les seglients
institucions d’inversio col-lectiva:

a) Institucions d’inversio col-lectiva establertes
a I'Espai Economic Europeu i sotmeses a coordina-
cié de conformitat amb la Directiva 85/611/CEE del
Consell, de 20 de desembre de 1985.

b) Institucions d’inversioé col-lectiva de caracter
financer que, no trobant-se incloses a I'apartat ante-
rior, estiguin regulades a la Llei 35/2003, d'instituci-
ons d’inversié col-lectiva, i altres disposicions de
desplegament.

c) Institucions d’inversio col-lectiva immobilia-
ries que tinguin la seu o estiguin radicades en un
Estat de I'Espai Economic Europeu sempre que la
institucio estigui subjecta a autoritzacio i supervisio
per una autoritat de control.

d) Institucions d'inversid col-lectiva diferents
de les recollides a les lletres a), b) i ¢) del present
apartat sempre que siguin de caracter financer i
compleixin els requisits seglents:

1r Les seves accions o participacions no tin-
guin cap limitaci6 a la lliure transmissio.

2n Tinguin la seu o estiguin radicades en algun
pais membre de I'OCDE en el qual no s’hi doni el
caracter de paradis fiscal.

3r Que els seus estats financers siguin objecte
d’auditoria anual; aquesta auditoria ha de ser
externa i independent. En el moment de la inversid,
ha de constar I'opinié favorable de I'auditor respecte
a I'altim exercici de referéncia.

4t Que ni individualment ni de manera con-
junta amb la resta dels fons de pensions gestionats
per la mateixa entitat gestora, la inversid pugui
suposar l'exercici, a la practica, del control sobre la
institucio en la qual s’inverteix.

5e¢ La inversio no pot tenir lloc en institucions
els socis, administradors o directius de les quals o, si
s’escau, els socis, administradors o directius de la
societat gestora de la institucié d’inversidé col-lectiva
en la qual es pretén invertir tinguin, de manera indivi-
dual o conjunta, directament o a través de persones
interposades, una participacio significativa en el grup
de I'entitat gestora del fons de pensions inversor.

6e La inversié no pot tenir lloc en institucions
en les quals, o bé la mateixa institucio d'inversio col-
lectiva, o bé la seva entitat gestora, formin part del
grup economic de I'entitat gestora del fons de pensi-
ons o dels promotors dels plans de pensions inte-
grats en els fons gestionats.

Les accions i participacions d’institucions d’in-
versio col-lectiva, tal com queden delimitades en el
present Reglament només poden ser considerades
aptes per a la inversié dels fons de pensions en apli-
cacio d'aquest apartat.

Als efectes de la normativa de plans i fons de
pensions tenen la consideracio d’institucions d’in-
versioé col-lectiva les seglients:

a) Les institucions d’inversid col-lectiva que
tinguin a Espanya el seu domicili en el cas de socie-
tats, o que s’hagin constituit a Espanya i la societat
gestora de les quals estigui domiciliada a Espanya,
en el cas de fons.

b) Qualsevol altra institucio, entitat, instrument
o vehicle d’'inversio que pugui ser considerat com a
institucio d’inversio col-lectiva de tipus obert; s’en-
tén com a tal aquella I'objecte de la qual sigui la
inversio col-lectiva dels fons captats entre el public i
el funcionament de la qual estigui sotmes al principi
del repartiment de riscos, i les unitats de la qual, a
peticio del tenidor, siguin recomprades o reembor-
sades, directament o indirectament amb carrec als
actius d’aquestes institucions. S’equipara a aques-
tes recompres o reemborsaments el fet que una
institucioé d’inversié col-lectiva actui a fi que el valor
de les seves accions o participacions en un mercat
secundari oficial o en qualsevol altre mercat regulat
domiciliat a la Unié Europea no es desvirtui sensi-
blement del seu valor liquidatiu.

No tenen la consideracio d'institucions d'inver-
sid col-lectiva les entitats, sigui quina sigui la seva
denominacié o estatut que, estant domiciliades en
un Estat membre de I'OCDE, exerceixin, d’acord
amb la normativa que els sigui aplicable, les activi-
tats tipiques de les entitats de capital de risc previs-
tes a l'article 2 de la Llei 25/2005, de 24 de novembre,
reguladora de les entitats de capital de risc i les
seves societats gestores.

4. Diposits en entitats de credit que siguin a la
vista o a termini, cas en queé tenen un venciment no
superior a dotze mesos i es poden fer liquids en
qualsevol moment sense que el principal del diposit
es pugui veure compromes en cas de liquiditat anti-
cipada. Lentitat de crédit dipositaria ha de tenir la
seu en un Estat membre de la Unio Europea, i els
diposits han d’estar nominats en monedes que es
negociin en mercats de divises de I'OCDE.

5. Béns immobles i drets reals immobiliaris
que reuneixin els requisits establerts a I'apartat 10
de l'article 50 del Reglament d’ordenacio i supervi-
si6 de les assegurances privades, aprovat pel Reial
decret 2486/1998, de 20 de novembre.

6. Credits hipotecaris, sempre que es tracti
d’una primera hipoteca i aquesta estigui constituida
sobre immobles que reuneixin els requisits esta-
blerts a I'apartat anterior. S’Than de complir, a més,
tots els requisits que siguin exigibles per la legisla-
cid hipotecaria.

Credits davant la Hisenda publica per retencions
a compte de I'impost sobre societats.

Credits pignoratius, sempre que I'objecte de la
garantia sigui també un actiu apte per a la inversié
dels fons de pensions.

7. Instruments derivats en els termes i amb els
requisits previstos en aquest Reglament i a la seva
normativa de desplegament.

8. Les accions i participacions de les entitats de
capital de risc regulades a la Llei 25/2005, de 24 de
novembre, reguladora de les entitats de capital de
risc i de les seves societats gestores.

9. Valors i instruments financers de renda fixa i
variable diferents dels previstos a I'apartat 1
d’aquest article, en els termes seglients:

a) Valorsiinstruments financers no cotitzats en
mercats regulats o que, estant admesos a negocia-
ci6 en mercats regulats no siguin susceptibles de
trafic generalitzat i impersonal, sempre que com-
pleixin els requisits seguents:
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1r No poden tenir cap limitacié a la lliure trans-
missio.

2n Han d’haver estat emesos per entitats amb
seu social en algun pais membre de 'OCDE en que
no s'hi doni el caracter de paradis fiscal.

3r Lentitat emissora dels valors o instruments
financers ha d’auditar els estats financers anual-
ment; aquesta auditoria ha de ser externa i indepen-
dent. En el moment de la inversio, ha de constar
I'opinié favorable de l'auditor respecte a I'dltim
exercici de referéncia.

4t Ni individualment ni de manera conjunta
amb la resta dels fons de pensions gestionats per la
mateixa entitat gestora, la inversié en valors i instru-
ments financers no contractats en mercats regulats
pot suposar I'exercici, a la practica, del control sobre
I’entitat en la qual s’inverteix.

5¢ La inversio no pot tenir lloc en entitats els
socis, administradors o directius de les quals tin-
guin, de manera individual o conjunta, directament
0 a través de persones interposades, una participa-
ci6 significativa en el grup de I'entitat gestora. Tam-
poc es poden fer inversions en valors emesos per
societats que hagin estat financades pel grup econo-
mic de I'entitat gestora o dels promotors dels plans
integrats en els fons gestionats i que hagin de desti-
nar el financament rebut dels fons a amortitzar
directament o indirectament els crédits atorgats per
les empreses dels grups esmentats.

A aquests efectes, s'entén que |'operacio es rea-
litza per una persona o entitat interposada quan
I’executa una persona unida per un vincle de paren-
tiu en linia directa o col-lateral, consanguinia o per
afinitat, fins al quart grau inclusivament, per manda-
taris o fiduciaris o per qualsevol societat en qué els
consellers, administradors, directors, entitats o inte-
grants de la comissid de control tinguin, directament
o indirectament, un percentatge igual o superior al
25 per cent del capital o hi exerceixin funcions que
impliquin I'exercici del poder de decisio.

Queda prohibida la inversid dels fons de pensi-
ons en valors o instruments financers no cotitzats
emesos pel grup economic de la gestora o dels pro-
motors dels plans de pensions integrats en els fons
gestionats.

b) Accions i participacions d’entitats de capital
de risc diferents de les previstes a |‘apartat 8
d’aquest mateix article sempre que compleixin tots
els requisits previstos a la lletra a) anterior d’aquest
mateix apartat amb les especialitats segtients:

1r No tenen la consideraci6 de limitacions a la
lliure transmissio les clausules o pactes expressos
que estableixin un dret d’adquisicié preferent ajus-
tat a condicions de mercat a favor dels accionistes o
particips de |'entitat de capital de risc o que exigei-
Xin una autoritzacio prévia de la transmissié per part
de I'entitat gestora o del consell d’administracié de
I'entitat de capital de risc, sempre que en el con-
tracte d’adquisicid o fullet informatiu corresponent
s’esmentin les causes objectives de denegacio i
aquestes causes versin exclusivament sobre les
condicions que han de reunir els potencials adqui-
rents de la participacio a I'entitat de capital de risc.

2n Sense perjudici del deure d’auditoria anual,
externa i independent dels estats financers de |'enti-
tat de capital de risc en la qual es pretengui invertir,
quan |'entitat de capital de risc sigui de nova consti-
tucio, la seva entitat gestora ho ha de ser, almenys,
d’'una altra entitat de capital de risc existent que
compleixi el requisit anterior d'auditoria anual,
externa i independent dels estats financers, amb

I'opinié favorable de l'auditor respecte a I'Gltim
exercici complet conclos.

Als efectes d’aquesta lletra b), tenen la conside-
racio d’entitats de capital de risc aquelles entitats,
sigui quina sigui la seva denominacio o estatut, que,
estant domiciliades en un Estat membre de I'OCDE,
exerceixin, d'acord amb la normativa que els sigui
aplicable, les activitats tipiques de les entitats de
capital de risc previstes a |'article 2 de la Llei 25/2005,
de 24 de novembre, reguladora de les entitats de
capital de risc i les seves societats gestores.

c) Instruments del mercat monetari, sempre
que siguin liquids i tinguin un valor que es pugui
determinar amb precisio en tot moment, no negoci-
ats en un mercat regulat, sempre que es compleixin
algun dels requisits seglients:

1r Que estiguin emesos o garantits per I'Estat,
les comunitats autonomes, les entitats locals, el
Banc d’Espanya, el Banc Central Europeu, la Unid
Europea, el Banc Europeu d’Inversions, el banc cen-
tral d’algun dels estat membres, qualsevol Adminis-
tracié publica d'un Estat membre, o per un orga-
nisme public internacional al qual pertanyin un o
més estats membres.

2n Que estiguin emesos per una empresa els
valors de la qual es negociin en un mercat regulat.

3r Que estiguin emesos o garantits per una
entitat de I'ambit de I'OCDE subjecta a supervisid
prudencial.

Als efectes d'aquest paragraf 9.c), es consideren
instruments del mercat monetari els actius de renda
fixa el termini de venciment dels quals sigui inferior
a 18 mesos. A més es consideren liquids si hi ha
mecanismes per realitzar-los al seu valor de mercat
o si hi ha un compromis de recompra per part de
I'emissor o d'una entitat financera.

10. Provisions matematiques en poder d’enti-
tats asseguradores, en els casos en que el fons de
pensions tingui integrats un o diversos plans de
pensions totalment o parcialment assegurats.

11. Fons de pensions oberts.

12. Deutes de promotors dels plans de pensi-
ons integrats en el fons de pensions corresponents a
fons pendents de transvasament o a un deficit pen-
dent d’amortitzar en virtut de plans de reequilibri.

13. El ministre d’Economia i Hisenda pot esta-
blir les condicions que han de reunir altres actius no
esmentats anteriorment per a la seva consideracio
com a aptes per a la inversid per part dels fons de
pensions.»

Vint-i-vuit. Larticle 71 queda redactat de la manera

seguent:

«Article 71. Operacions amb derivats.

1. Els fons de pensions poden operar, en els
termes previstos en aquest Reglament, amb instru-
ments derivats amb alguna de les finalitats
seguents:

a) Assegurar una adequada cobertura dels ris-
cos assumits en tota o part de la cartera d'instru-
ments financers o dels instruments derivats titulari-
tat del fons de pensions.

b) Com a inversid, adquirits sense finalitat de
cobertura.

2. Els fons de pensions han de mantenir en tot
moment una politica raonable de diversificacio del
risc de contrapart tenint en compte per a aixo les
situacions de concentracio de riscos que es puguin
plantejar en el futur. En tot cas, les posicions en deri-
vats estan subjectes, conjuntament amb els valors
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emesos 0 avalats per una mateixa entitat o per les
que pertanyin a un mateix grup, als limits establerts
a l'article 72 d’aquest Reglament.

3. Els fons de pensions han de valorar diaria-
ment a preus de mercat les seves operacions en
derivats.

4. Les comissions de control, les entitats pro-
motores o, si s’escau, les entitats gestores i diposita-
ries han d’extremar la diligéncia pel que fa a la con-
tractacié d'instruments derivats, per a la qual cosa
és necessari que estableixin els adequats mecanis-
mes de control intern que permetin verificar que les
operacions son apropiades als objectius i que dispo-
sen dels mitjans i I'experiéncia necessaris per portar
a terme aquesta activitat.

5. El ministre d’Economia i Hisenda pot establir
les condicions generals necessaries que han de reu-
nir els instruments derivats per a la seva considera-
cié com a aptes per a la inversio per part dels fons
de pensions.»

Vint-i-nou. S’hi introdueix un nou article 71 bis amb

la redaccio seglient:

«Article 71 bis. Instruments derivats contractats
amb finalitat de cobertura.

Als efectes del que disposa I'article 71 del Regla-
ment de plans i fons de pensions, s’entén que un
instrument derivat ha estat contractat per assegurar
una adequada cobertura dels riscos assumits en tota
o part de la cartera d’actius o d’altres instruments
derivats titularitat del fons de pensions sempre que
es compleixin simultaniament les condicions
seguents:

a) Que hi hagi elements patrimonials o altres
operacions que contribueixin a exposar el fons de
pensions a un risc, i aquelles operacions tinguin per
objecte eliminar o reduir significativament aquest
risc.

b) Que els actius coberts i els seus instruments
de cobertura siguin identificats explicitament des
del naixement de la cobertura.

c) Que el subjacent del derivat de cobertura
sigui el mateix que el corresponent al risc dels ele-
ments que s’estan cobrint.

En cas contrari, s'"ha d’acreditar I'existéncia, dins
els marges generalment acceptats per qualificar
com a eficag una operacio de cobertura a la legisla-
ci6 comptable espanyola, d’'una relacié estadistica
valida i verificable en els dos ultims anys entre el
subjacent del derivat de cobertura i l'instrument
cobert.»

Trenta. S’hi introdueix un nou article 71 ter amb la

redacci6 seglent:

«Article 71 ter. Instruments derivats contractats
com a inversio.

Els instruments derivats contractats com a inver-
sid, o bé directament o bé formant part d'un pro-
ducte estructurat, no poden exposar el fons de pen-
sions a perdues potencials o reals que superin el
patrimoni net del fons de pensions.

Per perdues potencials s’entén la major péerdua
que pot tenir el fons de pensions en el pitjor dels
escenaris probables. A aquests efectes, la Direccio
General d’Assegurances i Fons de Pensions ha d'es-
tablir els requisits, hipotesis i condicions que han de
complir els models interns amb els quals ha de
comptar I'entitat gestora per estimar el valor en risc
en la utilitzacié d’instruments derivats contractats
com a inversio.

Com a alternativa als models interns de valor en
risc exigibles a I'entitat gestora en la utilitzacio d'ins-
truments derivats contractats com a inversio, la
Direccié General d’Assegurances i Fons de Pensions
pot establir una metodologia estandard de calcul de
maxima pérdua potencial que ha d’incloure les con-
dicions per a la cobertura i compensacié de posici-
ons, el reconeixement de les garanties aportades i el
tipus d’actius en qué s’ha de materialitzar.»

Trenta-u. Larticle 72 queda redactat de la manera

seglient:

«Article 72. Criteris de diversificacio, dispersio i
congruencia de les inversions.

Les inversions dels fons de pensions han d’estar,
en tot moment, suficientment diversificades, de
manera que s’eviti la dependéncia excessiva d’una
d’aquestes, d'un emissor determinat o d'un grup
d’empreses, i les acumulacions de risc en el conjunt
de la cartera, i han de complir, en tot moment, les
condicions establertes en els apartats seguents:

a) Almenys el 70 per cent de |'actiu del fons de
pensions s’ha d’invertir en valors i instruments
financers susceptibles de trafic generalitzat i imper-
sonal que estiguin admesos a negociacié en mer-
cats regulats, en instruments derivats negociats en
mercats organitzats, en diposits bancaris, en credits
amb garantia hipotecaria, en immobles i en instituci-
ons d’inversio col-lectiva immobiliaries. També es
poden incloure en I'esmentat percentatge les acci-
ons i participacions d’institucions d’inversié col-
lectiva sotmeses a la Llei 35/2003, de 4 de novembire,
d’institucions d’inversid col-lectiva, o a la Directiva
85/611/CEE del Consell, de 20 de desembre de 1985,
sempre que, tractant-se de fons d’inversio, les seves
participacions o bé tinguin la consideracio de valors
cotitzats, o bé estiguin admeses a negociacié en
mercats regulats; i, tractant-se de societats d’inver-
sid, les seves accions siguin susceptibles de trafic
generalitzat i impersonal i estiguin admeses a nego-
ciacio en mercats regulats.

No s’inclouen en aquest percentatge les accions
i participacions d’institucions d’inversid col-lectiva
d’inversid lliure i d’institucions d’inversio col-lectiva
d’institucions d’inversio col-lectiva d’'inversio lliure
sotmeses a la Llei 35/2003 de 4 de novembre, d’ins-
titucions d’inversidé col-lectiva, i la seva normativa
de desplegament.

b) La inversid en valors o instruments finan-
cers emesos per una mateixa entitat, més els credits
que li hagin estat atorgats o avalats o garantits per
aquesta, no pot excedir del 5 per cent de 'actiu del
fons de pensions.

No obstant aix0, aquest limit és del 10 per cent
per cada entitat emissora, prestataria o garant, sem-
pre que el fons no inverteixi més del 40 per cent de
I’actiu en entitats en les quals se superi el 5 per cent
de l'actiu del fons.

El fons pot invertir en diverses empreses d'un
mateix grup i no pot superar la inversio total en el
grup el 10 per cent de I'actiu del fons.

Cap fons de pensions pot tenir invertit més del 2
per cent del seu actiu en valors o instruments finan-
cers no admesos a cotitzacié en mercats regulats o
en valors o instruments financers que, estant adme-
s0s a hegociacio en mercats regulats no siguin sus-
ceptibles de trafic generalitzat i impersonal, quan
estiguin emesos o avalats per una mateixa entitat.
Aquest limit és d'un 4 per cent per als esmentats
valors o instruments financers quan estiguin eme-
sos 0 avalats per entitats que pertanyin a un mateix

grup.
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No estan sotmesos als limits previstos en
aquesta lletra b) els diposits en entitats de credit,
sense perjudici de I'aplicacié del limit conjunt al qual
es refereix la lletra f) d’aquest article.

c) La inversio en institucions d’inversié col-
lectiva de caracter financer esta subjecta als limits
seglients:

1r La inversid en una sola institucié d’'inversio
col-lectiva de les previstes a les lletres a) i b) de I'ar-
ticle 70.3 pot arribar fins al 20 per cent de I'actiu del
fons de pensions sempre que, tractant-se de fons
d’inversiod, les seves participacions o bé tinguin la
consideracio de valors cotitzats o bé estiguin adme-
ses a negociaciéo en mercats regulats; i, tractant-se
de societats d’inversio, les seves accions siguin sus-
ceptibles de trafic generalitzat i impersonal i estiguin
admeses a negociacié en mercats regulats.

2n Lainversié en una sola institucié d’inversio
col-lectiva de les previstes a les lletres a) i b) de I'ar-
ticle 70.3 quan no compleixin els requisits previstos
al paragraf anterior, o de les previstes a la lletra d)
del mateix article 70.3, o en una sola institucio d'in-
versid col-lectiva d’'inversio lliure o institucio d'in-
versio6 col-lectiva d’institucions d’inversié col-lectiva
d’inversié lliure no pot superar el 5 per cent de I'ac-
tiu del fons de pensions.

Els limits previstos en aquesta lletra per a la
inversid en una mateixa institucio d’inversié col-
lectiva també sén aplicables per a la inversio del
fons de pensions en diverses institucions d’inversié
col-lectiva quan aquestes estiguin gestionades per
una mateixa entitat gestora d’institucions d’inversio
col-lectiva o per diverses que pertanyin al mateix
grup.

d) Els instruments derivats estan sotmesos, en
els termes previstos a la lletra b) d’aquest article, als
limits de dispersio pel risc de mercat associat a
I'evolucio del subjacent, llevat que aquest consis-
teixi en institucions d’inversio col-lectiva, en tipus
d’interés, en tipus de canvi o en indexs de referencia
gue compleixin com a minim les condicions
seguents:

1a Tenir una composicié suficientment diversi-
ficada.

2a Tenir una difusié publica adequada.

3a Ser d'Us generalitzat en els mercats financers.

Els instruments derivats els subjacents dels
guals siguin primeres materies estan sotmesos pel
risc de mercat als limits previstos en els dos primers
paragrafs de la lletra b) d’aquest mateix article.

Per a I'aplicacio dels limits de diversificacid i dis-
persio associats al risc de mercat, els instruments
derivats que tinguin la consideracié d’instruments
de cobertura s’han de considerar atenent la posicié
neta.

Aixi mateix, els instruments derivats no negoci-
ats en mercats regulats en els termes descrits a I'ul-
tim paragraf de l'article 69.5 d’aquest Reglament
estan sotmesos als limits previstos en el penultim
paragraf de la lletra b) d’aquest mateix article pel
risc de contrapart associat a la posicio.

El ministre d’Economia i Hisenda pot establir
normes especifiques sobre la incidéncia dels instru-
ments derivats en el comput dels limits establerts en
aquest article, aixi com I'aplicacio de limits, condici-
ons i normes de valoracié a les operacions amb els
esmentats instruments.

e) Els limits previstos a les lletres a) a d) anteri-
ors no son aplicables quan en la declaraci6 com-
prensiva dels principis de la politica d’inversio del
fons de pensions s’estableixi que aquest té per

objecte desenvolupar una politica d’inversié que, o
bé repliqui o reprodueixi, o bé prengui com a refe-
réncia un determinat index borsari o de renda fixa
representatiu d'un o diversos mercats radicats en un
estat membre o en qualsevol altre Estat, o de valors
negociats en aquests.

El mercat o mercats on cotitzin les accions o obli-
gacions que componen l'index han de reunir unes
caracteristiques similars a les exigides a la legislacio
espanyola per obtenir la condicié de mercat secun-
dari oficial.

Lindex ha de reunir, com a minim, les condicions
seglents:

1a Tenir una composicio suficientment diversi-
ficada.

2a Ser de facil reproduccié.

3a Ser una referencia suficientment adequada
per al mercat o conjunt de valors en quiestio.

4a Tenir una difusié publica adequada.

En cas que la politica d’'inversid consisteixi a
replicar o reproduir I'index, la inversié en accions o
obligacions del mateix emissor o grup d’emissors
pot assolir el 20 per cent de |'actiu del fons de pensi-
ons. Aquest limit es pot ampliar al 35 per cent per a
un Unic emissor o grup d’emissors quan concorrin
circumstancies excepcionals en el mercat que han
de ser valorades per les autoritats espanyoles de
control financer.

En cas que la politica d’inversid consisteixi a
prendre com a referéncia lI'index, la inversio en acci-
ons o obligacions del mateix emissor o grup d’emis-
sors pot assolir el 10 per cent de I'actiu del fons de
pensions. Aixi mateix, es pot comprometre un altre
10 per cent addicional de I'actiu del fons de pensions
en aquests valors sempre que es faci mitjancant la
utilitzacié d’'instruments financers derivats negoci-
ats en mercats organitzats de derivats.

La maxima desviacio permesa respecte a I'index
que es replica o es reprodueix, o és pres com a refe-
réncia i la seva formula de calcul han d’estar confor-
mes als criteris que sobre aixo estableixin les autori-
tats espanyoles de control financer.

f) Lainversio en els valors o instruments finan-
cers emesos o avalats per una mateixa entitat, les
posicions davant d’aquesta en instruments derivats
i els diposits que el fons de pensions tingui en I'es-
mentada entitat no pot superar el 20 per cent de
I"actiu del fons de pensions. Aquest limit també és
aplicable a diverses entitats que formin part d'un
mateix grup.

Per a l'aplicacié del limit contingut en aquesta
lletra, no s’han de tenir en compte les accions o par-
ticipacions d’institucions d’inversio col-lectiva ni les
participacions en fons de pensions oberts quan unes
o altres estiguin gestionades per una mateixa entitat
o grup d’aquestes.

g) Els fons de pensions no poden invertir més
del 5 per cent del seu actiu en valors o instruments
financers emesos per entitats del grup al qual perta-
nyi el promotor o promotors dels plans d’ocupacié
integrats en aquest.

h) Lainversio dels fons de pensions en valors o
instruments financers emesos o avalats per una
mateixa entitat no pot excedir el 5 per cent, en valor
nominal, del total dels valors i instruments financers
en circulacio d'aquella.

Aquest limit s’eleva al 20 per cent en els casos
seguents:

1r Per a accions i participacions d’institucions
d’inversioé col-lectiva de les previstes a les lletres a) i
b) de l'article 70.3 sempre que, tractant-se de fons
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d’inversid, les seves participacions o bé tinguin la
consideracié de valors cotitzats o bé estiguin adme-
ses a negociacio en mercats regulats; i tractant-se de
societats d’inversid, les seves accions estiguin
admeses a negociacié en mercats regulats.

2n Per a valors o participacions emesos per
societats o fons de capital de risc autoritzats a ope-
rar a Espanya de conformitat amb la Llei 25/2005, de
24 de novembre.

Els limits establerts en els paragrafs anteriors no
son aplicables als valors o instruments financers
emesos o avalats per I'Estat o els seus organismes
autonoms, per les comunitats autbnomes, corpora-
cions locals o per administracions publiques equiva-
lents d’estats que pertanyin a I’'OCDE, o per les insti-
tucions o organismes internacionals dels quals
Espanya sigui membre i per aquells altres en que
aixi es desprengui de compromisos internacionals
que Espanya pugui assumir, sempre que la inversié
en valors d'una mateixa emissid no superi el 10 per
cent del saldo nominal d’aquesta.

i) Lainversio en immobles, crédits hipotecaris,
drets reals immobiliaris, accions i participacions en
institucions d’inversié col-lectiva immobiliaria i en
les participacions en el capital social de societats
que tinguin com a objecte social exclusiu la tinenca
i gestié d'immobles i els valors de les quals no esti-
guin admesos a cotitzacié en mercats regulats no
pot excedir el 30 per cent de I'actiu del fons de pen-
sions.

No es pot invertir més del 10 per cent de I'actiu
del fons de pensions en un sol immoble, credit hipo-
tecari, dret real immobiliari o en accions o participa-
cions del capital social d'una societat o grup
d’aquestes que tingui com a objecte social exclusiu
la tinenca i gestid d'immobles i els valors de la qual
no estiguin admesos a cotitzaci6 en mercats regu-
lats. Aquest limit també és aplicable sobre els
immobles, drets reals immobiliaris, credits hipote-
caris o societats suficientment proxims i de natura-
lesa similar que es puguin considerar una mateixa
inversio.

La inversio en una sola institucié d’inversio col-
lectiva immobiliaria pot arribar fins al 20 per cent de
I"actiu del fons de pensions. Aquest limit també és
aplicable per a la inversié del fons de pensions en
diverses institucions d’inversié col-lectiva immobili-
aries quan aquestes estiguin gestionades per una
mateixa entitat gestora d’institucions d’inversio col-
lectiva o per diverses que pertanyin al mateix grup.

Als efectes d’aquest article, tenen la considera-
cié de societats que tenen com a objecte social
exclusiu la tinencga i gestié d'immobles aquelles en
les quals almenys el 90 per cent del seu actiu estigui
constituit per immobles.

A aquesta categoria d’actius no li és aplicable el
que estableix la lletra f) anterior.

j) Quan la inversié en qualsevol dels actius
aptes, o contractacio d’instruments derivats aptes,
tingui la consideracio d’obligacio financera principal
garantida en el marc d'un acord de garantia finan-
cera en els termes descrits en el capitol Il del titol |
del Reial decret llei 5/2005, d'11 de marg, de refor-
mes urgents per a I'impuls a la productivitat i per a
la millora de la contractacié publica, els limits de
dispersio i diversificacid per risc de contrapart cor-
responents a I'obligacié financera principal sén exi-
gibles Unicament al saldo net del producte de la
liquidacié de les esmentades operacions.

Sense perjudici d'aixo, I'objecte de la garantia
financera també ha de ser un actiu apte per a la
inversio dels fons de pensions i esta subjecte als

limits de dispersié i diversificacio establerts en
aquest article conforme a la seva naturalesa.

k) Per a la verificacio dels limits previstos en
aquest article, I'actiu del fons es determina segons
els criteris de valoracio establerts a I'article 75,
excloent del comput de I'actiu les partides derivades
de l'assegurament dels plans integrats en aquest,
les participacions en altres fons de pensions, els
deutes que el promotor de plans d’ocupacio tingui
assumits amb aquests per radé de plans de reequili-
bri acollits a la disposicié transitoria quarta de la
Llei, i la part del compte de posicid canalitzat a un
altre fons de pensions.

I) En el cas de fons de pensions administrats
per una mateixa entitat gestora o per diferents enti-
tats gestores que pertanyin a un mateix grup de
societats, les limitacions establertes en els nUmeros
anteriors s’han de calcular, a més, en relacié amb el
balan¢ consolidat dels esmentats fons.

m) EI ministre d’Economia i Hisenda pot esta-
blir condicions i percentatges conforme a la norma-
tiva comunitaria per establir o concretar el compli-
ment de la congruéncia monetaria.

n) Quan el grau de concentracio de risc es con-
sideri elevat o es pugui comprometre el desenvolu-
pament financer dels plans integrats, la Direccio
General d’Assegurances i Fons de Pensions pot fixar
condicions especials, addicionals a les esmentades
en el present article, a les inversions dels fons de
pensions en actius o operacions financeres que figu-
rin en el passiu d’empreses promotores dels plans
de pensions adscrits al fons, de les gestores o dipo-
sitaries del fons o de les empreses que pertanyin al
mateix grup d’aquelles.»

Trenta-dos. Els apartats 1, 2 i 3 de I'article 75 queden

redactats de la manera seglient:

«1. Els valors i instruments financers negocia-
bles, siguin de renda fixa o variable, que pertanyin
als fons de pensions, es valoren pel valor de realitza-
cid, conforme als criteris segients:

a) Per als valors i instruments financers adme-
sSOs a negociacido en un mercat regulat, s'entén per
valor de realitzacio el de la seva cotitzacié al tanca-
ment del dia a qué es refereixi la seva estimacio o, si
de cas hi manca, a I'dltim publicat o al canvi mitja
ponderat si no hi ha preu oficial de tancament. Quan
s'hagi negociat en més d'un mercat, s’ha de prendre
la cotitzacio o el preu corresponent a aquell en qué
s’hagi produit el maxim volum de negociacio.

b) En el cas de valors o instruments financers
de renda fixa no admesos a negociacié en un mercat
regulat o quan, admesos a negociacio, la seva cotit-
zacio o preu no siguin suficientment representatius,
el valor de realitzacidé es determina actualitzant els
fluxos financers futurs, inclos el valor de reemborsa-
ment, als tipus d’interés de mercat en cada moment
del deute public assimilable per les seves caracteris-
tigues als esmentats valors, incrementat en una
prima o marge que sigui representatiu del grau de
liquiditat dels valors o instruments financers en
questio, de les condicions concretes de I'emissio, de
la solvencia de I'emissor, del risc pais o de qualsevol
altre risc inherent al valor o instrument financer.

c) Quan es tracti d’altres valors o instruments
financers, diferents dels assenyalats a les lletres
anteriors, s’entén per valor de realitzacié el que
resulti d'aplicar criteris racionals valoratius accep-
tats a la practica, tenint en compte, si s’escau, els
criteris que estableixi el ministre d’Economia i
Hisenda sota el principi de maxima prudéncia.
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2. Els immobles es computen pel seu valor de
taxacio.

Amb periodicitat almenys anual, els immobles
del fons han de ser taxats. Les taxacions les ha d’efec-
tuar una entitat taxadora autoritzada per a la valora-
ci6 de béns en el mercat hipotecari, d'acord amb les
normes especifiques per a la valoraciéo d'immobles
aprovades pel ministre d'Economia i Hisenda. La
Direccio General d’Assegurances i Fons de Pensions
pot comprovar i revisar d'ofici, a través dels serveis
técnics, els valors atribuits als immobles.

En el cas d'immobles hipotecats o adquirits amb
pagament ajornat, s’ha de deduir del valor de taxa-
cio I'import de la responsabilitat hipotecaria pen-
dent o el valor actual de la part ajornada del preu
que estigui pendent de pagament. S’ha d’utilitzar
per a la seva actualitzacio la taxa d’interés del Deute
de I'Estat de durada més proxima a la residual de la
respectiva obligacio.

Quan es tracti d'immobles en construccié o en
rehabilitacid, I'entitat pot incorporar a la valoracio
inicial I'import de les certificacions d’obres en la
mesura que es vagin abonant i responguin a una
efectiva realitzacio d'aquestes.

3. Els crédits s’han de valorar pel seu valor
actual, amb el limit del valor de la garantia, utilitzant
per a la seva actualitzacio els tipus d’interés de mer-
cat en cada moment del Deute public de durada més
proxima a la residual del crédit, incrementat en una
prima o marge que sigui representatiu de les condi-
cions concretes de la contractacid, de la solvéncia de
I’emissor, del risc pais, o de qualsevol altre risc inhe-
rent al credit.»

Trenta-tres. Lapartat 1 de I'article 78 queda redactat

de la manera seguent:

«1. Poden ser entitats gestores de fons de pen-
sions les societats anonimes que tinguin com a
objecte social i activitat exclusius I'administracio de
fons de pensions i que, havent obtingut |'autoritza-
ci6 administrativa previa, reuneixin els requisits
seglents:

a) Tenir un capital desemborsat de 601.012
euros.

A més a més, els recursos propis s’han d’incre-
mentar en els percentatges que a continuacié s’indi-
quen sobre I'excés de l'actiu total del fons o fons
gestionats sobre 6.010.121 euros en els trams
seglients:

L'1 per cent per als excessos sobre 6.010.121
euros fins a 901.518.157 euros.

El 0,3 per cent per als excessos sobre 901.518.157
fins a 3.305.566.574 euros.

El 0,1 per cent per als excessos sobre
3.305.566.574 euros.

A aquests efectes, es computen com a recursos
propis els conceptes assenyalats a |‘apartat 2
d’aquest article.

b) Les accions son nominatives.

c) Tenir com a objecte social i activitat exclusius
I'administracio de fons de pensions. La denomina-
ci6 ha d'estar seguida en tot cas de |I'expressié «ges-
tora de fons de pensions».

d) No poden emetre obligacions ni acudir al
crédit i tenen materialitzat el patrimoni d’acord amb
el que preveu l'apartat 3 d’aquest article.

e) Han de tenir el domicili social, aixi com I'ad-
ministracié efectiva i I'adreca, a Espanya.

f) Han d’obtenir l'autoritzacié administrativa
previa i inscriure’s en el Registre especial d’entitats

gestores de fons de pensions que estableix aquest
Reglament.

g) Alssocisiales persones fisiquesi juridiques
membres del consell d’administracio, aixi com els
directors generals i assimilats a aquests ultims de
les entitats gestores de fons de pensions els sén
aplicables els criteris i el regim d’'incompatibilitats i
limitacions que estableixen els articles 14 i 15 del
text refés de la Llei d'ordenacid i supervisio de les
assegurances privades aprovat pel Reial decret
legislatiu 6/2004, de 29 d’octubre.

El ministre d’Economia i Hisenda pot regular la
forma d’acreditacio d’aquest requisit.

h) Han de comptar amb un consell d’adminis-
tracio format per no menys de tres membres.

i) Han de comptar amb una adequada organit-
zacié administrativa i comptable, aixi com amb mit-
jans humans i tecnics adequats en els termes des-
crits a l'article 80 bis.

j) Han de comptar amb procediments i meca-
nismes de control intern adequats en els termes
previstos a l'article 80 ter.»

Trenta-quatre. Els apartats 1, 415 de I'article 80 que-

den redactats de la manera seguent:

«1. També poden actuar com a entitats gestores
de fons de pensions les entitats asseguradores auto-
ritzades per operar a Espanya en el ram de vida,
incloses les mutualitats de previsié social, que reu-
neixin els requisits establerts en aquesta norma.

A aquest efecte, han de complir els requisits
assenyalats en els paragrafs a), e), f), g), i) i j) de I'ar-
ticle 78.1 d'aquest Reglament.

4. A les asseguradores que siguin gestores de
fons de pensions els és aplicable la normativa espe-
cifica continguda en el text refés de la Llei d’ordena-
cid i supervisio de les assegurances privades apro-
vat pel Reial decret legislatiu 6/2004, de 29 d'octubre,
pel que fa a la dissolucio, liquidacio i extincid, aixi
com en relacié amb la revocacio de |'autoritzacié
administrativa per actuar com a entitat assegura-
dora de vida o mutualitat de previsio social.

5. La baixa de les entitats asseguradores en el
Registre especial d’entitats gestores de fons de pen-
sions es produeix per:

a) Revocaci6 o suspensido de l'autoritzacio
administrativa per a |'activitat asseguradora o del
ram de vida.

b) Dissolucio de I'entitat asseguradora o tanca-
ment de |'establiment a Espanya.

c) Revocacié de l'autoritzacio administrativa
per ser gestora de fons de pensions.

d) Revocaci6 o suspensié de |'autoritzacid
administrativa per ser gestora de fons de pensions
imposada com a sancié de conformitat amb el que
disposa l'apartat 1 de |'article de I'article 36 del text
refés de la Llei, en relacio amb I'article 41 del text
refés de la Llei d’ordenacio i supervisio de les asse-
gurances privades aprovat pel Reial decret legislatiu
6/2004, de 29 d’octubre.

e) A peticié de la mateixa entitat, sense perju-
dici del que disposa l'article 85 d’aquest Reglament.

La baixa en el Registre especial d'entitats gesto-
res s’entén sense perjudici de les responsabilitats en
que l'entitat hagi incorregut en I'exercici de la seva
activitat com a gestora de fons de pensions.

Lasseguradora que hagi causat baixa en el
Registre especial d’entitats gestores de fons de pen-
sions pot tornar a iniciar aquesta activitat i tornar a
causar alta en I'esmentat Registre conforme a I'apar-
tat 3 d’aquest article, sempre que reuneixi els requi-
sits establerts per ser gestora de fons de pensions.»
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Trenta-cinc. S’hiintrodueix un nou article 80 bis amb

la redaccio seglent:

«Article 80 bis. Organitzacié administrativa.

1. Lentitat gestora de fons de pensions ha de
tenir una adequada organitzacid administrativa i
comptable i mitjans humans i técnics adequats al
seu objecte i activitat. A aquests efectes ha de com-
plir, com a minim, les exigéncies seglents:

a) Establir, atenent les seves caracteristiques
particulars, una adequada segregacié de tasques i
funcions tant entre el seu personal com entre les
activitats que s’hi porten a terme.

b) S’ha de garantir que cada transaccio relacio-
nada amb els fons de pensions gestionats es pugui
reconstruir d'acord amb el seu origen, les parts que
hi participin, la seva naturalesa i el temps i el lloc en
que s’hagi realitzat i que els actius dels fons de pen-
sions que gestioni I'entitat gestora s’inverteixen
d’acord amb el que disposin la declaracié compren-
siva dels principis de la politica d'inversié del fons
de pensions i les disposicions normatives vigents.

c) Ha de tenir normes que regulin les transacci-
ons personals dels seus empleats i les inversions en
instruments financers que realitzin per compte
propi.

d) El consell d’administracié de I'entitat és I'ul-
tim responsable d’establir, documentar i mantenir
normes de funcionament i procediments adequats
per facilitar que tots els seus membres puguin com-
plir en tot moment les seves obligacions i assumir
les responsabilitats que els corresponguin d’acord
amb el que disposen el text refos de la Llei de regu-
lacié dels plans i fons de pensions, aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/2002, de 29 de novembre, la Llei
24/1988 de 28 de juliol, del mercat de valors, el text
refés de la Llei de societats anonimes, aprovat pel
Reial decret legislatiu 1564/1989, de 22 de desembre,
i les altres disposicions que hi siguin aplicables.

2. El ministre d’Economia i Hisenda pot establir
normes especifiques de desplegament del que pre-
veu aquest article.»

Trenta-sis. S’hi introdueix un nou article 80 ter amb

la redaccio seglient:

«Article 80 ter. Control intern de les entitats gestores.

1. Les entitats gestores de fons de pensions
han d’establir, documentar i mantenir en tot moment
procediments de control intern adequats a la seva
organitzacio i activitat respecte als fons de pensions
gestionats. El consell d’administracié de l’entitat
gestora és I'Ultim responsable d’establir, mantenir i
millorar aquests procediments de control intern. La
direccié de l'entitat gestora és responsable de la
implementacié dels procediments de control intern,
en linia amb les directrius establertes pel consell
d’administracio.

2. Les entitats gestores han de disposar de la
informacio suficient perqué el consell d’administra-
cid i la direccio de I'entitat puguin tenir un coneixe-
ment actualitzat sobre I'evolucié de la seva activitat
i la dels fons de pensions gestionats, el funciona-
ment dels seus departaments i xarxes de distribucio,
i el comportament de les magnituds economicofi-
nanceres basiques, tant del seu propi negoci, com
dels fons de pensions gestionats i els plans de pen-
sions integrats. Aixi mateix, s'ha d’establir un sis-
tema eficagc de comunicacions que asseguri que la
informacio rellevant arriba a tots els responsables.

3. Els procediments de control intern han de
comprendre, en tot cas, el desenvolupament d'una

adequada funcio de revisi6 i I'establiment de siste-
mes de gestio de riscos, tant respecte a la mateixa
entitat gestora, com de |'activitat dels fons de pensi-
ons gestionats.

4. La funcié de revisio I'ha d’exercir personal
amb suficient coneixement i experiéncia, que garan-
teixi, en I'exercici de les seves funcions, plena inde-
pendéncia respecte a les diferents arees de I'entitat
gestora, corresponent al consell d’administracié
d’aquesta garantir els recursos necessaris per al
compliment adequat de les funcions que tenen
encomanades.

5. Les entitats gestores han d’establir sistemes
de gestio de riscos, adequats a la seva organitzacio i
a les caracteristiques dels fons de pensions gestio-
nats, que els permetin identificar i avaluar, amb
regularitat, els riscos interns i externs als quals
estan exposats. Per a aix0, han d’establir estrategies
respecte a aquests, adequades a la naturalesa i la
incidéencia d’aquests riscos, incorporant processos
que permetin un mesurament dels riscos identifi-
cats, incloent-hi la probabilitat d’ocurréncia i I'im-
pacte en el perfil de risc, tant de I'entitat gestora com
dels fons de pensions gestionats. Aixi mateix, les
entitats gestores han de tenir establerts plans de
contingencia que permetin anticipar situacions
adverses que puguin posar en perill la seva viabilitat
com a entitat i la dels fons de pensions gestionats.

6. Els procediments de control intern s’han
d’estendre, en les entitats que externalitzin qualsse-
vol de les seves funcions o actuacions, a les activi-
tats externalitzades. En cap cas I'externalitzacié de
funcions implica que I'entitat gestora transfereixi o
deixi d’assumir les responsabilitats derivades
d’aquestes funcions.

7. Anualment I'entitat gestora ha d’elaborar un
informe sobre l'efectivitat dels procediments de
control intern, incidint en les deficieéncies significati-
ves detectades, les seves implicacions i proposant,
si s’escau, les mesures que es considerin adequades
per a la seva esmena. Aquest informe I'ha de reme-
tre el consell d’administracié de I'entitat gestora a la
Direcciéo General d’/Assegurances i Fons de Pensions
juntament amb la documentacié estadistica compta-
ble anual en els terminis establerts a aquest efecte.

8. Elsrequeriments establerts en aquest article,
d’aplicacié a totes les entitats gestores, es poden
implementar per aquestes d’acord amb el principi
de proporcionalitat, de manera que, exigint-se els
mateixos principis i elements de control, I'execucié
es pugui portar a terme atenent la dimensié de I'en-
titat i les caracteristiques i el nivell de riscos dels
fons de pensions gestionats. En cap cas, I'aplicacio
d’aquest apartat pot suposar una menor proteccio per
al particip o beneficiari dels plans de pensions inte-
grats en els fons de pensions gestionats.

9. Elministre d'Economia i Hisenda pot establir
normes especifiques de desplegament del que pre-
veu aquest article.»

Trenta-set. Lapartat 1 de l'article 81 queda redactat

de la manera seguent:

«1. Les entitats gestores de fons de pensions
tenen com a funcions:

a) La intervencio en I'atorgament de la corres-
ponent escriptura publica de constitucié del fons de
pensions com, en el seu moment, les de modificacio
o liquidaciéo del mateix fons. Si s’escau, pot col-
laborar o dur a terme altres tasques relacionades
amb l'elaboracio d’aquests documents.
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b) La tenidoria de la comptabilitat del fons de
pensions al dia i fer la rendici6 de comptes en la
forma que preveu aquest Reglament.

c) Ladeterminacio dels saldos dels comptes de
posicié i dels drets i obligacions derivats de cada pla
de pensions integrat. Ha de cursar les instruccions
pertinents per als traspassos dels comptes i dels
drets implicats.

d) Lemissio, en unié amb I'entitat dipositaria
dels certificats de pertinenca a plans de pensions,
requerits pels particips els plans de pensions dels
quals s’integrin en el fons.

Lentitat gestora ha de certificar anualment les
aportacions realitzades i imputades a cada particip,
aixi com el valor al final de I'exercici dels seus drets
consolidats, sense perjudici de les obligacions d'in-
formacié que conté aquest Reglament.

En els plans de pensions en els quals intervingui
un actuari en la realitzacio dels serveis actuarials
necessaris per al desenvolupament ordinari del pla,
la certificacid de drets consolidats a que fa referen-
cia l'apartat anterior s’ha de fer sobre la base dels
calculs efectuats per I'actuari.

e) La determinacié del valor del compte de
posicié mobilitzable a un altre fons de pensions,
guan aixi ho sol-liciti el pla corresponent.

f) El control de I'entitat dipositaria del fons de
pensions, quant a l'estricte compliment de les obli-
gacions d’aquesta entitat, a tenor del principi de
responsabilitat que estableix aquest Reglament.

g) El control de la politica d'inversions dels
fons de pensions gestionats en els termes descrits a
I"article 81 bis.»

Trenta-vuit. S’hi introdueix un nou article 81 bis amb

la redaccio seglent:

«Article 81 bis. Control de la politica d’inversions
dels fons de pensions gestionats.

1. De conformitat amb els principis de la poli-
tica d’inversi6 del fons de pensions i, si s'escau, per
exercici de les funcions delegades a |'entitat gestora
que conté l'apartat 2 de I'article 81, el consell d'ad-
ministracié de l’entitat gestora és responsable de
fixar i aprovar els parametres sobre la base dels
quals es desenvolupara la politica d’inversio estrate-
gica del fons de pensions, considerant la relacié
actiu-obligacions dels plans integrats, la tolerancia
global al risc del fons de pensions i la liquiditat de
les posicions en diferents escenaris. En particular,
s’ha d’assegurar la identificacio, el seguiment, el
mesurament, la informacio i el control dels riscos
relacionats amb les activitats, procediments i politi-
ques d’inversié adoptades en els fons de pensions.
La direccié de I'entitat gestora és responsable de la
implementacio d’aquestes politiques i mesures.

2. La utilitzacié d'instruments derivats i actius
financers estructurats per part dels fons de pensions
gestionats esta sotmesa al compliment dels requi-
sits que a aquest efecte disposi el ministre d'Econo-
mia i Hisenda i, en tot cas, de les condicions
seglients:

a) Les entitats gestores han de disposar de nor-
mes clares i escrites aprovades pel consell d’admi-
nistracié sobre la utilitzacié d’instruments derivats i
actius financers estructurats, entre les quals figurin
el repartiment de funcions i la seva delegacio, aixi
com una descripcid de les responsabilitats dins I'en-
titat gestora. Sobre aix0, les funcions d’autoritzacio,
d’execucié d’ordres, de control de la seva utilitzacié
i de maneig de la informacié han de ser desenvolu-
pades per persones diferents.

b) Els controls sobre la utilitzacié d'instruments
derivats i actius financers estructurats, que han d’'es-
tar degudament documentats, s’han de fer amb
regularitat, i periodicament s’ha d’informar una per-
sona que ocupi un lloc de responsabilitat que no
tingui al seu carrec els qui executen les ordres, i en
tot cas, la direccio de I'entitat.

Els procediments de control establerts han de
permetre verificar I'estat de situacié amb relacio als
riscos inherents a I'Us dels instruments derivats i
actius financers estructurats, i s’ha de comprovar,
mitjancant controls externs o interns, que els proce-
diments implementats son apropiats i s'ajusten als
objectius perseguits, aixi com que el seu funciona-
ment en la practica és I'adequat.

c) Les entitats gestores han de disposar de
directrius clares i escrites sobre les categories d’ins-
truments derivats i actius financers estructurats que
es poden utilitzar, les posicions maximes permeses,
les contraparts autoritzades i, en el cas dels instru-
ments derivats, sobre si aquests s’"han adquirit amb
la finalitat de cobertura o d’inversio. En el cas que es
realitzin operacions fora de mercats regulats, I'enti-
tat s'ha d’assegurar que els intermediaris financers
garanteixen la liquiditat de les posicions i ofereixen
la possibilitat de proporcionar cotitzacions de com-
praivenda, en qualsevol moment, a peticié del fons
de pensions.

d) Les entitats gestores han de disposar de
models interns per estimar el valor en risc o, si s’es-
cau, amb un métode estandard de calcul de maxima
perdua potencial en la utilitzacio d’instruments deri-
vats adquirits amb la finalitat d'inversié a que es
refereix I'article 71 ter d’aquest Reglament.»

Trenta-nou. Lapartat 4 de |'article 84 queda redactat

de la manera seguent:

«4. Quan el fons de pensions o el pla de pensi-
ons d’ocupacid tingui la titularitat d'un compte de
participacio en un altre fons de pensions, o inverteixi
en institucions d’inversio col-lectiva, o inverteixi en
entitats de capital de risc el limit anterior operara
conjuntament sobre les comissions acumulades que
han de percebre les diferents gestores i dipositaries
o institucions.»

Quaranta. S’hi introdueix un nou article 85 bis amb

la redaccio seglient:

«Article 85 bis. Normes de conducta.

1. Les entitats gestores, les entitats diposita-
ries, les entitats comercialitzadores de plans de pen-
sions, els qui ocupin carrecs d’administracié i direc-
cidé a totes aquestes, els seus empleats, agents i
apoderats, aixi com els membres de les comissions
de control dels plans i dels fons de pensions estan
subjectes a les normes de conducta previstes en
aquest Reglament i en la seva normativa de desple-
gament.,

2. Es aplicable a les persones i entitats esmen-
tades en el paragraf anterior el Codi general de con-
ducta dels mercats de valors que figura com a annex
del Reial decret 629/1993, de 3 de maig, sobre nor-
mes d’actuacié en els mercats de valors i registres
obligatoris. S’habilita el ministre d’Economia i
Hisenda per, a proposta de la Direccido General d’As-
segurances i Fons de Pensions, desenvolupar i
adaptar el que estableix I'esmentat codi en el que
sigui necessari a les especificitats propies de I'activi-
tat en I'ambit dels plans i fons de pensions.

3. Les entitats gestores, les entitats diposita-
ries, les entitats diferents d’'una entitat gestora que
gestionin els actius d'un fons de pensions i les enti-
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tats comercialitzadores han d’elaborar un reglament
intern de conducta, de compliment obligat, que
reguli I'actuacié dels seus organs d’administracio,
empleats i representants.

Quan les entitats esmentades en el paragraf
anterior tinguin, en aplicacié d'una altra normativa,
I'obligacié d’elaborar un reglament intern de con-
ducta, hi poden integrar les normes especifiques
referides a la seva activitat en I'ambit dels plans i
fons de pensions.

4. Elsreglaments interns de conducta han d’'es-
tar inspirats en el Codi general de conducta dels
mercats de valors i en les seves normes de desple-
gament. Especificament, han d’establir procedi-
ments de control intern que acreditin que les decisi-
ons d’inversié a favor d'un determinat fons de
pensions o client, s’adopta amb caracter previ a la
transmissio de I'ordre a lI'intermediari. Aixi mateix,
han de disposar de criteris, objectius i preestablerts,
per a la distribucié o desglossament d’operacions
que afectin diversos fons de pensions o clients, que
hi garanteixin I'equitat i no-discriminacio.

5. Els reglaments interns de conducta de I'enti-
tat gestora i de I'entitat dipositaria elaborats segons
el que preveu aquest Reglament s’han de remetre a
la Direccié General d’/Assegurances i Fons de Pensi-
ons juntament amb la sol-licitud d’autoritzacié admi-
nistrativa en el cas de |'entitat gestorai en el moment
de la sol-licitud d’inscripcié en el Registre especial
d’entitats dipositaries en el cas d’entitats diposita-
ries. Aquests reglaments interns de conducta han
d’estar a disposicio de les comissions de control
dels fons de pensions gestionats o respecte als
quals es presti el servei de diposit.

6. Lincompliment del que preveuen els regla-
ments interns de conducta, quan el seu contingut
sigui desplegament de les disposicions a que es
refereix |'apartat 2 d’aquest mateix article, pot donar
lloc a la imposicié de les corresponents sancions
administratives, en els termes que preveu el text refés
de la Llei de regulacio dels plans i fons de pensions.»

Quaranta-u. S’hiintrodueix un nou article 85 ter amb

la redaccio seglient:

«Article 85 ter. Operacions vinculades.

1. Es consideren operacions vinculades les que
realitzen les persones que s’esmenten a continuacié
en relacio amb les operacions a quée es refereix
I'apartat 2.

a) Les entitats gestores i les entitats diposita-
ries entre si quan afecten un fons de pensions res-
pecte al qual actuen com a gestora i dipositari res-
pectivament, i les que es realitzen entre les entitats
gestores i els que hi desenvolupen carrecs d’admi-
nistracié i direccio.

b) Les entitats gestores, quan afecten un fons
de pensions respecte al qual actuen com a gestora; i
les entitats dipositaries quan afecten un fons de pen-
sions respecte al qual actuen com a dipositari, amb
qualsevol altra entitat que pertanyi al seu mateix
grup, segons es defineix a l'article 4 de la Llei del
mercat de valors.

c) Les entitats gestores, quan afecten un fons
de pensions respecte al qual actuen com a gestora; i
les entitats dipositaries quan afecten un fons de pen-
sions respecte al qual actuen com a dipositari, amb
qualsevol promotor o entitat del seu grup, que ho
sigui de plans de pensions adscrits a I'esmentat fons
de pensions.

2. Son operacions vinculades les seglients:

a) El cobrament de remuneracions per la pres-
tacio de serveis a un fons de pensions, excepte els
que presti I'entitat gestora al mateix fons de pensi-
ons.

b) Lobtencidé per un fons de pensions de finan-
cament o la constitucio de diposits.

c) Ladquisicio per un fons de pensions de
valors o instruments emesos o avalats per alguna
de les persones definides a I'apartat anterior o en
I'emissié dels quals alguna de les esmentades per-
sones hi actui com a col-locador, assegurador, direc-
tor o assessor.

d) Les compravendes de valors.

e) Qualssevol negocis, transaccions o prestaci-
ons de serveis en qué intervingui un fons de pensi-
ons i qualsevol empresa del grup economic de la
gestora, del dipositari o dels promotors dels plans
de pensions adscrits o d’algun dels membres dels
seus respectius consells d’administracio; qualsevol
membre de les comissions de control del fons de
pensions o dels plans de pensions adscrits; o un
altre fons de pensions o patrimoni gestionats per la
mateixa entitat gestora o una altra gestora del grup.

També tenen la consideracié d'operacions vincu-
lades les operacions previstes en aquest apartat
quan es portin a terme per mitja de persones o enti-
tats interposades, en els termes que, als efectes de
la interposicio de persones o entitats, es descriuen a
I"apartat 9 de I'article 70 d’aquest Reglament.

3. Perqué una entitat gestora pugui realitzar les
operacions vinculades previstes en aquest article,
s’han de complir els requisits seglients:

a) Lentitat gestora ha de disposar d’un procedi-
ment intern formal, recollit en el seu reglament
intern de conducta, per assegurar-se que I'operacié
vinculada es realitza en interes exclusiu del fons de
pensions i a preus o en condicions iguals o millors
que les de mercat. La confirmacido que aquests
requisits es compleixen ha de ser adoptada per una
comissio independent creada al si del consell d’ad-
ministracié de la gestora o, alternativament, per un
organ intern de I'entitat gestora al qual s’encomani
aquesta funcio. El procediment pot preveure siste-
mes simplificats d’aprovacio per a operacions vincu-
lades repetitives o d'escassa rellevancia.

b) Lentitat gestora ha d'informar en el butlleti
d’adhesio subscrit pel particip en el moment de la
contractacié i en la informacié trimestral que ha de
facilitar a particips i beneficiaris sigui quina sigui la
modalitat de pla de pensions a la qual pertanyin,
sobre els procediments adoptats per evitar els con-
flictes d'interés i sobre les operacions vinculades
realitzades en la forma i amb el detall que la Llei del
mercat de valors i la seva normativa de desplega-
ment determinin.

c) La comissio o organ intern a qué es refereix
el paragraf a) anterior ha d’informar el consell d'ad-
ministracié, almenys una vegada el trimestre, sobre
les operacions vinculades realitzades.

4. Les operacions vinculades que aconseguei-
xin un volum de negoci significatiu, han de ser apro-
vades pel consell d’administracié de I'entitat gestora
d’acord amb les regles seguents:

a) Lassumpte s’ha d’incloure a |'ordre del dia
amb la deguda claredat.

b) Sialgun membre del consell d’administracio
es considera part vinculada conforme al que esta-
bleix aquest article, s’"ha d’abstenir de participar en
la votacio.
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c) La votacio és secreta.

d) Lacord ha de ser adoptat per majoria de dos
tercos del total de consellers, excloent del comput
els consellers que, si s’escau, s’abstinguin d’acord
amb el que disposa el paragraf b).

e) Una vegada feta la votacio i proclamat el
resultat, és valid fer constar a I'acta les reserves o
discrepancies dels consellers respecte a |'acord
adoptat.

La Direccié General d’Assegurances i Fons de
Pensions ha de determinar qué s’entén, als efectes
d'aquest article, per volum de negoci significatiu
atenent la dimensié de I'entitat gestora, el patrimoni
administrat i la quantia i les caracteristiques de
I'operacio vinculada.»

Quaranta-dos. S’hi introdueix un nou article 85 qua-

ter amb la redacci6 seguent:

«Article 85 quater. Separacio del dipositari.

1. Cap entitat pot ser dipositaria de fons de
pensions gestionats per una entitat que pertanyi al
seu mateix grup, llevat que |'entitat gestora disposi i
se supediti a un procediment especific establert a
aquest efecte i degudament documentat, recollit en
el seu reglament intern de conducta que permeti
evitar conflictes d’interes.

2. La verificacio del compliment dels requisits
exigits d’acord amb el que preveu l'apartat anterior
correspon a una comissié independent creada al si
del consell d’administracié o a un organ intern de
I’entitat gestora, sense que hi pugui haver una majo-
ria de membres amb funcions executives a l'entitat.

A aquests efectes, I'0rgan al qual s’encomani
aquesta funcio ha d’elaborar, amb caracter anual, un
informe sobre el grau de compliment de les exigén-
cies previstes en aquest article que s’ha de remetre
a la Direccid General d’Assegurances i Fons de Pen-
sions juntament amb la documentacio estadistico-
comptable anual. En el cas que I'informe reflecteixi
excepcions sobre el correcte compliment d’aquestes
exigencies, s'ha de procedir a la substitucié del
dipositari per un altre que no pertanyi al seu mateix
grup en els termes previstos a l'article 85, llevat que
la Direccié General d’Assegurances i Fons de Pensi-
ons pugui apreciar que les excepcions no revestei-
xen gravetat, cas en qué ha de concedir un termini
no superior a tres mesos per esmenar-ho.

3. Els reglaments interns de conducta de les
entitats gestores, aixi com dels dipositaris, han d'ar-
bitrar les mesures necessaries que garanteixin que
la informacié derivada de les seves respectives acti-
vitats no esta a I'abast, directament o indirectament,
del personal de l'altra entitat; a aquest efecte, s’ha
de preveure la separacio fisica dels recursos humans
i materials dedicats a I'activitat de gesti6 i diposita-
ria i els instruments informatics que impedeixin el flux
de la informacio que pugui generar conflictes d’interés
entre els responsables d'una activitat i 'altra.

En particular, el reglament intern ha de preveure
les normes de separacid seglients:

a) La inexistéencia de consellers o administra-
dors comuns.

b) Ladirecci6 efectiva de la societat gestora per
persones independents del dipositari.

c) Que I'entitat gestora i el dipositari tinguin
domicilis diferents i separacio fisica dels centres
d’activitat.

4. Lentitat gestora ha de manifestar en el but-
lleti d’adhesid i en la informacio trimestral que ha de
facilitar a particips i beneficiaris, sigui quina sigui la
modalitat de pla de pensions al qual pertanyin, el

tipus exacte de relacié que el vincula al dipositari,
prenent com a referéncia, si s'escau, I'enumeracio
de circumstancies contingudes a l'article 4 de la Llei
24/1988, de 28 de juliol, del mercat de valors.»

Quaranta-tres. Es modifica I'apartat 1 de I'article 86 i

s’afegeix un nou apartat 6, que queden redactats de la
manera seglent:

«1. Les entitats gestores de fons de pensions
poden contractar la gestié dels actius financers dels
fons de pensions que administren amb terceres enti-
tats autoritzades, d'ara endavant entitats d'inversio.
Lesmentada contractacié s'ha de sotmetre al que
estableix aquest capitol.

Als efectes d’aquesta norma, el contracte de ges-
ti6 té per objecte la gestid individualitzada d’'una
cartera d’actius financers propietat d’'un fons de
pensions per part de I'entitat d’inversio, la qual ha
d’assumir la seleccié d'inversions i I'emissié d’or-
dres de compra i venda per compte del fons de pen-
sions exclusivament.

No poden ser objecte del contracte de gestid els
actius financers emesos o avalats per I'entitat d'in-
versio part del contracte o per empreses del grup al
qual aquesta pertanyi, ni els d’altres entitats que
inverteixin tot o part del seu patrimoni en aquests
actius.

A aquests efectes, la pertinenca a un mateix
grup s’ha de determinar de conformitat amb el cri-
teri assenyalat a l'article 4 de la Llei 24/1988, de 28 de
juny, del mercat de valors.»

«B6. En la contractacié de la gestié i diposit a
que es refereix aquest capitol s’ha de preveure
I'adopcid de les mesures necessaries per garantir el
compliment de les obligacions establertes en el
capitol | d'aquest titol en matéria d’organitzacié
administrativa, control intern, i de la politica d’inver-
sions, normes de conducta, operacions vinculades i
separaci6 del dipositari i en general totes aquelles
establertes en relacié amb les activitats de gestio i
diposit en aquest Reglament o en la seva normativa
de desplegament.»

Quaranta-quatre. Es modifiquen els apartats 1i 2 de

I’article 87 que queden redactats de la manera seglient:

«1. Les entitats d’inversié amb les quals es pot
contractar la gestié d'actius financers han de com-
plir els requisits seglients:

a) Ser persones juridiques amb domicili social
en el territori de I'Espai Economic Europeu.

b) Ser entitats de credit, societats gestores
d’institucions d’inversié col-lectiva, empreses d'in-
versio o entitats asseguradores que operin en el ram
de vida, legalment autoritzades per operar a Espa-
nya per les autoritats de supervisié de I'Estat mem-
bre corresponent, per al desenvolupament i |'exer-
cici de l'activitat que es proposen contractar, de
conformitat amb les directives 2004/39/CE, del Parla-
ment Europeu i del Consell de 21 d’abril de 2004,
relativa als mercats d’instruments financers,
85/611/CEE del Consell, de 20 de desembre de 1985,
per la qual es coordinen les disposicions legals,
reglamentaries i administratives sobre determinats
organismes d’inversio col-lectiva en valors mobilia-
ris, 2002/83/CE del Parlament Europeu i del Consell,
de 5 de novembre de 2002, sobre I'asseguranca de
vida, i 2000/12/CE del Parlament i del Consell, de 20
de marc¢ de 2000, relativa a I'accés a I'activitat de les
entitats de crédit i al seu exercici.

També es pot contractar la gestié d’actius amb
altres entitats gestores de fons de pensions autorit-
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zades de conformitat amb I'article 78, aixi com amb
entitats de tercers paisos a través dels seus establi-
ments permanents a Espanya, autoritzats de confor-
mitat amb la legislacid espanyola en els termes del
paragraf anterior.

2. Les entitats de diposit amb les quals es pot
contractar el diposit i la custodia d'actius financers
objecte del contracte de gestio han de complir els
requisits seguents:

a) Ser persones juridiques amb domicili social
en el territori de I'Espai Economic Europeu.

b) Estar legalment autoritzades com a entitats
de credit o empreses d’inversio per les autoritats de
I'Estat membre corresponent per a la custodia i
diposit de valors i efectiu, conforme a les directives
2004/39/CE i 2000/12/CE.

També es pot contractar el diposit amb entitats
de tercers paisos a través dels seus establiments
permanents a Espanya autoritzats de conformitat
amb la legislacio espanyola com a entitats de credit
o empreses d’inversio per a la prestacio dels serveis
objecte del contracte.»

Quaranta-cinc. Se suprimeix |'article 88, «Actius
financers la gestio dels quals es pot contractar amb enti-
tats d'inversion.

Quaranta-sis. Es modifica el paragraf b) i es reor
dena la resta dels paragrafs de l'article 89, que queda
redactat de la manera seguent:

«Article 89. Condicions generals dels contractes de
gestio d’actius i de diposit vinculats.

La contractacio de la gestid d’actius financers i,
si s'escau, el diposit d'aquests vinculat a aquella
s'ha d’ajustar a les condicions generals seglients:

a) Els contractes s’han de formalitzar per escrit,
i s’han de redactar com a minim en una de les llen-
gues oficials espanyoles, sense perjudici de I'emis-
si6 de duplicats en altres idiomes a peticio del fons
de pensions o de la Direccié General d’Asseguran-
ces i Fons de Pensions.

Als efectes de prova, preval el contingut del con-
tracte redactat en alguna de les llengues oficials
espanyoles.

b) La contractacié del regim de diposit ha d’es-
tar vinculada al contracte de gestio. El contracte de
gestio ha d’especificar si el diposit el realitza directa-
ment |'entitat dipositaria del fons de pensions o si
aquesta contracta el diposit dels actius objecte del
contracte de gestio amb una altra entitat de diposit
que compleixi les condicions fixades a I'apartat 2 de
I"article 87.

¢) Els moviments economics derivats del con-
tracte de gesti6 i el diposit dels actius adquirits en
virtut d’aquest s’han d’instrumentar en comptes
d’efectiu i de valors especifics, que té com a finalitat
exclusiva instrumentar les operacions generades
per I'esmentat contracte.

d) El contracte ha d’establir i garantir que la
propietat, el ple domini i la lliure disposicio dels
actius objecte del contracte pertanyen en tot
moment al fons de pensions. En tot cas, I'exercici
dels drets politics inherents als titols correspon a la
comissio de control del fons o, per delegacio, a I'en-
titat gestora d'aquest. Les parts no poden establir
carregues o gravamens sobre els actius.

e) En els contractes s'ha de reservar a I'entitat
gestora del fons de pensions la facultat d’ordenar a
les entitats d’'inversio i diposit la compra o venda
d’actius financers, la suspensié o cancel-lacié dels
compromisos assumits i disposar per compte del
fons dels diposits corresponents. La gestora pot

exercir aquesta facultat, i ha de comunicar aquesta
circumstancia a l'entitat dipositaria del fons de pen-
sions.

f) Lentitat gestora del fons de pensions i la
seva entitat dipositaria han d’establir en els contrac-
tes, de conformitat amb el que hagi acordat la
comissio de control del fons, les obligacions i els
mecanismes de control, comunicacié i informacio
periodica, que les entitats d’inversié i de diposit han
de complir. Aquests mecanismes han de ser sufici-
entment agils i eficients, de manera que les entitats
gestora i dipositaria del fons de pensions puguin
controlar i estar suficientment informades de la ges-
tio i situacio dels actius financers objecte del con-
tracte.

S’ha d’incorporar I'obligacio per a I'entitat d'in-
versio de notificar-los les operacions efectuades i la
valoracié diaria dels actius objecte del contracte.

Aixi mateix, se’ls ha de facilitar, almenys mensu-
alment, un informe complet sobre les operacions
efectuades, la situacié dels comptes de valors i efec-
tiu certificada per I'entitat de diposit, la valoracio
dels actius, criteris utilitzats, estratégia d’inversions
plantejada i de qualsevol altra qliestidé que es consi-
deri rellevant.

g) En cap cas el contracte ha de contenir clau-
sules que eximeixin I'entitat gestora del fons de
pensions i la seva entitat dipositaria de les obligaci-
ons i responsabilitats previstes a la normativa de
plans i fons de pensions.

h) Ladurada maxima dels contractes és de tres
anys, que es pot prorrogar expressament o tacita-
ment. Lentitat gestora i I'entitat dipositaria del fons,
respectivament, es reserven la facultat de resoldre
unilateralment els contractes regulats en aquest
Reglament.

En cap cas es poden establir terminis de preavis
superiors a un mes per a la resolucié del contracte
per qualsevol de les parts. Lesmentat termini maxim
d’'un mes és aplicable als periodes que, si s’escau,
s'estableixin per manifestar oposicio a la prorroga
del contracte.

i) Les parts s’"han de sotmetre en els contractes
a la legislacid espanyola i a la competéncia dels tri-
bunals del domicili de I'entitat gestora del fons de
pensions.»

Quaranta-set. Es modifica I'article 96, que queda
redactat de la manera seglent:

«Article 96. Registres administratius.

1. A la Direccié General d’Assegurances i Fons
de Pensions del Ministeri d'Economia i Hisenda s’es-
tableixen els registres administratius seglents:

a) Registre especial de fons de pensions.

b) Registre especial d’entitats gestores de fons
de pensions.

c) Registre especial d’entitats dipositaries de
fons de pensions.

d) Registre especial de fons de pensions d’ocu-
pacié d’altres estats membres que actuin a Espanya.

2. Al Registre especial de fons de pensions hi
han de figurar:

a) Resolucions d'autoritzacié previa i inscripcio
del fons de pensions.

b) Denominacio i classificacio del fons de pen-
sions com a personal o d’ocupacid, i si s'escau, com
a fons obert.

c) Escriptura de constitucio del fons i les seves
normes de funcionament, aixi com les seves modifi-
cacions i les resolucions d’autoritzacio administra-
tiva prévia i inscripcié d’aquestes.
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d) Identificacié de les entitats promotora, ges-
tora i dipositaria i canvi o substitucié d’aquestes.

e) El pla o plans de pensions integrats al fons,
en particular: la seva denominacié i modalitat, iden-
tificacié del promotor o promotors, i si s’escau, del
defensor del particip. En cas que integri plans d’ocu-
pacid subjectes a la legislacio d’altres estats mem-
bres, ha de figurar la seva denominacio i identifica-
ci6 del promotor o promotors i dels estats membres
corresponents.

f) La revocacié de l'autoritzacid administrativa
al fons de pensions, I'acord de dissolucié i la inter-
venciod en la liquidacio.

3. En el Registre especial d’entitats gestores de
fons de pensions han de figurar:

a) Les resolucions administratives d’autoritza-
cid i inscripcio per actuar com a gestores de fons de
pensions.

b) Lescriptura de constitucié i modificacions
d’estatuts.

c¢) Denominacio i domicili social i les seves
modificacions.

d) Augmentireduccié de capital social subscrit
i desemborsat.

e) Nomicognomsinumero de document naci-
onal d’identitat dels administradors i alts carrecs de
I’entitat.

f) Identificacio dels fons de pensions gestionats.

g) Lafusio i escissié d'entitats.

h) La revocacido o suspensido de |'autoritzacio
administrativa, I'acord de dissolucidé, nomenament i
cessament de liquidadors, la intervencio en la liqui-
dacid.

Tractant-se d’entitats asseguradores, Unicament
hi han de figurar els aspectes que no estiguin sub-
jectes a inscripcié en el Registre especial d'entitats
asseguradores conforme a la normativa d’ordenacié
i supervisié de les assegurances privades.

4. En el Registre especial d’entitats dipositaries
de fons de pensions han de figurar:

a) La resolucido administrativa d’inscripcio i
autoritzacio per ser entitat dipositaria de fons de
pensions.

b) La denominacid i el domicili social i les
modificacions.

c) Els fons de pensions respecte als quals
s’exerceixen les funcions de dipositaria.

d) Nomicognomsinumero de document naci-
onal d’identitat dels administradors, directors o
gerents als quals s’hagi apoderat per a la representacié
de I'entitat com a dipositaria de fons de pensions.

e) La revocacido o suspensido de |'autoritzacid
administrativa imposada a I'entitat com a sancio de
conformitat amb el que estableix la Llei de regulacio
dels plans i fons de pensions.

5. En el Registre especial de fons de pensions
d’ocupacio d’altres estats membres que actuin a
Espanya, hi han de figurar:

a) Lalta del fons de pensions en I'esmentat
Registre.

b) La denominacié, Estat membre d’origen i
domicili del fons de pensions.

c) Identificacioé de I'administrador o entitat ges-
tora del fons al pais d’origen.

d) El representant del fons de pensions a Espa-
nya, amb domicili o establiment en el territori espa-
nyol, en particular, el nom o la denominacio social i
domicili a Espanya.

e) Plans de pensions del sistema d'ocupacid
subjectes a la legislacié espanyola integrats en el

fons, en particular, la seva denominacio i modalitat i
identificacio del promotor o promotors.

6. Les entitats i persones que figurin inscrites
en els registres indicats en aquest article han de faci-
litar la documentacid i informacié necessaries per
permetre la tenidoria actualitzada d’aquests, sense
perjudici de I'obligacié d’atendre també els requeri-
ments individualitzats d'informacié que se’ls formu-
lin per part de la Direccio General d’/Assegurances i
Fons de Pensions.

Amb caracter general, les modificacions de
dades o fets subjectes a inscripcio, que no requerei-
xin autoritzacido administrativa o per a les quals no
s’assenyali un altre termini conforme a la llei o
aquest Reglament, s’han de comunicar a la Direccid
General d’Assegurances i Fons de Pensions en el
termini de 10 dies a partir de la data de I'adopcid
dels acords corresponents, i s"hi ha d’ajuntar I'opor-
tuna certificacié d’aquests.

7. Les sollicituds i la documentacié presenta-
des, relatives a les autoritzacions i actes subjectes a
inscripcio, s"han de redactar en castella o, si s’escau,
s’hi ha d’adjuntar la traducci6 a la llengua esmen-
tada.»

Quaranta-vuit. Se suprimeix I'expressid «a que es

refereix I'apartat 3 de I'article 69» continguda al paragraf
i) de I'apartat 1 de I'article 101.

Quaranta-nou. La disposicid addicional tercera

queda redactada de la manera seglient:

«Disposicié addicional tercera. Activitat professio-
nal dels actuaris en relacio amb els plans de
pensions.

1. Lelaboraci6 de bases tecniques, calculs,
informes i dictamens actuarials corresponents als
plans de pensions s’han d’'efectuar per actuaris qua-
lificats professionalment conforme a la normativa i
disposicions aplicables.

2. Elsinformes i dictamens actuarials als quals
fa referencia la legislacio vigent de plans i fons de
pensions han de ser signats per actuaris persones
fisiques amb indicacio, si s’escau, de I'empresa de
serveis actuarials per a la qual 'actuari desenvolupi
la seva activitat.

3. Als efectes del que disposa la lletra b) de
I'article 29 constitueixen serveis actuarials per al
desenvolupament ordinari del pla de pensions,
entre d'altres, I’'elaboracio de la Base Tecnica del Pla
de Pensions, la determinacio d’aportacions, presta-
cions o capitals a assegurar, el calcul de provisions
matematiques i marge de solvencia per certificar
drets consolidats de particips i drets econdmics de
beneficiaris, la determinacio del deficit o superavit i
la seva incidéncia quant a aportacions, prestacions i
drets consolidats, i la valoracio dels drets per serveis
passats i, si s'escau, de les obligacions davant jubi-
lats i beneficiaris derivats dels plans de reequilibri.

4. Les comissions de control dels plans de pen-
sions poden escollir lliurement qualsevol actuari per
a l’elaboracio de les revisions i dictamens actuarials
requerits obligatoriament per aquest Reglament
que, segons aquest, hagin de fer professionals inde-
pendents.

Per a la realitzacié dels serveis actuarials neces-
saris per al desenvolupament ordinari del pla de
pensions, la comissié de control pot designar actua-
ris que desenvolupin la seva activitat en virtut de
relacié laboral o professional a I'entitat gestora,
dipositaria o promotora del fons o a I’entitat promo-
tora o asseguradora del pla, o en alguna entitat del
grup de qualsevol d’aquestes.
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No obstant aix0, d’acord amb el que estableix
I"article 25.2n del Reglament sobre la instrumentacié
dels compromisos per pensions de les empreses
amb els treballadors i beneficiaris, aprovat pel Reial
decret 1588/1999, de 15 d’octubre, I'informe actua-
rial de valoracié de drets per serveis passats, i, si
s’escau, de les obligacions davant jubilats i benefici-
aris derivats dels plans de reequilibri, ha de ser ela-
borat per un actuari independent.

En tot cas, els actuaris que intervinguin en el
desenvolupament ordinari del pla han de ser perso-
nes diferents d'aquelles que, com a professionals
independents, hagin d’efectuar la revisié i els dicta-
mens obligatoris als quals es refereix aquest Regla-
ment.

5. Per a la revisié i dictamens actuarials per
actuaris independents, es considera que hi ha
dependéncia quan es doni alguna de les circumstan-
cies seglients:

a) Quan l'actuari o la societat en la qual presti
els seus serveis estiguin vinculats en virtut d'una
relacio de serveis professionals o relacié laboral
amb l'entitat gestora, dipositaria o promotora del
fons en el qual s’integra el pla, o amb la promotora
o0 asseguradora del pla, o amb una entitat del grup
de qualsevol d'aquestes.

En tot cas, s’entén que hi ha dependéncia quan
els ingressos percebuts per I'actuari o societat d'al-
guna de les esmentades entitats en |'exercici ante-
rior al de la seva actuacio per al pla, suposin més del
20 per cent dels rendiments integres totals meritats
per les seves activitats professionals en I'esmentat
exercici.

b) Quan l'actuari o la societat en la qual presti
els serveis controlin, directament o indirectament, el
20 per cent del capital almenys de qualsevol de les
entitats a qué es refereix la lletra a) anterior, o for-
min part dels seus organs d’administracio, o quan
alguna de les esmentades entitats ostenti I'esmentat
control sobre el capital de la societat en la qual I'ac-
tuari presti els seus serveis.

c) Encas que l'actuari sigui particip o beneficiari
del pla o membre de la seva comissio de control.

6. Respecte a la realitzacié de les revisions
actuarials per actuaris persones diferents de l'actu-
ari o actuaris que intervinguin en el desenvolupa-
ment ordinari del pla de pensions, es considera que
no son persones diferents d’aquest:

a) Lempresa de serveis actuarials i, si s’escau,
empreses del mateix grup en les quals I'actuari des-
envolupi la seva activitat, com a soci o empleat.

b) La resta d’actuaris que presten serveis com
a socis o empleats a I'empresa o a la resta d’empre-
ses del grup.

Amb referéncia a aquest requisit, en els casos en
que el pressupost, la presentacio o la facturacio dels
treballs actuarials realitzats correspongui a perso-
nes, fisiques o juridiques, diferents de les signants,
els treballs s’entenen efectuats en nom i representa-
cio de les primeres.

7. La documentacié relativa als informes de
revisié actuarial dels plans de pensions, inclosos els
papers de treball de I'actuari que constitueixin prova
o suport de les conclusions que constin en I'informe,
estan subjectes a control de qualitat potestatiu i a
posteriori per part dels organs de control de la cor-
poracié professional a la qual pertanyi I'actuari o la
societat en la qual presti els seus serveis i pels ser-
veis del Ministeri d’'Economia i Hisenda. La Direcci6
General d’Assegurances i Fons de Pensions pot
requerir les corporacions professionals perqué exa-

minin i emetin dictamens sobre determinades actu-
acions professionals realitzades.

8. Els actuaris i les societats en les quals pres-
tin els seus serveis han de conservar i custodiar la
documentacio referent a cada dictamen o revisié
actuarial realitzats per ells, inclosos els papers de
treball que constitueixin les proves i el fonament de
les conclusions que constin en I'informe, deguda-
ment ordenats, durant cinc anys a partir de la data
d’emissid del dictamen actuarial, llevat que tinguin
coneixement de I'existencia de litigi en el qual I'es-
mentada documentacié pugui constituir element de
prova, cas en que el termini s’estendra fins que es
dicti sentencia ferma o d’una altra manera finalitzi el
proceés.

La pérdua o el deteriorament de la documenta-
cid a que es refereix el paragraf precedent ha de ser
comunicada per I'actuari a la comissio de control del
pla de pensions corresponent en el termini de 15
dies naturals des que n’hagi tingut coneixement.

9. Se suprimeix el Registre administratiu d'ac-
tuaris de plans i fons de pensions, establert a la
Direccio General d’Assegurances i Fons de Pensions
per 'article 46 del Reglament de plans i fons de pen-
sions, aprovat pel Reial decret 1307/1988, de 30 de
setembre.»

Article segon. Modificaciéo del Reglament sobre la ins-
trumentacio dels compromisos per pensions de les
empreses amb els treballadors i beneficiaris, aprovat
pel Reial decret 1588/1999, de 15 d’octubre.

El Reglament sobre la instrumentacié dels compromi-
sos per pensions de les empreses amb els treballadors i
beneficiaris, aprovat pel Reial decret 1588/1999, de 15
d’octubre, queda modificat de la manera segient:

U. Lapartat 2 de l'article 29 queda redactat de la
manera seglient:

«2. Als efectes de la quantificacio del dret de
rescat dels contractes regulats en aquest capitol,
s’han d’aplicar les normes seglients:

a) Quan per a un determinat contracte |'asse-
gurador garanteixi un tipus d’interés técnic basat en
el que disposa l'apartat 2 de l'article 33 del Regla-
ment d’'ordenacid i supervisié de les assegurances
privades, aprovat pel Reial decret 2486/1998, de 20
de novembre, la quantia del dret de rescat no pot ser
inferior al valor de realitzacié dels actius que repre-
sentin la inversid de les provisions d’assegurances
de vida corresponents. A aquests efectes, s’entén
per valor de realitzacié dels actius el seu valor de
mercat, definit com a tal en el pla de comptabilitat
de les entitats asseguradores.

En els contractes diferents dels anteriors, el
valor de rescat no pot ser inferior al valor de les pro-
visions d’assegurances de vida corresponents a la
polissa.

b) Si hi ha déficit en la cobertura de les provisi-
ons corresponents, aquest déficit no pot repercutir
en el dret de rescat.

c¢) A la quantia del dret de rescat no se li pot apli-
car cap tipus de penalitzacions o descomptes.

En el cas del dret de rescat del treballador asse-
gurat, quan les condicions contractuals refereixin el
valor de rescat al valor de realitzacié dels actius cor-
responents a la polissa, s’ha de preveure en el con-
tracte la facultat de I'assegurat de continuar en |'as-
seguranga col-lectiva en cas de cessament de la
relacio laboral amb el prenedor.»
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Dos. S'hi afegeix una disposicio addicional al Regla-
ment sobre la instrumentacio dels compromisos per pen-
sions de les empreses amb els treballadors i beneficiaris,
aprovat pel Reial decret 1588/1999, de 15 d’octubre, que
queda redactada de la manera seguent:

«Disposicié addicional Unica. [Instrumentacio dels
compromisos per pensions de les empreses
amb els treballadors i beneficiaris a través de
plans de previsio social empresarial previstos a
I'article 51.4 de la Llei 35/2006, de 28 de novem-
bre, de I'impost sobre la renda de les persones
fisiques i de modificacid parcial de les lleis dels
impostos sobre societats, sobre la renda de no-
residents i sobre el patrimoni.

1. En cap cas es pot simultaniejar la condicio de
promotor d’un pla de pensions del sistema d’ocupa-
cio i la condicié de prenedor d'un pla de previsio
social empresarial. Les empreses poden ser prene-
dores d’un Unic pla de previsid social empresarial o
promotores d'un Unic pla de pensions del sistema
d’ocupacid.

2. Sense perjudici de les obligacions d’'informa-
cio previstes en els articles 105 i 106 del Reglament
d’ordenacié i supervisié de les assegurances priva-
des, les entitats asseguradores, respecte als plans
de previsié social empresarial contractats, han de
facilitar a I'empresa prenedora del pla, juntament
amb la polissa, condicions generals, especials i par-
ticulars, annexos i suplements, la informacié
seguent:

a) Bases tecniques i descripcio de la politica
d’inversié que pretén aplicar-se en el cas que la
polissa prevegi participacié en beneficis a favor dels
assegurats.

b) En el primer trimestre de cada any s’ha de
facilitar un estat resum sobre la situacié del pla de
previsid social empresarial a 31 de desembre de
I'any anterior que contingui almenys els apartats
seguents:

1r Relacié de treballadors assegurats i, si s'es-
cau, beneficiaris perceptors de prestacio.

2n Valor de les provisions técniques i la seva
adequacio als compromisos coberts per la polissa.

3r Import de les primes, prestacions i rescats
per mobilitzacio efectuats durant I’any.

4t Interes garantit en cada exercici.

5eé Desglossament de costos i despeses supor-
tats.

6e Politica d’inversié aplicada si es preveu par-
ticipacié en beneficis a favor dels assegurats, amb
indicacié del calcul, resultats obtinguts i assignacio
de I'esmentada participacio.

7¢ Valor de rescat de la polissa.

8¢ Modificacions normatives, canvis en les
condicions generals, especials i particulars de la
polissa i la seva base tecnica.

3. Lempresa prenedora del pla de previsio
social empresarial ha de lliurar als representants
legals dels treballadors assegurats la informacio
prevista a |I'apartat anterior. En defecte de represen-
tacio legal dels treballadors aquesta informacié ha
de ser lliurada a cada treballador.

4. Lentitat asseguradora esta obligada a lliurar
als treballadors assegurats la informacio seguent:

a) Un certificat d’asseguranca amb motiu de la
seva incorporacio al col-lectiu assegurat o de reno-
vacié de la polissa en assegurances temporals.
També se’ls ha de lliurar les condicions generals,
especials i particulars de la polissa, i la descripcio de
la politica d’'inversié si es preveu participacio en

beneficis a favor dels assegurats, o bé se’ls ha d’'in-
dicar el lloc i la forma en queé tindran a la seva dispo-
sicio en tot moment aquesta informacio.

En tot cas s'ha de facilitar als assegurats la infor-
macié a que es refereix 'article 5.1 de la Llei orga-
nica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de
dades de caracter personal.

b) Amb periodicitat almenys anual, I'entitat
asseguradora ha de remetre a cada assegurat del
pla de previsié social empresarial:

1r Certificat individual d'asseguranca en que
consti la seva pertinenca al pla de previsio social
empresarial, indicant el numero de polissa, les
dades personals, les contingéncies cobertes i les
prestacions individualment garantides per |'assegu-
radora.

2n Certificacio a efectes fiscals del valor de les
primes imputades que, en compliment del pla, hagi
satisfet el prenedor en I'exercici anterior.

3r Valor de la provisi6 matematica a 31 de
desembre de I'exercici anterior.

4t Valor de rescat en cas de cessament de la
relacio laboral i condicions en qué es permet la
mobilitzacié a un altre instrument de previsid
social.

c) Una vegada produida i comunicada la con-
tingéncia, el beneficiari del pla de previsié social
empresarial ha de rebre informacio apropiada sobre
la prestacio i les seves possibles reversions, sobre
les opcions de cobrament corresponents, si s'escau,
i respecte al grau de garantia o del risc de compte
del beneficiari.

Si s’escau, s'ha de lliurar al beneficiari el certifi-
cat d'asseguranca o garantia de la seva prestacio
emes per |I'entitat asseguradora.

Amb periodicitat com a minim anual, I'entitat
asseguradora ha de remetre als beneficiaris una cer-
tificacid sobre el valor dels seus drets econdmics al
final de cada any natural.

d) Amb periodicitat semestral, les entitats asse-
guradores han de remetre als assegurats i beneficia-
ris dels plans de previsié social empresarial infor-
macidé sobre l'evolucié i situacié de les seves
provisions matematiques, aixi com altres aspectes
que els puguin afectar, especialment les modificaci-
ons normatives, canvis en les condicions generals,
especials o particulars de la polissa, canvis en la
base técnica o en la politica d'inversions si es preveu
participacio en beneficis a favor dels assegurats.

La informacié semestral ha de contenir un estat
resum de les despeses, costos, interes garantit i, si
s’escau, resultats obtinguts per la participacid en
beneficis, i ha d’incloure necessariament la quantifi-
cacio dels drets econdmics dels assegurats en cas
de cessament o extincié de la relacio laboral.

e) A mésde les obligacions establertes a |I'apar-
tat anterior, les entitats asseguradores han de posar
a disposici6 dels assegurats i beneficiaris del pla de
previsid social empresarial, almenys amb caracter
trimestral, la informacié periodica prevista a I'apar-
tat anterior.

Per a aix0 les entitats asseguradores han d’arti-
cular les mesures necessaries i utilitzar els mitjans
necessaris per garantir I'accés de qualsevol assegu-
rat a aquesta informacié. En tot cas les entitats asse-
guradores han de remetre la informacio periodica
de caracter trimestral als assegurats que la sol-licitin
expressament.

5. El prenedor d'un pla de previsid social
empresarial Unicament pot exercir el dret de rescat
per integrar tots els compromisos instrumentats en
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el pla de previsidé social empresarial en un altre pla
de previsid social empresarial o en un pla de pensi-
ons promogut per I'empresa. En els dos casos, la
nova asseguradora o el pla de pensions ha d'assu-
mir la cobertura total dels compromisos per pensi-
ons transferits. Limport del dret de rescat ha de ser
abonat directament a la nova asseguradora del nou
pla de previsio social empresarial o al fons de pensi-
ons en el qual s’integri el pla de pensions.

Es admissible que el pagament del valor de res-
cat es realitzi mitjancant el traspas dels actius, net de
les despeses necessaries per fer els corresponents
canvis de titularitat.

6. Els assegurats dels plans de previsio social
empresarial Unicament poden exercir el dret de res-
cat en el cas d’extincio de la relacié laboral i només
si esta previst en les condicions generals, especials
o particulars de la polissa, i poden integrar els seus
drets economics en altres plans de previsié social
empresarial, en plans de previsié assegurats o en
plans de pensions.

Per a la mobilitzacid, I'assegurat s’ha d’adrecar a
I'entitat asseguradora o gestora de destinacio per
iniciar el traspas.

Amb aquesta finalitat, I'assegurat ha d’adjuntar
a la sol-licitud la identificacio del pla de previsid
social assegurat i entitat asseguradora d’origen des
del qual es realitzara la mobilitzacio, aixi com, si
s'escau, I'import que s’ha de mobilitzar. La sol-licitud
ha d’incorporar una comunicacié adrecada a I'enti-
tat asseguradora d’origen per ordenar el traspas que
inclogui una autoritzacié de I'assegurat a I'assegura-
dora o entitat gestora de destinacid perque, en nom
seu, pugui sol-licitar a I'asseguradora del pla de pre-
visi6 social empresarial d’origen la mobilitzacié dels
drets economics, aixi com tota la informacio finan-
cera i fiscal necessaria per realitzar-lo.

En el termini maxim de dos dies habils des que
I'entitat asseguradora o entitat gestora de destinacio
disposi de la totalitat de la documentacid necessa-
ria, aquesta, a més de comprovar el compliment
dels requisits establerts per reglament per a la mobi-
litzaci6 d'aquests drets, ha de comunicar la sol-
licitud a l'entitat asseguradora del pla de previsio
social empresarial d’origen, amb indicacio, almenys,
del pla de previsié assegurat o pla de previsio social
empresarial, entitat asseguradora de destinacio i les
dades del compte de destinacio al qual s'ha d’efec-
tuar la transferéncia, o, en el cas de mobilitzacié a un
pla de pensions el pla i fons de pensions de destina-
cio, el dipositari d’aquest i les dades del compte del
fons de pensions de destinacio al qual s’ha de fer la
transferéncia.

En un termini maxim de 20 dies habils a comptar
de la recepcié per part de l'entitat asseguradora
d’origen de la sol-licitud amb la documentacié cor-
responent, aquesta entitat ha d’ordenar la transfe-
réncia bancaria i remetre a I'asseguradora o a la
gestora de destinacio tota la informacio rellevant de
I'assegurat, i ha de comunicarli el contingut
d’aquesta informacio.

No es poden mobilitzar els drets economics
quan, en ordre a instrumentar compromisos per
pensions del prenedor referits a assegurats que
hagin extingit la relacié laboral amb aquell, les con-
dicions de la polissa prevegin la continuitat de les
aportacions del prenedor a favor seu i, si s’escau, les
de I'assegurat que tinguin caracter obligatori.

Aixi mateix, els assegurats poden exercir el seu
dret de rescat en els casos de desocupacio de llarga
durada i malaltia greu en els termes i les condicions
previstes per als plans de pensions.

7. En tot el que no contradigui aquesta disposi-
cié addicional és aplicable als plans de previsid
social empresarial el contingut dels articles 26.1,
271, 273, 281, 283. 284, 29.2, 30, 31
i 33 d’aquest Reglament.»

Disposicio addicional unica. Mobilitzacio de drets en
plans de previsio assegurats a plans de pensions
d’ocupacio i a plans de previsio social empresarial.

Sense perjudici del que disposa |'apartat 3 de I'article
49 del Reial decret 439/2007, de 30 de marg, pel qual
s'aprova el Reglament de I'impost sobre la renda de les
persones fisiques i es modifica el Reglament de plans i
fons de pensions, aprovat pel Reial decret 304/2004, de 20
de febrer, el prenedor d'un pla de previsio assegurat
també pot mobilitzar la totalitat o una part de la seva pro-
visid matematica a un pla de pensions d’ocupacio del
qual sigui particip o a un pla de previsié social empresa-
rial en el qual tingui la condicié d'assegurat. Lesmentada
mobilitzacié s"ha d’ajustar al procediment establert a I'es-
mentat apartat 3 de I'article 49 del Reial decret 439/2007,
considerant com a possibles instruments de destinacio el
pla de pensions d’ocupacié o el pla de previsié social
empresarial, segons correspongui.

Disposicio transitoria Unica. Adaptacio dels plans i fons
de pensions i de les entitats gestores i dipositaries al
que estableix aquest Reial decret.

1. Els plans i fons de pensions i altres entitats a les
quals sigui aplicable aquest Reial decret han d’adaptar les
seves especificacions i normes de funcionament al que
preveu aquest. Lesmentada adaptacié s'ha d’ajustar al
que estableixen els paragrafs seglients.

Amb caracter general i, sense perjudici de I'aplicacio
efectiva des de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret de
les disposicions que aquest contingui, es concedeix un
termini de dotze mesos a partir de |'entrada en vigor
d’aquest per a I'adaptacié formal de les especificacions
dels plans de pensions i normes de funcionament dels
fons de pensions.

La informacio als particips i beneficiaris de plans de
pensions i als assegurats de plans de previsido social
empresarial a que es refereixen els articles 34, 48 i 54 del
Reglament de plans i fons de pensions i la disposicio
addicional del Reglament sobre instrumentacié dels com-
promisos per pensions de les empreses amb els treballa-
dors i beneficiaris, és obligatoria a partir de I'1 de gener
de I'exercici de 2008 respecte a I'ultim semestre anterior.

Els fons de pensions han d’adaptar en el termini de sis
mesos des de |'entrada en vigor del Reial decret el seu
régim d’inversions als criteris establerts en els articles 69,
70, 71, 71 ter, 72 i 75 del Reglament de plans i fons de
pensions relatius als principis generals de les inversions,
als actius aptes, a les operacions amb derivats, als limits
de diversificacio i dispersi6 i als criteris de valoracio de
les inversions.

2. Sense perjudici del régim d'adaptacié previst a
I’apartat anterior, les entitats gestores o dipositaries que
en el moment de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret
estiguin autoritzades per operar o, si no ho estan, hagin
sol-licitat I'autoritzacié administrativa davant la Direccio
General d’Assegurances i Fons de Pensions, disposen
d’'un termini de dotze mesos per adaptar-se al que esta-
bleix el Reial decret.

Els informes sobre I'efectivitat dels procediments de
control intern i sobre el grau de compliment de les exi-
géncies previstes a |'article 85 quater han de ser objecte
de tramesa per primera vegada juntament amb la docu-
mentacio estadisticocomptable anual de I'exercici corres-
ponent a I'any natural en qué entri en vigor aquest Reial
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decret sempre que abans de la finalitzacid del termini de
presentacio de la documentacié estadisticocomptable
s’'hagi procedit a I'adaptacio. Altrament, I'informe o els
informes han de ser objecte de tramesa per primera
vegada juntament amb la documentacio estadisticocomp-
table anual de I'exercici corresponent a |'any natural
seguent al qual entri en vigor aquest Reial decret.

3. Les entitats gestores o dipositaries que en el
moment de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret esti-
guin autoritzades per operar o, si no ho estan, hagin sol-
licitat l'autoritzaci6 administrativa davant la Direccid
General d’Assegurances i Fons de Pensions, disposen del
termini d'un any per remetre el reglament intern de con-
ducta a queé es refereix I'apartat 5 de I'article 85 bis del
Reglament de plans i fons de pensions.

4. La constancia en l'informe de gestié anual del
fons de pensions de la politica d’inversié de la comissio
de control del fons, en relacié amb I'exercici dels drets
politics inherents a tots els valors integrats en el fons de
pensions a qué es refereix el apartat 6 de l'article 69
d’aquest Reglament, és exigible en l'informe de gestio
dels comptes anuals de l'exercici corresponent a I'any
natural en queé entri en vigor aquest Reial decret.

Disposicio final unica. Entrada en vigor.

1. Aquest Reial decret entra en vigor el dia 1 de gener
de 2008 excepte el que disposa |'apartat segliient.

2. La modificacié esmentada a l'article 19 del Regla-
ment de plans i fons de pensions, que conté I'apartat dos
de l'article u d'aquest Reial decret, entra en vigor el 21 de
desembre de 2007, quant als requisits per considerar el
sexe com a factor determinant en I'avaluacié del risc.

Madrid, 14 de desembre de 2007
JUAN CARLOS R.

El vicepresident segon del Govern
i ministre d’Economia i Hisenda,

PEDRO SOLBES MIRA

MINISTERI
D'AFERS EXTERIORS
| DE COOPERACIO

BESCANVI de cartes entre el Regne d’Espanya i
la Republica de Bolivia sobre el reconeixement
reciproc i el bescanvi dels permisos de conduc-
cio nacionals, fet ad referendum a La Paz el 26
de juny de 2007 («BOE» 301, de 17-12-2007.)
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La Paz, 26 de juny de 2007

Excel-lentissim Senyor Ministre:

Em complau al-ludir a la Carta de Sa Excel-lencia de
data 26 de juny de 2007 i el contingut de la qual és el
seguent:

«Excel-lentissima Senyora Secretaria d'Estat:
Tinc I'honor d’adrecar-me a Sa Excel-léncia, tenint en
compte que en els dos estats les normes i els senyals que

regulen la circulacio per carretera, s’ajusten al que dis-
posa la Convencidé de Viena, de data 8 de novembre de

1968, i que tant les classes de permisos i llicéncies de con-
duccio, com les condicions que s’exigeixen i les proves
que es realitzen per a la seva obtencio en els dos estats
son homologables en I'essencial, tinc I'"honor de propo-
sar, en nom del meu Govern, la celebracié d'un Acord
entre la Republica de Bolivia i el Regne d’Espanya sobre el
reconeixement reciproc i el bescanvi dels permisos de
conducci6 nacionals, en els termes seglents:

1. LaRepublica de Bolivia i el Regne d'Espanya, d’ara
endavant les parts, reconeixen reciprocament els permi-
sos i llicencies de conduccié nacionals expedits per les
autoritats dels estats als que tinguin la seva residéncia
legal en aquests, sempre que es trobin en vigor, i de con-
formitat, amb els annexos del present Acord.

2. El titular d'un permis o llicencia de conduccio
valids i en vigor expedits per una de les Parts, sempre que
tingui I'edat minima exigida per I'altre Estat, esta autorit-
zat a conduir temporalment en el territori d’aquest els
vehicles de motor de les categories per a les quals el seu
permis o llicencia, segons la classe, siguin valids, durant
el temps que determini la legislacio nacional de I'Estat on
es pretengui fer valer aquesta autoritzacio.

3. Una vegada passat el periode indicat en el para-
graf anterior, el titular d’'un permis o llicéncia de conduc-
cid expedit per un dels estats, que estableixi la seva resi-
déncia legal en l'altre Estat, d'acord amb les normes
internes d'aquest, podra obtenir el seu permis o llicencia
de conduccié equivalent als de I'Estat on ha fixat la seva
residencia de conformitat amb la taula d’equivaléncia
entre les classes de permisos bolivians i espanyols, sense
haver de fer les proves tedriques i practiques exigides per
a la seva obtencid. Es podran canviar tots els permisos
dels actuals residents fins a la data d’entrada en vigor del
present Acord. Per als expedits amb posterioritat a I'es-
mentada entrada en vigor, sera requisit indispensable,
per accedir al bescanvi, que els permisos hagin estat
expedits en I'Estat on el sol-licitant tingui la seva residen-
cia legal.

4. Sense perjudici del que disposa I'apartat anterior,
els titulars d’'una llicéncia de conduccio boliviana que sol-
licitin el bescanvi dels permisos de conduccio equivalents
als permisos espanyols de les classes C1, C1+E, C, C+E,
D1, D, D1+E i D+E han de realitzar una prova de control de
coneixements especifics i una prova de circulacio en vies
obertes al transit general, utilitzant un vehicle o conjunt
de vehicles dels quals autoritzen a conduir els esmentats
permisos.

5. En cas que hi hagi dubtes fonamentats sobre I'au-
tenticitat del permis o llicencia, I'Estat on se sol-licita la
Ilicencia o el permis de conduccié equivalent pot requerir
a I'Estat emissor del document la comprovacié d’autenti-
citat del permis o llicéncia de conduccié que resultin dub-
tosos.

6. Elque disposa el present Acord no exclou I'obliga-
cié de realitzar les formalitats administratives que esta-
bleixi la normativa de cada Estat per al bescanvi del per-
mis o llicéncia de conduccid, com ara omplir un imprés de
sol-licitud, presentar un certificat medic, un certificat d'in-
existéncia d’antecedents penals o administratius, o el
pagament de la taxa corresponent.

7. Una vegada obtingut el permis de conduccié de
I’Estat de residéncia, el seu titular s’"ha d'ajustar a la nor-
mativa de I'esmentat pais en fer la renovacié o control del
respectiu permis de conduccio.

8. Les autoritats competents per al bescanvi dels
permisos i llicencies de conduccio son les seglents:

A la Republica de Bolivia: EI Comandament General
de la Policia Nacional, Organisme Operatiu de Transit.

Al Regne d’Espanya: El Ministeri de I'Interior, Direccid
General de Transit.



