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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDENCIA

3907 Reial decret 240/2013, de 5 d’abril, pel qual s’aprova I'Estatut del personal del
Centre Nacional d’Intel-ligéncia.

La Llei 11/2002, de 6 de maig, reguladora del Centre Nacional d’'Intel-ligéncia,
estableix a I'article 8.1 que el personal que presti serveis al Centre Nacional d’Intel-ligéncia,
qualsevol que sigui la seva procedéncia, esta sotmés a un mateix i Unic estatut de
personal que ha d’aprovar el Govern.

L’Estatut del personal del Centre Nacional d’Intel-ligéncia actualment vigent el va
aprovar el Reial decret 1324/1995, de 28 de juliol, per al personal del llavors Centre
Superior d’'Informacié de la Defensa, modificat posteriorment pel Reial decret 327/2004,
de 27 de febrer, que va adaptar, en la mesura que va ser possible, aquell text original a
les novetats legislatives introduides per I'aprovacié de la Llei 11/2002, de 6 de maig,
reguladora del Centre Nacional d’Intel-ligéncia. Aquesta reforma va pretendre, aixi mateix,
adequar aquest régim del personal a les noves necessitats de I'organitzacié evidenciades
pel pas del temps des de I'aprovacié d’aquell Estatut original en 1995.

Aquesta normativa va suposar un avang enorme en la normalitzacié del regim juridic
del llavors Centre Superior d'Informacié de la Defensa, els instruments en matéria de
personal del qual han permés, fins avui, anar desenvolupant, amb la maxima eficacia
possible, les funcions assignades al Centre Nacional d’Intel-ligéncia per la Llei; tanmateix,
actualment, no respon a les exigéncies que planteja en matéria de personal el
funcionament eficag de I'estructura i I'organitzacié d’'un servei d’intel-ligéncia davant dels
riscos i les amenaces del mén actual i al nivell de requeriments d’intel-ligéncia que
demanen el compliment de la seva missio i la millora continua dels seus objectius.
L'aplicacié d’aquesta normativa en el transcurs d’aquests anys ha posat en evidéncia les
seves caréncies i llacunes en aspectes essencials davant d’altres normatives reguladores
del personal d’altres col-lectius d’empleats publics, siguin de naturalesa civil o militar.

Aixi, 'adquisicid i la pérdua de la condicio de personal estatutari, el régim de formacio,
les avaluacions, les situacions administratives, el regim d’incompatibilitats i disciplinari, la
determinacio de la carrera professional, els grups de classificacio, la mobilitat del personal,
el régim de drets i deures professionals i la mobilitat entre administracions, s6n matéries i
aspectes necessitats d’'una regulaci6 moderna adequada als requeriments actuals
d’eficacia i eficiencia del Centre Nacional d’Intel-ligéncia enfrontat a nous reptes, riscos i
amenaces de naturalesa molt diferent de les que hi havia quan es va aprovar I'Estatut
actual.

Aquest Estatut respon a I'exigéncia de conformar un régim juridic del personal del
Centre Nacional d’Intel-ligéncia des de la base de les institucions i els instruments més
eficagos i avangats de les normatives de la funcié publica civil i de la militar que, adequats
a les caracteristiques especials de les funcions del Centre Nacional d’Intel-ligéncia
atribuides per la Llei, serveixin amb exemplaritat I'interés general del Centre, a la vegada
que dotin el personal, des del punt de vista individual, de més expectatives professionals.
Es manifest a tot el text 'esforg per conciliar, en tot el que sigui possible, l'interés general
del Centre encaminat a aconseguir els seus objectius d’intel-ligéncia amb els interessos
professionals legitims de cadascun dels membres en la promoci6 i la millora de la seva
carrera professional, cosa que d’altra banda redunda en el seu millor servei al Centre.

L'especial missié i funcions legalment encomanades al Centre Nacional d’Intel-ligéncia
requereixen un régim juridic sobre la relacio professional dels seus membres amb la
institucié que combini de manera eficag i adequada els principis fonamentals que informen
el servei dels empleats publics de naturalesa civil i els de naturalesa militar. Aquesta
complementarietat i conjugacio d’aquestes normatives del personal civil i militar constitueix
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un nou mandat al Govern introduit en la reforma de I'article 8.1 de la Llei 11/2002, de 6 de
maig, efectuada per la disposicio final cinquena de la Llei 39/2007, de 19 de novembre,
de la carrera militar.

En aquest sentit, I'entrada en vigor de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic
de I'empleat public, si bé no és d’aplicacié directa al personal del Centre Nacional
d’Intel-ligéncia, introdueix millores evidents en les institucions que conformen la prestacio
de serveis dins de les administracions publiques. Els principis que inspiren aquesta
normativa son plenament aplicables, amb les adaptacions i les peculiaritats propies d’un
servei d’intel-ligéncia, al regim del personal del Centre Nacional d’Intel-ligencia.

D’aquesta manera els principis rectors relatius al servei ple del personal als interessos
generals, la igualtat, el mérit i la capacitat en I'ascens i la promocio professional, la igualtat
de tracte entre dones i homes, I'objectivitat, la professionalitat i la imparcialitat en el servei,
I'eficacia en la planificacié i la gestid dels recursos humans, el desenvolupament i la
qualificacié professional permanent dels membres, I'avaluacié i la responsabilitat en el
compliment de les seves funcions, la jerarquia en I'atribucio, 'ordenacio i I'acompliment
de les comeses professionals, i, finalment, la cooperacié amb altres administracions
publiques, principi recollit en I'Gltima reforma de l'article 8.1 de la Llei 11/2002, de 6 de
maig, per la Llei 39/2007, de 19 de novembre, informen el régim juridic que aprova aquest
Reial decret.

D’altra banda, les profundes reformes de la legislacié de personal en I'ambit de les
Forces Armades i del Cos de la Guardia Civil, mitjangant I'aprovacié de la Llei 39/2007, de
19 de novembre, la Llei organica 9/2011, de 27 de juliol, de drets i deures dels membres
de les Forces Armades, la Llei organica 11/2007, de 22 d’octubre, reguladora dels drets i
deures dels membres de la Guardia Civil, i la Llei 8/2006, de 24 d’abril, de tropa i
marineria, aixi com la derogaci6 de la Llei 85/1978, de 28 de desembre, de Reials
ordenances per a les Forces Armades, han provocat pel seu rang legal que determinats
aspectes de I'Estatut fins ara vigent es vegin desproveits de les disposicions legals de
referéncia a que es remetien alguns dels seus preceptes.

Igualment, aquestes noves disposicions legals contenen millores substancials en
determinats instruments de la gestid i la planificacio dels recursos humans que s’ha
considerat positiu, d’acord amb el mandat legislatiu ja referit, adaptar i adequar al personal
del Centre Nacional d’'Intel-ligencia.

També, en la mesura que sigui possible, atenent I'exigéncia d’'una disponibilitat
permanent per al servei, dins i fora del territori nacional, del seu personal, aquest Estatut
disposa el que és necessari per a una conciliacié adequada de la vida personal, familiar i
professional, aixi com garanteix, en tot cas, la igualtat efectiva entre homes i dones.
Mesures, totes, d’aplicacio ja generalitzada en I'ambit de I'administracié publica després
de les Ultimes reformes legislatives i que aquest Estatut recull i desplega expressament,
suplint les llacunes en aquesta materia de I'Estatut fins ara vigent. En la redaccio
d’aquesta norma s’ha sigut conscient de I'enorme sacrifici personal que comporta la
prestacio especial de serveis en un servei d’intel-ligéncia, per al qual la Llei classifica com
a secret tot alld relatiu als seus recursos humans.

Amb tot aixd, aquest Estatut ha de servir I'objectiu principal de la seva aprovacié com
és el compliment més eficag de la missié del Centre Nacional d’Intel-ligéncia relativa a la
seva responsabilitat en 'assessorament al president del Govern en la prevencié de riscos,
perills i amenaces contra la independéncia o la integritat territorial d’Espanya, els
interessos nacionals i I'estabilitat de I'estat de dret i les seves institucions. Tots els
instruments juridics que conformen aquest Estatut s’orienten a aquest fi amb la deguda
conciliacio dels interessos professionals legitims de cadascun dels membres en la
promocio i la millora de la seva carrera professional.

Finalment, s’ha d’assenyalar que s’han introduit una série de disposicions addicionals
i finals que es refereixen a diferents matéries que requereixen un tractament especific.
Entre aquestes, s’ha de destacar el régim juridic basic del personal laboral que presta
serveis al Centre Nacional d’Intel-ligéncia que, en cap cas, es pot dedicar a matéries
relacionades amb la intel-ligéncia, perd que presta serveis essencials de manteniment i
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funcionament dins del Centre. Aixi mateix, es pretén donar el tractament adequat a la
carrera del personal militar i de la Guardia Civil que presta serveis directament relacionats
amb la seguretat i la defensa nacional, a fi que no vegin perjudicades les seves aspiracions
legitimes en el cos de procedéncia, de conformitat amb els requisits que estableix aquest
Ministeri, de manera que es compleixi el que preceptua la disposicié final cinquena,
apartat 2, de la Llei 39/2007, de 19 de novembre, de la carrera militar, cosa que ha de
redundar en la seleccié del personal. Aixi mateix es modifica el Reial decret 436/2002, de
6 de maig, pel qual s’estableix I'estructura organica del CNI, per afegir com a requisits per
als designats, mantenint les tres direccions técniques ja existents sota la dependéncia
directa del secretari general, que siguin persones de reconeguda experiéncia i
competencia professional en 'ambit de la intel-ligencia.

L'Estatut del personal del Centre Nacional d’Intel-ligéncia I'aprova el Govern en
compliment del que estableix I'article 8.1 de la Llei 11/2002, de 6 de maig.

En virtut d’aix0, a proposta de la vicepresidenta del Govern i ministra de la Presidéncia
i amb I'aprovacio prévia del ministre d’Hisenda i Administracions Publiques d’acord amb el
Consell d’Estat i amb la deliberacié previa del Consell de Ministres en la reunié de 5
d’abril de 2013,

DISPOSO:

Article unic. Aprovacié de I'Estatut del personal del Centre Nacional d’Intel-ligéncia.

S’aprova I'Estatut del personal del Centre Nacional d’Intel-ligéncia, el text del qual
s’insereix a continuacio.

Disposicié addicional primera. Personal laboral.

1. El Centre Nacional d’Intel-ligéncia, d’ara endavant CNI, pot contractar personal
amb caracter laboral per atendre les necessitats de funcionament i manteniment, que
consisteixen en I'exercici d’ocupacions de caracter instrumental corresponents a arees de
manteniment i conservacié d’edificis, equips i instal-lacions o I'exercici d’un ofici concret i
que, en cap cas, poden estar vinculades amb I'exercici efectiu de les funcions
encomanades al CNI per la llei. En aquest cas, i en virtut de les especials caracteristiques
i peculiaritats de les activitats dutes a terme pel CNI, sén aplicables a la seleccié del
personal laboral, amb caracter general, els mateixos requisits de participacio i sistemes
selectius que els que estableix I'Estatut del personal del CNI per al personal estatutari.

En tot cas, i segons el que disposa l'article 8.1 de la Llei 11/2002, de 6 de maig,
reguladora del Centre Nacional d’Intel-ligéncia, se supedita la contractacié laboral o la
prestacié de serveis al manteniment de les condicions necessaries per tenir I'habilitacio
de seguretat corresponent. En aquest sentit, la motivacié de la resolucié que acordi la
pérdua de I'habilitacié de seguretat s’ha de referir a la competéncia per concedir-la. La
pérdua d’aquesta habilitacié es considera un incompliment contractual per transgressio
de la bona fe, i constitueix causa d’acomiadament disciplinari.

2. La relacio de llocs de treball del personal laboral recull la totalitat dels llocs, les
categories professionals i els complements de lloc. La modificacié de la relacié de llocs de
treball, quan suposi un increment de la despesa, competeix al ministre de la Presidéncia,
que ha de disposar de l'informe favorable previ del ministre d’Hisenda i Administracions
Publiques, i quan la modificaci6 esmentada no suposi un increment de la despesa
competeix al secretari d’Estat director.

3. En concordanga amb el que disposen l'article 10.2 de la Llei 11/2002, de 6 de
maig, i l'article 3.d) del Reial decret 436/2002, de 10 de maig, al secretari general li
correspon exercir les competéncies en matéria de contractacié de personal laboral, atés
que és el cap superior de personal.

4. Els processos selectius que preveu aquest Estatut per adquirir la condicié de
personal estatutari poden reservar un percentatge de les places convocades per a la
provisio pel torn de promocio interna, per personal laboral contractat amb una antiguitat
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minima al CNI de dos anys. En tot cas, les places corresponents al torn de promocid
interna que no es cobreixin incrementen el torn lliure.

El temps de serveis efectius prestats com a personal laboral al CNI, aixi com, si
s’escau, les proves selectives superades per accedir a aquesta condicié es valoren com a
meérits als efectes de I'accés d’aquest personal a la condicié de personal estatutari.

5. El personal al qual es refereix aquesta disposicié es regeix per la legislacio
laboral, i no li sén aplicables les normes de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic
de I'empleat public, referides al personal laboral de les administracions publiques.

6. Els drets de representacio i sindicacio s’exerciten de manera que, en cap cas, es
pot vulnerar el coneixement de dades o informacions sobre els mitjans o les activitats del
CNI, tal com exigeix l'article 5 de la Llei 11/2002, de 6 de maig. En aquest sentit, i
unicament als efectes del que disposa la disposicio addicional tercera de la Llei organica
11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical, es determina que les instal-lacions del CNI
tenen la consideracié d’establiment militar, amb independéncia del departament ministerial
al qual estigui adscrit el Centre.

Disposici6 addicional segona. Gabinet del Secretari d’Estat Director. Personal eventual.

1. El Gabinet del Secretari d’'Estat Director és I'drgan de suport d’aquest els
membres del qual duen a terme tasques de confianga, assessorament especial i, en
particular, de suport en les relacions institucionals. EI Gabinet del Secretari d’Estat
Director es regeix pel que disposa la legislacio vigent. Els llocs de director del Gabinet i
d’assessor es poden proveir amb personal eventual o personal estatutari del CNI.

En tot cas, els membres del Gabinet cessen de manera automatica quan cessa el
secretari d’Estat director.

2. El personal no estatutari del CNI que, en virtut de nomenament del secretari
d’Estat director i amb caracter no permanent, sota les condicions establertes legalment,
du a terme funcions qualificades de confianga, assisténcia directa o assessorament
especial en el Gabinet del Secretari d’Estat Director, és denominat personal eventual, i no
pot, en cap cas, ocupar un lloc de treball ni exercir funcions propies del personal estatutari.

3. El personal eventual es regeix per les previsions que estableixi de manera
expressa per a aquest personal I'Estatut del personal del CNI. A més, li és aplicable el
régim d’obligacions, i en el que sigui adequat a la seva condicio, el régim de drets que
conté I'Estatut esmentat. Aixi mateix aquest personal ha de tenir o estar en condicions
d’obtenir I'informe favorable de seguretat, d’acord amb les caracteristiques propies del
lloc de treball que s’ha d’ocupar.

Al personal eventual que sigui personal funcionari i opti per romandre en servei actiu,
li és aplicable el réegim de drets que conté I'Estatut del personal del CNI en tot alld que
sigui compatible amb la legislacié aplicable al seu cos de procedéncia. En tot cas, queden
salvaguardats els drets de progressio en la carrera professional que es puguin haver
establert per als funcionaris de carrera en ’Administracio General de I'Estat.

Aixi mateix el personal eventual sense vinculacié prévia amb I’Administracié esta
sotmés al régim disciplinari d’acord amb el que estableix aquest Estatut. La responsabilitat
disciplinaria del personal eventual amb vinculacié prévia amb I’Administracié s’exigeix
d’acord amb allo previst per al seu cos o escala de procedéncia.

Disposicié addicional tercera. Classificacié de secret.

1. En virtut del que disposen I'article 5.1 de la Llei 11/2002, de 6 de maig, reguladora
del Centre Nacional d’Intel-ligéncia, i la legislacié reguladora dels secrets oficials i els
acords internacionals, s’atorga la classificacié de secret o, si s’escau, el maxim nivell de
classificacioé que prevegin la legislacio i els acords esmentats a les materies que contenen
els articles, els capitols i els titols de I'Estatut aprovat per aquest Reial decret que
s’indiquen a continuacio:

a) Larelacié de llocs de treball que preveu l'article 80.
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b) EI Registre de personal i la seva relaci6 amb el Registre central de personal
dependent de la Secretaria d’Estat d’Administracions Publiques que preveu l'article 15 i
als efectes previstos en la cooperacié per a la mobilitat interadministrativa.

c) Els nomenaments que preveuen els articles 12i 13.

d) Lassignacio de llocs de treball d’acord amb el que preveu el titol VIII.

e) Els informes, les avaluacions i les valoracions que preveu el capitol 1l del titol IV
i, en general, totes les matéries del coneixement de les quals per persones no facultades
es derivi informacioé sobre el personal del CNI.

2. La classificacié de secret s’entén sense perjudici del compliment dels tramits
d’audiéncia, les al-legacions i les notificacions directes als interessats que estableixen les
lleis.

Disposicié addicional quarta. Efectes professionals en col-lectius de procedencia.

El que disposen l'article 82 sobre classificacié en subgrups i grups i el 60 sobre
promocié interna no té efectes en el grup de classificacié ni en la carrera militar o
administrativa que el personal militar o funcionari civil tingui en el cos o I'escala a qué
pertanyi o a 'administracié d’origen.

Al personal que per ra6 de l'ingrés o la integraciéo permanent en el CNI quedi en
situacié d’excedéncia a 'administracié d’origen li és computable, en cas de reingrés, el
temps servit en el CNI als efectes de triennis.

Disposicié addicional cinquena. Habitatges militars i suport a la mobilitat geografica.

El personal estatutari que estigui en situacié de servei actiu al CNI i que sigui personal
militar de carrera conserva els drets que estableix la legislacié sobre mobilitat geografica
de les Forces Armades en les mateixes condicions que el personal militar en servei actiu
d’acord amb el que preveu la disposicié addicional sisena de la Llei 26/1999, de 9 de
juliol, de mesures de suport a la mobilitat geografica dels membres de les Forces
Armades.

Disposicié addicional sisena. Permis d’armes.

El personal estatutari del CNI unicament pot portar armes de foc reglamentades i de
dotacié quan per necessitats del servei ho autoritzi expressament el secretari d’Estat
director del CNI. EI CNI ha de portar un registre d’aquest personal autoritzat. Per a aquest
personal i Unicament als efectes que preveu aquesta disposicid, es considera autoritzacio
per portar les referides armes de foc el carnet professional.

Disposicié addicional setena. Identificacié del personal estatutari del CNI.

D’acord amb el que preveu larticle 5 de la Llei 11/2002, de 6 de maig, els membres
del CNI, quan compareguin davant les autoritats competents per motius relacionats amb
activitats del servei, acrediten la identitat mitjancant la targeta d’identitat professional que
regula el ministre de la Presidéncia. Aixi mateix, totes les institucions i els organismes
publics i privats reconeixen aquesta targeta com a document valid d’identificacio als
efectes del compliment de les funcions legals encomanades al CNI.

Disposicio transitoria primera. Reégim disciplinari.

1. Els procediments que, en la data d’entrada en vigor d’aquest Reial decret, estiguin
en tramitacié es continuen regint fins a la conclusié per les normes vigents en el moment
de la iniciacio, llevat que les d’aquest Reial decret siguin més favorables per a
I'expedientat.
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2. Les faltes disciplinaries comeses amb anterioritat a la data referida se sancionen
de conformitat amb la normativa anterior, llevat que les disposicions d’aquest Reial decret
siguin més favorables per a I'interessat, cas en el qual s’apliquen aquestes.

Disposici6 transitoria segona. Situacié administrativa dels funcionaris publics en el seu
cos o0 escala de procedencia.

De conformitat amb el que disposa la disposicio final quarta de la Llei 7/2007, de 12
d’abril, i mentre no entri en vigor la Llei de la funcioé publica de I'’Administracié General de
I'Estat que reguli la situacié administrativa el suposit de la qual esta previst a l'article
85.2.b) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, els funcionaris publics que siguin personal
estatutari temporal o que en el futur adquireixin aquesta condicié mitjangant les proves de
seleccid que estableix aquest Estatut, continuen en la situacio de servei actiu que preveu
la Llei 30/1984. El funcionari que ja tingui la condicié de personal estatutari permanent
continua en la situacié d’excedéncia voluntaria que preveu la Llei 30/1984.

Disposicio transitoria tercera. Entrada en vigor de la nova classificacié professional.

1. El personal estatutari pertanyent als grups de classificacié existents a I'entrada en
vigor d’aquest Reial decret s’integra en els subgrups i grups de classificacié que preveu
I'article 82 de I'Estatut aprovat per aquest Reial decret d’acord amb les equivaléncies
seglents:

Grup A: subgrup A1.
Grup B: subgrup A2.
Grup C: subgrup C1.
Grup D: subgrup C2.
Grup E: agrupacions professionals.

2. El personal estatutari del subgrup C1 que tingui la titulacié exigida pot promocionar
al grup A, subgrup A2, sense necessitat de passar pel nou grup B d’acord amb el que
estableix I'article 60 de I'Estatut aprovat per aquest Reial decret.

3. Fins que no s’'implantin els nous titols universitaris a qué es refereix l'article 82,
per a 'accés a la condicié de personal estatutari, segueixen sent valids els titols oficials i
els ensenyaments vigents a I'entrada en vigor d’aquest Reial decret, que habilitaven per a
'accés als grups de classificacid existents, que s’integren en els subgrups i grups de
classificacié que preveu l'article 82 de I'Estatut aprovat per aquest Reial decret, d’acord
amb les equivaléncies que estableix I'apartat 1 d’aquesta disposicio.

4. EI secretari d’Estat director aprova les disposicions internes que permetin
'adequacio del procés de seleccié de personal i de la carrera professional als subgrups i
grups professionals que preveu larticle 82 i als nous titols educatius oficials que vagin
entrant en vigor.

Disposicié transitoria quarta. Régim transitori general.

Les disposicions que conté aquest Reial decret sobre ensenyament, historials
professionals, avaluacions i carrera professional han d’estar plenament aplicades en un
termini maxim d’un any a partir de la seva entrada en vigor.

Disposicié transitoria cinquena. Complement personal i transitori.

En concordanga amb el que disposa la disposicié transitoria Unica, apartat 3, de la
Llei 11/2002, de 6 de maig, el personal que, com a consequéncia de I'aplicacio inicial de
les disposicions que conté el Reial decret, experimenti una disminucié en el total de les
seves retribucions anuals té dret a un complement personal i transitori per la diferéncia,
que ha de ser absorbit per qualsevol futura millora retributiva segons els criteris que
estableixin les successives lleis de pressupostos generals de I'Estat.
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Per al calcul d’aquest complement, unicament es tenen en compte les retribucions
complementaries, de les quals s’exclouen els incentius al rendiment i les indemnitzacions.

Disposici6 transitoria sisena. Adaptacio de les situacions administratives.

Al personal estatutari que estigui en alguna de les situacions administratives la
regulacié de les quals quedi modificada per I'Estatut li és aplicable la nova normativa amb
efectes des de la seva entrada en vigor, i passa, si s’escau, d’ofici a la situacié que
correspongui.

Disposicio transitoria setena. Efectes economics.

Els efectes econdmics de I'aplicacié de les disposicions de I'Estatut aprovat per
aquest Reial decret es reconeixen, en tot cas, a partir de la seva entrada en vigor.

Disposici6 transitoria vuitena. Quadre medic d’aptitud psicofisica.

Fins que s’aprovi per una ordre ministerial el quadre de condicions psicofisiques del
personal estatutari del CNI que permeti a I'organ pericial competent emetre els dictamens
oportuns en els supodsits que preveu aquest Reial decret, s’han de continuar emetent
aquests dictamens d’acord amb el quadre de condicions psicofisiques en vigor per a les
Forces Armades.

Disposicié transitoria novena. Integraci6 com a permanent del personal estatutari
temporal.

Al personal estatutari que tingui la condicié de personal temporal a I'entrada en vigor
de I'Estatut aprovat per aquest Reial decret, se li pot oferir la possibilitat d’integrar-se amb
caracter permanent a partir dels tres anys de prestar servei.

Als qui no siguin considerats idonis per a la integracié amb caracter permanent se’ls
ha de comunicar aquest aspecte abans que finalitzi el sis€ any de servei efectiu al CNI, i
han de deixar el lloc en el termini maxim de sis mesos des de la comunicacio.

No es pot romandre més de set anys en aquesta condicié de personal temporal,
excepte en els suposits que preveu I'Estatut aprovat per aquest Reial decret.

Disposicié transitoria desena. Reégim de proteccio social del personal estatutari del CNI
en funcié de la data d’adquisicié d’aquesta condicid.

El personal que hagi obtingut la condicié de personal estatutari del CNI amb
anterioritat a I'1 de gener de 2011 manté el régim de proteccid social que preveu I'Estatut
aprovat pel Reial decret 1324/1995, integrat pel régim de classes passives de I'Estat
davant dels riscos de vellesa, incapacitat i mort i supervivéncia, i per I'accié especifica
que la Llei encomana a I'lnstitut Social de les Forces Armades davant de les contingéncies
de necessitat d’assisténcia sanitaria, incapacitat temporal, inutilitat per al servei i
carregues familiars, d’acord amb el que estableix la disposicié addicional trenta-setena 1
de la Llei 17/2012, de 27 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any
2013.

Disposicié derogatoria Unica. Derogacié normativa.

Queden derogats el Reial decret 1324/1995, de 28 de juliol, pel qual s’estableix
I'Estatut del personal del Centre Superior d’'Informacié de la Defensa, i el Reial decret
327/2004, de 27 de febrer, pel qual es modifica I'anterior, aixi com totes les disposicions
del mateix rang o inferior que s’oposin al que disposa aquest Reial decret, el contradiguin
o hi resultin incompatibles.
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Disposici6 final primera. Modificacié del Reial decret 436/2002, de 10 de maig, pel qual
s’estableix I'estructura organica del CNI, modificat pel Reial decret 612/2006, de 19 de
maig, i per I'Ordre DEF/2962/2009, de 2 de novembre.

L'apartat c) de l'article 1, Estructura organica, del Reial decret 436/2002, de 10 de
maig, pel qual s’estableix I'estructura organica del CNI, modificat pel Reial decret
612/2006, de 19 de maig, i per I'Ordre DEF/2962/2009, de 2 de novembre, queda redactat
de la manera segient:

«c) Tres direccions técniques, sota la dependéncia directa del secretari
general. Els titulars tenen rang de director general i es designen, de conformitat
amb el que preveu l'article 9.2.a) de la Llei 11/2002, de 6 de maig, entre persones
de reconeguda experiéncia i competéncia professional en I'ambit de Ia
intel-ligéncia.»

Disposicio final segona. Relacié de llocs de treball.

En el termini de sis mesos s’han d’incorporar, si s’escau, a la relacio de llocs de treball
del CNI les modificacions necessaries per adequar-ne el contingut al que disposa I'Estatut
aprovat per aquest Reial decret.

Disposici6 final tercera. Personal no inclos en la relacié de llocs de treball del CNI.

El personal funcionari de carrera que presti serveis en el CNI sota la seva dependéncia
funcional perd sense adquirir la condicid de personal estatutari, i resti adscrit a
I’Administraci6 General de I'Estat, els seus organismes publics o a qualsevol altra
administracio, pot percebre el total o una part de les retribucions a carrec dels crédits
pressupostaris del CNI, en Us de |la seva autonomia pressupostaria.

Per a aix0, el CNI ha d’establir amb I'organisme d’adscripcié del personal afectat,
mitjangant els instruments de col-laboracié que siguin procedents, I'objecte de la
dependéncia funcional, les aportacions de les dues parts, el finangament i, en especial,
mecanismes per garantir que les mateixes retribucions no es percebin simultaniament
dels dos organismes.

Disposicio final quarta. Condicions per a I'ascens del personal militar.

1. El ministre de Defensa, a proposta del subsecretari de Defensa i a iniciativa del
secretari d’Estat director, determina les titulacions propies de I'ensenyament impartit pel
CNI que valen com a titulacié necessaria als efectes d’ascensos en les Forces Armades.

2. El subsecretari de Defensa i els caps d’Estat major de I'Exércit de Terra, I'Armada
i 'Exércit de I'Aire, en I'ambit de les competéncies respectives en el desplegament de la
normativa reguladora del sistema d’avaluacions per a I'ascens en les Forces Armades,
han d’aplicar al personal militar estatutari de caracter temporal que estigui en la situacio
de servei actiu al CNI les mateixes puntuacions que corresponguin a les destinacions del
personal militar a la Presidéncia del Govern. La participacié del personal estatutari del
CNI en una missio internacional en suport a les Forces Armades o en altres ambits del
Ministeri de Defensa té la mateixa puntuacié que la prevista per a la resta del personal
militar destacat en aquesta missio.

3. El militar professional o membre de la Guardia Civil que tingui la condicié de
personal estatutari permanent pot fer cursos d’actualitzacié o capacitacié per a I'ascens,
de perfeccionament o d’alts estudis militars, i durant el temps de realitzacié del curs passa
a la situacié de servei actiu en el seu cos de procedéncia, analoga a la del personal
estatutari temporal.

4. D’acord amb la contribucié a la defensa nacional que assigna al CNI la Llei
organica 5/2005, de 17 de novembre, de la defensa nacional, i atenent la seva missio i
funcions que preveu la Llei 11/2002, de 6 de maig, els serveis prestats en aquest
organisme son considerats a I'efecte d’apreciar la constancia en el servei i la conducta
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irreprotxable, quan aixi concorrin aquestes circumstancies, en els membres de les Forces
Armades i del Cos de la Guardia Civil que sol-licitin I'ingrés o I'ascens en la Reial i Militar
Ordre de Sant Hermenegild.

Disposicié final cinquena. Increment de despesa publica.

L'execucioé de les mesures que es derivin de I'aplicacié d’aquest Estatut en I'exercici
pressupostari 2013 queda condicionada a I'existéncia de dotacio pressupostaria suficient
en el pressupost ordinari que s’aprova per al CNI. Aixi mateix, en futurs exercicis, les
mesures que es puguin portar a terme per al compliment ple del que preveu el Reial
decret i puguin comportar costos s’han de finangar mitjangant la reassignacié dels créedits
del seu pressupost ordinari sense que en cap cas es produeixi un increment de la
despesa, i la seva posada en practica esta condicionada a les dotacions que estableixi a
I'efecte el pressupost del Centre Nacional d’Intel-ligéncia dins de les lleis de pressupostos
generals de I'Estat corresponents.

Disposici6 final sisena. Facultats de desplegament.

Es faculta el ministre de la Presidéncia, el ministre de Defensa i el secretari d’Estat
director per dictar, en 'ambit de les competéncies respectives, totes les disposicions que
siguin necessaries per a I'aplicacio i el desplegament d’aquest Reial decret.

Disposici6 final setena. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor en el termini de tres mesos a partir de 'endema de
la publicacié en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Madrid, 5 d’abril de 2013.
JUAN CARLOS R.

La vicepresidenta del Govern i ministra de la Presidéncia,
SORAYA SAENZ DE SANTAMARIAANTON
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ESTATUT DEL PERSONAL DEL CENTRE NACIONAL D’INTEL-LIGENCIA

TiTOL |
Objecte i ambit d’aplicacié
Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio.

Aquest Estatut té per objecte establir el régim juridic que és aplicable al personal que,
mitjangant una relacié estatutaria, presta serveis professionals al centre Nacional
d’Intel-ligéncia (d’ara endavant CNI), qualsevol que sigui la seva procedéncia.

TiToL I

Classificacio del personal estatutari al servei del CNI

Article 2. Personal estatutari.

1. Es personal estatutari del CNI el que, en virtut de nomenament del secretari
d’Estat director, una vegada superat el procés de seleccio, s’hi incorpora amb una relacié
estatutaria de serveis professionals, i és retribuit a carrec dels pressupostos generals de
I'Estat. Aquest personal, qualsevol que sigui la seva procedéncia, queda subjecte a les
disposicions que conté aquest Estatut i a les normes que es dictin per desplegar-lo.

2. La relaci6é estatutaria de serveis professionals amb el CNI pot tenir caracter
temporal o permanent.

3. Es considera personal temporal el que presti serveis en el CNI en virtut de
nomenament amb aquest caracter, d’acord amb el que preveu aquest Estatut. No es pot
romandre més de sis anys en la condicié esmentada.

4. Té la consideracié de personal permanent el que, després de prestar serveis amb
caracter temporal i complir els requisits que determina aquest Estatut, rebi un nomenament
com a personal permanent del CNI.

TiToL 1

Competéncies en matéria de personal

Article 3. Del ministre de la Presidencia.
Al ministre de la Presidéncia li corresponen les competéncies seglents:

a) Proposar al Govern, per a la seva aprovacid, la relacio inicial de llocs de treball,
previ informe favorable del ministre d’'Hisenda i Administracions Publiques sobre el cost
total maxim i I'import maxim dels complements dels llocs.

b) Modificar la relacié de llocs de treball quan suposi un increment de la despesa o
una modificacié dels imports maxims dels complements dels llocs, que ha de tenir
l'informe previ favorable del ministre d’'Hisenda i Administracions Publiques.

c) Atorgar o proposar les recompenses que siguin procedents, segons la normativa
vigent.

d) Exercir les altres facultats que li atribueixen aquest Estatut i la legislacio vigent.

Article 4. Del secretari d’Estat director.
Al secretari d’Estat director li corresponen les competéncies seguents:

a) Aprovar la creacio, la modificacié o la supressié d’organs no singularitzats en el
Reial decret 436/2002, de 10 de maig, pel qual s’estableix I'estructura organica del Centre
Nacional d’Intel-ligéncia, modificat pel Reial decret 612/2006, de 19 de maig, i de llocs de
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treball quan no suposi un increment de la despesa o una modificacié dels imports maxims
dels complements dels llocs.

b) Elevar al ministre de la Presidéncia la proposta inicial de relacié de llocs de treball.

c) Proposar al ministre de la Presidencia la modificacio de la relacié de llocs de
treball quan suposi un increment de la despesa o una modificacié dels imports maxims
dels complements dels llocs.

d) Nomenar i separar els titulars dels organs directius.

e) Efectuar el nomenament i la classificacié en algun dels subgrups o grups
professionals a que fa referéncia I'article 82.

f) Nomenar el personal estatutari en practiques.

g) Acordar la idoneitat o no-idoneitat del personal temporal per a la integracio
permanent en el CNI.

h) Designar o fer cessar, en qualsevol moment, en I'exercici del seu lloc de treball
qualsevol membre del CNI quan les necessitats del servei ho aconsellin.

i) Acordar el cessament com a personal estatutari temporal o permanent de
qualsevol membre del CNI, d’acord amb el que estableix aquest Estatut.

j) Concedir o denegar, si s’escau, la rehabilitacio de la condicié de personal estatutari
permanent.

k) Autoritzar els convenis de col-laboracié que se subscriguin amb altres
administracions publiques o persones juridiques privades.

I) Proposar les recompenses que corresponguin i concedir les felicitacions que
siguin procedents.

m) Exercir les altres facultats que li atribueixen aquest Estatut i la legislacié vigent.

Article 5. Del secretari general.

Al secretari general del CNI, com a cap superior de personal, li corresponen les
competéncies seguents:

a) Elaborarla proposta inicial de la relacié de llocs de treball i les seves modificacions.

b) Aprovar 'oferta anual de llocs de treball, d’'acord amb les condicions que fixi la
corresponent llei de pressupostos generals de I'Estat anual, especificant els llocs que
s’ofereixen per promocio interna, i 'oferta de caracter excepcional, a proposta del director
de Recursos, quan les necessitats del servei ho requereixin.

c) Aprovar la convocatoria dels processos selectius i els requisits especifics per
poder participar-hi.

d) Nomenar el tribunal de seleccid per a I'ingrés en el CNI com a personal estatutari.

e) Proposar el nomenament i la classificacié en algun dels subgrups o grups
professionals a qué fa referéncia I'article 82 del personal seleccionat per prestar serveis
amb caracter temporal i del que s’integri de manera permanent.

f) Assignar el lloc de treball inicial del personal estatutari temporal i del personal
estatutari permanent.

g) Determinar el contingut de les proves a que fan referéncia els articles 11i 13.

h) Resoldre sobre la valoracié d’'idoneitat del personal sotmes al periode esmentat a
qué fa referéncia I'article 12. Proposar al secretari d’Estat director la resolucié que
correspongui en aquest sentit.

i) Designar i fer cessar el personal del CNI en I'exercici de llocs de treball la provisio
dels quals es faci per concurs de mérits o lliure designacio, sense perjudici de la facultat
general del secretari d’Estat director que preveu l'article 4, lletra h).

j) Atorgar les preses de possessio i formalitzar els cessaments en els llocs de treball.

k) Acordar la jubilacié del personal estatutari, d’acord amb la legislacio i la normativa
que correspongui en cada cas.

I) Declarar les situacions administratives que no siguin competéncia del ministre de
la Presidéncia o del secretari d’Estat director.

m) Designar les comissions de servei.

n) Reconéixer i modificar el grau personal.
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i) Reconéixer el dret del personal estatutari que, durant més de dos anys continuats
o tres amb interrupcid, hagi ocupat un lloc en el CNI compres en I'ambit d’aplicacié de la
Llei 5/2006, de 10 d’abril, de conflictes d’'interessos de membres del Govern i alts carrecs
de I’Administracid, a la percepci6, des del seu cessament i mentre es mantingui en la
situacié de servei actiu, del complement de destinacié corresponent al seu grau personal
incrementat en la quantitat necessaria per igualar-lo al valor del complement de destinacio
que la llei de pressupostos generals de I'Estat fixi anualment per als directors generals de
I’Administracié de I'Estat.

o) Reconeixer els triennis i el temps de serveis previs als efectes d’aquells, de
conformitat amb el que disposa la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de
serveis previs en I’Administracio publica.

p) Assignar la productivitat i les gratificacions per serveis extraordinaris dins dels
crédits que s’assignin especificament per a aquestes finalitats.

q) Aprovar I'horari de treball i el régim de vacances i permisos, aixi com autoritzar
les llicéncies.

r) Concedir les felicitacions que corresponguin.

s) Assumir les competéncies que, en matéria de personal, li delegui el secretari
d’Estat director del CNI.

t) Exercir les altres facultats que li atorguen aquest Estatut i la legislacié vigent.

TITOL IV

Adquisicio i pérdua de la condicié de personal estatutari

CAPITOL |

Seleccid i accés a la condicié de personal estatutari

Article 6. Principis generals.

1. Lingrés en el CNI s’efectua a través del sistema de concurs oposicio.

2. Aixi mateix, en la mesura que siguin compatibles amb el que disposa I'article 5 de
la Llei 11/2002, de 6 de maig, reguladora del Centre Nacional d’Intel-ligéncia, s’han de
garantir els principis assenyalats a continuacio:

a) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccio.

b) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacioé dels organs de seleccio.

c) Adequacio entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques que
s’han de dur a terme.

d) Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccio.

3. Atés el principi de reserva assenyalat anteriorment, es pot exceptuar la publicitat
de les convocatories per a I'accés al CNI.

Article 7. Seleccié. Requisits generals.

Per poder participar en els processos selectius és necessari complir els requisits
segulents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Ser major d’edat. Mitjangant la normativa interna s’han de determinar els limits
d’edat aplicables a cada lloc de treball en consideracio a les especificitats propies de
cadascun.

c) Tenir la titulacio exigida per al subgrup o grup al qual opti.

d) No haver estat separat mitjangant un expedient de qualsevol de les
administracions publiques, ni estar inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques, ni
privat de I'exercici de drets civils.
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e) No patir cap malaltia o defecte fisic que l'incapaciti per exercir les seves funcions.
f) Tenir o estar en condicions d’obtenir I'informe favorable de seguretat, d’acord amb
les caracteristiques propies del lloc de treball que s’ha d’ocupar.

Article 8. Accés de nacionals d’altres estats.

En virtut del que disposa I'apartat primer de l'article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril,
de I'Estatut basic de I'empleat public, en relacié amb l'article 4 del mateix text, al CNI no
és aplicable el principi d’accés a I'ocupacio publica dels nacionals d’altres estats membres
de la Unié Europea en igualtat de condicions amb els espanyols, atés que les funcions
que du a terme el seu personal tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat.

Article 9. Persones amb discapacitat.

El procés selectiu ha de garantir que els candidats tinguin les condicions psicofisiques
necessaries per assegurar el compliment de les funcions propies del lloc de treball.
Aquesta necessitat comporta limits a la reserva d’'una quota de vacants, establerta a
I'article 59 de I'Estatut basic de I'empleat public, perqué les cobreixin persones amb
discapacitat en els llocs de treball que es determinin internament.

Article 10. Tribunal de seleccié.

1. El procés de seleccié d’aspirants el du a terme un tribunal de seleccio, érgan
col-legiat i especialitzat del CNI amb responsabilitat en aquest assumpte. La seva
composicio s’ha d’ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres,
i ha de respectar el principi de paritat.

El personal eventual no pot formar part del tribunal de seleccio.

La pertinenga al tribunal de seleccié és sempre a titol individual, i no es pot exercir en
representacié o per compte de ningu.

2. El secretari general, a proposta del director de Recursos, ha de nomenar un
tribunal de selecci6 per cada procés selectiu, que ha d’estar integrat, almenys, per un
representant de cadascuna de les direccions del CNI que tinguin llocs de treball del perfil
objecte de seleccio.

Article 11. Sistema selectiu.

1. L'organisme de seguretat del CNI ha d’efectuar una investigacié de seguretat dels
candidats previa a la incorporacié a la base de dades de candidats. Els candidats que no
obtinguin un informe favorable no s’han d’incorporar a la base de dades esmentada.

2. Per assegurar I'objectivitat i la racionalitat del procés selectiu, aquest ha d’estar
constituit per un conjunt de proves el contingut de les quals s’ha d’adequar a I'exercici de
les tasques dels llocs de treball convocats. Sense perjudici de les excepcions que es
puguin establir en funcio de I'especialitat del lloc de treball convocat, el procés de seleccio
ha d’incloure la valoracié de merits dels aspirants, la realitzacié de proves psicotécniques
i de personalitat, la comprovacié dels coneixements i les capacitats dels aspirants,
expressats de forma oral, escrita i, si s’escau, a través de proves practiques, aixi com la
comprovacié del domini d’'una llengua estrangera.

En els llocs de treball per als quals s’exigeixi un nivell determinat de condicions
fisiques, es pot exigir la superacio de les proves que es determinin reglamentariament.

El procés s’ha de completar amb totes les entrevistes personals que siguin
necessaries segons el parer de I'd0rgan de seleccid per assegurar 'adequacié del candidat
al lloc de treball convocat.

3. Valorades les candidatures d’acord amb els criteris anteriors, el tribunal de
seleccio ha d’aixecar acta amb la proposta que correspongui i ha d’obtenir dels organs
competents del CNI els informes de seguretat preceptius i els resultats dels
reconeixements médics als quals es refereix l'article 7.e). Els candidats han de superar
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els requisits que estableixi el quadre de condicions psicofisiques que es determini
reglamentariament.

4. Ala vista dels informes a qué es refereix I'apartat anterior, el tribunal de seleccié
ha d’elevar la proposta al secretari general, qui I'ha de traslladar, amb l'informe que
correspongui, al secretari d’Estat director per al nomenament com a personal estatutari
temporal o en practiques del CNI, segons el que correspongui d’acord amb el que disposa
’apartat 8. No es consideren per a convocatories successives les sol-licituds dels
candidats que, en qualsevol procés, no hagin obtingut I'informe favorable de seguretat. El
secretari general ha de determinar per normativa interna el contingut de I'informe de
seguretat. Tampoc es consideren en les convocatories les sol-licituds del personal que
ocupi un lloc de personal eventual al CNI o I'hagi ocupat en els dos anys previs a la
sol-licitud de participacié en el procés selectiu.

5. El tribunal de seleccié no pot proposar I'accés a la condicié de personal estatutari
temporal o en practiques d’'un nombre d’aprovats superior al de places a cobrir, excepte
quan aixi ho prevegi la convocatoria.

El procés selectiu es pot completar amb la superacié de cursos.

No obstant aixd, sempre que el tribunal de seleccié hagi proposat el nomenament del
mateix nombre d’aspirants que de places convocades, i amb la finalitat d’assegurar-ne la
cobertura, quan es produeixin renuncies dels aspirants seleccionats, abans del
nomenament o la presa de possessio, el secretari general pot requerir del tribunal de
seleccié una relacié complementaria dels aspirants que segueixin els proposats, per al
seu possible nomenament com a personal estatutari temporal. La integracié d’aquests
aspirants com a personal estatutari ha de tenir lloc en un termini no superior a un any a
comptar del moment en qué el tribunal de seleccio elevi la proposta al secretari general.

6. La no-superacié de les parts del procés que determini el secretari general per
normativa interna impedeix la concurréncia a un nou procés selectiu del CNI.

7. Les propostes de candidats s’han d’integrar a la base de dades de candidats per
un maxim de tres anys, prorrogable pel mateix termini mitjan¢ant I'actualitzacié del
curriculum per part del candidat. Aquesta base de dades constitueix matéria classificada
d’acord amb el que disposa I'article 5 de la Llei 11/2002, de 6 de maig, reguladora del
Centre Nacional d’Intel-ligencia.

8. En tot cas, quan sigui necessari superar un curs totalment o parcialment selectiu
previ a la prestacio de serveis, el personal afectat és nomenat personal estatutari en
practiques, la qual cosa suposa la subjeccié al régim de drets i deures que conté aquest
Estatut, inclosa I'acceptacié del compromis de permanéncia, amb les particularitats que
s’hi exposen. El personal amb una relacié funcionarial prévia de caracter permanent esta
en comissio de servei mentre es dugui a terme el curs esmentat. La no-superacié del curs
suposa el cessament en la comissio de servei esmentada i en la condicié de personal
estatutari en practiques. La seva superacié implica el homenament com a personal
estatutari temporal, i es computa el temps de serveis efectius prestats en practiques als
efectes del periode de valoracio d’'idoneitat i antiguitat en el CNI. Qualsevol circumstancia
que suposi una abséncia del curs superior a un terg¢ n'impedeix la superacié.

Article 12.  Adquisicié de la condicié de personal estatutari temporal.

1. La condicié de personal estatutari temporal del CNI s’adquireix pel compliment
successiu dels requisits seglents:

a) Superacio del procés selectiu.

b) Nomenament pel secretari d’Estat director.

c) Acatament de la Constitucié com a norma fonamental de I'Estat i d’aquest Estatut.

d) Presa de possessio del lloc de treball.

e) Acceptacié del compromis de permanéncia. El personal nomenat es compromet a
prestar serveis per un termini minim de quatre anys, comptats des de la data de presa de
possessio del lloc de treball, sense perjudici de la facultat del CNI de fer cessar el personal
abans del transcurs del termini esmentat. L'incompliment d’aquest compromis comporta
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I'obligacié de rescabalar economicament el CNI en funcié dels costos del procés de
formacio rebut, d’acord amb les previsions d’aquest Estatut i el seu desplegament per
normativa interna.

2. El personal estatutari temporal esta subjecte a un periode de valoracié d’idoneitat
que comprén els processos de formacio i els periodes de prova adequats per a la
valoracio del correcte exercici del lloc de treball corresponent. El periode de valoracié
d’idoneitat no pot excedir els dos anys.

En el suposit que, durant el periode de valoracié d’idoneitat, el personal estatutari
temporal es vegi impossibilitat per prestar servei durant un periode continu superior a dos
mesos, s’ha de prorrogar el periode de valoracié pel temps equivalent que correspongui.
En tot cas, el periode de valoracié d’'idoneitat queda suspés durant la realitzacié de cursos
que impedeixin la prestacio de serveis efectius, els permisos per part, adopcio i acolliment,
i el periode d’excedéncia que es pugui sol-licitar.

3. No es pot romandre més de sis anys en la condicié de personal estatutari
temporal, excepte en els suposits que preveu aquest Estatut.

Article 13. Adquisicié de la condicié de personal estatutari permanent.

1. Es pot oferir al personal temporal la possibilitat d’'integrar-se de manera permanent
a partir dels cinc anys de prestar servei. Aquesta possibilitat esta basada en 'avaluacié
pel secretari general del personal afectat en els aspectes de personalitat, competéncia,
rendiment i actuacié professional, considerats a partir de la superacid del periode de
valoracié d’idoneitat. Aquest procediment s’ha de regular mitjancant les disposicions
internes corresponents. En I'avaluacio s’han de tenir en compte els informes personals a
qué es refereix l'article 17. Els qui no es vulguin integrar han de cessar en el CNI en el
termini maxim de sis mesos comptats a partir de I'oferiment.

2. Als qui no siguin considerats idonis per a la seva integraci6 amb caracter
permanent se’ls ha de comunicar aquest aspecte abans que finalitzi el cinqué any de
servei efectiu al CNI, i han de deixar el lloc en el termini maxim de sis mesos des de la
comunicacio.

Aquest termini de cinc anys de servei efectiu s’ha d’ampliar pel temps que
correspongui en cas d’'impossibilitat per prestar serveis per un periode continu superior a
dos mesos. En tot cas, aquest periode maxim de valoracié queda suspés durant la
realitzacié de cursos que impedeixin la prestacié de serveis efectius, els permisos per
part, adopcié i acolliment, i el periode d’excedéncia que es pugui sol-licitar.

3. La relacié de caracter permanent, per als qui préviament no la tinguin amb
I’Administracié o tenint-la pretenguin la integracié amb caracter permanent en un grup de
classificacié diferent del que pertanyin en el cos o I'escala de procedéncia, requereix, a
més del que especifica I'apartat 1, la superacié de les proves que s’estableixin, que han
d’atendre el nivell de coneixements exigit per dur a terme, amb competéncia i qualificacié
professional, les comeses del lloc de treball ocupat. Aquestes proves s’han de convocar a
partir del moment en qué siguin considerats idonis i, en tot cas, abans que finalitzi el
periode maxim de prestacio de serveis amb caracter temporal.

4. La relacio de caracter permanent s’adquireix, si s’escau, una vegada superades
les proves que preveu l'apartat anterior i amb 'acceptacié prévia del compromis de
prestar serveis efectius en el CNI per un termini minim de cinc anys, en virtut del
nomenament atorgat pel secretari d’Estat director.

L'incompliment d’aquest compromis comporta I'obligacié de rescabalar
economicament el CNI en els termes que estableix aquest Estatut.

Article 14. Efectes de I'adquisicié de la condicié de personal estatutari.

1. El nomenament com a personal estatutari temporal dels qui ja mantinguin una
relacio amb les administracions publiques té els efectes segiients a 'administracié de
procedencia:
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a) Els militars de carrera de les Forces Armades i el personal del Cos de la Guardia
Civil sén destinats a un organisme del Ministeri de Defensa, i romanen en servei actiu en
la seva escala o cos de procedéncia. Aquest personal no pot ser destinat forcds a cap
altra unitat, centre o organisme si aix0 implica la seva baixa en el CNI.

b) El personal funcionari inclos en I'ambit d’aplicacié de la Llei 7/2007, de 12 d’abril,
queda en la situacié que es determini per desplegament de l'article 85.2.b) de la Llei
esmentada o, si s’escau, en la situaciéo administrativa similar a la que preveu el precepte
esmentat que es prevegi en la legislacié de funcio publica que li sigui aplicable.

c) El personal funcionari no inclos en I'ambit d’aplicacié de la Llei 7/2007, de 12
d’abril, ni en els apartats anteriors, queda en la situacié administrativa que determini la
seva normativa d’origen.

d) El personal laboral fix al servei de les administracions publiques és declarat en la
situacié d’excedéncia voluntaria o la que, si s’escau, determini la seva normativa d’origen.

e) El personal laboral temporal al servei de les administracions publiques i els
funcionaris interins perden la seva relacié d’origen.

2. El personal que adquireixi la condicié de permanent esta, en relacié amb la seva
procedéncia, en les situacions administratives seguents:

a) Els militars de carrera de les Forces Armades i del Cos de la Guardia Civil passen
a la situacié de serveis especials.

b) El personal funcionari inclds en I'ambit d’aplicacié de la Llei 7/2007, de 12 d’abril,
continua en la situacié que es determini per desplegament de I'article 85.2.b) de la Llei
esmentada o, si s’escau, en la situacié administrativa similar a la que preveu el precepte
esmentat que es prevegi en la legislacié de funcié publica que li sigui aplicable.

c) El personal funcionari no inclds en I'ambit d’aplicacié de la Llei 7/2007, de 12
d’abril, ni en els apartats anteriors, continua en la situacié administrativa que determini la
seva normativa d’origen.

d) El personal laboral fix al servei de les administracions publiques continua en la
situacié d’excedéncia voluntaria o en la que determini la seva normativa d’origen.

3. El nomenament com a personal estatutari del personal militar que no tingui la
condicié de personal militar de carrera té els efectes seguents en la seva situacio respecte
al col-lectiu d’origen:

a) Els militars de complement, aixi com els militars de tropa i marineria que tinguin
subscrit 0 renovat el compromis inicial en el moment del nomenament com a personal
estatutari temporal perden la relacié d’origen, i els seus compromisos queden resolts.

b) Els militars de complement i els de tropa i marineria que tinguin subscrit un
compromis de llarga durada en el moment del nomenament com a personal estatutari
temporal son destinats en servei actiu a un organisme del Ministeri de Defensa, i romanen
en servei actiu en el cos de procedéncia mentre no compleixin I'edat de finalitzacié del
compromis de llarga durada, moment en el qual perden la relacié d’origen.

c) Els militars que preveu I'apartat anterior, quan siguin nomenats personal estatutari
permanent, passen a la situacié de serveis especials en el cos de procedéncia. Quan
finalitzi el seu compromis de llarga durada, perden la relacié d’origen.

d) En qualsevol dels casos que regulen els apartats b) i ¢), i quan sigui procedent,
quan finalitzi el compromis de llarga durada el personal afectat ha de renunciar a la
condicié de reservista de disponibilitat especial.
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CAPITOL II

Historial professional

Article 15.  Historial professional.

1. Les vicissituds professionals del personal del CNI queden reflectides a I'historial
professional individual, que consta dels documents seglents:

a) Expedient personal.

b) Informes personals.

c) Expedient académic.

d) Expedient d’aptitud psicofisica.

2. AThistorial professional no figura cap condicié o circumstancia personal o social
que pugui constituir una causa de discriminacio.

3. El secretari general ha de dictar les instruccions i les ordres de servei que regulin
el procediment d’elaboracio, custodia i manteniment de I'historial professional, aixi com
'accés pel personal estatutari a I'expedient individual.

4. Les inscripcions, els impresos, els codis, les claus i la resta de formalitats del
Registre de personal del CNI s’han d’ajustar als del Ministeri d’Hisenda i Administracions
Publiques i el Registre central de personal, si bé ha de quedar salvaguardat el grau de
secret de la informacié relativa al personal estatutari del CNI que preveu l'article 5 de la
Llei 11/2002, de 6 de maig.

Article 16. Expedient personal.

1. L'expedient personal és el document objectiu, en paper o suport informatic, en el
qual s’exposen els fets i les circumstancies professionals esdevinguts des de la
incorporacio al régim estatutari del CNI.

2. Alexpedient consten, preceptivament, les dades i les resolucions seguents:

a) Nom, cognoms, data i lloc de naixement, i nUmero de registre assignat.

b) Presa de possessio i cessament en I'exercici dels diferents llocs de treball.

c) Canvis de situacions administratives.

d) Adquisicio del grau personal i les seves modificacions i reconeixement del dret a
lincrement en el complement de destinacié de conformitat amb el que estableix l'article
33 de la Llei 31/1990, de 27 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a
1991.

e) Llicéncies i permisos que tinguin repercussié en la nomina o en el comput del
temps de servei actiu.

f) Reduccions de jornada.

g) Reconeixement de triennis i de serveis previs a I’Administracié segons la Llei
70/1978, de 26 de desembre, i disposicions de desplegament.

h) Premis, recompenses i sancions.

i) Jubilacions.

j) Pérdua de la condicié de personal del CNI.

Article 17. Informes personals.

1. Els informes personals de qualificacié sén la valoracié peridodica que permet
apreciar el nivell de suficiéncia o insuficiéncia de les qualitats, els mérits, les aptituds, la
competéencia, el rendiment, la forma d’actuacié professional i I'eficacia en I'exercici del lloc
de treball del personal estatutari del CNI. Aixi mateix els informes personals es tenen en
compte als efectes de la concessié del component singular del complement especific.

2. El secretari general ha de determinar, d’acord amb I'estructura jerarquica del CNI,
el qualificador i ha d’establir la periodicitat dels informes, que almenys ha de ser anual. El
qualificador ha de ser un superior jerarquic del qualificat.
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Quan s’estableixi un organ col-legiat de qualificacid, almenys un dels membres ha de
ser superior jerarquic del qualificat.

3. El superior jerarquic del qualificat I'ha d’informar i orientar sobre el contingut de
l'informe, i el qualificat pot formular les al-legacions que consideri oportunes, que s’han
d’unir al'informe. En tot cas, s’ha d’informar I'interessat sobre la seva aptitud i competéncia
professional en I'exercici del lloc de treball.

4. Els informes s’han de tramitar a través del superior jerarquic del qualificador a
I’érgan directiu del qual depengui, qui ha d’analitzar conjuntament I'informe i les
al-legacions que, si s’escau, s’acompanyin, i anotar les observacions avaluables que
consideri pertinents amb I'objecte d’establir una valoracié objectiva de la qualificacio
professional de l'interessat.

5. El resultat de I'informe personal s’ha de posar en coneixement, en cada ocasio,
dels interessats.

Article 18. Expedient académic.

A I'expedient académic consten les qualificacions académiques, les certificacions i les
acreditacions de les titulacions objectives i els estudis duts a terme dins de I'ensenyament
del CNI. Aixi mateix, figuren els titols, els diplomes o els estudis cursats en centres
reconeguts en I'ambit civil o en el de 'ensenyament militar.

Article 19. Expedient d’aptitud psicofisica.

1. Al’expedient d’aptitud psicofisica figuren els resultats dels reconeixements médics
i de les proves psicoldgiques i fisiques a qué es refereix aquest Estatut, aixi com els
informes médics que fonamentin les llicéncies per malaltia.

2. Aquest expedient ha de quedar salvaguardat, com a minim, pel grau de
confidencialitat que la legislacié en matéria sanitaria li atribueixi.

CAPITOL Il

Avaluacions

Article 20. Finalitat de les avaluacions.
El personal estatutari del CNI esta subjecte a un sistema d’avaluacions que permeti:

a) Valorar-ne la idoneitat com a personal temporal.

b) Valorar-ne la competéncia i la qualificacié per adquirir la condicié de personal
estatutari permanent.

c) Valorar-ne la competéncia i el rendiment en I'exercici del lloc de treball.

d) Valorar-ne les competéncies, I'experiéncia i la trajectoria professional per a
I'avaluaci6 en els diferents sistemes de carrera professional.

e) Determinar els possibles riscos personals de seguretat per al CNI.

f) Participar en les modalitats de formacio professional.

g) Determinar I'existencia d’insuficiéncia de facultats professionals o de condicions
psicofisiques.

Article 21. Normes generals d’avaluacio.

1. En les avaluacions a qué se sotmet el personal estatutari del CNI s’analitzen els
aspectes relacionats amb l'objecte de I'avaluacié: la competéncia, la qualificacio, el
rendiment i I'exercici professional dels avaluats, la contribucié als resultats i a la
consecucié dels objectius assignats, I'experiéncia i la trajectoria professional, la condicid
psicofisica i la personalitat, i els mérits a valorar d’acord amb les convocatories dels
sistemes de provisio de llocs de treball.

A aquests efectes es consideren:
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a) L'historial professional.

b) La informacié complementaria aportada per l'interessat que sigui d’interés i pugui
no estar reflectida a I'historial professional.

c) Qualsevol altre informe que I'drgan d’avaluacié consideri oportu, especialment els
de seguretat i riscos d’intel-ligéncia per al CNI, i els referents a I'actuacioé professional de
I'avaluat.

2. El secretari general ha d’establir, per normativa interna, el desenvolupament del
sistema d’avaluacions que regula aquest capitol.

Article 22. Organs d’avaluacié.

1. Per efectuar les avaluacions que determina aquest Estatut s’han de constituir els
organs d’avaluacié pertinents, que han d’estar formats per personal de nivell jerarquic
superior al dels avaluats, i s’ha de procurar una aplicacié equilibrada del criteri de génere.
El secretari general n’ha de determinar la composicié i les normes de funcionament.

2. Els organs d’avaluacié han d’emetre I'informe que correspongui, que té caracter
preceptiu i no vinculant, i 'han d’elevar a 'd6rgan competent per resoldre en relacié amb
I'objecte d’avaluacio.

Article 23. Avaluacions per determinar la idoneitat com a personal temporal i la idoneitat
professional per a I'accés a la condicié de personal estatutari permanent.

Aquestes avaluacions valoren els aspectes de la personalitat, la competéncia, el
rendiment i I'actuacio professional de I'avaluat amb I'objecte de determinar la superacio
del periode de valoracié d’idoneitat del personal estatutari temporal, aixi com I'aptitud i la
idoneitat per adquirir la condicié de personal estatutari permanent, sense perjudici del
compliment de la resta dels requisits que aquest Estatut estableix a aquests efectes. Per
a aixo, es tenen en compte, almenys, els informes personals a qué es refereix I'article 17.
Aixi mateix, es consideren els aspectes que puguin determinar possibles riscos personals
de seguretat per al CNI.

Article 24. Avaluacio de I'exercici.

1. El personal estatutari esta subjecte a una valoracié periddica de les qualitats, els
merits, les aptituds, la competéncia, el rendiment, la forma d’actuacié professional,
I'eficacia en I'exercici del lloc de treball i la contribucié a la consecucié dels objectius
fixats. Aquesta valoracié s’instrumenta a través dels informes personals que regula Iarticle
17.

2. El resultat d’aquesta avaluacié es té en compte per a I'assignacié de les
retribucions complementaries en els termes que estableix aquest Estatut.

Article 25. Avaluacions per a la carrera professional.

Les avaluacions en els diferents sistemes de carrera professional que estableix
aquest Estatut valoren I'aptitud i les competéncies professionals, la trajectoria professional,
I'experiéncia adquirida en I'exercici dels diferents llocs de treball al llarg del temps, la
responsabilitat i la dedicacié a aquests llocs. Aquesta valoracid s’instrumenta,
principalment, a través dels informes personals, sense perjudici de la valoracié i la
consideracié dels instruments que preveu l'article 21.

Article 26. Avaluacions per determinar la insuficiéncia de condicions professionals.

1. Quan del resultat de I'avaluacié de I'exercici es derivin tres qualificacions
negatives consecutives o quatre qualificacions negatives alternes en un periode de deu
anys, el secretari general pot acordar I'obertura d’'un expedient per determinar la
insuficiéncia de condicions professionals. Aixi mateix, el secretari general pot ordenar la
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iniciacio de I'expedient esmentat quan s’apreciin circumstancies que puguin determinar la
pérdua de les condicions d’idoneitat professional que van determinar I'accés a la condicio
de personal estatutari permanent.

2. L’expedient pot concloure en la limitacié per ocupar determinats llocs per rad del
grau professional dins de la relacié de llocs de treball del CNI o en la declaracié de pérdua
de la idoneitat que va determinar I'adquisicié de la condicié de personal estatutari
permanent, la qual cosa comporta la pérdua de la condicié de personal estatutari sense
perjudici del que disposa l'article 109.

3. El procediment per tramitar I'expedient de condicions professionals I'ha de
determinar el secretari general.

Article 27. Avaluacions per determinar la insuficiencia de condicions psicofisiques.

1. Es pot acordar, d’'ofici o a instancia de l'interessat, I'inici d’'un expedient per
determinar la possible insuficiencia de condicions psicofisiques del personal que pugui
suposar una limitacié per ocupar determinades destinacions o la incapacitat permanent
per al servei.

2. S’ha de regular reglamentariament el procediment adequat per determinar la
insuficiencia de condicions psicofisiques que, en tot cas, ha d’incloure el dictamen de
I’érgan médic pericial competent i el quadre de condicions psicofisiques aplicable.

CAPITOL IV

Pérdua de la condicio de personal estatutari

Article 28. Causes de péerdua de la condicié de personal estatutari.
Sén causes de perdua de la condicié de personal estatutari:

a) Larenuncia a la condicié de personal estatutari.

b) La pérdua de la nacionalitat espanyola.

c) La utilitzacié de la nacionalitat anterior pels qui hagin adquirit la nacionalitat
espanyola per opcid, carta de naturalesa o residéncia.

No obstant aix0, el secretari general pot autoritzar, per raons justificades, I'is d’una
altra nacionalitat.

d) La no-superaci6 del periode de valoracié d’idoneitat.

e) No acceptar I'oferiment per integrar-se amb caracter permanent.

f) No ser considerat idoni per a la integracié amb caracter permanent.

g) No superar les proves fixades per a I'adquisicié de la condicié de personal
estatutari permanent.

h) La jubilacié voluntaria, forgosa per edat o per incapacitat permanent per al servei
del personal estatutari.

i) La pena principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta o especial per a carrec
public que tingui caracter ferm.

j) La sancid disciplinaria de separacié del servei i la de suspensié de funcions per un
periode superior a un any.

k) L'accés a la condici6 de diputat o senador de les Corts Generals, membre de les
assemblees legislatives de les comunitats autbnomes, membre del Govern o dels drgans
de govern de les comunitats autbnomes i corporacions locals.

I) No sol-licitar el passi a la situacié de servei actiu en el termini maxim d’'un mes una
vegada produit el cessament en la situacié de suspés de funcions com a consequéncia
d’'una condemna penal.

m) No sol-licitar el passi a la situacié de servei actiu abans de la finalitzacié del
termini de maxima permanéncia en la situacié d’excedéncia que preveu l'article 45.

n) La declaracié de pérdua de la idoneitat que va determinar I'adquisicié de la
condicié de personal estatutari permanent d’acord amb el que preveu larticle 26.
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Article 29. Renuncia.

1. La renuncia voluntaria a la condicié de personal estatutari s’ha d’expressar per
escrit i 'ha d’acceptar el secretari d’Estat director, excepte en els suposits que estableix
aquest Estatut.

La resolucio dictada pel secretari d’Estat en quée accepta la renuncia ha d’establir, si
s’escau, les quantitats, els terminis i, si s’escau, els interessos de demora que hagi
d’abonar el sol-licitant.

L'eficacia de la resolucié d’acceptacio de la renuncia en tot cas queda demorada fins
al pagament de les quantitats a les quals es refereix aquest article.

En tot cas s’han d’haver complert els temps minims de permanéncia des de I'ingrés
en el CNI, des de I'adquisicié de la condicioé de personal estatutari permanent o des de la
superacié dels cursos de formacio o especialitzacio que es determinin.

2. Sino es tenen complerts els temps que estableix I'apartat anterior, per renunciar
s’ha de rescabalar econdomicament el CNI i efectuar un preavis d’'un mes. Les quantitats a
rescabalar economicament al CNI les ha de fixar el secretari d’Estat director per a cada
curs de formacio, perfeccionament o especialitzacio, tenint en compte el temps de serveis
efectius, el cost de la formacié rebuda i les retribucions percebudes durant I'assisténcia a
aquesta formacio.

Aixi mateix, s’han d’establir percentatges de reduccié de I'esmentada indemnitzacio
d’aplicacio en funcié del temps de serveis efectius prestats.

No es pot acceptar la renuncia quan el personal estatutari estigui subjecte a expedient
disciplinari.

Article 30. Jubilacio.

1. La jubilacié del personal estatutari enquadrat en el régim de classes passives de
I'Estat pot ser:

a) Voluntaria, en les mateixes condicions que les establertes per al personal
funcionari al servei de I'’Administracié General de I'Estat.

b) Forgosa, quan es compleixi I'edat establerta legalment per a la jubilaci6 del
personal funcionari al servei de ’Administracié General de I'Estat.

c) Perincapacitat permanent per al servei o inutilitat.

2. El personal estatutari del CNI enquadrat en el regim general de la Seguretat
Social en aplicacié del que estableix la legislacié vigent, ha d’accedir a la jubilacié i a les
prestacions per incapacitat permanent en les condicions que preveuen la legislacio
reguladora del régim esmentat i les altres normes que siguin aplicables.

Article 31. Incapacitat permanent per al servei.

1. S’ha d'’iniciar el procediment de jubilacié per incapacitat permanent per al servei o
invalidesa quan, com a consequéncia dels reconeixements medics psicofisics previstos, a
un membre del CNI li sigui reconeguda una incapacitat per al servei com a consequéncia
d’'una lesié o un procés patoldgic, somatic o psiquic que estigui estabilitzat i sigui
irreversible o d'irreversibilitat remota o incerta i que I'impossibiliti totalment per dur a terme
les funcions propies del seu subgrup o grup de classificacié com a personal estatutari del
CNI, o una invalidesa en els termes que preveu la legislacié de classes passives o de
seguretat social respectivament.

2. També s’ha d’iniciar aquest procediment quan se superi el termini de durada
maxima de les situacions d’incapacitat de conformitat amb el que disposen,
respectivament, la normativa de Seguretat Social de les Forces Armades o del regim
general de Seguretat Social.

3. Lorgan competent per iniciar el procediment de jubilacié per incapacitat
permanent per al servei o invalidesa és el secretari general.
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Amb independéncia del régim de proteccié social al qual s’adscrigui el personal del
Centre Nacional d’Intel-ligencia, els tribunals médics competents en I'ambit del Ministeri
de Defensa continuen sent competents per emetre els dictamens que corresponguin dins
del procediment per determinar la incapacitat o inutilitat del personal esmentat.

4. La declaracié d’incapacitat permanent per al servei determina, per al personal
enquadrat en el régim de classes passives de I'Estat, la jubilacié del personal estatutari
afectat i el conseglient reconeixement dels drets passius que li corresponguin. Per al
personal adscrit al régim general de la Seguretat Social, comporta el reconeixement de
les prestacions per incapacitat permanent que preveu la legislacié propia del régim
esmentat.

Article 32. Pena principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta o especial per a carrec
public.

El cessament en la condicié de personal estatutari per imposicié de la pena principal o
accessoria d’inhabilitacié absoluta o especial per a carrec public es regeix pel que disposa
la normativa sobre funcionaris publics.

Article 33. Rehabilitacié de la condicié de personal estatutari.

1. En cas d’extincié de la relacié de serveis com a consequiéncia de la pérdua de la
nacionalitat espanyola, la jubilacié per incapacitat permanent per al servei o d’'una sancié
de suspensié de funcions superior a un any, l'interessat, una vegada desapareguda la
causa objectiva que va determinar el cessament, pot sol-licitar la rehabilitacio en els
termes i les condicions establerts per als funcionaris de I’Administracié General de I'Estat.

Igualment, el secretari d’Estat director pot concedir, amb caracter excepcional, a
sol-licitud de l'interessat, la rehabilitacié de qui hagi perdut la condicié de personal
estatutari per haver estat condemnat a la pena principal o accessoria d’inhabilitacio, en
els termes i les condicions establerts per als funcionaris de I'’Administracié General de
I'Estat.

2. En tot cas s’han de complir els requeriments de seguretat i habilitacions que es
determinin en el CNI.

TiTOLV

Ensenyament

Article 34. Ensenyament al CNI. Finalitat i classes.

El sistema d’ensenyament al CNI, fonament de I'exercici professional, t¢ com a
finalitat proporcionar als membres del CNI la preparacié necessaria per al disseny de la
trajectoria professional i per a 'acompliment de les seves comeses amb el maxim grau
d’eficacia.

L'ensenyament es configura com un sistema modular i unitari que garanteix la
continuitat del procés educatiu. S’estructura en ensenyament general d’intel-ligéncia,
ensenyament d’especialitzacié i ensenyament de perfeccionament.

Amb l'objecte de millorar la qualitat de I'ensenyament mitjangant la seva adequacié a
la finalitat prevista, esta sotmés a un procés continuat de revisié pels instruments que es
determinin reglamentariament.

Article 35. L’organ de formacio.

1. EICNI disposa d’una escola de formacié que du a terme les funcions especifiques
seguents i els cursos de la qual es poden impartir en les propies instal-lacions o fora
d’aquestes:
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a) Imparteix la formacié corresponent a I'ensenyament general d’intel-ligéncia i
’ensenyament d’especialitzacié i perfeccionament que es determini. En cas que la
formacio esmentada la imparteixin organismes aliens al CNI, I'érgan de formacio és
'encarregat de la seva coordinacio.

b) Proposa la declaracié d’'interés per al servei dels cursos.

c) Du a terme qualsevol altra tasca de formacio i perfeccionament per al personal
alie al CNI, quan aixi es justifiqui en funcié de les missions i els objectius del CNI, o
d’acord amb els convenis de col-laboracié que s’hagin subscrit amb altres organismes o
serveis analegs.

2. El secretari d’Estat director ha de dictar totes les disposicions que siguin
necessaries per desplegar la normativa, I'estructura, les missions i el funcionament de
I’escola, i pot establir els cursos d’especialitzacio i perfeccionament que consideri
adequats.

3. El personal del CNI pot fer cursos, a carrec del pressupost de formacié del CNI,
en centres académics o organismes nacionals o estrangers aliens al CNI, que es declarin
d’interés per al servei.

4. EI CNI ha de facilitar la formacio fisica del personal que ocupi llocs de treball de la
relacié de llocs de treball en els quals es requereixi superar I'avaluacio periddica de
condicions fisiques. Aquesta avaluacié s’ha d’efectuar en la forma i les condicions que
determini la normativa interna.

Article 36. Ensenyament general d’intel-ligéncia.

1. Lensenyament general d’intel-ligéncia té com a finalitat proporcionar els
coneixements necessaris per a 'acompliment de funcions d’intel-ligéncia corresponents a
la seva especialitat funcional, segons els subgrups i els grups de classificacié del CNI.
Esta integrat pels cursos que es determinin reglamentariament i té caracter obligatori per
a tot el personal del CNI.

2. Amb caracter general, 'accés a I'ensenyament general d’intel-ligéncia té lloc
després de la superacio del procés de seleccid que preveu l'article 11, i es cursa abans
d’ocupar el lloc de treball, sempre abans de finalitzar el periode de valoracié d’idoneitat.
Per necessitats del servei, una vegada acreditada la qualificacié técnica per ocupar el lloc
de treball, i si aixi ho determina expressament el secretari general, a proposta del director
de Recursos, 'ensenyament general d’intel-ligéncia es pot cursar amb posterioritat a I'inici
de I'exercici del lloc de treball.

Article 37. Ensenyament d’especialitzacio.

1. L’ensenyament d’especialitzacié, complementari a I'ensenyament general
d’intel-ligéncia, té com a finalitat proporcionar els coneixements especialitzats necessaris
per ocupar els llocs de treball que, per la seva especificitat técnica, aixi ho requereixin.

2. L’ensenyament d’especialitzaci6 comprén la formacié necessaria per
desenvolupar técniques operatives d’intel-ligéncia, d’obtencié d’informacio, d’elaboracio
d’intel-ligéncia, de criptologia, de seguretat, de direccio i gestio, i qualsevol altra formacié
necessaria per adquirir 'especialitzacié exigida en cada lloc de treball. Els cursos que
integren aquesta modalitat d’ensenyament s’han de determinar per normativa interna.

Article 38. Ensenyament de perfeccionament.

1. L’ensenyament de perfeccionament complementa el general d’intel-ligéncia i el
d’especialitzacio, i té com a finalitat satisfer les necessitats formatives del CNI en les
diferents arees de coneixements, aixi com I'actualitzaci6 i 'ampliacié de coneixements en
determinats ambits d’interés. Esta integrat pels cursos que es determinin per normativa
interna.

2. Aixi mateix, s’'integra en 'ensenyament de perfeccionament la formacié d’idiomes.
El CNI ha de desenvolupar un sistema d’acreditacio del nivell d’'idiomes.
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Article 39. Obligacions derivades de la realitzacié de cursos.

1. La realitzacié6 d’'un ensenyament general d’intel-ligéncia, un ensenyament
d’especialitzacié o qualsevol dels ensenyaments de perfeccionament comporta
I'acceptacié per 'alumne de la possible destinacié a un lloc de treball de I'especialitat
cursada i I'obligaciéo de romandre en llocs d’aquesta especialitat en la forma i les
condicions que es determinin per normativa interna.

2. Lincompliment de I'obligacié de permanéncia dona lloc a I'obligacié de rescabalar
econdmicament el CNI. Les quantitats a rescabalar les ha de fixar el secretari d’Estat
director en funcié del cost de la formacio6 rebuda, el temps de durada del curs, el temps de
prestacié de serveis durant el periode de formacio i les retribucions percebudes durant la
seva realitzacio. Aixi mateix, s’han d’establir percentatges de reduccié de I'esmentada
indemnitzacié d’aplicacié en funcié del temps de serveis efectius prestats després de la
superacié dels ensenyaments que preveu aquest capitol.

3. El periode de permanéncia a qué es refereix aquest precepte comenga a comptar
des del moment en qué s’hagi adquirit 'especialitzacié o el perfeccionament professional
de qué es tracti.

Article 40. Col-laboracié amb institucions i centres educatius.

1. EI CNI ha de promoure la col-laboracié amb les administracions publiques, les
universitats i institucions educatives, els centres de formacio i les entitats culturals, socials
i empresarials, nacionals o estrangeres, per impartir determinats ensenyaments o cursos i
per desenvolupar programes de recerca, a través de concerts o un altre tipus d’acords.

2. Les competéncies professionals adquirides a través de I'experiéncia laboral o de
la formacié impartida al personal en el CNI es poden acreditar i, si s’escau, convalidar
d’acord amb la normativa vigent en matéria de formacio professional, als efectes que
preveu l'article 34 d’aquest Estatut.

3. EI CNI ha de promoure la cultura d’intel-ligéncia per traslladar a la societat el
paper fonamental que té el CNI en I'estabilitat del sistema democratic i en la seguretat
dels espanyols, i generar la seva confiancga i suport.

TiTOL VI

Situacions administratives

Article 41. Situacions administratives.

1. El personal estatutari que presti servei en el CNI pot estar respecte a aquest en
una de les situacions segtients definides en aquest titol:

a) Servei actiu.

b) Expectativa de destinacio.
c) Serveis especials.

d) Excedéncia.

e) Suspes de funcions.

f) Reserva.

2. El personal estatutari queda sotmés al régim de drets i obligacions d’aquest
Estatut en qualsevol de les situacions en qué estigui, llevat en els suposits en qué
s’especifiqui el contrari.

Article 42. Servei actiu.

1. El personal estatutari esta en servei actiu quan ocupi una destinacio de la relacié
de llocs de treball del CNI.
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També pot estar en aquesta situacio el personal estatutari que, autoritzat pel secretari
d’'Estat director a proposta del secretari general, mantingui per necessitats del CNI
relacions, retribuides o no, en organismes, entitats o empreses del sector public o privat,
nacionals o estrangeres.

2. El personal estatutari que ocupi un lloc de treball d’alt carrec al CNI i el que
exerceixi un lloc de treball expressament qualificat de confianga o assessorament especial
en el Gabinet del Secretari d’Estat Director roman en servei actiu.

3. Lacord de passi a aquesta situacié des de qualsevol altra correspon al secretari
general i s’efectua en ocasio de I'existéncia d’un lloc de treball vacant adscrit al subgrup o
grup de classificacio corresponent, llevat que procedeixi d’'una situacié administrativa amb
reserva de lloc de treball, cas en el qual s’hi ha de reincorporar. La motivacioé de la
resolucié esmentada s’ha de referir a la competéncia per adoptar-la.

Article 43. Expectativa de destinacié.

1. El personal estatutari esta en la situacié d’expectativa de destinacié quan estigui
pendent d’assignacio de destinacié per haver cessat en la que ocupava o per procedir
d’una situacié diferent de la de servei actiu, si no li correspon passar a una altra.

2. Eltemps que s’ha romas en aquesta situacié és computable als efectes de serveis
efectius, triennis i determinacié de la pensié que pugui correspondre.

Es té dret a percebre les retribucions basiques i el complement corresponent al grau
personal consolidat o, si s’escau, al nivell inicial en procés de consolidacid, aixi com el
complement especific corresponent a I'tltim lloc de treball ocupat.

3. El personal que passi a aquesta situacid com a conseqiiéncia de complir I'edat
limit, d’acord amb el que preveu l'article 83.5, o per no tenir les condicions psicofisiques
necessaries per ocupar la seva destinacio, de conformitat amb el que especifica la relacio
de llocs de treball, té dret a percebre el complement especific de I'Gltim lloc ocupat mentre
no se li ofereixin destinacions del seu subgrup o grup i nivell de complement de destinacio
que no tinguin aquelles limitacions.

4. No es pot romandre més de sis mesos en aquesta situacid, excepte quan el
passi a aquesta situacié s’hagi produit per causa de llicéncia per malaltia per al servei
d’acord amb el que preveu aquest Estatut.

Article 44. Serveis especials.
1. El personal estatutari permanent passa a la situacio de serveis especials quan:

a) Sigui nomenat per ocupar un lloc o un carrec en organismes publics o entitats
dependents o vinculats a les administracions publiques que, de conformitat amb el que
estableixi 'administracié publica respectiva, estigui assimilat en el seu rang administratiu
a alt carrec.

b) Sigui elegit per formar part dels drgans constitucionals.

c) Presti serveis a la Presidéncia del Govern o en els gabinets de ministres i
secretaris d’Estat en llocs organics no relacionats especificament amb la intel-ligéncia.

d) Sigui autoritzat pel secretari d’Estat director, a proposta del secretari general, per
dur a terme una missié no relacionada directament amb les funcions del CNI, perd que
coadjuvi als interessos generals d’Espanya o d’una organitzacio internacional. Aquesta
autoritzacio té un limit temporal de quatre anys, que es pot prorrogar per uns altres quatre
anys. Transcorregut aquest temps passa a la situacié d’excedencia voluntaria.

2. Correspon al secretari d’Estat director, a proposta del secretari general,
'apreciacio de les causes que determinen l'aplicacié del que preveu I'apartat anterior i
I'adopcio de la resolucié corresponent.

3. El personal estatutari que estigui en situacié de serveis especials percep les
retribucions del lloc o el carrec que ocupi.
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4. EI temps que s’ha romas en aquesta situacié és computable als efectes de
reconeixement de triennis, progressio vertical i determinacié de la pensié que pugui
correspondre.

5. Els qui estiguin en aquesta situaci6 tenen dret a reingressar en el servei actiu en
les condicions i amb les retribucions corresponents a la categoria o grup i nivell de la
carrera consolidat, d’acord amb el que estableix aquest Estatut, i si es compleixen les
condicions per obtenir I'habilitacié de seguretat preceptiva.

6. En els suposits que preveuen les lletres a), b) i ¢) de I'apartat 1, el personal
estatutari deixa d’estar subjecte al régim de drets i obligacions d’aquest Estatut, excepte
al deure de secret i reserva professional que preveu l'article 75.

Article 45. Excedencia.

1. El personal estatutari pot estar en la situacié d’excedéncia per cura de familiars o
per violencia de génere d’acord amb el que disposa la normativa vigent per als funcionaris
civils. En aquesta excedéncia es roman subjecte al régim de drets, obligacions i
incompatibilitats d’aquest Estatut.

2. Es pot concedir I'excedéncia voluntaria al personal permanent del CNI en els
casos seguents, en els quals deixa d’estar subjecte al regim de drets i obligacions
d’aquest Estatut, excepte al deure de reserva, d’abstencio i secret professional que
preveu l'article 75:

a) Per interes particular i supeditat a les necessitats del servei, amb una durada
minima d’'un any i maxima equivalent al temps de serveis efectius. No es pot concedir
quan el personal estatutari estigui inculpat en un expedient disciplinari.

b) Pel fet d’estar en servei actiu en un altre cos o escala de qualsevol administracio
publica, o passar a prestar serveis en la relacio de llocs de treball de qualsevol de les
administracions publiques o els seus organismes, o en entitats del sector public o
organismes internacionals, i no li correspongui passar a una altra situacid, sempre que es
tracti de I'exercici de llocs de caracter de funcionari de carrera o de personal laboral fix,
mentre duri aquesta activitat o prestacié de servei.

c) Per agrupacié familiar i amb una durada minima d’un any i maxima de cinc, al
personal del CNI el conjuge del qual resideixi en una provincia diferent o fora del territori
nacional i estigui en servei actiu al CNI.

3. Per poder passar a I'excedéncia voluntaria per les causes que preveuen les
lletres a) i b) de I'apartat 2 d’aquest article és condicié haver complert el temps de serveis
minims efectius que determina aquest Estatut.

En la situacié que preveuen les lletres b) i c) de l'apartat 2 d’aquest article, s’esta
sotmeés al regim d’'incompatibilitats establert per als funcionaris de I'’Administracié General
de 'Estat.

4. En la situacié que preveuen els apartats 1 i 2 d’aquest article no es meriten
retribucions; aixi mateix, el temps en I'excedéncia que preveuen les lletres a) i c) de
I'apartat 2 d’aquest article no és computable als efectes de triennis ni pensié.

5. El personal estatutari que estigui en la situacié que preveu la lletra b) de I'apartat
2 d’aquest article perque ha obtingut un lloc de treball mitjangant els sistemes de provisié
que preveuen la Llei 7/2007, de 12 d’abril, i la seva legislacié de desplegament, i d’acord
amb els convenis o els instruments de col-laboracié que se signin a aquests efectes entre
el CNI i altres administracions publiques, es regeix per la legislacié de I'administracio a la
qual estigui destinat de forma efectiva i conserva el dret a participar en les convocatories
per a la provisié de llocs de treball que s’efectuin en el CNI, d’acord amb el que preveu
aquest Estatut i una vegada complertes les condicions per obtenir o renovar I'habilitacié
de seguretat preceptiva.

6. La concessid i el cessament en aquestes situacions els acorda el secretari
general. El personal que, almenys amb un mes d’antelacié a la finalitzacié del periode
d’excedéncia corresponent, no sol-liciti el reingrés en el servei actiu, passa a I'excedéncia
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voluntaria per interés particular, excepte si ja esta en aquesta situacio i hi ha esgotat el
termini maxim, cas en el qual ha de cessar en el CNI. Queda exceptuat d’aquest termini el
personal estatutari en excedéncia per les causes que preveu I'apartat 1.

7. Lareincorporaci6 al CNI es produeix, una vegada la sol-liciti el personal estatutari,
en ocasio de vacant en el seu subgrup o grup de classificacio i si es compleixen les
condicions per obtenir I'habilitacié de seguretat.

La no-obtencié de I'habilitacié de seguretat corresponent suposa el passi a la situacio
d’excedéncia voluntaria per interés particular, fins que es compleixin les condicions que
en van determinar la concessié o s’assoleixi el limit maxim de permanéncia en aquesta
situacio, cas en qué s’ha de cessar com a personal estatutari.

Sense perjudici d’aix0, quan la durada de I'excedéncia sigui superior a tres anys
consecutius, I'habilitacié de seguretat té en tot cas caracter provisional fins que hagi
transcorregut un any des que es reprengui la prestacié de serveis, per la qual cosa el
reingrés té fins aleshores el mateix caracter de provisionalitat.

Quan I'excedéncia no hagi superat el termini de sis mesos, s’entén que I'habilitacié de
seguretat manté la vigéncia a I'efecte de la reincorporacié al servei actiu, que és
provisional als efectes del paragraf anterior durant el mateix temps que el personal
estatutari hagi estat en excedéncia, sense perjudici de les comprovacions de seguretat
que es puguin ordenar d’ofici.

8. El personal estatutari que es reincorpori al CNI procedent de I'excedéncia per
prestacido de serveis en altres administracions publiques obté el reconeixement
professional dels progressos assolits en el sistema de carrera professional i els seus
efectes sobre les retribucions de conformitat amb el que determinin aquest Estatut i, si
s’escau, els convenis o els instruments de col-laboracié que se signin a aquests efectes
entre el CNI i altres administracions publiques.

El temps de serveis prestats a ’Administracié publica se li computa als efectes de
serveis efectius; es reconeix 'abonament dels triennis perfets durant el temps esmentat i
es computa aquest temps als efectes de la pensié que pugui correspondre, sempre en el
mateix grup de classificacié o categoria en qué s’hagin perfet.

9. EIl Centre Nacional d’Intel-ligéncia ha de comunicar al Ministeri de Defensa el
passi a la situacié d’excedéncia, en els suposits que preveuen les lletres a) i b) de I'apartat
2 d’aquest article, del personal de les Forces Armades i del Cos de la Guardia Civil que
tingui la condicié de personal estatutari permanent.

Article 46. Suspés de funcions.

1. La situacié de suspés de funcions del personal estatutari pot ser provisional o
ferma, i suposa el cessament en I'acompliment de les comeses del lloc de treball, aixi
com la privacio de I'exercici de les funcions i dels drets inherents a la condicié de membre
del CNI. En els suposits que preveu aquest article es pot acordar el cessament en el lloc
de treball de I'afectat.

El temps que s’ha romas en aquesta situacié no és computable als efectes de triennis
i drets passius. Es resta subjecte al régim de deures i obligacions d’aquest Estatut i al
d’'incompatibilitats previst per als funcionaris de I'’Administracié General de I'Estat, i no es
pot prestar servei en cap organisme de I’Administracié mentre duri aquesta situacio.

2. El secretari general pot acordar el passi a la situacié de suspés de funcions
provisional, que ha de ser motivat, del personal estatutari en ocasioé del seu processament,
imputacié o I'adopcié d’alguna mesura cautelar contra ell en un procediment penal o per
la incoacié d’'un expedient disciplinari per falta greu o molt greu.

El secretari general pot acordar el cessament en el lloc de treball de I'afectat per
aquesta situacio, considerant la gravetat dels fets imputats, el perjudici que la imputacié
infereixi al regim i el funcionament del CNI, aixi com I'existéncia o no de presoé provisional.

3. El temps maxim de suspensio de funcions provisional és de sis mesos o el de la
durada de la preso preventiva si és superior. EI comput d’aquest periode maxim queda
interromput en el cas de paralitzacio del procediment disciplinari imputable a l'interessat.
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4. Si I'afectat queda sense responsabilitat en el procediment penal o I'expedient
disciplinari, o si la durada de la sanci6é o la pena que s'imposa és inferior a la de la
suspensio de funcions provisional, el temps de durada d’aquesta o I'excés, si s’escau, se
li computa com de servei actiu, i s’ha de reincorporar immediatament al seu lloc de treball
0, si s’escau, a la situacié d’expectativa de destinacio, amb reconeixement de tots els
drets econdomics i els altres que siguin procedents.

5. La suspensio de funcions del personal estatutari té caracter ferm quan es declari
per alguna de les causes seguents:

a) Condemna, en senténcia ferma, a la pena de presé o a les penes de suspensié
d’ocupacioé o carrec public.

b) Imposicié d’'una sanci6 disciplinaria, en qué per al seu compliment és d’abonament
el periode que hagi romas en situacio de suspensié provisional.

6. La suspensio de funcions que descriu I'epigraf a) de I'apartat anterior I'acorda el
secretari d’Estat director i, en aquest cas o quan s’imposi per un temps superior a sis
mesos, s’ha de posar en coneixement dels departaments ministerials als quals estiguin
adscrits els cossos i les escales a qué pertanyi, si s’ escau, el personal estatutari afectat,
als efectes oportuns. En el supdsit de cessament com a personal estatutari del suspes de
funcions passa a la mateixa situacié de suspensié de funcions o analoga en el cos o
I'escala de procedencia, que en el cas de la Guardia Civil o del personal militar de les
Forces Armades és la de suspés d’ocupacio, fins que compleixi la condemna penal o la
sancié administrativa de la qual deriva.

7. El personal estatutari que passi a la situacié de suspés de funcions en virtut d’'una
condemna penal ha de cessar definitivament en el lloc de treball, i queda privat de
I'exercici de les seves funcions durant el temps en que s’executi la pena privativa de
llibertat o la suspensié d’ocupacié o carrec public fins a I'extincié total d’aquestes.

La suspensio de funcions per imposicié d’una sancié disciplinaria només comporta el
cessament en el lloc de treball quan la sancié sigui superior a sis mesos.

8. El personal estatutari en situacié de suspés de funcions té dret a percebre el 75
per 100 del sou, dels triennis i de les pagues extraordinaries, excepte en cas de
paralitzacié del procediment penal o de I'expedient disciplinari imputable a I'interessat,
que comporta la pérdua de totes les retribucions mentre es mantingui la paralitzacié
esmentada. De la mateixa manera, no s’ha d’acreditar cap haver en el cas
d’'incompareixenga en el procediment penal o disciplinari.

9. Finalitzat el periode de suspensié de funcions, s’ha de cessar en aquesta situacio
en ocasio de la sol-licitud de reingrés en el servei actiu, la qual cosa comporta el passi a
la situacié d’expectativa de destinacioé o, si s’escau, la reincorporacio al lloc de treball.

El reingrés esmentat té efectes des de la data d’extincio de la responsabilitat penal o
disciplinaria.

Quan la suspensio de funcions s’hagi originat per una sancié disciplinaria, el passi a
la situacio d’expectativa de destinacio o, si s’escau, la reincorporacié al lloc de treball es
produeix d’ofici.

El personal estatutari que hagi perdut el lloc de treball com a consequéncia d’'una
condemna penal ha de sol-licitar el reingrés en el servei actiu en el termini d'un mes
abans de la data d’extincié de la responsabilitat penal. Si no se sol-licita el reingrés en el
temps assenyalat, ha de ser baixa del centre, amb efectes des de la finalitzacié de la
condemna.

Article 47. Reserva.
1. EIl personal permanent del CNI passa a la situacié de reserva en els casos
seguents:

a) Per decisio del secretari d’Estat director, com a conseqiéncia d’insuficiéncia de
facultats psicofisiques per a I'exercici de les funcions propies del seu subgrup o grup
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d’adscripcid, que no suposi causa de jubilacié per incapacitat permanent o invalidesa per
al servei o0 no comporti inhibicié de funcions.

b) Per decisi6 del secretari d’Estat director, amb la peticié prévia dels interessats,
una vegada complerts 25 anys de servei a '’Administracié publica, dels quals, almenys, 15
anys al CNI.

c) Per decisio del ministre de la Presidéncia, a proposta del secretari d’Estat director.

2. El passi a aquesta situacié produeix el cessament automatic en el lloc de treball
ocupat.

3. El secretari d’Estat director ha de determinar periddicament la quota de membres
del CNI que poden passar a la reserva a peticié propia, que esta condicionada, en tot cas,
a les necessitats del servei i dins de les disponibilitats pressupostaries.

4. En aquesta situacio es resta subjecte al régim de drets i obligacions que preveu
aquest Estatut. Mentre no estigui acomplint comeses ordenades pel secretari d’Estat
director, el seu régim d’incompatibilitats és el dels funcionaris de I’Administracié General
de I'Estat. El temps que s’ha romas en aquesta situacié és computable als efectes de
triennis i determinacio de la pensié que pugui correspondre.

5. Esroman en la situacio de reserva fins al moment de la jubilacid, sense perjudici
que el secretari d’Estat director, per necessitats del servei, ordeni la incorporacio, en
comissio de servei o amb caracter permanent, a un lloc de treball del CNI corresponent al
seu subgrup o grup de classificacid. Aixi mateix, a aquest personal se li poden assignar
tasques o missions esporadiques.

6. Es té dret a percebre les retribucions basiques i el 80 per 100 de les retribucions
complementaries corresponents al grau consolidat i al complement especific de I'tltim lloc
ocupat durant dos 0 més anys consecutius, excepte el component de zona conflictiva.

Les retribucions esmentades segueixen les mateixes vicissituds i canvis, en el
concepte i la quantia, que experimentin les del personal en servei actiu.

TITOL VII

Drets i deures

CAPITOL |

Drets del personal estatutari

Article 48. Drets.

1. El personal estatutari del CNI té dret a:

a) La inamobilitat en la condicié de personal estatutari permanent com a garantia
d’objectivitat, professionalitat i imparcialitat que han de servir de fonament a la seva
actuacio professional.

b) Ser classificat en el subgrup o grup de classificacié professional corresponent al
lloc d’adscripcid inicial o a I'obtingut per promocié interna.

c) Ocupar, en les condicions que estableix aquest Estatut, algun dels llocs de treball
del subgrup o grup de classificacié professional en qué ha estat classificat.

d) Dur a terme efectivament les funcions o les tasques propies del seu lloc de treball
d’acord amb la progressié assolida en la seva carrera professional i en les condicions que
estableix aquest Estatut.

e) Progressar en la carrera professional segons els principis constitucionals
d’igualtat, mérit i capacitat mitjangant la implantaci6é de sistemes objectius i transparents
d’avaluacio.

f) Percebre les retribucions que li corresponguin d’acord amb el que estableix aquest
Estatut i les indemnitzacions per rad del servei que li corresponguin legalment.
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g) Participar en la consecucioé dels objectius atribuits a la unitat on presti els serveis
i ser informat dels fins, 'organitzacid i el funcionament d’aquesta unitat i, en especial, de
la seva dependéncia jerarquica i de les atribucions, els deures i les responsabilitats que li
incumbeixen.

h) La formacié continua i I'actualitzacié permanent dels seus coneixements i
capacitats professionals, preferentment en horari laboral, i en els termes que estableix
aquest Estatut.

i) El respecte de la seva intimitat, orientacié sexual, propia imatge i dignitat en el
treball, especialment davant de I'assetjament sexual i per raé de sexe, moral i laboral.

j) La no-discriminacié per ra6é de naixement, origen racial o étnic, génere, sexe o
orientacié sexual, religié o conviccions, opinid, discapacitat, edat o qualsevol altra condicié
o circumstancia personal o social.

k) L'adopcié de mesures que afavoreixin la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral, d’acord amb el que preveu aquest Estatut.

[) La llibertat d’expressio dins dels limits de 'ordenament juridic.

m) Rebre proteccio eficag en matéria de seguretat i salut en el treball.

n) Les vacances, els descansos, els permisos i les llicencies que estableix aquest
Estatut.

f) La jubilacié segons els termes i les condicions que estableixen les normes
aplicables.

0) Les prestacions de la Seguretat Social corresponents al regim que sigui aplicable.

p) Ladopcio de les mesures que preveu la normativa aplicable en relacié amb les
dones victimes de violéncia de génere.

2. El personal estatutari té dret a obtenir la proteccio i el suport del CNI respecte a la
seva actuacié regular com a membre d’aquest, i el CNI s’ha de fer carrec de sol-licitar
I'assisténcia juridica oportuna en judici d’acord amb el que preveu la legislacié sobre
assisténcia juridica a I'Estat i a les institucions publiques.

Aixi mateix el secretari d’Estat director ha d’acordar I'oferiment de l'assisténcia
lletrada, que si s’escau necessitin, a les autoritats i la resta del personal estatutari al servei
del CNI en el curs de les diligéncies judicials que es puguin derivar de I'actuacié en
I'exercici de les seves funcions. Una vegada autoritzada, I'assisténcia lletrada comprén la
cobertura de les corresponents minutes d’advocat i procurador, les fiances pecuniaries
que es puguin exigir en relacié amb les mesures cautelars acordades per I'6rgan judicial
competent, aixi com les despeses processals derivades de les actuacions i la practica de
proves a instancia dels interessats, qualsevol que sigui la condicié que tinguin en el
procés judicial.

El CNI ha d’assumir la satisfaccié de la responsabilitat civil i la responsabilitat
patrimonial en qué puguin haver incorregut les autoritats i la resta del personal al servei
del CNI a consequéncia d’accions o omissions que li hagin estat legitimament ordenades
i derivades de la seva actuacio en el servei, sense perjudici del que estableix el capitol Il
del titol X de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu coma.

3. En I'exercici dels drets i les llibertats publiques que reconeix la Constitucio, el
personal estatutari s’ha d’atenir a les limitacions establertes legalment en funcié de la
condicié de membre del CNI.

Article 49. Reégim de Seguretat Social.

El personal estatutari del CNI esta enquadrat en el mateix régim de Seguretat Social
que l'establert per als funcionaris publics en funcié de la data d’'ingrés, d’acord amb el que
estableix la legislacié vigent, efectua les seves aportacions, davant dels organismes que
corresponguin en cada cas, en una llista classificada, i li serveixen d’abonament, si
s’escau, per causar les prestacions assistencials i econdmiques corresponents, els temps
de serveis o les cotitzacions efectuades en el régim de Seguretat Social de la seva
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procedéncia, o tots dos quan correspongui, d’acord amb el que disposa la normativa
vigent sobre comput reciproc de quotes entre els diferents regims.

Per al personal estatutari del CNI que estigui enquadrat en el régim de classes passives
de I'Estat, la competéncia per al reconeixement de drets passius i la concessio de les
prestacions de classes passives correspon a I'drgan competent.

Article 50. Acci6 social.

El CNI ha de facilitar al personal que hi presti serveis, dins de les assignacions
pressupostaries a I'efecte, I'accié social adequada, i fomentar les iniciatives educatives,
socials, assistencials i formatives.

Article 51. Protecci6 per desocupacio.

El personal que presti els serveis al CNI amb caracter temporal i no tingui una
vinculacio prévia de caracter permanent funcionarial o laboral amb les administracions
publiques, té dret a la proteccié per desocupacio d’acord amb la legislacié vigent, i efectua
les seves aportacions en una llista classificada.

Article 52. Recompenses.

El personal del CNI que es distingeixi notoriament en el compliment dels seus deures
pot ser recompensat amb I'atorgament de:

a) Condecoracions.
b) Mencions honorifiques.
c) Felicitacions.

Article 53. Igualtat de genere i conciliacié de la vida professional, personal i familiar.

1. EI CNI, d’'acord amb el que disposa la legislacio6 estatal sobre igualtat, esta obligat
a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en 'ambit laboral i, amb aquesta finalitat,
ha d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminaci6 laboral entre
dones i homes.

2. Els drets de conciliacié de la vida professional, personal i familiar s’han de
reconeixer al personal estatutari del CNI de manera que fomentin 'assumpcié equilibrada
de les responsabilitats familiars, per evitar qualsevol discriminacié basada en el seu
exercici.

Article 54. Prevencio de riscos laborals.

1. Als efectes del que disposa la legislacié sobre prevencié de riscos laborals, les
activitats portades a terme a les instal-lacions del CNI es conceptuen com a funcions
publiques de seguretat.

2. El secretari d’Estat director del CNI ha d’aprovar les disposicions especifiques en
matéria de prevencio de riscos laborals que siguin d’aplicacié necessaria en aquest ambit.

3. Lapolitica de prevencié de riscos del CNI es regeix pels principis rectors seglients:

a) Integrar la prevencié de riscos laborals en el conjunt d’activitats i actuacions del
CNI, aixi com en la seva linia jerarquica i en les decisions que s’adoptin.

b) Assolir el maxim nivell possible de seguretat i salut laboral.

¢) Implantar un sistema de gestié de prevencio de riscos laborals, amb el compromis
de mantenir un procés de millora continua.

d) Assignar recursos per a la implantacié i el desenvolupament de la politica de
prevencio de riscos laborals.

e) Impulsar la participacio, la informaci6 i el procediment de consulta al personal en
matéria de prevencié mitjangant canals eficagos de comunicacié.
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f) Impartir la formacié necessaria sobre prevencié de riscos laborals, i incloure-la
dins dels plans generals de formacié del CNI.

g) Vetllar pels treballadors de les empreses contractades pel CNI, perquée gaudeixin
del mateix nivell de seguretat i salut que el personal del CNI.

h) Coordinar les activitats de prevencié de riscos laborals entre els organismes del
CNIL.

Article 55. El Consell Assessor de Personal.

1. EI CNI pot disposar d’un consell assessor de personal, que es constitueix com a
organ col-legiat i t& com a funcié analitzar i valorar les propostes o els suggeriments
plantejats pel personal estatutari referits exclusivament al régim del personal del CNI.

2. El Consell Assessor de Personal representa tots els col-lectius, grups i sexes, aixi
com les diferents especialitats funcionals existents al centre. Els membres del Consell
Assessor de Personal del CNI han de tenir la condicié de personal estatutari permanent i
estar en la situacid administrativa de servei actiu.

Per al seu funcionament, el Consell Assessor de Personal es reuneix en ple i per
comissions, si s’escau. Les reunions es fan en sessions ordinaries o extraordinaries,
sempre prévia convocatoria, que conté I'explicacié de I'ordre del dia. Es fan quatre
sessions ordinaries a I'any, una en cada trimestre.

CAPITOL II

Carrera professional

Article 56. Carrera professional. Concepte i principis.

1. El personal estatutari del CNI té dret a la carrera professional.

2. Lacarrera professional és el conjunt ordenat d’oportunitats d’ascens i expectatives
de progrés professional de conformitat amb els principis d’igualtat, merit i capacitat.

Amb aquest objecte, el CNI ha de promoure I'adquisici6 i el desenvolupament pel seu
personal de les competéncies necessaries per a la progressié professional.

3. D’acord amb el que preveu aquest Estatut, el CNI disposa d’'un sistema
d’avaluacio, els resultats del qual s’apliquen a les diferents modalitats de carrera
professional que preveu aquest capitol.

Article 57. Classes.

La carrera professional al CNI queda integrada per I'aplicacié simultania de les
modalitats seguents:

a) Progressio horitzontal, que consisteix en la progressié en el grau personal i en el
tram del component singular del complement especific, vinculada a la trajectoria
professional, i sense necessitat de canvi de lloc de treball, de conformitat amb el que
estableix I'article 58 d’aquest Estatut.

b) Progressié vertical, que consisteix en I'ascens a llocs de treball de nivells
superiors dins de I'estructura jerarquica del CNI. Aquesta modalitat de carrera inclou els
sistemes de progressié vertical per especialitzacié i progressio vertical per comandament.

c) Promoci6 interna, que consisteix en I'accés a llocs de treball del subgrup o grup
de classificacié professional immediatament superior, d’acord amb el que estableix I'article
60 d’aquest Estatut.

d) Canvi d’especialitat, que consisteix en I'accés a llocs de treball de diferent
especialitat funcional.
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Article 58. Progressié horitzontal.

1. Als membres del CNI se’ls assigna un grau personal, que correspon a algun dels
nivells en qué es classifiquin els llocs de treball.

2. El grau personal s’adquireix per I'exercici d’'un o més llocs del nivell corresponent
durant dos anys consecutius o tres amb interrupcio. Si durant el temps en qué un membre
del CNI ocupa un lloc se’n modifica el nivell, el temps d’exercici es computa amb el nivell
més alt en qué el lloc esmentat hagi estat classificat.

3. El personal estatutari que, durant més de dos anys continuats o tres amb
interrupcio, hagi ocupat un lloc en el CNI comprés en I'ambit d’aplicacié de la Llei 5/2006,
de 10 d’abril, té dret a la percepcid, mentre es mantingui en la situacio de servei actiu, del
complement de destinacio corresponent al seu grau personal incrementat en la quantitat
necessaria per igualar-lo al valor del complement de destinacié que la Llei de pressupostos
generals de I'Estat fixi anualment per als directors generals de '’Administracié de I'Estat.

4. Lavaloracio favorable de la trajectoria professional, i, en particular, de I'experiéncia
adquirida, de la responsabilitat i de la dedicacié en I'exercici dels diferents llocs de treball
al llarg del temps, s’efectua a través de la progressié en els diferents trams del component
singular del complement especific, que preveu aquest Estatut.

Cada subgrup o grup de classificacié professional té establerts diversos nivells de
component singular que es denominen trams, la progressio dels quals depéen del procés
d’avaluacié en qué es valorin els factors assenyalats anteriorment.

El secretari d’Estat director ha de determinar, per normativa interna, els criteris i els
coeficients per a la ponderacié dels temps de servei.

Article 59. Progressio vertical.

1. EI CNI disposa d’'un sistema de progressié vertical que possibiliti la progressio a
llocs de treball de nivells superiors, dins de I'estructura del CNI.

Els llocs de treball de cada subgrup o grup de classificacié professional estan
classificats en un nombre de nivells. Cada subgrup o grup de classificacié professional
disposa d’'un sistema de carrera que possibiliti la progressié en l'interval de nivells
establert per a cada subgrup o grup de classificacié professional sense canvi en
I'especialitat funcional.

S’efectua en ocasié de vacant, a través dels sistemes de provisié de llocs de treball
que regula aquest Estatut i mitjancant I'aplicacié dels sistemes d’avaluacié que preveu el
capitol lll del titol IV.

El secretari general ha de desenvolupar per normativa interna la carrera professional
per progressio vertical.

2. La progressio vertical per comandament consisteix en I'ascens als llocs de treball
singularitzats. A aquest efecte, es consideren singularitzats, entre d’altres, els nivells
superiors de cada subgrup o grup de classificaci6 professional.

Per a l'ascens a aquests llocs de comandament es pot requerir la superacio dels
cursos de direccio i gestié que es determinin.

3. La progressio vertical per especialitzacié consisteix en I'ascens a nivells superiors
al del grau personal en llocs de treball no singularitzats, mitjancant I'aplicacié dels
sistemes d’avaluacié que preveu el capitol Il del titol IV.

4. El secretari general ha de determinar quins sén els llocs als quals s’accedeix per
progressio vertical per comandament i per especialitzacio, i ha de facilitar la informaci6
sobre aquesta matéria a tot el personal del CNI.

5. El personal no pot ser destinat a un lloc de treball inferior o superior en més de
dos nivells al corresponent al seu grau personal.

Amb caracter excepcional el secretari general pot destinar, a peticié de l'interessat, a
un lloc de treball inferior en més de dos nivells al corresponent al seu grau personal.
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Article 60. Promoci6 interna.

1. El personal permanent té dret a la promoci6 interna mitjangant I'accés als llocs de
treball vacants, d’acord amb el que preveu l'article 5 b), del subgrup o grup de classificacio
professional immediatament superior, sempre que tingui la titulacié exigida, superi el
procés selectiu que s’estableixi per a cada cas, en el qual s’han de tenir en compte els
informes personals, i hagi romas un minim de dos anys en llocs assignats al subgrup o
grup de classificacio professional immediatament inferior.

2. En el cas de llocs del subgrup C1, la titulacié exigida es pot substituir per una
antiguitat de deu anys en un lloc del subgrup C2 o de cinc anys i la superacié d’'un curs
especific de formacio al qual s’accedeix per criteris objectius.

3. L’accés per promocio interna en els processos selectius gestionats pel CNI
s’articula a través del sistema de concurs oposicio.

Article 61. Canvi d’especialitat.

El CNI ha d’arbitrar els sistemes d’accés a llocs de treball de diferent especialitat
funcional, en qué es pot requerir la superacio dels processos selectius i formatius que
s’habilitin per a aixd. Aquest canvi d’especialitat s’efectua en ocasié de vacant.

CAPITOL Il

Drets retributius

Article 62. Retribucions del personal del CNI.

1. D’acord amb els criteris aplicables a '’Administracié General de I'Estat i els limits
que a l'efecte estableixin les lleis de pressupostos generals de I'Estat corresponents, les
retribucions que té dret a percebre el personal que presti els serveis en el CNI es
classifiquen en basiques i complementaries.

2. Les pagues extraordinaries estan constituides pels conceptes i els imports que
determini anualment per als funcionaris publics la llei de pressupostos generals de I'Estat
corresponent. S6n dues a I'any i es perceben en els mesos de juny i desembre.

3. El secretari d’Estat director ha de determinar les retribucions del personal que,
per necessitats del servei, mantingui una relacié retribuida amb organismes, entitats o
empreses del sector public o privat, de manera que es garanteixi una retribucié total
equivalent a la que percebria si ocupés un lloc al CNI del seu subgrup o grup de
classificacié professional. EI CNI ha d’abonar, si s’escau, les cotitzacions a I'Institut Social
de les Forces Armades, les quotes mensuals de drets passius i les cotitzacions de
Seguretat Social.

L’esmentada equiparacié i regulacié de les retribucions i les cotitzacions es pot
efectuar al terme de la prestacio de serveis en altres organismes.

Article 63. Retribucions basiques.

1. Les retribucions basiques, que es fixen a la llei de pressupostos generals de
I'Estat, estan integrades per:

a) Elsou, assignat a cada subgrup o grup de classificacié professional, en el suposit
en qué aquest no tingui subgrup, a qué es refereix l'article 82, sense perjudici del que
indica I'apartat segient.

b) Els triennis, que consisteixen en una quantitat, que és igual per a cada subgrup o
grup de classificacio professional, en el supdsit en qué aquest no tingui subgrup, per cada
tres anys de servei.
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El perfeccionament de triennis del personal estatutari que continui en situacié de
servei actiu en el seu cos o escala de procedéncia Unicament es produeix en el CNI de
conformitat amb el grup de classificacio en qué s’hagin integrat.

Al personal estatutari de caracter temporal no inclos en el paragraf anterior se i
reconeixen els triennis corresponents als serveis prestats abans de I'entrada en vigor
d’aquest Estatut.

Dins de les retribucions basiques estan compresos els components de sou i triennis
de les pagues extraordinaries.

2. Unicament a efectes retributius i, per a la determinacié de la pensié que
correspongui al personal del CNI amb relacié prévia amb I’Administracié de caracter
militar, s’apliquen les equivaléncies entre ocupacions militars i els subgrups i grups de
classificacio professional que hagi establert la reglamentacié aplicable al seu col-lectiu de
procedencia. En el mateix sentit, unicament als efectes assenyalats per al cas del
personal funcionari de I’Administracié amb vinculacié prévia de caracter permanent,
s’apliquen les reclassificacions o modificacions de subgrup o grup de classificacio
professional, incloses les derivades de promocio interna, que es produeixin en els
col-lectius de procedéncia.

En cap cas les esmentades modificacions de subgrup o grup de classificacio
professional, amb efectes retributius, suposen cap dret o preferencia a ocupar llocs de
treball d’aquest nou subgrup o grup de classificacié professional.

Article 64. Retribucions complementaries.
Son retribucions complementaries:

a) El complement de destinacio, corresponent al nivell del lloc que s’ocupa o el
corresponent al grau consolidat si aquest és superior.

b) EI complement especific, que, al seu torn, t¢ dos components, un denominat
component genéric, i un altre, component singular.

El component genéric esta destinat a retribuir les condicions particulars de cada lloc
de treball, atenent la seva especial dificultat técnica, dedicacid, responsabilitat,
incompatibilitat, perillositat, treball per torns, risc, penositat o disponibilitat. Amb caracter
general es percep un unic component genéric i, de manera excepcional, la relacié de llocs
de treball pot especificar quins llocs de treball tenen assignat, a més, un component de
zona conflictiva.

El component singular esta vinculat a la trajectoria professional i, de manera particular,
a I'experiéncia adquirida i la responsabilitat i la dedicacio en I'exercici de llocs de treball al
llarg del temps. El secretari d’Estat director ha de determinar, per una resolucié interna,
els trams corresponents a cada subgrup o grup de classificacié professional, les seves
quanties dins de les disponibilitats pressupostaries per a aquesta finalitat, els criteris
d’assignacié i els coeficients per a la ponderacié dels temps de servei. Respecte a les
quanties, I'aplicacié de la normativa que s’aprovi mai pot implicar la superacio del cost de
la relacié de llocs de treball vigent en cada moment.

c) Elcomplement de productivitat, destinat a retribuir el rendiment especial, I'activitat
extraordinaria i el grau d’interés o la iniciativa amb qué s’ocupi el lloc de treball i la seva
contribucié a la consecucié dels resultats o els objectius assignats. Per a la seva
concessio es tenen en compte les avaluacions que preveu el capitol Il del titol IV.

d) Les gratificacions per serveis extraordinaris, que en cap cas poden ser fixes en la
quantia ni periddiques en la meritacid.

Article 65. Retribucions del personal estatutari en practiques.

El personal que s’incorpori al CNI i sigui nomenat personal estatutari en practiques
percep les retribucions que li corresponguin en les mateixes condicions que els funcionaris
en practiques de I'’Administracié de I'Estat.
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Article 66. Determinacio de la quantia.

1. Les quanties de les retribucions basiques son les indicades per als funcionaris de
I’Administracio civil de I'Estat per a cadascun dels subgrups o grups de classificacio
professional en qué es classifica el personal del CNI.

2. La quantia del complement de destinaci6 és la corresponent al nivell del lloc de
treball reflectit per a cada exercici pressupostari en la llei de pressupostos generals de
I'Estat corresponent.

3. Laquantia del component genéric del complement especific assignada inicialment
en la relaci6 de llocs de treball, aixi com la quantia del component singular del complement
esmentat, experimenten les variacions que, per a cada exercici pressupostari, figurin en
la llei de pressupostos generals de I'Estat corresponent.

Article 67. Indemnitzacions.

1. El personal que presti els serveis en el CNI percep les indemnitzacions per raé
del servei, aixi com la indemnitzacié per residéncia, en les condicions i les quanties que
siguin vigents per a ’Administracié de I'Estat. A aquests efectes, les instruccions i les
normes emanades del secretari d’Estat director tenen la consideracié de normativa
especifica.

2. Amb la finalitat d’equiparar el poder adquisitiu i compensar la disminucio de la
qualitat de vida, derivats de les diferents condicions que es donen als paisos de destinacio
en relacié amb les existents a Espanya, el personal del CNI amb destinaci6 a I'estranger
té dret a percebre les indemnitzacions per destinacié que preveu la legislacié vigent.

CAPITOL IV

Dret a la jornada de treball, permisos, llicéncies i vacances

Article 68. Jornada de treball.

1. Amb caracter general, el personal del CNI presta serveis en régim de dedicacié
especial, i fa la jornada de treball que determini per normativa interna el secretari general,
i tot aixd sense perjudici de les obligacions derivades del deure de plena disponibilitat que
estableix I'article 74.

2. D’acord amb el que disposa I'article 53, una disposicié interna ha de desplegar les
mesures de flexibilitat horaria que permetin conciliar la vida personal, familiar i laboral.

3. Anualment, el secretari general ha d’aprovar el calendari laboral.

Article 69. Permisos i llicencies.

1. El personal del CNI té dret als permisos seglients per les causes justificades
seguents:

a) Per mort, accident o malaltia greu d’un familiar dins del primer grau de
consanguinitat o afinitat, tres dies habils quan el succés tingui lloc a la mateixa localitat, i
cinc dies habils quan sigui en una localitat diferent.

Quan es tracti de la mort, accident o malaltia greu d’un familiar dins del segon grau de
consanguinitat o afinitat, el permis és de dos dies habils quan tingui lloc a la mateixa
localitat i de quatre dies habils quan sigui en una localitat diferent.

b) Per trasllat de domicili sense canvi de localitat de residéncia, un dia natural. Si hi
ha canvi de localitat de residéncia, tres dies naturals. En cas de canvi de destinacié en el
CNI que motivi un canvi de localitat de residéncia dins de la peninsula, es concedeixen
deu dies naturals; en els altres casos, vint dies naturals.

c) Per concérrer a examens finals i altres proves definitives d’aptitud i avaluacié en
centres oficials, pel temps indispensable per efectuar-los.
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d) Perfer examens prenatals i técniques de preparacio al part pel personal estatutari
en estat de gestacié i per sotmetre’s a técniques de reproducci6 assistida.

e) Per assistir a reunions de coordinacio de centres d’educacio especial, el personal
estatutari que tingui fills amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial es pot absentar del
lloc de treball pel temps indispensable, quan sigui necessari; aixi com perqué aquests
rebin tractament o si els han d’acompanyar per rebre suport addicional en I'ambit sanitari.

f) Per lactancia d’'un fill menor de dotze mesos, es té dret a una hora diaria
d’absencia del lloc de treball que es pot dividir en dues fraccions. Aquest dret es pot
substituir per una reducci6 de la jornada normal en mitja hora a I'inici i al final de la jornada
o en una hora a l'inici o al final de la jornada, amb la mateixa finalitat. Aquest dret el pot
exercir indistintament un progenitor o I'altre, en cas que tots dos treballin.

Igualment, es pot sol-licitar la substitucié del temps de lactancia per un permis retribuit
que acumuli en jornades completes el temps corresponent.

Aquest permis s’incrementa proporcionalment en cas de part multiple.

g) Per naixement de fills prematurs o que, per qualsevol altra causa, hagin de
romandre hospitalitzats després del part, el personal estatutari té dret a absentar-se del
lloc de treball durant un maxim de quatre hores diaries, i percebre retribucions integres. A
més, té dret a reduir la jornada de treball fins a un maxim de quatre hores, amb la
disminucié proporcional de les retribucions.

h) Perraons de guarda legal, quan el personal estatutari tingui la cura directa d’algun
menor de dotze anys, d’'una persona meés gran que requereixi dedicacié especial o d’'una
persona amb discapacitat que no dugui a terme una activitat retribuida, té dret a una
reducci6 de la jornada de treball de fins a un mig, amb la disminucié de les retribucions
que correspongui.

Té el mateix dret el personal estatutari que necessiti encarregar-se de la cura directa
d’un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que, per raons d’edat, accident
o malaltia, no es pugui valer per si mateix i que no dugui a terme una activitat retribuida.

i) Per preparacio de la jubilacié, quan al personal estatutari li faltin menys de cinc
anys per complir 'edat de jubilacié forgosa que estableix I'article 30, té dret a una reduccio
de la jornada de treball de fins a un mig, amb la disminuci6 de les retribucions que
correspongui.

Té el mateix dret el personal que, de manera temporal, estigui en processos de
recuperacié d’una malaltia greu.

j) Per haver de tenir cura d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat o
afinitat, el personal estatutari té dret a una reduccié de fins al cinquanta per cent de la
jornada laboral, amb caracter retribuit, per raons de malaltia molt greu i pel termini maxim
d’'un mes. Si hi ha més d’un titular d’aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi
d’aquesta reducci6 es pot prorratejar entre aquests, respectant, en tot cas, el termini
maxim d’'un mes. Només es pot concedir un permis d’aquest tipus per cada procés
patologic d’'un mateix familiar.

k) Per haver de tenir cura, durant I'hospitalitzacié i el tractament continuat, del fill
menor d’edat, per naturalesa o per adopcid, o en els suposits d’acolliment preadoptiu o
permanent del menor, afectat per cancer, o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui
un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa,
continua i permanent, el personal estatutari té dret a una reduccié de jornada de, almenys,
la meitat de la durada d’aquella, i a percebre les retribucions integres. Aquesta reduccio
es pot estendre, com a maxim, fins que el menor compleixi els divuit anys.

[) Per matrimoni, quinze dies naturals.

m) Per temps indispensable per al compliment d’un deure inexcusable de caracter
public o personal.

n) Per assumptes propis i sense necessitat de justificacid, tres dies per cada any
natural. Aquests dies no es poden acumular, llevat de previsié en contra per normativa
interna, a les vacances anuals retribuides i, en tot cas, el seu gaudi efectiu en les dates
sol-licitades queda supeditat a les necessitats del servei.
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2. Es pot concedir una llicéncia, sempre que ho permetin les necessitats del servei,
per dur a terme estudis sobre matéries directament relacionades amb la funcié que
s’acompleix. Durant aquest periode de temps es perceben el sou i els triennis.

3. Leslesions o les malalties degudament certificades que impedeixin, temporalment,
I'acompliment normal de la funcié donen lloc a una llicéncia per malaltia en els termes que
estableix l'article 71.

4. Supeditades a les necessitats del servei, també es poden concedir llicéncies per
assumptes propis. Aquestes llicencies, que no poden tenir una durada inferior a set dies
naturals, es concedeixen sense cap retribucié, amb una durada maxima de quatre mesos,
i es poden concedir amb el mateix tramit fins a quatre mesos de prorroga per la mateixa
autoritat que va atorgar la llicéncia.

Entre la data d’acabament d’una llicéncia per assumptes propis o la seva prorroga i la
sol-licitud d’'una altra ha de transcdorrer almenys un any, a excepcié dels casos de
necessitat justificada, que han d’apreciar les autoritats facultades per concedir-la. El
temps efectiu total que es pot fer Us de la llicencia per assumptes propis, incloses les
prorrogues, acumulant les obtingudes al llarg de la vida professional en el CNI, és de tres
anys com a maxim.

5. El secretari general ha de dictar les instruccions per regular les causes i les
condicions d’exercici d’aquests permisos i llicencies, aixi com les autoritats competents
per concedir-los.

6. El régim de permisos i llicéncies que estableix aquest article es pot adequar a les
modificacions que s’estableixin en la materia per als funcionaris civils de I’Administracio
General de I'Estat, sempre que el secretari general, en virtut de la competéncia que li
atribueix I'article 5, consideri procedent la seva aplicacié al CNI.

Article 70. Permisos per motius de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, i per
rao de violéncia de génere.

A més dels permisos i les llicencies que estableix l'article anterior, el personal
estatutari del CNI té dret als permisos seguents, en els termes i les condicions que
estableix la normativa vigent per a funcionaris civils:

a) Permis per part.

b) Permis per adopcié o acolliment.

c) Permis de paternitat per naixement, acolliment o adopcié d’un fill.
d) Permis perrad de violéncia de génere.

Article 71. Llicencies per malaltia. Situacions d’incapacitat temporal.

1. Leslesions o les malalties degudament certificades que impedeixin, temporalment,
I'acompliment normal de les funcions publiques donen lloc a una llicencia per malaltia.

També tenen dret a una llicéncia els qui estiguin en periode d’observacié médica en
cas de malalties professionals o els qui la requereixin per riscos durant 'embaras o durant
la lactancia natural de fills menors de dotze mesos.

2. Esta en situacié d’'incapacitat temporal, en els termes i les condicions que preveu
el Reglament general de la Seguretat Social de les Forces Armades, el personal estatutari
que, de conformitat amb les previsions d’aquest article, hagi obtingut una llicencia per
malaltia o accident que impedeixi I'acompliment normal de les funcions publiques, una
licencia a consequéncia d’estar en periode d’observacié medica o una llicencia per risc
durant I'embaras o durant la lactancia natural de fills menors de dotze mesos.

3. La durada de les llicencies, aixi com les retribucions i la prestacié econdomica en
les situacions d’incapacitat temporal, s’han d’ajustar al que disposa la normativa de
Seguretat Social de les Forces Armades i la resta de legislacio aplicable a I'efecte.

En tot cas, transcorregut el termini de vint-i-quatre mesos en situacio de llicéncia per
malaltia es perceben exclusivament les retribucions basiques.
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El secretari general del CNI pot determinar, per normativa interna, els suposits en qué
amb caracter excepcional i degudament justificats es pugui establir un complement fins
arribar, com a maxim, al cent per cent de les retribucions que estaven gaudint en cada
moment. Aquests efectes es consideren degudament justificats en els suposits
d’hospitalitzacié i intervencié quirargica.

4. A partir del segon mes consecutiu o quan superi un periode acumulat de més de
tres mesos en el termini d’'un any en qué s’estigui rebent assisténcia sanitaria sense poder
prestar servei, es pot cessar en el lloc de treball per necessitats del servei, cas en el qual
les retribucions es corresponen amb el que es disposa per a la situacié d’expectativa de
destinacio. A partir del sisé mes en situacié d’expectativa de destinacié es deixa de
percebre el complement especific.

5. El personal que estigui en qualsevol de les situacions de llicéncia assenyalades
anteriorment ha de presentar els informes de baixa corresponents.

6. La concessi6é de les llicéncies assenyalades anteriorment i el seu seguiment
corresponen al secretari general, qui les pot revocar o denegar si aixi es desprén de
'assessorament facultatiu rebut. A aquest efecte, el secretari general pot sol-licitar
I'assessorament médic pertinent al servei médic del CNI o als organs medics pericials de
la sanitat militar, aixi com sol-licitar a l'interessat els informes médics pertinents sobre
I'estat o I'evolucié de la lesié o malaltia.

Article 72. Vacances.

1. El personal estatutari del CNI té dret, per cada any complet de servei, a gaudir
d’'una vacanca retribuida establerta amb caracter general per al personal al servei de
I’Administracié General de I'Estat, amb les adaptacions necessaries a I'organitzacio i les
funcions especifiques que corresponen al Centre que determini el secretari general. En
tot cas, es concedeix i gaudeix sense perjudici del servei.

2. El periode de gaudi de vacances es pot acumular als permisos derivats del
naixement, I'adopcié o I'acolliment, fins i tot quan ja hagi expirat I'any natural a qué
correspongui aquest periode.

Aixi mateix, quan el periode de gaudi de vacances coincideixi amb una incapacitat
temporal derivada de I'embaras, el part o la lactancia natural, o amb el permis de
maternitat, 0 amb la seva ampliacié per lactancia, el personal estatutari femeni té dret a
gaudir les vacances en una data diferent, encara que el periode esmentat hagi acabat.
Gaudeixen d’aquest mateix dret els qui estiguin gaudint del permis per paternitat.

En el suposit que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal
per contingéncies diferents de les que assenyala el paragraf anterior que impossibiliti
gaudir-les, totalment o parcialment, durant I'any natural a qué corresponen, el personal
estatutari ho pot fer una vegada finalitzi la incapacitat i sempre que no hagin transcorregut
més de divuit mesos a partir del final de I'any en qué s’hagin originat.

CAPITOL V

Deures del personal estatutari

Article 73. Deures generals.

El personal estatuari del CNI, ateses la missié i les funcions que estableix la seva Llei
reguladora, ha de guardar la neutralitat politica i sindical més estricta, i acomodar les
actuacions i la conducta, pel que fa a la prestacié del servei, a l'interés nacional superior,
actuant per damunt de criteris i interessos propugnats per grups socials, politics,
economics o religiosos.

Article 74. Principis basics de conducta.

El personal del CNI:
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a) Ha d’acatar la Constitucio i la resta de I'ordenament juridic.

b) Ha de complir amb exactitud, lleialtat, bona fe, imparcialitat i diligéncia les
obligacions propies del servei, i acatar fidelment les instruccions i les ordres professionals
emanades dels superiors jerarquics, sempre que no comportin I'execucié d’actes que
manifestament constitueixin un delicte o siguin contraris a la Constitucio o a les lleis.

c) Ha de tractar amb la consideraciéo deguda els seus superiors, companys i
subordinats. En particular, ha d’evitar qualsevol conducta que pugui produir discriminacio.

d) S’ha de responsabilitzar del compliment amb diligéncia de les comeses que i
corresponen en |'exercici del seu lloc de treball, de qualssevol altres que se li assignin
relatives al servei, aixi com de les operacions I'execuci6 de les quals li correspongui.

e) S’ha d’esforgar perque, amb la seva aportacid, la unitat administrativa en qué
estigui el seu lloc de treball assoleixi i mantingui els maxims nivells d’eficacia, eficiéncia i
cohesid, per tal de contribuir a aconseguir els objectius atribuits al CNI d’acord amb la llei.

f) Ha de complir les normes de funcionament intern del CNI.

g) Ha daportar al CNI tota la informacié que conegui o a la qual pugui tenir accés
que coadjuvi al compliment de les seves missions.

h) Ha de col-laborar en les investigacions de seguretat que, ordenades i instruides
de conformitat amb el que disposa la legislacié reguladora del CNI, I'afectin.

i) Ha de vetllar pel prestigi del CNI i pel seu propi en qualitat de membre d’aquest
organisme. Ha d’evitar que la seva vida privada i publica ocasionin vulnerabilitats de
seguretat que afectin la missio i les funcions encomanades per la llei al CNI.

j) Ha de passar almenys un reconeixement médic psicofisic anual per determinar
I'aptitud per al servei, aixi com qualssevol altres reconeixements médics psicofisics que
s’ordenin per raons del servei.

k) Ha d’estar en plena disponibilitat per prestar serveis pel temps que sigui necessari,
a qualsevol lloc, tant en territori nacional com estranger, quan ho exigeixin la missié i les
funcions del CNI, i queda subordinat a aquesta obligacié I'exercici de qualsevol dret en
relaciéo amb I'horari, les vacances, els permisos o les llicéncies.

I) Ha de complir escrupolosament les normes de seguretat i salut laboral establertes
en el CNI.

m) Ha d’aportar a requeriment del CNI la documentacié a qué fa referéncia l'article
77.

n) S’ha d’abstenir d’intervenir en qualssevol assumptes en els quals tingui un interés
personal.

i) Ha de mantenir actualitzada la seva formacioé i qualificacid professional, i a
aquests efectes el CNI ha de convocar els cursos de formacio i especialitzacié que
corresponguin.

o) Ha de rebutjar qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses que
vagin més enlla dels usos habituals, socials i de cortesia, sense perjudici del que estableix
el Codi penal.

p) Ha de protegir i conservar els béns de I'Estat, i utilitzar els que li siguin assignats
per rao del carrec o el lloc de treball de manera racional, evitant-ne el malbaratament, el
desaprofitament o I'abus.

gq) Ha de comunicar o denunciar, si s’'escau, davant d’'un superior o davant de
I'organisme que es determini, els actes dels quals tingui coneixement amb motiu o en
ocasio de I'exercici de les seves funcions que puguin causar perjudici a I'Estat, al CNI o
als seus membres.

r) Ha d’observar I'equanimitat, 'honestedat, la sinceritat i la justicia requerides en
I'elaboracio de les qualificacions personals i qualssevol altres informes sobre les qualitats
personals i professionals o el rendiment laboral de companys i subordinats.

Article 75. Deure de secret i reserva professional.

1. El personal del CNI esta obligat a guardar el secret professional sobre les
activitats del CNI, I'organitzacio i I'estructura interna, els mitjans i els procediments, el
personal, les instal-lacions, les bases i els centres de dades, les fonts d’informacié i sobre
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les informacions o les dades que puguin conduir al coneixement de les matéries anteriors,
d’acord amb la seva classificacié com a secret per l'article 5.1 de la Llei 11/2002, de 6 de
maig, reguladora del CNI, aixi com també sobre I'existéncia i el contingut de documents,
identitats, objectes o elements relacionats amb els aspectes anteriors dels quals tingui
coneixement. No pot revelar aquesta informacié ni comunicar-la a cap persona ni tenir-la
en el seu poder en qualsevol suport fora dels suposits que estableix la legislacio
reguladora dels secrets oficials. Aquesta obligacio s’estén a les matéries classificades de
conformitat amb els acords internacionals subscrits per Espanya, aixi com a les matéries
del mateix nivell de classificacié propietat d’altres serveis d’intel-ligeéncia amb els quals hi
hagi protocols de col-laboracid i reciprocitat.

L'incompliment d’aquest deure, fins i tot en el cas que s’hagi perdut la condicié de
personal estatutari, déna lloc a la corresponent responsabilitat penal que determinin els
organs judicials competents, sense perjudici de la seva consideraciéo com a infraccié
disciplinaria.

EI CNI, a aquests efectes, ha d’exercir les accions legals oportunes per a la persecucio
i, si s’escau, la condemna penal de la infraccié provada d’aquest deure.

2. Igualment, el personal del CNI ha de guardar la deguda reserva i sigil professional
respecte dels fets o les informacions no classificats dels quals hagi tingut coneixement en
I'exercici de les seves funcions o per rad del carrec, sense que pugui fer Us de la
informacié obtinguda per a benefici propi o de tercers, o en perjudici de I'interés public.

Article 76. Incompatibilitats i deure d’abstencié.

1. El personal que presti serveis en el CNI esta obligat a dur a terme les seves
funcions amb dedicacié absoluta i exclusiva i no pot compatibilitzar I'activitat amb
I'exercici, per si, mitjiangant substitucié o apoderament, de qualsevol lloc, carrec, professio
o activitat, siguin de caracter public o privat, per compte propi o alié, i tampoc pot percebre
cap remuneracié a carrec dels pressupostos de les administracions publiques o entitats
vinculades o dependents d’aquestes, ni cap altra percepcié que provingui directament o
indirectament d’una activitat privada.

No s’entén aplicable el que disposa I'apartat anterior quan I'exercici de les activitats
descrites ho sigui com a consequéncia del servei o 'operacio ordenada reglamentariament
en el compliment de les funcions del CNI.

Sense perjudici del que disposa aquest apartat, s’entenen exceptuades del régim
d’'incompatibilitats que estableix aquest Estatut les activitats d’administracio del patrimoni
personal i familiar d’acord amb el que disposa la legislacié vigent en matéria
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. En tot cas, és
necessaria l'autoritzacioé prévia del secretari general del CNI, qui ha de determinar si
I'activitat per a la qual se sol-licita autoritzacié suposa un risc de conflicte d’interessos
amb la condicié de membre del CNI, per dur a terme les activitats segients:

a) La direccié de seminaris o el dictat de cursos o conferéncies en centres oficials
destinats a la formacié de funcionaris o professorat, quan no tinguin caracter permanent o
habitual ni suposin més de setanta-cinc hores a I'any, aixi com la preparacié per a I'accés
a la funci6 publica en els casos i la forma que es determinin reglamentariament.

b) La participacié en tribunals qualificadors de proves selectives per a l'ingrés a les
administracions publiques.

c) La producci6 i la creacié literaria, artistica, cientifica i técnica, aixi com les
publicacions derivades d’aquestes, sempre que no s’originin com a consequéncia d’'una
relacioé d’ocupacio o de prestacié de serveis.

d) La participaciéo ocasional en col-loquis i programes en qualsevol mitja de
comunicacié social.

e) La col-laboracié en congressos, seminaris, conferéncies o cursos de caracter
professional.
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2. El personal del CNI no pot tenir per si o pels seus conjuges o persones vinculades
amb la mateixa relacié d’afectivitat, descendents o ascendents, persones tutelades, sota
curatela, en guarda legal, de fet o acolliment, participacions superiors al 10 per cent en el
capital d’empreses o societats que tinguin concerts o contractes, de naturalesa
administrativa o privada, amb el CNI.

3. El personal que hagi estat baixa en el CNI o estigui en qualsevol situacio
administrativa en qué no estigui subjecte, amb caracter general, al régim de drets i
obligacions que preveu aquest Estatut s’ha d’abstenir de dur a terme en els dos anys
seguents al cessament, per si 0 mitjangant una substitucid, activitats relacionades amb
assumptes en qué hagi intervingut o dels quals hagi tingut coneixement per rad de la seva
pertinenca al CNI i ha de comunicar a la Direccio les activitats que hagi d’efectuar. El
secretari d’Estat director ha de determinar I'abast i el contingut de la comunicacié
esmentada. A aquests efectes, aquell personal, en tot cas, ha de comunicar al CNI la
denominacié de la persona fisica o juridica a través de la qual faci I'activitat o amb la qual
mantingui una relacié laboral, el seu objecte social, el carrec que ocupi i les funcions que
tingui assignades.

La infraccié del deure d’abstencié que estableix aquest apartat déna lloc que es
promogui I'exigéncia de les responsabilitats oportunes.

Article 77. Béns i drets patrimonials.

1. El CNI pot exigir al personal tota la documentacié particular que consideri
oportuna als efectes de salvaguardar la seva seguretat i la dels seus membres, i evitar
vulnerabilitats i riscos que posin en perill el compliment de les seves funcions i, en concret,
la relativa als aspectes seguents:

a) Les declaracions tributaries corresponents a I'impost sobre la renda de les
persones fisiques i a I'impost extraordinari sobre el patrimoni.

b) Els béns i els drets patrimonials que tingui.

c) Els valors o els actius financers negociables.

d) Les participacions societaries.

e) L'objecte social de les societats de qualsevol classe en qué tingui interessos.

2. El secretari d’Estat director ha de dictar les normes internes que siguin
necessaries per regular aquesta obligacié. En tot cas, el tractament per les unitats
competents de la documentacié referida li atorga el caracter de matéria classificada.

Article 78. Deure de residéncia.

1. El personal estatutari del CNI, amb I'objecte d’assegurar el compliment adequat
del deure de disponibilitat permanent per al servei, té I'obligacié de fixar el domicili habitual
en el municipi de destinacid, en el territori nacional o a I'estranger. El pot fixar en un altre
diferent, sempre que asseguri el compliment de les seves obligacions, en els termes i
sota les condicions que el secretari general estableixi per normativa interna.

Igualment, i per causes fundades que puguin afectar I'interés general del CNI o el seu
funcionament eficag, es pot limitar la residéncia en determinats llocs del territori nacional i
de l'estranger.

2. A més, aquest personal té I'obligacié de comunicar al secretari general del CNI la
direccié del seu domicili habitual o temporal, amb I'objecte de facilitar-ne la localitzacio i
d’acreditar el que disposa I'apartat anterior.

3. Elpersonal estatutari ha de comunicar al secretari general els seus desplagaments
aliens al servei fora de I'Estat on es localitzi el seu lloc de treball. Per raons de seguretat i
riscos certs per a aquest personal o per als interessos generals del CNI, es poden
restringir els desplagaments a determinats estats.
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TITOL VIII

Sistema de gestié i ordenacié del personal estatutari

CAPITOL |

Sistema de gestio del personal estatutari

Article 79. Objectius i instruments de gesti6 de personal.

1. La gestio de personal al CNI té com a objectiu contribuir a la consecuci6 de
I'eficacia en la prestacié dels serveis i de I'eficiéncia en la utilitzacié dels recursos
econdmics disponibles mitjancant la dimensié adequada dels seus efectius, la seva millor
distribucid, formacio, promocié professional i mobilitat.

2. La direccié de la gesti6 del personal i la implementacié de les mesures i els
programes que se’n derivin sén responsabilitat del secretari general com a cap superior
de personal.

3. El CNI pot aprovar disposicions internes per a 'ordenacié del personal que
incloguin, entre d’altres, alguna de les mesures seguents:

a) Analisi de les disponibilitats i les necessitats de personal, tant des del punt de
vista del nombre d’efectius com dels seus perfils professionals, competéncies o nivells de
qualificacio.

b) Mesures de formacio i de mobilitat, aixi com mesures de carrera i promoci6 del
personal que, amb caracter general, son prévies a l'inici dels processos selectius.

c) La previsié de la incorporacio de personal a través del sistema selectiu que
preveu l'article 11.

CAPITOL II

Estructuracioé del personal estatutari

Article 80. Ordenacié de llocs de treball. Relacio de llocs de treball.

1. Els llocs de treball del CNI s’estructuren a través de la relacio de llocs de treball,
que ha de comprendre, almenys, la denominacioé dels llocs, els subgrups i els grups de
classificacié professional, el nivell de complement de destinacié i el component genéric
del complement especific assignat a cada lloc.

2. La relaci6 de llocs de treball ha d’indicar els que s’hagin de cobrir exclusivament
per personal permanent. La resta es pot cobrir, indistintament, per personal permanent o
temporal. Igualment s’han d’indicar els llocs I'exercici dels quals estigui reservat als qui
acreditin determinades condicions psicofisiques i d’edat i els que es puguin cobrir per
personal eventual.

Els llocs de treball es poden agrupar per especialitats funcionals per ordenar la
seleccio, la formacio, la carrera, la promocié i la mobilitat.

Article 81. Estructura jerarquica.

Les obligacions i els deures inherents a la relacié de jerarquia del personal integrat en
el CNI, qualsevol que sigui la seva procedéncia, estan determinats per I'estructura
jerarquica derivada de la relacioé de llocs de treball del CNI, per la pertinenga a un subgrup
o grup de classificacié professional, dins d’aquest, pel nivell del lloc de treball que s’ocupa
i, si s’escau, per I'antiguitat acumulada en aquest nivell. A aquests efectes es computen
en el nivell els temps en qué s’han ocupat els llocs de nivell superior.
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Article 82. Grups de classificacio.

1. El personal del CNI es classifica en els subgrups o els grups de classificacié
professional seglients, en qué es requereix, a més de la titulacioé exigida per a aquests,
haver estat nomenat per ocupar un dels llocs de treball assignats a 'esmentat subgrup o
grup en la relacio de llocs de treball:

a) Grup A, que es divideix en dos subgrups, A1iA2. Per a l'accés als llocs de treball
d’aquest grup s’exigeix estar en possessio del titol universitari de grau. En els suposits en
que la llei exigeixi un altre titol universitari, és aquest el que es té en compte.

La classificacié dels llocs de treball en cada subgrup és en funcié del nivell de
responsabilitat de les funcions a dur a terme i de les caracteristiques de les proves
d’accés.

b) Grup B. Per al’accés als llocs de treball d’aquest grup s’exigeix estar en possessio
del titol de técnic superior.

c) Grup C, que es divideix en dos subgrups, C1i C2, segons la titulacié exigida per a
l'ingrés. Per a I'accés al subgrup C1 s’exigeix estar en possessio del titol de batxiller o
tecnic. Per al'accés al subgrup C2 es requereix estar en possessio del titol de graduat en
educacioé secundaria obligatoria.

2. A més dels subgrups i els grups de classificacié que preveu I'apartat anterior, el
secretari d’Estat director pot establir altres agrupacions diferents de les enunciades
anteriorment, per a I'accés a les quals no s’exigeixi estar en possessio de cap de les
titulacions que preveu el sistema educatiu.

El personal estatutari que pertanyi a aquestes agrupacions, quan tingui la titulacié
exigida, pot promocionar d’acord amb el que estableix I'article 60.

3. El sistema de classificacié professional que preveu aquest article, aixi com, si
s’escau, les equivaléncies aplicables s’han d’adaptar a la normativa dels funcionaris civils
de I'Estat.

CAPITOL 1l

Mobilitat i provisio de llocs de treball

Seccié 1a Provisio de llocs de treball

Article 83. Normes generals sobre provisié de llocs de treball.

1. La provisié dels llocs de treball s’efectua a través dels sistemes que preveu
aquest capitol. Els llocs de treball es proveeixen d’acord amb els procediments de lliure
designacid, concurs i, excepcionalment, a través de permuta, de conformitat amb el que
estableix aquest Estatut.

2. La competéncia per proveir els llocs de treball del CNI o acordar el cessament en
aquests llocs del personal estatutari correspon al secretari general, d’acord amb el que
preveu aquest capitol.

3. En cas de necessitat urgent i inajornable, els llocs de treball del CNI es poden
proveir amb caracter provisional mitjangant comissié de servei. Aixi mateix, es poden
assignar de manera temporal i excepcional al personal estatutari funcions corresponents
al seu subgrup o grup de classificacio, nivell i formacio, alienes al seu lloc de treball.

4. El secretari general, com a consequéncia de la supressié d’algun dels organs del
desplegament interior o exterior, pot traslladar de lloc de treball el personal estatutari.

Igualment, de manera motivada i quan ho exigeixin les necessitats del servei,
funcionals o organitzatives del CNI, pot traslladar el personal que ocupi llocs no
singularitzats, a un altre lloc de la mateixa naturalesa, nivell de complement de destinacio
i de component general de complement especific, en el mateix municipi o en un altre
diferent.
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5. Els procediments d’assignacié de llocs de treball mitjangcant concurs i lliure
designacio es regeixen per la convocatoria respectiva, que s’ha d’ajustar al que disposen
aquest Estatut i la seva normativa de desplegament.

Entre els requisits exigits per ocupar determinades destinacions es poden incloure
limits d’edat o condicions psicofisiques especials, que s’han d’acreditar a través dels
sistemes d’avaluacié que preveu aquest Estatut, sense cap distincié per rad de sexe.

Les convocatories per a la provisio de llocs de treball vacants, aixi com les resolucions
respectives, s’han de difondre a través del sistema de gestié6 documental del CNI en la
forma que en garanteixi 'adequada difusio i coneixement pels possibles interessats, aixi
com la deguda reserva.

6. El secretari general, mitjancant una disposici6 interna, ha de determinar el temps
minim de permanéncia en llocs de treball de I'especialitat exigida per a I'ingrés des de
I'adquisicié de la condicié de personal estatutari temporal. També ha de determinar el
temps minim de servitud en els llocs assignats amb exigéncia de la superacié de
determinats cursos d’especialitzacio.

Amb caracter general, el personal estatutari ha de romandre en el lloc de treball un
minim de tres anys, si li ha estat assignat amb caracter voluntari, i de divuit mesos en la
resta dels casos. El lloc de treball adjudicat al personal estatutari temporal després de la
superacié d’un curs de formacié no es considera voluntari. En determinades destinacions
es pot assenyalar un temps maxim de permanéncia.

7. En cas d’abséncia, vacant o malaltia del titular d’'un lloc o carrec, les seves
comeses les ha de dur a terme amb caracter accidental o interi la persona a qui
correspongui, d’acord amb el que disposi la normativa interna de desplegament aprovada
pel secretari general, i si no n’hi ha, amb el que preveu l'article 81.

8. Els caps de I'drgan o la unitat de destinacié poden proposar el cessament en
aquests de qualsevol subordinat per falta de capacitat en 'acompliment de les comeses
propies del lloc de treball, i han d’elevar a través dels seus superiors jerarquics immediats
un informe raonat de les causes que motivin la proposta de cessament.

En tot cas, el cessament en un lloc obtingut per concurs de mérits requereix I'audiéncia
previa de l'interessat, les manifestacions del qual han de constar per escrit.

9. El personal estatutari pot cessar en el lloc de treball per alteracié del seu contingut
o supressio d’aquest en la relacié de llocs de treball corresponent.

10. La imposicié d’'una condemna per senténcia ferma que impossibiliti per a
I'exercici de les funcions propies del lloc de treball que s’ocupi comporta el cessament en
aquest, des del moment en qué el CNI tingui testimoni de la resolucio judicial. Aquest
cessament I’ha d’acordar el secretari d’Estat director.

11. El personal que cessi en un lloc de treball assignat per lliure designacié o sigui
destituit d’'un obtingut per concurs pot continuar en servei actiu quan se li atribueixi en
comissio de servei I'exercici d’un lloc de treball no inferior en més de dos nivells al del seu
grau personal consolidat en el mateix municipi, i mentre no se li adjudiqui el que li
correspongui d’acord amb els sistemes de provisié establerts. Altrament passa a la
situacio d’expectativa de destinacié d’acord amb el que preveu aquest Estatut.

La condicié que el lloc de treball que s’atribueixi al personal sigui en el mateix municipi
no és aplicable respecte del personal que cessi en llocs del desplegament exterior.

12. El secretari d’Estat director, amb caracter excepcional, quan les necessitats del
servei ho aconsellin, pot acordar el cessament en aquest o denegar-ne 'adjudicacio.

Article 84. Lliure designacio.

1. La lliure designacié és la forma de provisioé que consisteix en I'assignacié de llocs
de treball al personal del CNI mitjangant I'apreciacio discrecional de I'érgan competent de
la seva idoneitat i capacitacié per a I'exercici del lloc de treball que tingui establerta
aquesta forma de provisio.

Per adoptar la decisié que correspongui I'0rgan competent disposa de I'assessorament
de I'drgan d’avaluacié que preveu l'article 22.
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2. Es cobreixen per aquest sistema els llocs de treball singularitzats per a cada
subgrup o grup de classificacié professional, els llocs de treball del desplegament exterior
i els que s’assignin al personal de nou ingrés.

La relacié de llocs de treball ha d’especificar els llocs de treball que es classifiquen
com a singularitzats per a cada subgrup o grup de classificacié professional.

3. La cobertura de llocs per lliure designacié es porta a terme prévia convocatoria
d’acord amb el sistema de difusio interna que preveu l'article anterior, en la qual, a més de
la descripcié del lloc i dels requisits per exercir-lo continguts en la relacioé de llocs de
treball, s’hi poden recollir les especificacions derivades de la naturalesa de les funcions
encomanades a aquest.

No obstant aixd, s’utilitza la lliure designacié sense convocatoria prévia per a
I'assignaci6 de llocs de treball al personal de nou ingrés i per a tots els suposits en qué
I’érgan competent aprecii que concorren circumstancies del servei que en justifiquin
I'assignaci6 d’aquesta manera.

4. La motivacio de la resolucié adoptada en la provisié d'un lloc de treball per lliure
designacio s’ha de referir a la competéncia per adoptar-la, sense perjudici del compliment
per la persona designada dels requisits i les especificacions exigits per al lloc en la
convocatoria i, en el cas que no s’hagi publicat, en la relacié de llocs de treball.

Article 85. Concurs de merits.

El procediment de concurs de merits s’aplica als llocs de treball per als quals la relacio
de llocs de treball del CNI estableixi aquesta forma de provisié segons els criteris aprovats
mitjangant normativa interna.

Article 86. Permuta.

1. El secretari general pot autoritzar, excepcionalment, permutes de destinacions
entre personal en actiu, sempre que concorrin les circumstancies seglents:

a) Que els llocs de treball en qué serveixin siguin de la mateixa naturalesa i
correspongui la mateixa forma de provisio. El secretari general, per necessitats del servei,
pot exceptuar la necessitat d’aquest requisit.

b) Que el personal que pretengui la permuta tingui respectivament un nombre d’anys
de servei que no difereixi entre si en més de cinc.

c) Que s’emeti un informe previ dels caps dels sol-licitants.

d) Que els sol-licitants hagin complert els temps de permanéncia en destinacié que
estableix I'article 83 i les obligacions derivades dels ensenyaments d’especialitzacio i
perfeccionament que estableix I'article 39.

e) Que els sol-licitants hagin manifestat préviament la seva intencio respecte de la
localitat de destinacioé objecte de permuta en els termes que estableix I'apartat seglent.

2. En qualsevol moment, el personal pot cursar una peticié a través del seu
organisme actual de destinacié en qué manifesti la seva intencié sobre la destinacié en
una localitat concreta. El cap de I'organisme actual de destinacié esta obligat a cursar la
peticio, i 'ha d’acompanyar de les seves observacions quan ho consideri procedent.

3. El secretari general ha de regular el procediment de permuta per normativa
interna, que ha de vetllar perqué la provisidé de llocs de treball per aquest sistema no
lesioni drets de tercers.

Secci6 2a Altres formes de provisié

Article 87. Mobilitat per raé de la violencia de genere.

1. Les victimes de violéncia de génere que es vegin obligades a abandonar el lloc
de treball a la localitat on estaven prestant els serveis, per fer-ne efectiva la proteccioé o el
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dret a I'assisténcia social integral, tenen dret al trasllat a un altre lloc de treball en una
unitat o departament diferent, a la mateixa localitat o en una altra.

En la sol-licitud, la interessada ha d’indicar la localitat o localitats a les quals sol-licita
el trasllat, i acompanyar una copia de I'ordre de proteccid o, excepcionalment, fins que
aquesta ordre es dicti, de I'informe del Ministeri Fiscal que indiqui I'existéncia d’indicis del
fet que la demandant és victima de violéncia de génere.

Si concorren les circumstancies previstes legalment, '6rgan competent ha d’adjudicar
a la sol-licitant un lloc propi del seu subgrup o grup de classificacié professional amb un
nivell de complement de destinacié i component genéric del complement especific que no
sigui superior al del lloc d’origen que estigui vacant. La interessada ha de complir els
requisits previstos en la relacié de llocs de treball.

El trasllat té la consideracié de trasllat forgos.

2. La destinacié pot ser en comissié de servei o amb caracter definitiu, cas en el
qual té caracter forgos.

3. Igualment, les victimes de violéncia de génere poden sol-licitar una excedéncia
en els termes que estableix I'article 45.

4. En les actuacions i els procediments relacionats amb la violéncia de génere, s’ha
de protegir la intimitat de les victimes, en especial, les seves dades personals, les dels
seus descendents i les de qualsevol persona que estigui sota la seva guarda o custodia.

Article 88. Mobilitat per raons de salut o de rehabilitacio.

1. Prévia sol-licitud basada en motius de salut o rehabilitacié de l'interessat, el seu
conjuge, o els fills al seu carrec, es pot destinar el personal estatutari a llocs de treball
d’'una unitat o departament diferent en la mateixa localitat o en una altra. En tot cas, es
requereix I'informe previ del servei medic oficial establert legalment. Si els motius de salut
o de rehabilitacié concorren directament en el sol-licitant, és preceptiu I'informe del servei
de prevencio de riscos laborals.

2. L’adscripci6 esta condicionada al fet que hi hagi un lloc vacant amb un nivell de
complement de destinacié i especific que no siguin superiors als del lloc d’origen.
Linteressat ha de complir els requisits previstos en els llocs de treball.

La destinacio pot ser en comissié de servei 0 amb caracter definitiu, cas en qué té
caracter forgos.

3. Quan es consideri que les condicions d’un lloc de treball representen un risc per a
la salut del personal gestant o la del nasciturus, se li han d’assignar, a peticié propia o
amb l'informe previ de la unitat de vigilancia de la salut del CNI, funcions compatibles amb
el seu estat de gestacio sense canviar de lloc de treball.

En cas que no es puguin assignar funcions compatibles amb el seu estat de gestacio,
la gestant ha de ser assignada en comissioé de servei a un lloc de treball d’acord amb el
seu estat.

En tot cas, quan el canvi sigui motivat a peticié del personal, es requereix l'informe
favorable de la unitat de vigilancia de la salut del CNI.

Si el canvi de lloc esmentat no és técnicament o objectivament possible, o no es pot
exigir raonablement per motius justificats, es pot declarar el pas del personal a la situacié
de llicéncia per malaltia per risc durant I'embaras, durant el periode necessari per
protegir-ne la seguretat o la salut i mentre persisteixi la impossibilitat de reincorporar-se al
lloc anterior o a un altre compatible amb el seu estat.

En tot cas, la treballadora conserva el dret al conjunt de retribucions del lloc d’origen.

El que disposen els paragrafs precedents és aplicable durant el periode de lactancia
natural.

Article 89. Mobilitat interadministrativa.

Amb la finalitat d’aconseguir un millor aprofitament dels recursos humans que
garanteixi I'eficacia del servei que es presti als ciutadans, el CNI ha d’aprovar mesures de
mobilitat interadministrativa en els termes que preveu l'article 109.
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Secci6é 3a Comissions de servei

Article 90. Comissions de servei.

1. Quan un lloc de treball quedi vacant es pot cobrir, en cas de necessitat urgent i
inajornable, en comissio de servei de caracter voluntari o forgds, amb personal estatutari
que compleixi els requisits establerts per ocupar-lo en la relacié de llocs de treball.

2. Aixi mateix, en casos excepcionals, el secretari general pot atribuir al personal
I'exercici temporal en comissio de servei de funcions especials que no estiguin assignades
especificament als llocs inclosos en les relacions de llocs de treball, o la realitzaci6 de
tasques que, a causa de I'augment temporal del seu volum o altres raons conjunturals, no
es puguin atendre amb suficiencia pel personal que ocupi habitualment el lloc de treball
que tingui encomanades aquestes funcions.

En aquest supdsit continuen percebent les retribucions corresponents al seu lloc de
treball, sense perjudici de la percepcié de les indemnitzacions per rad del servei que els
puguin correspondre.

3. Les comissions de servei tenen una durada maxima d’'un any, prorrogable per un
altre en cas que no s’hagi cobert el lloc amb caracter definitiu, i les acorda el secretari
general. Al personal estatuari que estigui duent a terme una comissié de servei se li
reserva el lloc de treball.

4. Ellloc de treball cobert temporalment per comissio de servei s’ha d’'incloure en la
seglient convocatodria de provisio pel sistema que correspongui.

TITOL IX

Régim disciplinari

CAPITOL |

Disposicions generals

Article 91.  Finalitat del régim disciplinari i ambit personal d’aplicacio.

1. El régim disciplinari té per finalitat garantir 'observanga de les obligacions que
imposen aquest Estatut i les normes de funcionament del CNI, aixi com salvaguardar la
reserva i la seguretat necessaries per al compliment de les finalitats que té encomanades,
amb independéncia de la proteccié penal que correspongui.

2. Esta sotmés a aquest régim disciplinari el personal estatutari del CNI que estigui
en qualsevol de les situacions administratives en qué es mantinguin els drets i les
obligacions inherents a la condicié de personal estatutari.

Article 92. Responsabilitat civil i penal.

El régim disciplinari que estableix aquest Estatut s’entén sense perjudici de la
responsabilitat civil o penal en qué pugui incorrer el personal estatutari, la qual s’ha de fer
efectiva en la forma que determini la llei, tenint en compte el que preveu l'article 48.2.

Article 93. Tramitacié de procediment penal pels mateixos fets.

Si en qualsevol moment del procediment s’aprecia que la presumpta falta pot ser
constitutiva de delicte o falta penal, el secretari d’Estat director del CNI ho ha de posar en
coneixement de l'autoritat judicial o el Ministeri Fiscal. Aixd no és obstacle perqué continui
la tramitacioé de I'expedient disciplinari, si bé la resolucio definitiva d’aquest no es pot
produir fins que no hagi guanyat fermesa la que s’hagi dictat, si s’escau, en I'ambit penal,
i s’ha de vincular la declaracié de fets provats que, eventualment, figuri en la resolucio
jurisdiccional ferma.
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CAPITOL II

Infraccions i sancions

Article 94. Faltes molt greus.
Son faltes molt greus:

1. Lincompliment del deure de respecte a la Constitucié en I'exercici de les funcions
i la realitzacié d’actes irrespectuosos o I'emissié publica d’expressions o manifestacions
contraries a 'ordenament constitucional o al Rei i a la resta de les institucions que aquesta
reconeix.

2. Laviolaci6 de la neutralitat o la independéncia politica o sindical en I'exercici de
I'actuacio professional i, en particular, la promocié o la pertinenga a partits politics o a
sindicats, aixi com 'acompliment d’activitats sindicals.

3. Qualsevol actuacio que suposi discriminacio per ra6 d’origen racial o étnic, religié
0 conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual, llengua, opinio, lloc de naixement o
veinatge, sexe o qualsevol altra condicidé o circumstancia personal o social, aixi com
I'assetjament per rad d’origen racial o étnic, religiéd o conviccions, discapacitat, edat o
orientacié sexual i 'assetjament moral, sexual i per raé de sexe.

4. Lobstaculitzacié greu de I'exercici dels drets fonamentals o de les llibertats
publiques.

5. L’abus d’atribucions que causi un dany greu als ciutadans, a entitats amb
personalitat juridica, als subordinats o a '’Administracio.

6. La realitzacio reiterada, en el marc d’una relacié de servei, d’actes d’assetjament
psicologic o hostilitat.

7. La no-compareixenga a prestar un servei, absentar-se’n o desatendre’l, quan per
la seva naturalesa i circumstancies sigui d’'una rellevancia especial, aixi com no fer-se
carrec voluntariament de les tasques o les funcions que es tenen encomanades. A
aquests efectes, s’entenen també com a servei d’'una rellevancia especial les activitats
operatives, encara que es duguin a terme en exercici del lloc de treball habitual.

8. La comissié d’'un delicte dolés condemnat per senténcia ferma, relacionat amb el
servei, 0 qualsevol altre que causi un dany greu a I’Administracio o els ciutadans, o
constitueixi una infraccio penal greu.

9. L’adopcié d’acords manifestament il-legals que causin un perjudici greu a
I’Administracio o als ciutadans.

10. La publicacié o la utilitzacié indeguda de la documentacié o la informaci6 a que
tinguin o hagin tingut accés per raé del seu carrec o funcid quan no constitueixi un delicte.

11. La negligéncia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per llei o
classificats com a tals, que sigui causa de la seva publicacié o que en provoqui la difusié
o el coneixement indegut quan no constitueixi un delicte.

12. Lincompliment notori de les funcions essencials inherents al lloc de treball o les
funcions encomanades.

13. La desobediéncia oberta a les ordres o les instruccions d’un superior, llevat que
constitueixin una infraccié manifesta de I'ordenament juridic.

14. La prevalenga de la condicié d’empleat public per obtenir un benefici indegut per
a si o per a un altre.

15. Lincompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixd doni lloc a una
situacié d’'incompatibilitat.

16. La falta injustificada d’assisténcia al servei per un termini superior a cinc dies
seguits o set alternatius en un termini de dos mesos.

17. L'incompliment de la reserva i de les normes de seguretat respecte a
I'organitzacid, les activitats i les operacions del CNI, aixi com sobre el contingut i
I'existéncia de documents, identitats, dades, objectes o elements relacionats amb els
aspectes anteriors, dels quals tingui coneixement per ra6 del servei, amb independéncia
que constitueixi un delicte.
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18. La incorporacid al lloc de treball o la seva ocupacié en estat d’embriaguesa o
sota els efectes d’estupefaents o substancies toxiques o psicotropes o el consum
d’aquests durant el servei.

19. La participacié en qualsevol tipus de mesures de pressié col-lectiva.

20. Elfalsejament de dades i informacié al CNI.

21. Latolerancia dels superiors respecte de la comissié de faltes molt greus o greus
dels subordinats.

22. La no-acceptacio del lloc de treball.

23. La utilitzacié indeguda de la condicio de membre del CNI.

24. El fet d’haver estat sancionat per tres faltes greus en el termini d’'un any.

25. La negativa injustificada a sotmetre’s a reconeixement medic o psicologic, prova
d’alcoholemia o de detecci6 de drogues toxiques, estupefaents o substancies psicotropes,
legitimament ordenades, a fi de constatar la capacitat psicofisica per prestar servei.

26. La induccio a la comissio d’alguna de les faltes que preveuen els apartats
anteriors.

27. L'encobriment de la comissié d’una falta molt greu.

Article 95. Faltes greus.
Son faltes greus:

1. La desconsideracié greu amb els superiors, els companys, els subordinats o els
ciutadans, en I'exercici de les funcions o en ocasio d’aquestes, o quan causi un descredit
notori al CNI.

2. La desobediéncia als superiors jerarquics o els responsables del servei amb
motiu de les ordres o les instruccions legitimes donades per aquells, llevat que
constitueixin una infraccié manifesta de I'ordenament juridic.

3. La tercera falta injustificada d’assisténcia al servei en un periode de tres mesos
quan les dues anteriors hagin estat objecte de sancié ferma per falta lleu.

4. L’abus d’atribucions quan no constitueixi una infraccié molt greu.

5. Limpediment, la dificultat o la limitacié als ciutadans, als subordinats o a les
entitats amb personalitat juridica de I'exercici dels drets que tinguin reconeguts.

6. El dictat d’'ordres als subordinats d’execucié de prestacions de tipus personal,
alienes al servei o als ciutadans, no relacionades amb el servei.

7. Lafalta de subordinaci6, quan no constitueixi una infraccié més greu.

8. La violacié del secret professional, quan no constitueixi una infraccié més greu o
un delicte.

9. La no-compareixenga a prestar un servei, absentar-se’'n, desatendre’l o
col-locar-se en la situacié de no ser localitzat per prestar-lo. S’entenen també com a
servei les activitats operatives, encara que es duguin a terme en exercici del lloc de treball
habitual.

10. La falta de prestacié del servei emparant-se en una suposada malaltia, la
prolongacié injustificada de la baixa per a aquest, aixi com I'incompliment injustificat del
deure de lliurar en la forma i el temps oportuns els informes médics que la fonamentin.

11. La falta voluntaria i manifesta de rendiment que afecti el funcionament normal
dels serveis.

12. La intervencié en un procediment administratiu quan es doni alguna de les
causes d’abstenci6 assenyalades legalment.

13. L’incompliment de les disposicions de procediment en matéria d’incompatibilitats,
quan no suposi el manteniment d’'una situacié d’incompatibilitat. L'incompliment del deure
d’abstencio que estableix aquest Estatut quan no constitueixi una falta molt greu.

14. Donar lloc a I'extraviament, la pérdua o la sostraccid, per negligéncia
inexcusable, de I'arma reglamentaria, del carnet professional o de qualssevol altres
documents o materials que acreditin la pertinenga al CNI.
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15. Qualsevol reclamacio, peticié o manifestacié contraries a la disciplina deguda en
la prestacio del servei o basades en asseveracions falses, o la seva formulacié amb
caracter col-lectiu.

16. Les reclamacions o peticions amb publicitat o a través dels mitjans de
comunicacié social.

17. Lostentacid o la utilitzacié d’armes sense causa justificada, aixi com el seu Us
en 'acte de servei o fora d’aquest infringint les instruccions o les ordres que en regulen la
utilitzacio.

18. Causar un dany greu en la conservacio dels locals, el material o altres elements
relacionats amb el servei, o donar lloc, per negligéncia inexcusable, al seu deteriorament,
pérdua, extraviament o sostraccio.

19. La utilitzacié o l'autoritzacié per utilitzar, per a usos no relacionats amb el servei
0 en ocasié d’aquest, o sense que hi hagi una causa justificada, mitjans, recursos o
informacié de caracter oficial amb perjudici greu per a I’Administracio.

20. L'embriaguesa o el consum d’estupefaents o substancies toxiques o psicotropes
fora del servei, quan aquestes circumstancies tinguin caracter habitual o afectin la imatge
del CNI o de la funcié publica.

21. La superacio, a l'inici o durant la prestacio del servei, d’'una taxa d’alcohol en
sang superior a 0,3 grams per litre o d’alcohol en aire espirat superior a 0,15 mil-ligrams
per litre.

22. La tinenca de drogues toxiques, estupefaents, substancies psicotropes o
similars.

23. La condemna en virtut d’'una senténcia ferma per un delicte dolés, sempre que
no constitueixi una infraccié penal greu, o per una falta dolosa quan la infraccio penal
comesa estigui relacionada amb el servei, o causi dany a ’Administracié o als administrats.

24. L'emissi6 d’informes sobre assumptes de servei que, sense faltar obertament a
la veritat, la desnaturalitzin, valent-se de termes ambigus, confusos o tendenciosos, que
no s’ajustin a la realitat o l'alterin mitjancant inexactituds, quan es causi un perjudici a
I’Administracié o als ciutadans, sempre que el fet no constitueixi un delicte o una falta molt
greu.

25. EIl no-impediment, en el personal subordinat, de qualsevol accié o omissio
tipificada com a falta greu en aquest Estatut.

26. La sol‘licitud i I'obtencié de canvis de destinaciéo en qué hi hagi qualsevol
recompensa, anim de lucre o falsejant les condicions que els regulen.

27. La promocid, I'encoratjament o la participacié en qualsevol baralla o altercat
greus entre companys.

28. La comissio d’'una falta lleu, tenint anotades, sense cancel-lar, dues faltes greus,
o dues faltes molt greus, o una greu i una altra molt greu, o tres faltes quan almenys una
sigui greu o molt greu.

29. La negligéncia greu en el compliment de les obligacions professionals o de les
ordres rebudes.

30. Eludir la tramitacié o la resolucié de qualsevol assumpte professional o ometre
conscientment una actuacio a la qual s’estigui obligat per la funcio, la destinacié o el
carrec.

31. La inducci6 a la comissio d’alguna de les faltes que preveuen els apartats
anteriors.

32. L'encobriment de la comissio d’una falta greu.

33. La infraccié de qualsevol altre deure o obligacié establerts legalment o
reglamentariament que siguin inherents al carrec o a la funcié, quan es produeixi de
manera greu i manifesta.

34. Les conductes que assenyala l'article anterior quan, per les circumstancies que
concorrin, la intencionalitat i la pertorbacié del servei, no constitueixin una falta molt greu.
L'apreciacié d’aquestes circumstancies per qualificar uns fets de falta greu impedeix que
es tornin a considerar per graduar la sancié que, si s’escau, sigui procedent.
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Article 96. Faltes lleus.
Son faltes lleus:

1. La desconsideracié o la incorrecci6 amb els superiors, els companys, els
subordinats o els ciutadans en I'exercici de les funcions.

2. La incompareixenga a prestar un servei, 'abséncia d’aquest o la desatencié
sempre que no constitueixi una falta més greu.

3. El retard, la negligéncia o la inexactitud en el compliment dels deures o les
obligacions, de les ordres rebudes o de les normes de régim interior, aixi com la falta de
rendiment en I'exercici del servei habitual.

4. La infraccio de les normes sobre el deure de residéncia, la desatencio de la crida
per prestar un servei, la no-incorporacio al lloc de treball amb la maxima promptitud
possible quan sigui requerit per a aix0, aixi com la no-comunicacié al seu organisme del
domicili o les dades necessaries per localitzar-lo o la col-locacié en situacié de no ser
localitzat.

5. Laindiscrecié en qualsevol assumpte del servei.

6. Lincompliment de les directrius o les pautes formatives durant la instruccié o la
preparacié per a I'exercici de la tasca professional.

7. Lincompliment de la jornada de treball o la falta de puntualitat en els actes de
servei, sense una causa que ho justifiqui.

8. L'omissi6 del conducte reglamentari per formular qualsevol sol-licitud, reclamacié
0 queixa relacionades amb el servei.

9. EIl mal us o la descuranga en la conservacié dels locals, el material i altres
elements dels serveis, aixi com I'incompliment de les normes donades en aquesta
matéria, quan no constitueixi una falta més greu.

10. Ladescurancga en la higiene personal o, si s’escau, I'incompliment de les normes
o les instruccions d’uniformitat.

11. Lexhibicié dels distintius d’identificacié sense una causa justificada.

12. La practica de qualsevol classe de joc en dependéncies oficials sempre que
perjudiqui la prestacié del servei o menyscabi la imatge de la institucio.

13. EIl no-impediment, en el personal subordinat, de qualsevol conducta tipificada
com a falta lleu en aquest Estatut.

14. La falta de diligencia en la tramitacioé de les peticions o les reclamacions, aixi
com la seva no-tramitacié quan s’hagin formulat en la forma deguda.

15. La falta de respecte o les répliques desatentes a un superior.

16. La induccio a la comissié d’alguna de les faltes que preveuen els apartats
anteriors.

17. Lencobriment de la comissié d’una falta lleu.

Article 97. Sancions.
1. Les sancions que es poden imposar per faltes molt greus son:

a) La separacio del servei.
b) La suspensioé de funcions de sis mesos i un dia a sis anys.

La suspensié de funcions de més d’'un any suposa el cessament del sancionat en el
CNI. La sanci6 de suspensié de funcions de durada inferior a un any suposa la pérdua
d’antiguitat.

2. Per faltes greus es pot imposar la sanci6é de suspensié de funcions des de deu
dies fins a sis mesos, que no suposa la pérdua d’antiguitat.

3. Per faltes lleus es poden imposar les sancions seguents:

a) La suspensio de funcions fins a deu dies, que no suposa la pérdua d’antiguitat.
b) La reprensié expressa dirigida per escrit al subordinat.
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4. La separacio del servei suposa l'extincio de la relacié amb I'administracioé de
procedéncia, ja sigui de caracter funcionarial, civil o militar, estatutaria o laboral d’acord
amb la seva propia normativa.

5. La sancié de suspensié de funcions superior a sis mesos comporta el cessament
en el lloc de treball que s’estava ocupant.

6. Criteris de graduacio de les sancions.

Per a la graduacié de la sancié que s’hagi d'imposar, i actuant sota el principi de
proporcionalitat, es tenen en compte els criteris seguents:

a) La intencionalitat.

b) La reincidéncia. Hi ha reincidéncia quan el personal estatutari, quan cometi la
falta, ja hagi estat sancionat anteriorment en resolucié ferma per una altra falta de més
gravetat o per dues de la mateixa gravetat o inferior que no s’hagin cancel-lat.

Als efectes de la reincidencia, no es computen els antecedents disciplinaris cancel-lats
0 que ho hagin de ser.

¢) L’historial professional, que, a aquests efectes, només es pot valorar com a
circumstancia atenuant.

d) La pertorbacié en el funcionament normal del CNI, de ’Administracié o dels
serveis que tingui encomanats.

e) El grau d’afectacio als principis de disciplina, jerarquia i subordinacio.

f) En el cas dels articles 94.8 i 95.23 es valora especificament la quantia o I'entitat
de la pena imposada en virtut d’'una senténcia ferma, aixi com la relaci6é de la conducta
delictiva amb la funci6 del CNI.

7. La resolucié sancionadora té el grau de classificacié que correspongui d’acord
amb la legislacié en materia de secrets oficials.

CAPITOL I

Extincié de la responsabilitat disciplinaria

Article 98. Causes d’extincio.

1. La responsabilitat disciplinaria s’extingeix pel compliment de la sanci6, per la
prescripcié de la falta o de la sancié o per la mort de I'interessat.

2. Sidurant la substanciacié d’'un procediment sancionador l'interessat deixa d’estar
sotmés a aquest Estatut, s’ha de dictar una resolucié que ordeni 'arxivament de
I'expedient amb invocacié de la causa. Si I'expedient s'instrueix per una falta molt greu i
I'interessat torna a quedar subjecte a aquest Estatut, s’ha d’acordar la reobertura del
procediment, sempre que no hagin transcorregut quatre anys des que s’hagi produit la
causa que va motivar I'arxivament de les actuacions.

Article 99. Prescripcié de les infraccions.

1. Les faltes molt greus prescriuen als sis anys, les greus als dos anys i les lleus als
sis mesos. El termini de prescripcié comenga a comptar des que la falta s’hagi comes, i
des del cessament de la comissié quan es tracti de faltes continuades.

2. La prescripci6 s’interromp per la iniciacié del procediment, i a aquests efectes la
resolucio d’incoacié de I'expedient disciplinari s’ha de registrar degudament, i el termini
torna a correr si I'expedient resta paralitzat durant més de sis mesos per una causa no
imputable a l'interessat subjecte al procediment.

3. Els terminis de prescripcié de les faltes greus i molt greus queden interromputs
quan qualsevol dels fets integrants d’aquestes faltes o vinculats amb aquestes siguin
objecte d’'un procediment judicial penal. Aquests terminis tornen a cérrer quan I'dérgan
judicial competent adopti una resolucié ferma.




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 89 Dissabte 13 d'abril de 2013

Article 100. Prescripcié de les sancions.

1. Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen als sis anys, les
imposades per faltes greus als dos anys, i les imposades per faltes lleus a I'any.

Aquests terminis es comencen a computar des del dia en qué es notifiqui a l'interessat
la resolucié sancionadora.

2. El termini de prescripcié no comencga a correr quan se suspengui el compliment
de la sancio en els casos que preveu el capitol V d’aquest titol.

CAPITOL IV

Competéncia sancionadora

Article 101. Competéncia sancionadora.

1. Son organs competents per imposar les sancions disciplinaries al personal
estatutari del CNI:

a) El ministre de la Presidéncia, per a la separacio del servei i la suspensi6 de
funcions d’un any i un dia fins a sis anys.

b) El secretari d’Estat director, per a la suspensié de funcions de sis mesos i un dia
fins a un any.

c) El secretari general, per a la suspensié de funcions fins a sis mesos.

d) Els titulars de la resta d’organs directius del CNI per a totes les sancions per
faltes lleus, respecte del personal dependent d’aquest.

2. Els drgans competents per imposar sancions d’'una determinada naturalesa ho
sén també per imposar sancions de naturalesa inferior.

3. Les faltes comeses per personal que no ocupi un lloc de treball en la relacié de
llocs de treball vigent les sanciona el secretari general, llevat quan la competéncia
correspongui al secretari d’Estat director o al ministre de la Presidéncia.

CAPITOL V

Procediment disciplinari

Seccié 1a Disposicions generals

Article 102. Procediment disciplinari.
1. Regles basiques procedimentals:

a) Unicament es poden imposar sancions disciplinaries al personal estatutari del
CNI per faltes molt greus o greus en virtut d’'un expedient disciplinari instruit a I'efecte,
d’acord amb el que disposa aquest capitol.

b) Per imposar sancions per faltes lleus no és preceptiva la instruccié prévia de
I'expedient disciplinari al qual es refereix I'apartat anterior, i el procediment es regeix per
les normes que preveu l'article 104.

2. Inici del procediment:

a) El procediment per falta molt greu o greu sempre s’inicia d’ofici, per acord del
secretari general, bé per iniciativa propia, o bé com a consequéncia d’'una ordre superior,
una moci6 raonada dels subordinats o una denuncia.

b) Els organs competents per imposar una sancié per falta lleu ho sén també per
ordenar la incoacio del procediment corresponent.
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c) La incoacié del procediment amb el nomenament d'un instructor i un secretari
s’ha de notificar al personal estatutari subjecte al procediment, aixi com als designats per
exercir els carrecs esmentats.

d) Si el procediment s’inicia com a consequéncia d’'una denuncia o un comunicat
dels fets, s’ha de fer coneixer I'acord esmentat al signant d’aquells. Aixi mateix, s’ha de
comunicar I'arxivament de la dendncia, si s’escau.

e) Abans de dictar la resolucié d’incoacio del procediment, 'érgan competent pot
acordar la practica d’'una informacié reservada per a I'aclariment dels fets, aixi com dels
presumptes responsables.

3. Nomenament d’instructor i secretari:

a) Enlaresolucié per la qual s’'incoi el procediment s’han de nomenar un instructor i
un secretari, i la seva tramitacié és a carrec d’aquests.

b) Elnomenament d’instructor recau en un individu que tingui la condicié de personal
estatutari del CNI, qui ha de tenir, en tot cas, un subgrup o grup de classificacié superior o
igual i, en aquest cas, almenys el mateix nivell o rang organic que l'inculpat; en el suposit
que siguin diversos els inculpats, aquella condicié s’ha d’acreditar en relacié amb l'imputat
del subgrup, grup i, si s’escau, nivell o rang organic superior.

c) Pot ser nomenat secretari qualsevol membre del CNI.

4. Abstencid i recusacio:

a) A Tlinstructor i al secretari se’ls apliquen les normes sobre abstencié i recusacio
que estableixen els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

b) EIl dret de recusacié es pot exercitar des del moment en qué l'interessat tingui
coneixement de qui son l'instructor i el secretari.

c) L'abstencio i la recusacié s’han de plantejar davant I'dérgan que va acordar el
nomenament, el qual ha de resoldre en el termini de tres dies.

d) Contra les resolucions adoptades no es pot interposar cap recurs, sense perjudici
de la possibilitat d’al-legar la recusacié quan s’interposi el recurs que sigui procedent
contra 'acte que finalitzi definitivament el procediment.

5. Practica de notificacions:

a) Les notificacions es practiquen per qualsevol mitja que permeti tenir constancia
de la recepcio per linteressat, aixi com de la data, la identitat i el contingut de l'acte.
L’acreditacié de la notificacié efectuada s’ha d’incorporar a les actuacions.

b) Quan linteressat rebutgi la notificacié d’una resolucié o d’un acte de tramit, s’hi
han de fer constar les actuacions, i s’hi han d’especificar les circumstancies de I'intent de
notificacid; aquest es té per efectuat per mitja del sistema informatic de gestié documental
del CNI, i es continua el procediment.

¢) Quan no es pugui practicar una notificacid, perqué no s’hagi pogut localitzar
l'interessat en la unitat de destinacio o en el domicili declarat, la notificacié s’efectua per
mitja del sistema informatic de gestié documental del CNI, i es continuen les actuacions.
El tramit de notificacié domiciliaria s’entén acomplert una vegada efectuats, en el termini
de tres dies, dos intents portats a terme en moments diferents.

6. Impulsitramitacio:

a) Els procediments sancionadors se segueixen per escrit i s'impulsen d’ofici en tots
els tramits.

b) Les comunicacions entre les autoritats, els caps i els dérgans que intervinguin en
la tramitaci6 s’efectuen directament, sense trasllats intermedis. Aquestes comunicacions i
les que hagin de tenir lloc amb els interessats es porten a terme, en la mesura que es
pugui, a través del sistema informatic de gestié documental del CNI.
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7. Tots els organs de les administracions publiques han de prestar, dins de les
competéncies respectives i d’acord amb la normativa per la qual es regeixin, la
col-laboracio que se’ls requereixi durant la tramitacio dels procediments sancionadors.

Article 103. Terminis d’instruccié.

1. El termini maxim d’instruccié de I'expedient disciplinari, per faltes molt greus i
greus, i notificacié de la resolucié a l'interessat és de sis mesos. Transcorregut aquest
termini, el procediment s’entén caducat.

2. Agquest termini es pot suspendre per un temps maxim de sis mesos, per acord del
secretari d’Estat director o del secretari general, a proposta de l'instructor, en els casos
seglents:

a) Quan s’hagin de fer proves técniques o analisis contradictories o dirigents
proposades pels interessats.

b) Quan s’hagin d’aportar documents i altres elements de judici necessaris i, pel seu
volum o complexitat, aixd no es pugui fer raonablement en els terminis establerts. Si
I'aportacié dels documents o els elements de judici esmentats I'han de fer els interessats,
la suspensié requereix la sol-licitud motivada prévia i 'acord que l'autoritzi ha d’expressar
el termini de suspensié del procediment a aquests efectes.

c) Quan s’hagin de sol-licitar informes preceptius o que siguin determinants del
contingut de la resolucié a organs de I'’Administraci6 General de I'Estat o d’altres
administracions publiques.

Seccié 2a Procediment per faltes lleus

Article 104. Procediment per faltes lleus.

1. Lacord pel qual s'inicii el procediment s’ha de notificar a l'interessat, qui, en els
cinc dies seglents, pot presentar un escrit d’oposicio, proposar les proves que consideri
necessaries per a la seva defensa i acompanyar els documents que doni per convenient.

2. L’acord d’inici ha d’incorporar la designacié de I'instructor i indicar expressament
els drets que té linteressat, inclosa la recusacié de qui instrueixi el procediment, i I'ha
d’advertir del fet que, si no formula oposicié o no proposa la practica de prova, I'expedient
es pot resoldre sense més tramit.

3. Silinteressat ha proposat una prova, l'autoritat o el cap competent ha de dictar
una resolucié motivada sobre la seva procedéncia, i disposar el que sigui necessari per
practicar-la. Linstructor designat ha de practicar les diligéncies que hagin estat admeses
per a la comprovaci6 dels fets, sol-licitant les declaracions, els informes i els documents
pertinents, i les que es dedueixin d’aquelles.

4. La prova practicada i les altres actuacions que conformin el procediment s’han de
sotmetre a vista de l'interessat perque, en el termini de cinc dies, pugui formular les
al-legacions que convinguin al seu dret.

5. La resolucié que s’adopti en matéria de prova s’ha de notificar a I'interessat.
Contra la resolucié esmentada no es pot interposar cap recurs, sense perjudici que es
pugui fer valer la denegacié indeguda de mitjans de prova en el recurs que correspongui
davant de la resolucioé de I'expedient.

6. La tramitacié del procediment s’ha de completar dins el termini de dos mesos des
de I'acord d'inici.

7. Terminacio. La resolucié que posi fi al procediment s’ha de dictar de conformitat
amb el que preveu l'article seglent.
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Secci6 3a Expedient disciplinari per faltes greus i molt greus

Article 105. Procediment.
1. Mesures cautelars:

a) Quan el procediment es tramiti per la comissio d’'una falta greu, i si la naturalesa i
les circumstancies d’aquesta exigeixen una accié immediata per mantenir la disciplina o
evitar perjudici al servei, 'autoritat que hagi acordat la incoacié de I'expedient pot disposar
el cessament de I'expedientat en totes o en algunes de les seves funcions habituals per
un periode maxim de tres mesos.

b) Quan el procediment es tramiti per la comissié d’'una falta molt greu, i si la
naturalesa i les circumstancies d’aquesta exigeixen una accié immediata per mantenir el
respecte a I'estructura jerarquica o evitar perjudici al servei, el secretari general, amb
I'informe previ de I'd6rgan que en tingui atribuit legalment o reglamentariament
'assessorament juridic, a més d’acordar el cessament de funcions que preveu l'apartat
anterior, pot resoldre el passi de l'interessat a la situacié de suspés de funcions i el seu
cessament en la destinacié.

c) En qualsevol fase del procediment, I'instructor de I'expedient pot proposar a
l'autoritat que les hagi acordat, d’ofici o a instancia de l'interessat, i de forma motivada,
I'aixecament de les mesures cautelars.

2. El procediment ha de respectar els terminis establerts, i la instruccié de I'expedient
no pot excedir els sis mesos.
3. Tramitacio:

a) L’instructor ha de prendre declaracioé a l'inculpat, per a la qual cosa I'ha de citar a
través del cap de I'organisme de destinacié o de I'6rgan encarregat de la gestié de
personal en el cas que no ocupi cap destinacio, i ha d’ordenar la practica de totes les
diligencies que siguin necessaries per a 'aclariment dels fets i la determinacié de les
responsabilitats susceptibles de sancio.

b) Tots els organismes i les dependéncies de les administracions publiques estan
obligats a facilitar a I'instructor els antecedents i els informes necessaris per a
I'acompliment de la seva actuacid, que s’han de sol-licitar pel canal i en la forma adequats,
llevat de precepte legal que ho impedeixi.

4. Plec de carrecs:

a) Una vegada s’hagin practicat les actuacions i les diligéncies a qué es refereix
I'apartat primer de l'article anterior, l'instructor ha de formular, si escau, el plec de carrecs
corresponent, que ha de comprendre tots els fets imputats, la qualificacioé juridica i la
sancié que es consideri procedent.

b) Linstructor es pot apartar, motivadament, dels fets expressats a I'acord d’inici,
pero no n’ha d’incloure altres que no tinguin relacio directa amb els continguts d’aquest.

c) Llinstructor ha de proposar en el moment d’elaborar el plec de carrecs, a la vista
del resultat de les actuacions practicades, el manteniment o 'aixecament de la mesura de
cessament en totes o algunes de les funcions habituals del personal subjecte al
procediment disciplinari que, si s’escau, s’hagi adoptat.

d) Quan I'expedient s’incoi per faltes disciplinaries derivades d’'una condemna per
sentencia penal, el plec de carrecs s’ha d'acompanyar de la senténcia condemnatoria.

e) El plec de carrecs s’ha de notificar a I'expedientat, i el que s’hagi actuat s’ha de
sotmetre a vista d’aquest, qui el pot contestar en el termini de deu dies, al-legant tot el
que consideri oportu en la seva defensa, acompanyant els documents pertinents i
proposant la practica de les proves que consideri necessaries.

f) Quan l'interessat, per escrit 0 mitjangcant compareixenga davant l'instructor i el
secretari, mostri la seva conformitat amb el plec de carrecs, I'expedient s’ha d’elevar a
I'autoritat competent per resoldre.
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5. Prova: contestat el plec de carrecs o transcorregut el termini sense fer-ho,
I'instructor, d’ofici o a instancia de l'interessat, ha d’acordar la practica de les proves
admissibles en dret que consideri pertinents. La resolucié que s’adopti ha de ser motivada
i s’ha de notificar a 'expedientat, i contra aquesta no es pot interposar cap recurs, sense
perjudici que es pugui reproduir la peticié de les proves que hagin estat denegades, en el
tramit d’al-legacions a la proposta de resolucié i en el recurs contra la resolucié de
'expedient.

6. Proposta de resolucio:

a) Llinstructor, quan consideri conclus I'expedient, ha de formular la proposta de
resolucid, en la qual ha de fixar amb precisi6 els fets, fer-ne la valoracio juridica i
manifestar si els considera constitutius d’una falta, amb indicacié, si s’escau, de quina
sigui aquesta, la responsabilitat de I'expedientat i la sancié a imposar.

b) Linstructor ha de notificar la proposta de resolucié de I'expedient a l'interessat,
aixi com sotmetre I'expedient a vista d’aquest i facilitar-li una copia completa de la
documentacié que no s’hagi lliurat amb anterioritat, perque, en el termini de deu dies,
pugui al-legar tot el que consideri convenient per a la seva defensa i aporti tots els
documents que consideri d’interés.

Amb l'objecte de salvaguardar el caracter de matéria classificada de la totalitat o part
de I'expedient disciplinari, el lliurament de la copia de la documentacié que no s’hagi lliurat
amb anterioritat es pot substituir per I'accés, controlat pel secretari d’aquest, amb vista a
I'expedient en les dependéncies del CNI, en quée I'expedientat pot prendre les notes que
necessiti per al millor exercici del seu dret de defensa.

c) Formulades les al-legacions per l'interessat o transcorregut el termini sense cap
al-legacio, I'expedient s’ha de remetre, amb caracter immediat, a I'autoritat competent per
resoldre, a través de la qual, si s’escau, hagi acordat la incoacié de I'expedient.

d) Quan l'autoritat disciplinaria manqui de la competéncia per imposar la sancié que
consideri adequada, ha de remetre I'expedient a la que consideri competent.

7. Terminacié sense declaracido de responsabilitat: si en qualsevol fase del
procediment I'instructor dedueix la inexisténcia de responsabilitat disciplinaria o de proves
adequades per fonamentar-la, ha de proposar a I'autoritat que va ordenar la incoacié de
I'expedient la terminacio de I'expedient sense declaracié de responsabilitat, i expressar
les causes que la motiven.

8. Reduccioé de terminis: per raons d’'urgéncia derivades de la necessitat de mantenir
el respecte a I'estructura jerarquica, I'exemplaritat, o per la notorietat o la gravetat dels
fets, '6rgan que va acordar la incoacié pot disposar que els terminis de tramitacié de
I'expedient es redueixin a la meitat del temps previst, llevat dels de contestacioé al plec de
carrecs i d’'al-legacions a la proposta de resolucio.

9. Actuacions complementaries:

a) Rebut I'expedient disciplinari, I'autoritat competent per resoldre, després
d’examinar el que s’hagi actuat, pot tornar I'expedient a I'instructor perqué practiqui les
diligéncies complementaries o les que s’hagin omeés i siguin imprescindibles per a la
resolucio.

b) En tot cas, després de practicar aquestes diligéncies i abans de remetre de nou
I'expedient a l'autoritat esmentada, el que s’hagi actuat en darrer lloc s’ha de sotmetre a
vista de I'expedientat sotmés a expedient, perque, en el termini de deu dies, al-legui tot el
que consideri convenient en la seva defensa.

c) Sil'drgan competent per resoldre aprecia que la qualificacié apropiada revesteix
més gravetat que la que indica la proposta de resolucié o que els fets que aquesta conté
son mereixedors d’una sancié substancialment superior a la proposada, s’ha de traslladar
aquesta circumstancia a I'expedientat a fi que, en el termini de deu dies, pugui formular
al-legacions sobre aixo.
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d) Abans d’adoptar qualsevol de les determinacions que expressa I'apartat anterior i
previament a dictar resolucid, és preceptiu I'informe de I'drgan que tingui atribuit legalment
o reglamentariament 'assessorament juridic dels érgans amb competéncia sancionadora.

10. Resolucié: rebut 'expedient, 'drgan que en va acordar la incoacid, previ examen
del que s’hagi actuat, després de la practica de les diligéncies complementaries que
consideri oportunes i, en tot cas, el dictamen de I'd0rgan que tingui atribuit legalment o
reglamentariament I'assessorament juridic dels drgans amb competéncia sancionadora,
ha de dictar la resolucié motivada que correspongui, si és dins de les seves atribucions, i,
en cas contrari, 'ha de remetre a '6rgan competent.

11. Contingut de la resolucié:

a) La resolucié que posi fi al procediment disciplinari ha de ser motivada i no s’hi
poden introduir fets diferents dels que van servir de base al plec de carrecs, sense perjudici
de la seva valoracio juridica diferent sempre que no sigui de més gravetat o del que preveu
la lletra ¢ de I'apartat 9.

b) La resolucié ha de determinar amb tota precisio la falta que es consideri comesa i
ha d’assenyalar els preceptes en qué aparegui recollida la classe de falta, el personal
estatutari responsable, la sancié que se li imposa i els recursos que siguin procedents
contra aquesta, I'0rgan davant el qual s’han de presentar i els terminis per interposar-los.

c) Tant en el suposit anterior com quan la resolucié consideri la inexisténcia de falta
disciplinaria o de responsabilitat de I'expedientat, s’ha de fer una declaracié expressa, si
és procedent, sobre les mesures provisionals que s’hagin pogut adoptar durant el
procediment.

d) Laresolucié de I'expedient s’ha de notificar en forma a I'expedientat dins dels deu
dies seglents a la data en que s’adopti. Aixi mateix, s’ha de notificar al denunciant, si n’hi
ha.

Secci6 4a Execucio

Article 106. Execucio de la sancio.
1. Executivitat de les sancions:

a) Les sancions imposades son executives immediatament, i no suspén el seu
compliment la interposicié de cap tipus de recurs, administratiu o judicial.

b) Les sancions s’han de comengar a complir el mateix dia en qué es notifiqui a
l'infractor la resolucié per la qual se li imposen, si aquesta no disposa, motivadament, el
contrari.

c) Sino és possible el compliment de la sancié en el moment en qué es dicti la
resolucio, perque I'expedientat esta en una situacié administrativa que ho impedeixi,
aquesta s’ha de fer efectiva quan el seu canvi de situacidé ho permeti, llevat que hagi
transcorregut el termini de prescripcio.

d) Les sancions imposades no es poden suspendre excepte en els suposits que
preveu I'apartat tercer d’aquest article i amb les limitacions que s’hi estableixen.

2. Concurréncia de sancions: quan concorrin diverses sancions i no sigui possible el
compliment simultani, s’han de complir per ordre de més a menys gravetat.

3. Suspensié de les sancions: I'drgan competent per imposar la sancié pot proposar
al secretari d’Estat director, de manera motivada, la seva suspensio per un termini inferior
al de la prescripcio. El ministre de la Presidéncia i el secretari d’Estat director poden
acordar la suspensié de les sancions que imposin.

Article 107. Anotacié i cancel-lacié.

1. Les sancions disciplinaries s’han d’anotar en el Registre de personal, amb
indicacié de les faltes que les motiven.
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2. Transcorreguts sis mesos des del compliment de la sancid, si es tracta de faltes
lleus, o un i tres anys, segons es tracti de faltes greus o molt greus no sancionades amb
separacio del servei, respectivament, s’ha d’acordar d’ofici la cancel-lacié d’aquelles
anotacions, sempre que durant aquell temps l'interessat no hagi estat sancionat per fets
comesos en aquests mateixos periodes. La cancel-lacié té I'efecte d’anul-lar I'anotacié
sense que es pugui certificar sobre aquesta, llevat quan ho sol-licitin les autoritats
competents per a aix0; en aquest cas, s’ha de fer constar expressament la cancel-lacid,
pero als efectes exclusius de I'expedient personal.

CAPITOL VI

Recursos

Article 108. Recursos.

Contra les resolucions sancionadores, els interessats poden interposar, per escrit, els
recursos d’algada i reposicio en els termes que preveu la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comdu,
sense perjudici del compliment de les sancions imposades.

TiTOL X

Cooperacié amb altres administracions publiques

Article 109. Relacions amb altres administracions publiques.

1. EI CNI ha de promoure i mantenir amb la resta d’administracions publiques les
relacions de cooperacio i coordinacié en matéeria de personal que es derivin de I'aplicacié
d’aquest Estatut i que siguin necessaries per al millor compliment de les seves missions.

2. Ldrgan amb competéncia general en matéria de personal de I’Administracio
General de I'Estat pot subscriure amb I'érgan corresponent del CNI un conveni o un
instrument de col-laboracié en qué s’estableixin, per a 'ambit de I’Administracié General
de I'Estat, quins llocs de treball, de 'ambit del Ministeri de la Presidéncia o, si s’escau, del
departament al qual estigui adscrit el CNI, pot ocupar el personal estatutari permanent del
CNIL.

En tot cas, quan la mobilitat a '’Administracié General de I'Estat estigui motivada per
la pérdua de la idoneitat que va determinar I'adquisiciéo de la condicié de personal
estatutari permanent ha de quedar acreditat que la falta d’idoneitat no s’ha produit com a
consequéncia de I'existéncia d’'una incapacitat permanent que impedeixi I'exercici d’altres
llocs de treball. Correspon al secretari d’Estat director apreciar les causes que determinin
aquesta pérdua de les condicions d’idoneitat i adoptar la resolucié corresponent. La
motivacio d’aquesta resolucié s’ha de referir a la competéncia per adoptar-la.

El conveni o l'instrument de col-laboracié que se subscrigui ha de preveure, en tot
cas, els suposits en qué es pugui reconéixer, si s’escau, la progressio en la carrera
professional com a personal estatutari del CNI, aixi com els termes en qué es pot portar a
terme aquest reconeixement en '’Administracié General de I'Estat. En tot cas, el personal
estatutari del CNI que passi a prestar serveis a ’Administracié General de I'Estat es regeix
per la normativa aplicable al personal funcionari d’aquesta, sense perjudici del deure de
reserva que estableix I'article 75.

En el suposit que el personal estatutari permanent tingui a més la condicié de personal
funcionari o militar, la mobilitat a ’Administracié General de I'Estat o a altres
administracions publiques I'ha de dur a terme mitjangant el reingrés en el cos d’origen.
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TITOL XI

Recursos

Article 110. Fi de la via administrativa.

Sense perjudici del que disposen l'article 108, de conformitat amb el que disposen els
articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, i I'apartat 3 de la
disposicié addicional quinzena de la Llei 6/1997, de 14 d’abril, d’organitzacio i
funcionament de I’Administracié General de I'Estat, les resolucions que dictin, en exercici
de les competéncies que tinguin atribuides en matéria de personal, el ministre de la
Presidéncia i el secretari d’Estat director posen fi a la via administrativa i contra aquestes
es pot interposar recurs de reposicido, amb caracter potestatiu, o recurs contencios
administratiu.
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