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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI D'OCUPACIO | SEGURETAT SOCIAL

7969 Reial decret 637/2014, de 25 de juliol, pel qual es modifica l'article 23 del
Reglament general sobre cotitzacio i liquidacioé d’altres drets de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial decret 2064/1995, de 22 de desembre.

L'article 109 del text refos de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, determina la composicié i les regles de comput de
la base de cotitzacié per a totes les contingéncies i situacions emparades per I'accio
protectora del régim general de la Seguretat Social.

El Reglament general sobre cotitzacio i liquidacid d’altres drets de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret 2064/1995, de 22 de desembre, desplega aquesta regulacio legal
al'article 23, en el qual es concreta I'abast tant dels conceptes retributius que constitueixen
la base de cotitzacié en el régim esmentat com dels altres que no s’hi computen.

L'esmentat article 109 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social ha estat
objecte de reforma pels reials decrets llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir
I'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat, i 16/2013, de 20 de desembre,
de mesures per afavorir la contractacio estable i millorar I'ocupabilitat dels treballadors,
que en tots dos casos han obeit a una necessitat urgent d’actualitzar aquestes regles per
al comput de la base de cotitzacié a fi d’integrar-hi conceptes retributius I'exclusio dels
quals ja no estava justificada i de millorar al mateix temps la informacié a facilitar per les
empreses sobre aquests conceptes, i garantir aixi la sostenibilitat del sistema de la
Seguretat Social i la conseglent millora de I'accié protectora dels treballadors per compte
d’altri inclosos en el régim general.

L'objecte d’aquest Reial decret consisteix a harmonitzar i adaptar el desplegament
reglamentari de les regles de determinacié de la base de cotitzacié al regim general, que
estableix I'article 23 del Reglament general sobre cotitzacio i liquidacié d’altres drets de la
Seguretat Social, a la regulacio legal vigent sobre la matéria, que conté I'article 109 del
text refds de la Llei general de la Seguretat Social.

En la nova redaccié que es fa de l'article 23 del Reglament general esmentat i seguint
la mateixa estructura que la vigent fins ara, es comencga definint, a 'apartat 1, els
conceptes retributius que conformen la base de cotitzacio al régim general de la Seguretat
Social, i s’estableixen les regles de valoracié de les diferents percepcions en espécie que
formen part de la remuneracié i que han d’estar constituides pel seu import total, si esta
establert el seu valor nominal i, amb caracter general, pel cost mitja que suposi per a
I'empresari el lliurament del bé, dret o servei objecte de percepcio, excepte en tres casos:

D’una banda, en el cas d'utilitzacié d’'un habitatge propietat o no de I'empresari o la
utilitzacio o el lliurament de vehicles automobils, la valoracié s’ha d’efectuar en els termes
de l'article 43 de la Llei 35/2006, de 28 de novembre, de I'impost sobre la renda de les
persones fisiques i de modificacié parcial de les lleis dels impostos sobre societats, sobre
la renda de no residents i sobre el patrimoni; d’altra banda, respecte a la prestacié del
servei d’educacié per centres educatius autoritzats als fills dels seus empleats, amb
caracter gratuit o per un preu inferior al normal de mercat, aixi com la prestacié del servei
de guarderia pels propis mitjans de les empreses, la valoracié de la qual esta determinada
pel cost marginal que suposi a aquests centres la prestacié d’aquest servei, i en el cas
dels préstecs concedits als treballadors amb tipus d’interés inferiors al legal del diner,
s’han de valorar per la diferéncia entre l'interés pagat i I'interés legal vigent esmentat en
I’'exercici econdmic respectiu.
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L'apartat 2 d’aquest article 23 segueix dedicat als conceptes exclosos de la base de
cotitzacio, si bé s’ajusta als que ara preveu l'article 109.2 del text refos de la Llei general
de la Seguretat Social i concreta alguns aspectes de 'abast de la seva exclusio.

La previsié que recull 'apartat 3 de I'article modificat coincideix essencialment amb la
seva redaccio actual.

Finalment, s’estableix mitjangant la disposicio final primera una ampliacié del termini
per a la liquidaci6 i I'ingrés de la cotitzacié corresponent a les primeres mensualitats dels
nous conceptes i imports computables en la base de cotitzacié.

En el seu procés de tramitacio, el projecte s’ha sotmés al tramit d’audiéncia als agents
socials i han emés informe diverses associacions afectades pel seu contingut.

Aquest Reial decret es dicta a 'empara del que estableixen I'article 5 i la disposicio
final setena del text refos de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

En virtut d’aix0, a proposta de la ministra d’Ocupacié i Seguretat Social, d’acord amb
el Consell d’Estat i amb la deliberacio prévia del Consell de Ministres en la reunié del dia
25 de juliol de 2014,

DISPOSO:

Article unic. Modificaci6 del Reglament general sobre cotitzaci6 i liquidacié d’altres
drets de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 2064/1995, de 22 de desembre.

L’article 23 del Reglament general sobre cotitzacio i liquidacié d’altres drets de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 2064/1995, de 22 de desembre, queda redactat
en els termes seglents:

«Article 23. Base de cotitzacio.

1. La base de cotitzacié per a totes les contingéncies i situacions emparades
per l'accié protectora del régim general de la Seguretat Social, aixi com pels
conceptes de recaptacié conjunta amb les quotes del régim esmentat, esta
constituida per la remuneracio total, sigui quina sigui la seva forma o denominacid,
que, amb caracter mensual, tingui dret a percebre el treballador o la que percebi
efectivament si aquesta és superior, per rad de la feina que faci per compte d’altri.

A) Les percepcions de venciment superior al mensual s’han de prorratejar al
llarg dels dotze mesos de I'any.

B) Als efectes de la seva inclusié en la base de cotitzacio, es considera
remuneracioé la totalitat de les percepcions rebudes pels treballadors, en diners o
en espeécie i ja retribueixin el treball efectiu o els periodes de descans computables
com de treball, aixi com els imports que excedeixin el que disposa l'apartat 2
d’aquest article.

A aquests efectes, constitueixen percepcions en espécie la utilitzacio, el
consum o l'obtencid, per a fins particulars, dels béns, drets o serveis de manera
gratuita o per un preu inferior al normal de mercat, encara que no suposin una
despesa real per a qui les concedeixi.

a) Quan I'empresari lliuri al treballador imports en metal-lic, vals o xecs de
qualsevol tipus perqué aquest adquireixi béns, drets o serveis, la percepcio
economica i I'import del val o xec rebut pel treballador s’han de valorar per la
totalitat del seu import.

També s’han de valorar per la totalitat del seu import: les accions o participacions
lliurades pels empresaris als seus treballadors que s’han de valorar en el moment
en queé se n'acordi la concessid de conformitat amb el que estableixen els articles
15116 de la Llei 19/1991, de 6 de juny, de I'impost sobre el patrimoni; les primes o
quotes satisfetes pels empresaris a entitats asseguradores per a la cobertura dels
seus treballadors; les contribucions satisfetes a plans de pensions en el marc del
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text refés de la Llei de regulacio de plans i fons de pensions, aprovada pel Reial
decret legislatiu 1/2002, de 29 de novembre, i la seva normativa de desplegament, i
les millores de les prestacions de la Seguretat Social concedides per les empreses,
a excepciod de les que preveu l'apartat 2.C) d’aquest article.

b) Amb caracter general, la valoracio de les percepcions en espécie satisfetes
pels empresaris esta determinada pel cost mitja que suposi per a aquests el
lliurament del bé, dret o servei objecte de percepcio, entenent aquest cost mitja
com el resultat de dividir els costos totals que suposi per a 'empresa el lliurament
d’'un bé, dret o servei directament imputables a la retribuci6 esmentada entre el
nombre de perceptors potencials d’aquest bé, dret o servei.

c) No obstant el que preveu el paragraf b), quan es tracti de la prestacio del
servei d’educacio en les etapes d’infantil, primaria, secundaria obligatoria, batxillerat
i formacié professional per centres educatius autoritzats, als fills dels seus empleats,
amb caracter gratuit o per un preu inferior al normal de mercat, la seva valoracio
esta determinada, en el moment d’inici del curs escolar corresponent, pel cost
marginal que suposi per a 'empresa la prestacié d’aquest servei, entenent aquest
com l'increment del cost total directament imputable a la prestacio que suposi per al
centre educatiu un servei d’educacid per a un alumne addicional de I'etapa
d’ensenyament que correspongui. Aixi mateix, la valoracié de la resta de serveis
educatius prestats pels centres autoritzats en 'atencio, la cura i 'acompanyament
dels alumnes esta determinada pel cost marginal que suposi per a 'empresa la
prestacioé d’aquest servei.

Aquesta mateixa valoracid és aplicable a la prestacié per mitjans propis de
I'empresari del servei de guarderia per als fills dels seus empleats.

d) La utilitzacié d’'un habitatge propietat o no de I'empresari o la utilitzacio o el
lliurament de vehicles automobils s’ha de valorar en els termes que preveu per a
aquests béns I'article 43 de la Llei 35/2006, de 28 de novembre, de I'impost sobre
la renda de les persones fisiques i de modificacié parcial de les lleis dels impostos
sobre societats, sobre la renda de no residents i sobre el patrimoni.

e) Aixi mateix, els préstecs concedits als treballadors amb tipus d’interés
inferiors al legal del diner s’han de valorar per la diferéncia entre I'interés pagat i
l'interés legal vigent esmentat en I'exercici econdmic respectiu.

2. Unicament no s’han de computar en la base de cotitzaci6 els conceptes
seglents:

A) Les despeses de manutencié i estada, aixi com les despeses de locomocid,
quan corresponguin a desplagaments del treballador fora del seu centre habitual de
treball per dur-lo a terme en un lloc diferent, en els termes i en les quanties
seguents:

a) No s’han de computar en la base de cotitzacio les quantitats destinades per
I’empresari a compensar les despeses normals de manutencid i estada en
restaurants, hotels i altres establiments d’hostaleria, meritades per despeses en un
municipi diferent del lloc de treball habitual del treballador i del que constitueixi la
seva residéncia, quan aquestes no estiguin exceptuades de gravamen de
conformitat amb els apartats 3, 4, 5 i 6 de l'article 9.A) del Reglament de I'impost
sobre la renda de les persones fisiques, aprovat pel Reial decret 439/2007, de 30
de marg.

L'excés sobre els limits assenyalats en els apartats esmentats s’ha de computar
en la base de cotitzacié a la Seguretat Social.

Tampoc s’han de computar en la base de cotitzacié les despeses de
manutencid, abonades o compensades per les empreses a treballadors vinculats a
aquestes per relacions laborals especials, per desplagaments fora de la fabrica,
taller, oficina o centre habitual de treball, per dur-lo a terme en un lloc diferent
d’aquest en un municipi diferent, tant si 'empresari les satisfa directament com si
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en rescabala el treballador, amb els limits que estableix I'article 9.B) del Reglament
de l'impost sobre la renda de les persones fisiques.

L'excés sobre els limits que assenyala l'article 9.B) esmentat s’ha de computar
en la base de cotitzacié a la Seguretat Social.

b) Als mateixos efectes de la seva exclusio en la base de cotitzacié a la
Seguretat Social, es consideren despeses de locomocid les quantitats destinades
per 'empresari a compensar les despeses del treballador pels seus desplagaments
fora de la fabrica, taller, oficina o centre habitual de treball, per dur-lo a terme en un
lloc diferent d’aquest o un municipi diferent.

Les despeses de locomocid, tant si 'empresari les satisfa directament com si
en rescabala el treballador, han d’estar excloses de la base de cotitzacio en la seva
totalitat quan s’utilitzin mitjans de transport public, sempre que l'import de les
despeses esmentades es justifiqui mitjangant una factura o un document equivalent.
Si s'utilitzen altres mitjans de transport, han d’estar exclosos de la base de cotitzacid
en els termes i amb I'abast que estableixen els apartats A).2, 4, 5i 6 i B) de I'article
9 del Reglament de I'impost sobre la renda de les persones fisiques.

L’excés sobre les quantitats assenyalades als apartats esmentats s’ha
d’incloure en la base de cotitzacio a la Seguretat Social.

B) Les indemnitzacions per mort i les corresponents a trasllats, suspensions,
acomiadaments i cessaments, en els termes que preveu l'article 109.2.c) del text
refés de la Llei general de la Seguretat Social.

En cas que I'import d’aquestes indemnitzacions superi els limits que estableix
I'article esmentat, I'excés a incloure a la base de cotitzacié s’ha de prorratejar al
llarg dels dotze mesos anteriors a aquell en que tingui lloc la circumstancia que les
motivi.

C) Les prestacions de la Seguretat Social i les millores de les prestacions per
incapacitat temporal concedides per les empreses.

D) Les assignacions destinades a satisfer despeses d’estudis del treballador
disposats per institucions, empresaris o ocupadors i finangats directament per
aquests per a l'actualitzacio, la capacitacié o el reciclatge del seu personal, quan
siguin exigits per I'exercici de les seves activitats o les caracteristiques dels llocs de
treball.

E) Les hores extraordinaries, excepte en la base de cotitzacio per accidents
de treball i malalties professionals i sense perjudici de la cotitzacié addicional per
aquest concepte en els termes que estableix l'article 24 d’aquest Reglament.

3. El que estableix I'apartat 2 s’entén sense perjudici de les especialitats que
preveu la seccié 10a d’aquest mateix capitol, aixi com de les facultats del Ministeri
d’Ocupacié i Seguretat Social per establir el comput de les hores extraordinaries en
la determinacié de la base de cotitzacidé per contingéncies comunes, ja sigui amb
caracter general ja per sectors laborals en els quals la prolongacié de la jornada
sigui una caracteristica de la seva activitat.»

Disposicio final primera. Ampliacié del termini per a la liquidacié i Iingrés de la
cotitzacié corresponent a les primeres mensualitats dels nous conceptes i imports
computables en la base de cotitzacio.

S’amplia el termini de liquidacio i ingrés dels nous conceptes computables en la base
de cotitzacié al regim general de la Seguretat Social i de I'import en qué s’hagin
incrementat altres conceptes a incloure en la base esmentada, com a consequéncia de la
modificacié de I'article 109 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social per part
del Reial decret llei 16/2013, de 20 de desembre, corresponent als periodes de liquidacié
de desembre de 2013 a juliol de 2014, els quals poden ser objecte de liquidacio
complementaria i ingrés, sense aplicacio de cap recarrec o interés, fins al 30 de setembre
de 2014.
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Disposicio final segona. Titol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a 'empara de la competéncia exclusiva que I'article
149.1.17a de la Constitucio espanyola atribueix a I'Estat en matéria de régim econdmic de
la Seguretat Social.

Disposicio final tercera. Entrada en vigor.

El que disposa aquest Reial decret entra en vigor 'endema de la publicaci6 en el
«Butlleti Oficial de I'Estat».

Madrid, 25 de juliol de 2014.
FELIPE R.

La ministra d’Ocupacio i Seguretat Social,
FATIMA BANEZ GARCIA
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