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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI D’EDUCACIO, CULTURA | ESPORT

6705 Reial decret 415/2015, de 29 de maig, pel qual es modifica el Reial decret
1312/2007, de 5 d’octubre, pel qual s’estableix I'acreditacié nacional per a
l'accés als cossos docents universitaris.

Els procediments d’avaluacié dirigits a obtenir I'acreditacié necessaria per poder
accedir als cossos docents universitaris tenen com a objectiu que les universitats puguin
seleccionar els millors professionals, amb vocacio de servei public, per a la docéncia i la
recerca a la universitat.

Amb aquest Reial decret es pretén portar a terme una simplificacié normativa i una
millora reguladora dels procediments d’acreditacié del professorat universitari; també es
busca garantir més objectivitat i transparéncia en 'acreditacié del personal docent
universitari, aixi com potenciar I'is de les tecnologies de la informacio i de la comunicacié
en els procediments esmentats.

La Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei organica 6/2001,
de 21 de desembre, d’'universitats, estructura el personal docent universitari en dos cossos
de funcionaris, el de catedratics d’'universitat i el de professors titulars d’universitat.
Juntament amb aix0, va establir un nou model d’acreditacié del professorat, en el qual, a
diferéncia de I'habilitacié vigent fins llavors, es va eliminar 'oferta d’'un nombre de places
préviament delimitades.

El Reial decret 1312/2007, de 5 d’octubre, pel qual s’estableix I'acreditacié nacional per
a l'accés als cossos docents universitaris, desenvolupa aquest segon element, inspirat en
la tradicié académica de I'avaluacio per parells.

La present modificacié del sistema d’acreditacié nacional per a I'accés als cossos
docents universitaris és resultat de I'experiéncia acumulada per I'’Agéncia Nacional
d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacié (ANECA) durant els 6 anys de vigéncia del sistema
d’acreditacio. Partint d’aquesta experiéncia, i dels aspectes susceptibles de millora, es
plantegen els canvis que recull aquesta norma, que segueixen a més el model d’altres
paisos del nostre entorn.

La primera novetat que s’introdueix consisteix en la supressidé del concepte
d’acreditacio universal, d’acord amb el qual els interessats, independentment de la branca
de coneixement per la qual havien decidit ser avaluats, resultaven acreditats per concorrer
a places de professors titulars o de catedratics d’universitat en qualsevol branca i area de
coneixement. Ara s’opta per un sistema en qué I'acreditacié obtinguda produeix efectes en
una de les cinc branques de coneixement que preveu el Reial decret 1393/2007, de 29
d’octubre: arts i humanitats, ciéncies, ciéncies de la salut, ciéncies socials i juridiques, i
enginyeria i arquitectura.

D’aquesta manera es garanteix que tots els qui obtinguin una acreditacié en una
branca de coneixement hagin estat avaluats de conformitat amb criteris semblants i
estandards analegs, que no necessariament han de ser els mateixos en altres branques.
S’han d’arbitrar, en tot cas, procediments perqué els sol-licitants que duguin a terme una
especialitzacié de caracter multidisciplinari o en ambits cientifics interdisciplinaris en qué
concorrin dues 0 més branques diferents puguin ser acreditats, com a resultat d’'un mateix
procés d’avaluacio, en més d’'una branca. Naturalment, I'acreditacié obtinguda en una
branca concreta no implica que l'activitat docent i investigadora futura no es pugui projectar
en ensenyaments i cursos on concorren disciplines diferents, com és comu en facultats i
escoles.

La segona novetat es refereix al nombre i la composicid de les comissions d’acreditacio.
Es pretén establir comissions molt més proximes a I'ambit cientific i académic dels
sol-licitants, seguint en aquest punt la practica que ja existeix en paisos del nostre entorn,
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com Franca i Italia. Amb aquest tipus de comissions es garanteix el principi d’especialitzacio
en l'avaluacio6 del professorat, aixi com la qualitat del sistema d’avaluacié. A més d’aquestes
comissions, s’estableixen 5 comissions de revisi6, una per a cadascuna de les grans
branques de coneixement (arts i humanitats; ciéncies; ciéncies de la salut; ciéncies socials
i juridiques; i enginyeria i arquitectura), que han de permetre un funcionament més eficient
d’aquesta fase del procediment i han de reforgar les garanties dels interessats en la
reclamacié contra resolucions negatives, i reduir previsiblement la litigiositat.

La reforma preveu que cada comissio estigui formada per un nombre de membres
variable, determinat principalment segons si el camp té més o menys heterogeneitat
cientificotécnica. No es modifiquen, en canvi, el perfil i els requisits que han de complir els
membres esmentats.

S’introdueixen dues mesures que pretenen millorar el funcionament de les comissions.
D’una banda, si bé el periode de vigéncia del nomenament segueix sent de dos anys,
s’estableix la possibilitat de renovar el nomenament una unica vegada, pel mateix periode,
a proposta d’ANECA i, dbviament, quan es tingui la disponibilitat del vocal o president el
nomenament del qual es pretén renovar. D’altra banda, s’atribueix a ANECA la potestat de
designar el president de les comissions d’acreditacioé d’entre els membres seleccionats pel
Consell d’Universitats, amb la finalitat que aquest paper, essencial per al funcionament
intern de I'drgan, quedi encomanat a persones amb experiéncia i habilitats per exercir la
funcié esmentada, en lloc d’atribuir automaticament aquestes funcions al vocal de més
rang académic i antiguitat.

El tercer grup de novetats es refereix al procediment i persegueix dos objectius
principals: reforgar les garanties per als sol-licitants i guanyar en eficiéncia, objectius que
s’aconsegueixen simplificant el procediment, a través de I'eliminacié de tramits innecessaris
i 'establiment de criteris i regulacions precises.

Amb el nou sistema d’avaluacié del professorat, les decisions s’han d’adoptar sempre
de manera col-legiada, a partir de dues ponéncies elaborades per dos membres de la
Comissio, i només en casos de discrepancies entre els ponents que aquesta Comissié no
es consideri en condicions de solucionar el president pot sol-licitar, amb caracter
excepcional, un informe a un expert extern pertanyent a I'area de coneixement del
sol-licitant.

Una altra simplificacié important és la del procediment d’exempcié del requisit de ser
professor titular d’universitat per sol-licitar I'acreditacié per al cos de catedratics. La
sol-licitud d’exempci6 constitueix una via cada vegada més utilitzada pels usuaris del
sistema d’acreditacié, malgrat que fins ara no s’havia aconseguit establir criteris clars i
aplicats de manera estable, coherent i homogénia, capac¢ d’aportar seguretat als
sol-licitants.

Un aspecte essencial de la reforma es refereix als criteris i barems d’avaluacio; amb
els nous barems s’aspira a aconseguir una avaluacié més equilibrada pel que fa als
aspectes quantitatius i qualitatius dels mérits del sol-licitant, que permeti una valoracié més
justa i ponderada de la docéncia i la recerca del professorat universitari.

La reforma adoptada pretén realgar el caracter global i integral de I'avaluacio, atés que
estableix llindars minims o nivells de referéncia adequats en funcié del cos docent per al
qual se sol-liciti 'acreditacio, i de I'ambit cientific de qué es tracti. En aquest punt, la
reforma conté una novetat, molt important per a determinats ambits cientifics, que
consisteix a considerar dimensié autdnoma la transferéncia i I'activitat professional. La
necessitat d’aquesta modificacié és indubtable: en el model vigent fins ara, la transferéncia
quedava dins de la recerca i I'activitat professional apareixia associada a la docéncia. Aixd
conduia a una infravaloracié dels mérits de transferéncia i activitat professional en ambits
on son particularment rellevants.

Atesa la dificultat d’assolir simultaniament un nivell elevat en totes les facetes o
dimensions de I'activitat académica per part dels professors universitaris que estan en
situacio de sol-licitar I'acreditacid, sembla raonable prioritzar-ne les dues que es consideren
essencials, és a dir, la recerca i la docéncia. Concretament, una avaluacié positiva
d’aquestes dues dimensions de conformitat amb el que disposa el present Reial decret fa
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innecessari tenir en compte més meérits per aconseguir I'acreditacié. En cas que un
sol-licitant no assoleixi el nivell minim exigible, i sempre que la insuficiéncia no sigui greu,
aquesta es pot compensar en virtut de mérits rellevants en les tres dimensions restants:
transferencia de coneixement i activitat professional; gestio; i formacid, aquesta ultima
avaluable només als qui sol-licitin I'acreditacié per al cos de professors titulars d’universitat.

L'avaluacié ha de donar lloc a una qualificacio alfabética (A, B, C, D o E), i s’ha d’evitar
I'atomitzacio excessiva dels mérits académics. Correspon a ANECA I'aprovacié dels criteris
d’avaluacié de cadascun dels cossos docents universitaris i dels diferents camps, i els ha
d’ajustar per a més consisténcia del model global, si bé cada comissié ha de proposar els
que consideri apropiats en cada camp. De manera analoga al que ha anat succeint amb
les convocatodries anuals de la CNEAI, els criteris per a I'acreditacié en cada ambit cientific
s’han de publicar i revisar periddicament cada dos anys.

De la mateixa manera, s’estableix com a novetat la tramitacié per mitjans electronics
de tots els procediments d’acreditacio per al personal docent de la universitat, d’acord amb
el que estableix I'apartat 6 de l'article 27 de la Llei 11/2007, de 22 de juny, d’accés
electronic dels ciutadans als serveis publics. Aquesta mesura, que ha de permetre agilitzar
considerablement la tramitacié administrativa dels procediments esmentats, s’estableix
tenint en compte que el sector concret de poblacié al qual va dirigida aquesta norma, per
la seva dedicacio professional i capacitat técnica, té garantits I'accés i la disponibilitat dels
mitjans electronics necessaris per poder fer tots els tramits que preveu aquest Reial decret
per via electronica.

Aquest Reial decret ha rebut I'informe de I’Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades,
de la Comissié Superior de Personal i del Consell d’'Universitats, i en la seva elaboracié
s’han consultat les organitzacions sindicals més representatives.

En virtut d’aixd, a proposta del ministre d’Educacio, Cultura i Esport, amb I'aprovacio
previa del ministre d’Hisenda i Administracions Publiques, d’acord amb el Consell d’Estat i
amb la deliberacid prévia del Consell de Ministres en la reunio del dia 29 de maig de 2015,

DISPOSO:

Article unic. Modificacié del Reial decret 1312/2007, de 5 d’octubre, pel qual s’estableix
I'acreditacié nacional per a I'accés als cossos docents universitaris.

El Reial decret 1312/2007, de 5 d’octubre, pel qual s’estableix I'acreditacié nacional per
a l'accés als cossos docents universitaris, es modifica en els termes seguents:

U. Es modifica l'article 3, que queda redactat en els termes seguents:
«Article 3. Finalitat de I'acreditacié nacional.

La finalitat del procediment és obtenir el certificat d’acreditacié corresponent que
constitueix el requisit imprescindible per concérrer als concursos d’accés als cossos
de professorat funcionari docent a qué es refereix I'article 57.1 de la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d’acord amb els estandards internacionals avaluadors
de la qualitat docent i investigadora, portant a terme la valoraci6é dels mérits i les
competéncies dels aspirants, per garantir una seleccié posterior del professorat
funcionari eficag, eficient, transparent i objectiva.

L'acreditacio té efectes a tot el territori nacional per concérrer al cos al qual es
refereixi, en la branca o branques de coneixement en queé I'acreditat hagi estat
avaluat de manera positiva: arts i humanitats; ciéncies; ciéncies de la salut; ciéncies
socials i juridiques i enginyeria i arquitectura.

S’han de disposar, en tot cas, procediments perqué els sol-licitants que duguin
a terme una especialitzacié de caracter multidisciplinari o en ambits cientifics
interdisciplinaris en qué concorrin dues o més branques diferents puguin ser
acreditats, com a resultat d’'un mateix procés d’avaluacié, en més d’'una branca.»
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Dos. Es modifiquen els apartats 2 i 3 de l'article 4, que queden redactats en els
termes segulents:

«2. Es crea una comissio per a cada ambit académic i cientific resultant de
'agrupacié d’arees de coneixement afins, en els termes que preveu I'annex |.

Les comissions depenen administrativament del departament d’ANECA
competent per avaluar el professorat i gaudeixen d’autonomia per exercir les seves
funcions.

El director ’ANECA pot proposar, cada dos anys, I'increment o la reduccié del
nombre de comissions, i la distribucié d’arees de coneixement que comprengui
cadascuna. L’increment en el nombre de comissions requereix informe previ del
Ministeri d’Hisenda i Administracions Publiques.

3. Per constituir les comissions esmentades, el director ’ANECA ha de
proposar al Consell d’Universitats una llista de candidats. Aquesta llista ha de
contenir almenys tres propostes per cada membre titular. Quan en la proposta figuri
personal investigador dels centres publics de recerca, se n’ha d’informar la
Secretaria d’Estat de Recerca, Desenvolupament i Innovacié. D’entre els proposats,
el Consell d’'Universitats ha de seleccionar els membres titulars i suplents de les
comissions, pel procediment de seleccio que estableixi, d’acord amb els criteris que
figuren en els articles 5 i 6 d’aquest Reial decret. Per a cadascuna de les comissions
d’acreditacio s’ha de seleccionar un nombre de membres suplents equivalent a la
meitat dels titulars.»

Tres. Es madifica 'article 5, que queda redactat en els termes seglients:
«Article 5. Composicié de les comissions.

1. Les comissions que valorin les sol-licituds d’acreditacid6 han d’estar
constituides majoritariament per catedratics d’universitat i per professors titulars
d’'universitat. A més, en pot formar part personal investigador diferent i experts de
reconegut prestigi internacional. Dos tergos del total de membres de cada comissio
han de ser catedratics d’universitat o investigadors i experts amb una categoria
equivalent, i un ter¢ han de ser professors titulars d’universitat o investigadors amb
una categoria equivalent.

2. El nombre de membres titulars de les comissions pot variar en funcié de la
diversitat interna de cada ambit académic i cientific i del nombre previsible de
sol-licituds, perd no pot ser inferior a set ni superior a tretze. Un dels membres ha
d’actuar com a president o presidenta, un altre, com a secretari o secretaria, i els
altres, com a vocals. A més, ha de participar en les sessions de la comissié un
membre del personal d’ANECA que ha de prestar el suport técnic necessari per a
I'exercici de les activitats d’aquesta comissio.

3. A cada comissi6 d’'acreditacio hi ha d’haver una subcomissié, integrada per
tots els catedratics d’universitat, professors de recerca i experts de reconegut
prestigi internacional de categoria equivalent que formin part d’aquella, que té la
competéncia exclusiva en l'avaluacié i la resolucié de les sol-licituds d’acreditacié
per al cos de catedratics d’universitat.»

Quatre. Es modifica I'article 6, que queda redactat en els termes seguents:
«Article 6. Criteris per a la designacio dels membres de les comissions.

1. ANECA ha de fer un sorteig entre personal funcionari en actiu dels cossos
docents universitaris que compleixin els requisits que estableix I'apartat seguent. A
partir d’'aquest sorteig, ha d’elaborar una proposta de candidats per formar part de
les comissions d’acreditacio.

2. Per pertanyer a les comissions, els catedratics d’'universitat i personal
investigador amb una categoria equivalent han d’haver obtingut el reconeixement



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 144 Dimecres 17 de juny de 2015 Secc.l. Pag.5

d’almenys tres periodes d’activitat investigadora d’acord amb les previsions del
Reial decret 1086/1989, de 28 d’agost, de retribucions del professorat universitari, i
els professors titulars d’universitat i personal investigador amb una categoria
equivalent han d’estar en possessié d’almenys dos dels periodes esmentats. A
aquests efectes, I'lltim periode reconegut ho ha d’haver estat en els ultims 10 anys.
A més, tant el personal funcionari dels cossos docents universitaris com el personal
investigador pertanyent a centres publics de recerca han de tenir una antiguitat en
els cossos respectius d’almenys 2 anys.

3. En tot cas, almenys dos tercos dels membres de la comissié han de tenir
una experiéncia docent universitaria no inferior a 10 anys.

4. Quan elabori la proposta, ANECA ha de procurar que a les comissions
d’acreditacio hi hagi membres que exerceixin la seva activitat en les diferents arees
de coneixement incloses en I'ambit cientific i académic de la comissié, que pertanyin
a diferents institucions i comunitats autonomes.

5. EIl Consell d’Universitats ha d’efectuar la seleccioé dels membres entre els
candidats inclosos en la proposta pel procediment que determini. A aquest efecte,
pot prendre en consideracid I'experiéncia dels candidats en activitats d’avaluacié
académica, cientifica o tecnologica.

6. Lacomposicio de les comissions d’acreditacio, d’acord amb el que estableix
l'article 57.2 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, ha de procurar una
composicié equilibrada entre dones i homes, llevat que no sigui possible per raons
fundades i objectives, degudament motivades.»

Cinc. Es maodifica l'article 7, que queda redactat en els termes seglients:
«Article 7. La presidéncia de la comissio.

1. El director dANECA ha d’efectuar el nomenament dels membres
seleccionats pel Consell d’Universitats per integrar les comissions, i ha de designar
i nomenar d’entre ells el president i el secretari de cada comissio, atenent criteris
com ara 'antiguitat, I'experiéncia en gestié o avaluacio, o els mérits cientificotécnics.
El president ha de formar part del cos de catedratics d’universitat.

2. Els nomenaments esmentats no son eficagos fins que les persones
designades hagin formalitzat la declaraci6 jurada o promesa a qué es refereix
l'article 8 d’aquest Reial decret.

3. En cas d’abséncia, vacant o malaltia, ha d’actuar com a president el
catedratic d'universitat de més antiguitat entre els que integrin la comissio.»

Sis. Es modifica I'article 8, que queda redactat en els termes seguents:
«Article 8. Codi étic.

1. El codi étic, que ha d’aprovar el Consell Rector ’ANECA, ha d’incorporar,
almenys, els continguts seglients: drets i deures dels membres de les comissions
d’acreditacid, drets dels sol-licitants en la seva relacié6 amb ANECA, i mitjans per
garantir el compliment del que disposa la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Entre els deures dels membres de les comissions, el codi étic ha de fer esment,
almenys, als seglients: deure d’actuar amb objectivitat, independéncia i rigor
professional; deure de respectar la confidencialitat de les dades personals dels
aspirants a I'acreditacié de les quals hagin tingut coneixement per raé de la seva
participacié en la comissid; deure de guardar secret de les deliberacions de la
comissio; i compromis de garantir la dedicacié necessaria per a I'exercici adequat
de les tasques que els sén propies.

2. Els membres de les comissions d’acreditacié han de formular per escrit una
declaraci6 jurada o promesa de complir el codi étic abans de comencgar a exercir les
seves funcions.
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3. Lincompliment del codi étic déna lloc a la instruccié d’ofici, pel director
d’ANECA, d’un expedient de separacio de la comissié d’acreditacio.

Aquest expedient no té, en cap cas, naturalesa disciplinaria i s’ha de tramitar
d’acord amb el que preveuen els articles 68 i seglients de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu. No obstant aixd, s’ha de traslladar als dérgans competents
perqué, si s’escau, adoptin les mesures disciplinaries que eventualment puguin ser
procedents. El director d’ANECA és I'dorgan competent per dictar la resolucié que
posa fi al procediment de separacio.

4. El codi étic ha de ser coherent amb el que disposa el capitol VI de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public.»

Set. Se substitueix la referéncia que es fa en l'dltim incis de I'article 9 a I'«annex
sobre criteris d’avaluacié» per «annex sobre mérits avaluables.»

Vuit. Es modifica 'apartat 4 de I'article 10, que queda redactat en els termes
seglents:

«4. En els casos de renuncia, abstencié o recusacié que impedeixin I'actuacio
de la comissio, aquests s’han de substituir pels suplents. En cas que en el membre
suplent es doni algun dels suposits d’abstencié o recusacié esmentats anteriorment,
la substitucié I’'ha de fer un altre suplent, d’acord amb I'ordre que estableixi la
mateixa comissio, que ha de tenir en compte criteris d’afinitat dins de I'ambit
académic o cientific. Si tampoc sén possibles aquestes substitucions, s’han de
designar nous membres titulars i suplents ad hoc pel mateix procediment que la
resta de vocals.»

Nou. Es modifiquen els apartats 1, 2 i 3 de I'article 11, que queden redactats en els
termes segulents:

«1. Les comissions d’acreditacié tenen caracter permanent, sense perjudici del
que preveu l'article 4.2.

2. Elnomenament dels membres titulars i suplents de les comissions es fa per
un periode de dos anys. A proposta d’ANECA, poden ser designats membres de la
mateixa comissid per a un altre periode immediat una sola vegada consecutiva,
sense perjudici del que es disposa per a la primera renovacio. La composicié de les
comissions és objecte de publicacié en el «Butlleti Oficial de I'Estat» quan se’n
produeixi la modificacié.

3. Les comissions d’acreditacié s’han de reunir, mitjangant convocatoria del
president, totes les vegades que siguin necessaries. Les comissions es poden reunir
per actuar en sessio col-legiada, a través de mitjans informatics, sense necessitat
d’'una preséncia fisica a la seu d’ANECA. La constitucié de cada comissio es fa en
la seva primera reuni6 i, posteriorment, després de cada renovacid. Aquesta reunio
constitutiva és presencial.»

Deu. Se substitueix I'tltim incis de 'apartat 1 de l'article 12, que queda redactat aixi:
«que s’han de valorar d’acord amb el que disposen el present Reial decret i 'annex Il.»

Aixi mateix, a I'apartat 2 de l'article 12, se substitueix la referéncia al Consell
d’Universitats per <ANECA».

Onze. Es modifica I'article 13, que queda redactat en els termes seguents:

«Article 13. Acreditacioé per a I'accés al cos de catedratics d’universitat.

1. Els professors titulars d’universitat poden optar a I'acreditacié per a
catedratic d’universitat per una o diverses branques del coneixement, mitjancant la
presentacio d'una sol-licitud a la qual han d’adjuntar la justificacié dels meérits que
addueixin en relaciéo amb la seva activitat investigadora, docent, professional i de
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transferéncia, aixi com de gestié academica i cientifica, que s’han de valorar d’acord
amb el que disposen aquest Reial decret i 'annex.

2. L'exempcio del requisit de pertanyer al cos de professors titulars d’universitat
a qué es refereix I'art. 60.1 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, s’ha de
concedir als qui acreditin tenir la condicié6 de doctor amb, almenys, vuit anys
d’antiguitat, i hagin obtingut informe positiu en I'acreditacié per a professor titular
d’'universitat amb la qualificacié d’«Excepcional» (A) en I'avaluacié de la seva
activitat investigadora.

3. Els qui hagin obtingut I'acreditacié per al cos de professors titulars
d’universitat sense haver assolit la qualificacié d’«Excepcional» (A) en I'avaluacié de
la seva activitat investigadora poden sol-licitar una nova avaluacié per optar a
aquesta qualificacid, sempre que hagin transcorregut almenys 18 mesos des de
I'obtenci6 de I'acreditacio.

4. Pot sol-licitar I'acreditacié per a catedratic sense necessitat de sol-licitar
I'acreditacio per a professor titular ni de pertanyer al cos de professors titulars,
sempre que acrediti tenir la condicié de doctor amb, almenys, vuit anys d’antiguitat:

a) El personal funcionari pertanyent a cossos o escales de personal
investigador per a I'ingrés als quals s’exigeixi estar en possessio del titol de doctor.

b) El professorat de les universitats dels estats membres de la Unié Europea
que hagi assolit en aquelles una posicié equivalent, almenys, a la de professor titular
d’universitat.

5. El personal docent i investigador d’altres universitats no espanyoles, aixi
com d’institucions de recerca no universitaries, no inclos en 'apartat anterior pot
sol-licitar que se li faci una avaluacié per acreditar-se per a professor titular i per a
catedratic simultaniament, i aquesta ultima la pot obtenir sense necessitat de
pertanyer al cos de professors titulars, sempre que acrediti tenir la condicié de
doctor amb, almenys, vuit anys d’antiguitat. La comissié ha de resoldre I'acreditacié
només per a professor titular, o per a professor titular i per a catedratic
conjuntament.»

Dotze. Es modifica I'article 14, que queda redactat en els termes seguents:
«Article 14. Sollicituds.

1. A la sol‘licitud que presentin els candidats davant la seu electronica
d’ANECA hi ha de constar el cos docent per al qual pretenen obtenir I'acreditacié i la
comissio per la qual volen ser avaluats, d’acord amb el model que ANECA estableixi.
En cas que la comissié d’acreditacié seleccionada consideri que el perfil del
sol-licitant és més afi a un altre ambit academicocientific, ha de remetre I'expedient
al director d’ANECA perque el reassigni. Abans de resoldre, la direccié ha de donar
audiéncia a l'interessat.

2. Els interessats han d’aportar, en tot cas, la justificacié dels mérits seglents,
d’acord amb el que disposi ANECA:

a) Merits obligatoris de recerca, consistents en:

1r  Un nombre minim de contribucions cientifiques en forma d’articles, llibres,
capitols de llibre o resultats de produccié cientifica, técnica o artistica publicats.
Cada comissio ha de proposar aquest nombre minim, tenint en compte, quan sigui
procedent, els estandards i indexs bibliomeétrics nacionals i internacionals acreditats.

2n Igualment, dins dels mérits obligatoris de recerca, han de presentar les
quatre contribucions que considerin més rellevants en la seva trajectoria cientifica,
per tal que les comissions puguin avaluar la qualitat i I'impacte dels seus treballs en
la seva area d’especialitzacio.
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b) Meérits obligatoris de docéncia, en qué s’exigeix un nombre d'anys
d’experiencia, que varia en funcié del cos docent per al qual se sol-liciti 'acreditacio,
aixi com una valoracié positiva de I'activitat docent. Tanmateix, els sol-licitants que
hagin desenvolupat la seva carrera principalment en una institucié no universitaria
dedicada a la recerca cientifica o tecnologica, o en una universitat no espanyola en
la qual el comput i els instruments de mesurament de la qualitat de I'activitat docent
siguin dificils de traslladar al sistema espanyol, i acreditin resultats de recerca
excepcionals, tant en quantitat com en qualitat, poden obtenir I'acreditacié sense
tenir el temps minim d’experiéncia docent que s’estableixi, ni presentar mérits
especifics de I'activitat docent tal com es descriu a continuacio.

c) Per obtenir I'acreditacio per al cos de catedratics d'universitat es requereix,
com a merits especifics, que els sol-licitants aportin indicis significatius d’una
trajectoria de lideratge i reconeixement extern a la institucié on presten serveis, tant
en alld relacionat amb I'activitat docent com amb la investigadora.

3. Els sol'licitants també han d’aportar com a mérits complementaris altres
meérits relatius a 'activitat docent i investigadora, enquadrables entre els que descriu
'annex Il, aixi com mérits rellevants relacionats amb la seva activitat professional i
de transferéncia de coneixement, la seva formaci6 académica, i la seva experiéncia
en gestio i administracié educativa, cientifica i tecnologica, que siguin susceptibles
de ser tinguts en compte d’acord amb el que disposi ANECA. Aquests ultims s’han
de tenir en compte en el cas d’insuficiencies compensables en activitat investigadora
i/o activitat docent.»

Tretze. Es modifica l'article 15, que queda redactat en els termes seglents:
«Article 15. Instruccié.

1. Rebudes les sol-licituds per part ANECA, aquesta ha de comprovar que la
documentacié aportada inclou la certificacié dels requisits establerts legalment per
sol-licitar I'acreditacié al cos sol-licitat, aixi com la justificacié dels meérits adduits.
Una vegada efectuada la comprovacio, la documentacié ha de quedar a disposicio
de les comissions. Si es deixa d’aportar algun document essencial o els aportats no
compleixen els requisits necessaris, s’ha de comunicar a I'interessat aquesta
circumstancia i se li ha de concedir un termini de 10 dies habils perqué I'esmeni. Si
no I'esmena en el termini esmentat, es considera que desisteix de la seva peticio,
amb I'arxivament sense cap altre tramit. Aixi mateix, si el procediment es paralitza
per una causa imputable a l'interessat, transcorreguts tres mesos se’n produeix la
caducitat.

2. Les comissions d’acreditacié han d’examinar la documentacié presentada
amb la finalitat d’emetre la seva resolucié. Si és necessari, poden demanar als
sol-licitants aclariments o justificacions addicionals, que s’han de lliurar per escrit en
un termini de 10 dies habils. En cas que no es presenti la justificacioé o I'aclariment
sol-licitat en aquest termini, no s’han de valorar els mérits la justificacio o I'aclariment
dels quals va donar lloc al requeriment.

3. Les sol'licituds d’acreditacié per al cos de catedratics d’universitat les han
d’examinar i resoldre les subcomissions a qué es refereix I'article 5 d’aquest Reial
decret.

4. Les comissions d’acreditacio han d’avaluar les sol-licituds d’acord amb el
que estableixen aquest Reial decret i els seus annexos. Cada sol-licitud ha de rebre
l'informe, almenys, de dos membres de la comissid, que han d’actuar com a ponents.
La comissié ha d’adoptar la decisid col-legiadament, a la vista de la documentacié
presentada i dels informes dels ponents. En casos de discrepancia entre els ponents
que la comissié no es consideri en condicions de solucionar, el president pot
sol-licitar, amb caracter excepcional, un informe a un expert extern pertanyent a
I'area de coneixement del sol-licitant; aquest informe no té caracter vinculant. S’han
de valorar preferentment I'activitat investigadora i I'activitat docent. La formacié
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académica, la transferencia de coneixement i 'activitat professional, aixi com
l'activitat de gestio, s’han de valorar unicament per compensar insuficiencies no
greus en alguna de les dues dimensions objecte de valoracié preferent.

5. En els suposits d’avaluacié negativa, i amb caracter previ a la resolucio, les
comissions d’acreditacid han de remetre les seves propostes de resolucio als
interessats, degudament motivades, amb la finalitat que, en el termini de 10 dies
habils, adrecin al president de la comissio les al-legacions que considerin pertinents,
que han de ser valorades per la comissié.

Si el sollicitant, en vista de la proposta de resolucié i abans que es dicti resolucié
definitiva que posi fi al procediment, desisteix de la seva sol‘licitud o renuncia a
I'avaluacio, la comissié ha de donar per finalitzat el procediment, i ha de dictar la
resolucié administrativa corresponent.

6. Formalitzat el tramit a qué es refereix el primer paragraf de I'apartat anterior,
la comissié ha de resoldre sobre la sol-licitud d’acreditacié en un termini no superior
a sis mesos des de la data d’entrada de la sol-licitud en el registre ’ANECA. La
resolucié esmentada ha de ser motivada, i pot ser favorable o desfavorable a
I'acreditacio. Quan la resolucié sigui favorable, ANECA ha d’emetre el certificat
d’acreditacié corresponent.

La resolucio s’ha de notificar a I'interessat per mitjans electronics dins dels 10
dies habils seguents a la data en qué es dicti.

El transcurs del termini maxim de sis mesos sense dictar i notificar la resolucio
té efecte desestimatori, sense perjudici de I'obligacio positiva de resoldre que recau
sobre 'dérgan avaluador.

7. En el cas de resolucié negativa, l'interessat o interessada no pot sol-licitar
una nova acreditacié fins que no hagin transcorregut divuit mesos des de la
presentacio de la sol-licitud avaluada de manera desfavorable.»

Catorze. Es modifica l'article 16, que queda redactat en els termes seglents:
«Article 16. Reclamacions.

1. Contra les resolucions a les quals es refereix I'article anterior, els sol-licitants
poden presentar, en el termini d’'un mes, una reclamacié davant el Consell
d’Universitats, que ha de ser valorada i, si s’escau, admesa a tramit per la Comissio
de Reclamacions de I'd6rgan esmentat. Aquesta Comissié ha d’estar formada per
membres que compleixin els mateixos requisits que els membres de les comissions
d’acreditacio.

2. La Comissié de Reclamacions del Consell d’Universitats ha d’examinar
I'expedient relatiu a I'acreditacio per vetllar per les garanties establertes i pot ratificar
la resolucio o, si s’escau, acceptar la reclamacio, tot aixd en un termini maxim de
tres mesos. El transcurs del termini maxim establert sense dictar i notificar la
resoluci6 té efecte desestimatori, d’acord amb el que preveu larticle 66.1 de la
6/2001, de 12 de desembre, d’'universitats, segons la redaccié que en fa la Llei
4/2007, de 12 d’abril.

3. Lexamen de la reclamaci6 s’ha de fer basant-se en la sol-licitud d’avaluacio
i tota la documentacié continguda a I'expedient.

4. En el cas que la reclamaci6 sigui estimada, la Comissié de Reclamacions
del Consell d’Universitats ha de remetre a ANECA la seva resolucid, en quée
s’indiquin de manera concreta els aspectes de I'avaluacié que s’han de revisar.
Aquesta revisio I'han de portar a terme comissions de revisio.

5. Es creen cinc comissions de revisid, una per cadascuna de les branques de
coneixement seglents: arts i humanitats; ciéncies; ciéncies de la salut; ciéncies
socials i juridiques; i enginyeria i arquitectura.

El nombre de membres titulars de les comissions no ha de ser inferior a set ni
superior a onze. S’ha de procurar que els seus membres hagin tingut experiéncia
com a avaluadors en les comissions d’acreditacio.
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Les comissions de revisié depenen administrativament de I'organ d’ANECA
competent per avaluar el professorat, i gaudeixen d’autonomia per exercir les seves
funcions.

6. Les comissions de revisio estan integrades per catedratics d’universitat.
També en pot formar part el personal investigador pertanyent a centres publics de
recerca de categoria equivalent a la de catedratic d’universitat, aixi com experts de
reconegut prestigi internacional. Els membres d’aquestes comissions han de complir
els requisits que estableix I'article 6.2, a més de tenir experiéncia en avaluacio de
professorat. Tots els membres d’aquestes comissions, inclosos el president i el
secretari, han de ser seleccionats pel Consell d’'Universitats a proposta d’ANECA, i
nomenats pel director d’ ANECA a proposta del Consell d’'Universitats. El periode del
seu nomenament és de dos anys, prorrogables per dos més.

7. Abans d’emetre la seva avaluacio, les comissions de revisié poden sol-licitar
informe d’un expert extern pertanyent a I'area de coneixement del sol-licitant.
L'informe esmentat no té caracter vinculant.

8. Rebuda l'avaluacio, el Consell d’Universitats ha de dictar la resolucié.
L'informe d’avaluacié de la comissid de revisio té caracter vinculant.

9. Laresolucié del Consell d’Universitats posa fi a la via administrativa, i contra
aquesta es pot interposar recurs de reposicid o bé es pot recérrer directament
davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.»

Quinze. Es modifica la disposicioé addicional primera, que queda redactada en els
termes segulents:

«Disposicié addicional primera. Acreditacié de professors titulars d’escola
universitaria.

1. En el procediment d’acreditacié per a professors titulars d’universitat, del
professorat que pertanyi al cos de titulars d’escoles universitaries que tinguin el titol
de doctor, es valora la recerca, la gestid i, particularment, la docéncia.

2. Obtenen l'avaluacié positiva els sol-licitants els mérits docents dels quals
hagin estat qualificats amb una A, encara que els seus mérits investigadors no
arribin a la qualificacio C.

3. En tot cas, obtenen l'acreditacio a qué es refereix aquesta disposicio els
sol-licitants que compleixin alguna de les condicions seglents, que han de ser
verificades Unicament per la comissié corresponent:

a) Dos periodes de docéncia i un periode d’activitat investigadora reconeguts
d’acord amb les previsions del Reial decret 1086/1989, de 28 d’agost.

b) Dos periodes de docéncia reconeguts d’acord amb les previsions del Reial
decret 1086/1989, de 28 d’agost, i sis anys en I'exercici dels organs académics
unipersonals recollits en els estatuts de les universitats o que hagin estat assimilats
a aquests.

c) Dos periodes d’'activitat investigadora reconeguts d’acord amb les previsions
del Reial decret 1086/1989, de 28 d’agost.

4. La valoracio de les sol-licituds I'han de portar a terme les comissions que
preveu I'annex |, aixi com la revisié corresponent, si s’escau.»

Setze. La disposicié addicional cinquena queda sense contingut.
Disset. La disposicio6 final segona queda sense contingut.
Divuit. S’afegeix un nou annex | amb la redaccié seguent:
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«ANNEX |

COMISSIONS D’ACREDITACIO | AREES DE CONEIXEMENT ASSIGNADES
A CADASCUNA

A. Ciéncies

A1. Matematiques

005. Algebra.

015. Analisi matematica.

265. Estadistica i recerca operativa.
440. Geometria i topologia.

595. Matematica aplicada.

A2. Fisica

038. Astronomia i astrofisica.

400. Fisica de la Terra, astronomia i astrofisica.
247. Electromagnetisme.

385. Fisica aplicada.

390. Fisica atdbmica molecular i nuclear.

395. Fisica de la matéria condensada.

398. Fisica de la Terra.

405. Fisica teodrica.

647. Optica.

A3. Quimica

750. Quimica analitica.
755. Quimica fisica.

760. Quimica inorganica.
765. Quimica organica.

A4. Ciencies de la naturalesa

028. Antropologia fisica.

063. Botanica.

120. Cristal-lografia i mineralogia.
220. Ecologia.

240. Edafologia i quimica agricola.
280. Estratigrafia.

412. Fisiologia vegetal.

427. Geodinamica externa.

428. Geodinamica interna.

655. Paleontologia.

685. Petrologia i geoquimica.
819. Zoologia.

A5. Biologia cel-lular i molecular

050. Biologia cel-lular.
060. Bioquimica i biologia molecular.
420. Genética.
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B. Ciéncies de salut

B6. Ciencies biomediques

020. Anatomia patologica.

025. Anatomia i anatomia patologica comparades.
027. Anatomia i embriologia humana.

410. Fisiologia.

443. Histologia.

566. Immunologia.

630. Microbiologia.

660. Parasitologia.

807. Toxicologia.

B7. Medicina clinica i especialitats cliniques

090. Cirurgia.

183. Dermatologia.

275. Estomatologia.

610. Medicina.

613. Medicina legal i forense.
645. Obstetricia i ginecologia.
646. Oftalmologia.

653. Otorinolaringologia.

670. Pediatria.

745. Psiquiatria.

770. Radiologia i medicina fisica.
817. Urologia.

830. Traumatologia i ortopédia.

B8. Especialitats sanitaries

255. Infermeria.

413. Fisioterapia.

310. Farmacia i tecnologia farmaceéutica.
315. Farmacologia.

640. Nutricié i bromatologia.

615. Medicina preventiva i salut publica.
617. Medicina i cirurgia animal.

773. Sanitat animal.

C. Enginyeria i arquitectura

C9. Enginyeria quimica, dels materials i del medi natural

065. Ciéncia dels materials i enginyeria metal-lurgica.
500. Enginyeria agroforestal.

550. Enginyeria nuclear.

555. Enginyeria quimica.

565. Enginyeria téxtil i paperera.

700. Produccié animal.

705. Produccio vegetal.

780. Tecnologia dels aliments.

790. Tecnologies del medi ambient.
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C10. Enginyeria mecanica i de la navegacio

083. Ciéncies i técniques de la navegacio.

115. Construccions navals.

495. Enginyeria aeroespacial.

515. Enginyeria dels processos de fabricacio.
530. Enginyeria i infraestructures dels transports.
540. Enginyeria hidraulica.

545. Enginyeria mecanica.

590. Maquines i motors termics.

600. Mecanica de fluids.

605. Mecanica de mitjans continus i teoria d’estructures.
720. Projectes d’enginyeria.

C11. Enginyeria eléctrica i de telecomunicacions

250. Electronica.

520. Enginyeria de sistemes i automatica.
535. Enginyeria eléctrica.

560. Enginyeria telematica.

785. Tecnologia electronica.

800. Teoria del senyal i comunicacions.

C12. Enginyeria informatica

035. Arquitectura i tecnologia de computadors.
075. Ciéncia de la computacio i intel-ligéncia artificial.
570. Llenguatges i sistemes informatics.

C13. Arquitectura, enginyeria civil, construccié i urbanisme

295. Explotacié de les mines.

100. Composicié arquitectonica.

110. Construccions arquitectoniques.
300. Expressi6 grafica arquitectonica.
305. Expressi6 grafica en I'enginyeria.
505. Enginyeria cartografica geodésica i fotogrametria.
510. Enginyeria de la construccio.

525. Enginyeria del terreny.

710. Prospeccio i investigacié minera.
715. Projectes arquitectonics.

815. Urbanistica i ordenacié del territori.

D. Cieéencies socials i juridiques

D14. Dret

125. Dret administratiu.

130. Dret civil.

135. Dret constitucional.

140. Dret del treball i de la Seguretat Social.

145. Dret eclesiastic d’Estat.

150. Dret financer i tributari.

155. Dret internacional privat.

160. Dret internacional public i relacions internacionals.
165. Dret mercantil.
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170. Dret penal.

175. Dret processal.

180. Dret roma.

381. Filosofia del dret.

470. Historia del dret i de les institucions.

D15. Ciencies economiques i empresarials

623. Metodes quantitatius per a 'economia i 'empresa
225. Economia aplicada.

235. Economia, sociologia i politica agraria.

415. Fonaments d’analisi economica.

480. Historia i institucions econdmiques.

095. Comercialitzacié i investigacié de mercats.

230. Economia financera i comptabilitat.

650. Organitzacié d’empreses.

D16. Ciencies de I'educacio

187. Didactica de I'expressié corporal.

189. Didactica de I'expressié musical.

193. Didactica de I'expressié plastica.

195. Didactica de la llengua i literatura.

200. Didactica de la matematica.

205. Didactica de les ciéncies experimentals.
210. Didactica de les ciéncies socials.

215. Didactica i organitzaci6 escolar.

245. Educaci6 fisica i esportiva.

625. Meétodes de recerca i diagnostic en educacio.
805. Teoria i historia de I'educacio.

D17. Ciencies del comportament

620. Metodologia de les ciéncies del comportament.
680. Personalitat, avaluacio i tractament psicologic.
725. Psicobiologia.

730. Psicologia basica.

735. Psicologia evolutiva i de I'educacio.

740. Psicologia social.

D18. Ciencies socials

030. Antropologia social.

040. Biblioteconomia i documentacio.

070. Ciéncia politica i de '’Administracio.

105. Comunicacié audiovisual i publicitat.

383. Filosofia moral.

475. Historia del pensament i dels moviments socials i politics.
675. Periodisme.

775. Sociologia.

813. Treball social i serveis socials.
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E. Arti humanitats

E19. Historia i filosofia

010. Analisi geografica regional.
033. Arqueologia.

085. Ciéncies i técniques historiografiques.
375. Filosofia.

430. Geografia fisica.

435. Geografia humana.

445. Historia antiga.

450. Historia contemporania.

455. Historia d’América.

460. Historia de la ciéncia.

485. Historia medieval.

490. Historia moderna.

585. Logica i filosofia de la ciéncia.
695. Prehistoria.

E20. Filologia i lingdistica

285. Estudis arabs i islamics.

568. Estudis de I'Asia oriental.
290. Estudis hebreus i arameus.
320. Filologia alemanya.

325. Filologia catalana.

327. Filologia eslava.

335. Filologia francesa.

340. Filologia grega.

345. Filologia anglesa.

350. Filologia italiana.

355. Filologia llatina.

360. Filologia romanica.

365. Filologia basca.

370. Filologia gallega i portuguesa.
567. Llengua espanyola.

575. Linguistica general.

580. Linguistica indoeuropea.

583. Literatura espanyola.

796. Teoria de la literatura i literatura comparada.
814. Traduccié i interpretacio.

E21. Historia de l'art i expressio artistica

185. Dibuix.

260. Escultura.

270. Estéticaiteoria de les arts.
465. Historia de I'art.

635. Musica.

690. Pintura.»

Dinou. Es modifica I'annex, que passa a ser I'annex ll, i que queda redactat en els
termes seguents:
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«ANNEX II
A. Merits avaluables

1. Activitat investigadora

* Qualitat i difusié de resultats de l'activitat investigadora: publicacions
cientifiques, creacions artistiques professionals, congressos, conferéncies,
seminaris, tesis doctorals dirigides (si no s’al-leguen com a mérits d’activitat docent).

* Qualitat i nombre de projectes competitius i contractes de recerca amb
resultats constatables.

» Mobilitat: estades en centres de recerca amb resultats constatables.

+ Altres meérits investigadors.

2. Activitat docent

» Dedicacio docent: amplitud, diversitat, intensitat, responsabilitat, cicles, tipus
de docencia universitaria, tesis doctorals dirigides (si no s’al-leguen com a meérits
d’activitat investigadora).

» Qualitat de I'activitat docent: avaluacions positives de I'activitat, elaboracié de
material docent original, publicacions docents, projectes d’innovacié docent amb
resultats destacables.

* Formacio docent.

+ Altres meérits docents.

3. Formacié academica (només per a l'acreditacio de professors titulars d’universitat)

* Qualitat de la formacio predoctoral i doctoral: beques, premis, altres titols, etc.
Tesi doctoral: premi extraordinari de doctorat i altres premis, mencié de doctorat
europeu o internacional, mencié de qualitat o excel-léncia del programa de doctorat.

* Qualitat de la formacié postdoctoral: beques o contractes postdoctorals.

+ Altres merits de formacié acadéemica.

4. Transferéncia de coneixement i experiencia professional

» Patents i productes amb registre de propietat intel-lectual, transferencia de
coneixement al sector productiu, implicacié en empreses de base tecnologica,
etcetera.

* Qualitat i dedicacio a activitats professionals en empreses, institucions,
organismes publics de recerca o hospitals, diferents de les docents o investigadores.

» Contractes de transferéncia o prestacié de serveis professionals amb
empreses, administracions publiques i altres institucions subscrits a I'empara de
I'article 83 de la Llei organica 6/2001, d’universitats.

+ Altres merits de transferencia de coneixement i experiéncia professional.

5. Experiéncia en gesti6 i administracié educativa, cientifica i tecnologica

» Exercici de carrecs unipersonals de responsabilitat en la gestid universitaria
recollits en els estatuts de les universitats, o que hi hagin estat assimilats; o en
organismes publics de recerca.

* Ocupacio de llocs en I'entorn educatiu, cientific o tecnoldgic dins de
I’Administracié General de I'Estat o de les comunitats autonomes.

* Altres mérits de gestio.
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B. Barem

L’avaluacié dels mérits adduits i degudament justificats déna lloc a una
qualificacio alfabética de la A a la E. A cadascuna de les dimensions aquesta
qualificacio té el significat seguent:

A, excepcional.

— B, bo.

C, compensable.

D, insuficient.

E, circumstancia especial.

En l'acreditacio per al cos de catedratics d’universitat no es pren en consideracié
la formacid académica, i obtenen una resolucioé positiva els sol-licitants I'avaluacié
dels quals obtingui, almenys, la combinacié de qualificacions que es detalla a la
taula seguent:

Recerca Docencia Trgnsferéncig / Gestio
Activitat professional

Qualificacié minima ... ........ B B
Qualificacid minima ........... A C,E
Qualificacié minima . .......... B C B
Qualificacié minima . .......... B C B
Qualificaciéd minima . .......... C B A
Qualificacié minima . .......... C B A

" El nivell E només és valid per a I'acreditacié quan un sol-licitant hagi desenvolupat la seva carrera
principalment en una institucié no universitaria o en una universitat no espanyola on el comput i els
instruments de mesurament de la qualitat de 'activitat docent siguin dificils de traslladar al sistema
espanyol.

En I'acreditacio per al cos de professors titulars d’universitat obtenen una
resolucid positiva els sol-licitants I'avaluacié dels quals obtingui, almenys, la
combinacié de qualificacions que es detalla a la taula seguent:

. Transferencia / L L
Recerca Docencia L . Gestié | Formacié
Activitat professional

Qualificacié minima .. .... B B

Qualificacié minima ...... A C, E2 B
Qualificacié minima ... ... B C B B
Qualificacié minima ... ... B C B B
Qualificacié minima ... ... C B A B

2 El nivell E només és valid per a I'acreditacié quan un sol-licitant hagi desenvolupat la seva carrera
principalment en una institucié no universitaria o en una universitat no espanyola on el comput i els
instruments de mesurament de la qualitat de 'activitat docent siguin dificils de traslladar al sistema
espanyol.»

Disposicié addicional primera. Constitucié i renovacié de les primeres comissions
d’acreditacio que preveu aquesta norma.

1. Les comissions d’acreditacié que preveu I'annex | i les comissions de revisié que
preveu l'article 16.5 s’han de constituir dins dels dos mesos seglents a la data d’entrada
en vigor d’aquest Reial decret.

2. A aquest efecte, ANECA pot proposar, sense necessitat de procedir a un nou
sorteig, el nomenament com a membres de les noves comissions de vocals i presidents de
les comissions d’acreditacio existents abans de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret. En



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 144 Dimecres 17 de juny de 2015

cas que siguin designats, conserven la condicié de membres de totes dues comissions fins
que es dissolguin les anteriors.

3. Transcorreguts dos anys des de la designaci6 dels membres de cada comissio,
s’han de renovar necessariament la meitat dels seus membres titulars i suplents. En
aquesta primera renovacié només es poden proposar per a un segon periode, d’acord amb
el que preveu l'article 11 d’aquest Reial decret, fins a un maxim de la meitat dels membres
titulars i suplents de les comissions.

Disposicié addicional segona. Tramitaci6 electronica de procediments.

1. Tots els procediments d’acreditacio per al personal docent de la universitat s’han
de tramitar per mitjans electronics, d’acord amb el que preveu l'article 27.6 de la Llei
11/2007, de 22 de juny.

2. Les reclamacions que s'interposin contra la resolucié que posi fi al procediment
d’acreditacio per al personal docent de la universitat s’han de tramitar per mitjans
electronics d’acord amb el que preveu l'article 27.6 de la Llei 11/2007, de 22 de juny.

Disposicié addicional tercera. No-increment de despesa publica.

Les mesures que inclou aquesta norma no poden suposar un increment de dotacions
ni de retribucions ni d’altres despeses de personal.

Disposicié addicional quarta. Referéencies de genere.

Totes les referéncies que conté aquest Reial decret en génere masculi s’entenen fetes
també al génere femeni.

Disposicié6 transitoria Unica. Procediments iniciats.

1. Les sol'licituds d’acreditacié presentades abans de I'entrada en vigor d’aquest
Reial decret s’han de resoldre d’acord amb les previsions vigents en el moment de la seva
presentacio.

Els procediments de reclamacié que després de I'extincio de les actuals comissions de
reclamacions encara no estiguin conclosos, els han d’examinar i resoldre les comissions
que preveu el nou article 16.5 d’aquest Reial decret.

2. Els sollicitants amb expedients iniciats i no finalitzats abans de I'entrada en vigor
d’aquest Reial decret poden desistir del procediment i sol-licitar I'avaluacié de conformitat
amb les noves previsions.

3. Els qui hagin formalitzat sol-licituds d’acreditacié d’acord amb alld disposat amb
anterioritat a I'entrada en vigor d’aquest Reial decret, i hagin obtingut una resolucié
negativa, no estan sotmesos a la restriccio temporal de 18 mesos per a la presentacié de
la seva primera sol-licitud de conformitat amb les noves previsions.

4. Les acreditacions obtingudes d’acord amb les previsions anteriors a aquest Reial
decret conserven el seu caracter universal; els acreditats poden optar a I'exempcié de
pertanyer al cos de professors titulars d’universitat en les condicions que estableix el nou
article 13.3.

Disposicio final primera. Transparéncia en els criteris d’avaluacié.

1. El director ’ANECA, a proposta de les comissions d’acreditacio, ha de concretar
I'aplicacié a cada branca d’activitat dels criteris d’avaluaci6 dels mérits que preveu l'article
14.2 i, en particular, ha d’establir:

a) Els llindars minims o nivells de referéncia de I'activitat docent i investigadora i de
qualitat exigibles per als mérits obligatoris, i especifics, si s’escau, requerits per obtenir
I'acreditacié per a catedratic o professor titular d’universitat, als quals fa referéncia l'article
12.2, que han de vetllar per ’lhomogeneitat adequada entre els diferents ambits cientifics.
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b) Les caracteristiques excepcionals que han de concérrer en els resultats de recerca
per permetre 'exempci6 del requisit de pertanyer al cos de professors titulars d’universitat
a que es refereix I'article 60.1 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, recollides a
l'article 11.2.

Aquests criteris d’avaluacié s’han d’aprovar mitjangant una resolucié del director
d’ANECA, s’han de publicar a la seu electronica del Ministeri d’Educacié, Cultura i Esport
i s’han de revisar cada dos anys.

2. ANECA ha de fer publics els documents d’orientacié als sol-licitants, que han de
contenir informacié precisa sobre els esmentats llindars o nivells de referéncia en les
diferents dimensions, aixi com sobre les normes de compensacié aplicables en cada ambit
acadéemic i cientific. Aquests documents han de facilitar 'autoavaluacié als possibles
sol-licitants, tenen efectes exclusivament informatius i s’han de publicar a la seu electronica
d’ANECA, sense que puguin ser objecte d'impugnacio en via administrativa o judicial.

Disposicioé final segona. Creacié, modificacié i supressié de comissions d’acreditacié i
de revisio.

1. Lacreacié de noves comissions d’acreditacio i de revisié s’ha de fer mitjangant una
ordre de la persona titular del Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport, amb les formalitats i
els requisits que estableixen els articles 38 a 40 de la Llei 6/1997, de 14 d’abril,
d’organitzacié i funcionament de I’Administracié General de I'Estat.

2. S’habilita el titular del Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport per modificar,
mitjangant una ordre, la denominacié i les arees de coneixement assignades a les
comissions d’acreditacié que recull 'annex I, sempre que no se n’incrementi el nombre.

Disposici6 final tercera. Codi étic.

El Consell Rector d’ANECA, en un termini de sis mesos des de I'entrada en vigor
d’aquest Reial decret, ha d’aprovar el codi étic que regula I'article 8.1 del Reial decret
1312/2007, de 5 d’octubre.

Una vegada aprovat el codi étic pel Consell Rector, s’ha de publicar en el «Butlleti
Oficial de I'Estat» i a la pagina web de I'organisme.

Disposicio final quarta. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor quan entri en vigor el reial decret que aprovi els
estatuts de I'organisme autonom ANECA, segons el que disposa I'article 8.5 de la Llei
15/2014, de 16 de setembre, de racionalitzacié del sector public i altres mesures de
reforma administrativa, excepte per a la realitzacié de totes les accions preparatories de la
constitucié de les comissions d’acreditacid i de revisié que regula aquest Reial decret, que
es poden comencar a efectuar a partir de 'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial
de I'Estat» d’aquest Reial decret.

Madrid, 29 de maig de 2015.
FELIPE R.

El ministre d’Educacio, Cultura i Esport,
JOSE IGNACIO WERT ORTEGA
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