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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDENCIA, RELACIONS
AMB LES CORTS | IGUALTAT

7782 Reial decret 310/2019, de 26 d’abril, pel qual es regula el regim retributiu del
personal investigador funcionari de les escales cientifiques dels organismes
publics de recerca de I'’Administracié General de I'Estat i es crea la Comissié
Avaluadora de I'Exercici de I’Activitat Cientificotecnologica.

El text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, estableix a larticle 2.2, reiterant el que disposa la
normativa vigent fins a aquesta data, que, en I'aplicacié6 d’aquest Estatut al personal
investigador, es poden dictar normes singulars per adequar-lo a les seves peculiaritats.

Sobre la base d’aquesta disposicio, la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la
tecnologia i la innovacid, regula la carrera professional del personal investigador funcionari
i estructura al voltant d’un nou disseny d’escales cientifiques, que es reorganitzen per
homogeneitzar-ne el régim retributiu, de seleccié i de promocid.

D’acord amb aix0, l'article 25.2 de la Llei 14/2011, d’1 de juny, disposa que el personal
investigador funcionari de carrera al servei dels organismes publics de recerca de
I’Administracié General de I'Estat s’agrupa en les escales cientifiques de professors de
recerca d’organismes publics de recerca, investigadors cientifics d’'organismes publics de
recerca i cientifics titulars d’organismes publics de recerca, i hi afegeix que les escales
cientifiques tenen el mateix régim retributiu, de seleccio i de promocid.

Per la seva banda, la disposicié addicional setena d’aquesta Llei 14/2011, d’1 de juny,
determina que el personal investigador funcionari que s’integri en les escales de professors
de recerca d’organismes publics de recerca, d’investigadors cientifics d’organismes publics
de recerca i de cientifics titulars d’organismes publics de recerca té el sistema retributiu
corresponent a les escales suprimides de professors de recerca del Consell Superior
d’Investigacions Cientifiques, d’investigadors cientifics del Consell Superior
d’Investigacions Cientifiques i de cientifics titulars del Consell Superior d’Investigacions
Cientifiques, respectivament, en els termes del que estableix aquesta Llei sobre la carrera
professional del personal investigador funcionari.

En relacié amb aix0, I'article 25.5 de la mateixa Llei introdueix, amb caracter general,
per al personal investigador funcionari, que s’integra en les escales cientifiques
esmentades, conceptes retributius que, fins aleshores, només percebia el personal
investigador funcionari de les escales suprimides del Consell Superior d’'Investigacions
Cientifiques i el professorat universitari.

El sistema retributiu del personal investigador funcionari de les escales cientifiques
suprimides del Consell Superior d’'Investigacions Cientifiques és el que preveu I’Acord del
Consell de Ministres de 23 de desembre de 1998, pel qual es regulen les retribucions
complementaries de determinat personal investigador que presta els seus serveis al
Consell Superior d’Investigacions Cientifiques, modificat per I’Acord del Consell de
Ministres de 8 de juliol de 2005.

El sistema retributiu del personal investigador funcionari de les escales cientifiques
dels organismes publics de recerca produeix efectes econdmics des de I'1 de gener de
2018, d’acord amb la disposicié addicional trenta-novena de la Llei 6/2018, de 3 de juliol,
de pressupostos generals de I'Estat per a 'any 2018.

D’altra banda, la disposicio final desena de la Llei 14/2011, d’1 de juny, preceptua que
el Govern, a proposta del Ministeri de Ciéncia i Innovacié suprimit, ha de dictar en 'ambit
de les seves competéncies les disposicions necessaries per a I'execucié i el desplegament
del que estableix aquesta Llei.
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A aquests efectes, el Reial decret 355/2018, de 6 de juny, pel qual es reestructuren els
departaments ministerials, que estableix una nova estructura ministerial, disposa, a 'article
18, que correspon al Ministeri de Ciéncia, Innovaci6 i Universitats la proposta i I'execucio
de la politica del Govern en matéria de recerca cientifica, desenvolupament tecnologic i
innovacio en tots els sectors.

En el marc normatiu esmentat, aquest Reial decret té per objecte la regulacio del régim
retributiu del personal investigador funcionari de les escales cientifiques dels organismes
publics de recerca de I’Administracié General de I'Estat, regulacié que s’ha de fer tenint en
compte les caracteristiques i peculiaritats que presenten tant la prestacié del servei public
de la recerca com el régim d’aquest personal, peculiaritats que, de manera evident, han de
tenir reflex en el réegim retributiu.

També és objecte del Reial decret la creacio i regulacié de la Comissio Avaluadora de
I'Exercici de I'Activitat Cientificotecnologica, als efectes del reconeixement del component
per merits investigadors del complement especific de les retribucions del personal
investigador funcionari afectat per aquesta disposicid, aixi com l'atribucié a la Comissié
Nacional Avaluadora de 'Activitat Investigadora de I'organisme autdbnom Agéncia Nacional
d’Avaluacio de la Qualitat i Acreditacio del reconeixement del component per activitat
investigadora del complement de productivitat, d’'acord amb el que preveu l'article 19.2 de
I'Estatut de I'organisme autdonom Agéncia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacio,
aprovat pel Reial decret 1112/2015, d’11 de desembre.

Amb aquesta norma es vol, aixi mateix, fomentar i reconéixer I'excel-léncia, la qualitat
i la millora continua en les activitats professionals del personal investigador funcionari al
servei dels organismes publics de recerca de I’Administracié General de I'Estat.

En linia amb aix0, el Reial decret regula un sistema objectiu per avaluar I'exercici de
I'activitat d’aquest personal investigador funcionari, adequat als criteris de transparencia,
objectivitat, imparcialitat i no discriminacié que estableix la Llei 14/2011, d’1 de juny, a
efectes, entre d’altres, de la carrera professional horitzontal i de la percepcioé de retribucions
complementaries.

En el procés d’elaboracié del Reial decret s’han consultat I'agéncia estatal Consell
Superior d’Investigacions Cientifiques, MP (CSIC), I'lnstitut Nacional de Técnica
Aeroespacial Esteban Terradas (INTA), I'Institut de Salut Carles Ill, OA, MP (ISCIII),
I'Institut Geoldgic i Miner d’Espanya, OA, MP (IGME), I'Institut Espanyol d’Oceanografia,
OA, MP (IEO), el Centre d’Investigacions Energétiques, Mediambientals i Tecnologiques,
OA, MP (CIEMAT), I'Institut Nacional d’Investigacio i Tecnologia Agraria i Alimentaria, OA,
MP (INIA) i I'Institut d’Astrofisica de Canaries (IAC), tots els quals sén organismes publics
de recerca de I'’Administracié General de I'Estat, 'organisme autdonom Agéncia Nacional
d’Avaluacio de la Qualitat i Acreditacio, el Ministeri de Defensa i les organitzacions sindicals
amb representacioé en I'ambit de la Mesa General de Negociacié de I'’Administracié General
de I'Estat per al personal funcionari.

Aquest Reial decret, que esta inclos en el Pla anual normatiu de 2018, s’adequa als
principis de bona regulacié de conformitat amb els quals han d’actuar les administracions
publiques en I'exercici de la potestat reglamentaria, com soén els principis de necessitat,
eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficiencia, que preveu l'article
129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

En virtut d’aixo, a proposta dels ministres de Ciéncia, Innovacié i Universitats,
d’Hisenda i de Politica Territorial i Funcié Publica, d’acord amb el Consell d’Estat i amb la
deliberacio préevia del Consell de Ministres en la reunié del dia 26 d’abril de 2019,
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DISPOSO:

CAPITOL |

Disposicions generals

Article 1. Objecte.

L'objecte del Reial decret és regular el régim retributiu del personal investigador
funcionari de les escales cientifiques que preveu larticle 25.2 de la Llei 14/2011, d’1 de
juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacid, al servei dels organismes publics de recerca
de ’Administracié General de I'Estat.

Aixi mateix, és objecte del Reial decret la creacié i la regulacié de la Comissi6
Avaluadora de I'Exercici de I'Activitat Cientificotecnologica.

Article 2. Ambit d’aplicacié.

1. Aquest Reial decret és aplicable al personal investigador funcionari de les escales
cientifiques de professors de recerca d'organismes publics de recerca, d’investigadors
cientifics d’organismes publics de recerca i de cientifics titulars d’organismes publics de
recerca, al servei dels organismes publics de recerca de I’Administraciéo General de I'Estat.

2. El personal investigador a qué es refereix I'apartat anterior ha de ser retribuit
unicament pels conceptes que regula aquest Reial decret.

CAPITOL II

Estructura de les retribucions

Seccié 1a Disposicio general

Article 3. Régim retributiu.

Les retribucions del personal investigador funcionari de carrera inclos en I'ambit
d’aplicaci6 d’aquest Reial decret s’estructuren de la manera seguent:

1. Retribucions basiques, que es regeixen pel que preveu el text refés de la Llei de
I’'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre.

2. Pagues extraordinaries, de conformitat amb el text refés de la Llei de I'Estatut
basic de 'empleat public.

3. Retribucions complementaries:

a) Complement de destinacio.

b) Complement especific.

c) Complement de productivitat.

d) Gratificacions per serveis extraordinaris, d’'acord amb la regulacié establerta amb
caracter general per al conjunt de funcionaris de I’Administracié General de I'Estat.

4. Aixi mateix, aquest personal pot percebre les indemnitzacions corresponents per
rad de servei i la indemnitzacid per residéncia, en els suposits i les condicions que
determina la regulacié establerta amb caracter general per al conjunt de funcionaris de
I’Administracié General de I'Estat.
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Seccié 2a Retribucions complementaries

Article 4. Complement de destinacio.

1. El complement de destinacié és el corresponent al nivell del lloc de treball que
s’exerceixi 0 el que correspongui al grau personal consolidat, de conformitat amb el que
preveuen sobre aixo, per als funcionaris acollits al text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public, les lleis de pressupostos generals de I'Estat successives.

2. El nivell del complement de destinacié dels llocs de treball assignat a cadascuna
de les escales cientifiques és el seguent:

a) Nivell 29 per als professors de recerca d’organismes publics de recerca.
b) Nivell 28 per als investigadors cientifics d’organismes publics de recerca.
c) Nivell 27 per als cientifics titulars d’organismes publics de recerca.

Article 5.  Complement especific.

1. La quantia del complement especific resulta de la suma total dels imports dels tres
components seglents:

a) Component ordinari.
b) Component per mérits investigadors.
c) Component d’excel-1éncia cientifica.

La quantia dels components d’aquest complement es merita mensualment.

2. El component ordinari es correspon amb I'assignat al lloc de treball.

La quantia anual d’aquest component dels llocs de treball assignat al personal
investigador funcionari en cadascuna de les escales cientifiques es fixa en:

a) 14.503,16 euros per als professors de recerca d’organismes publics de recerca.
b) 10.591,56 euros per als investigadors cientifics d’'organismes publics de recerca.
c) 6.855,38 euros per als cientifics titulars d’'organismes publics de recerca.

3. El component per mérits investigadors.
La quantia d’aquest component es determina d’acord amb el segient:

a) El personal investigador funcionari de carrera de les escales cientifiques pot
sotmetre a avaluacié I'exercici de les activitats dutes a terme en organismes publics de
recerca de I'’Administraciéo General de I'Estat en regim de dedicacié a temps complet cada
cinc anys, o un periode equivalent si ha prestat servei en régim de dedicacié a temps
parcial.

Aquesta avaluacio s’ha de sol-licitar directament a la Comissié Avaluadora de I'Exercici
de I'Activitat Cientificotecnologica que preveu l'article 8, per a la seva valoracio.

b) En I'avaluacié de I'exercici, s’han de tenir en compte els merits del personal
investigador en els ambits de recerca, de desenvolupament tecnologic, de direccio, de
gestio i de transferéncia del coneixement de les activitats i tasques dutes a terme al llarg
de tota la seva carrera professional en els organismes publics de recerca esmentats,
d’acord amb els criteris de transparéncia, objectivitat, imparcialitat i no discriminacio.

Aixi, es valora, entre d’altres, la participacié en projectes de recerca d’ambit nacional i
internacional, amb finangament public o privat; en projectes de col-laboracioé publicoprivats;
en comandes de gestid, en encarrecs dels poders adjudicadors a mitjans propis
personificats, i en encarrecs de les administracions publiques espanyoles; en programes
de formacioé de personal investigador, i en activitats de difusié de la ciéncia, el coneixement
i la tecnologia.

Aixi mateix, I'avaluacié s’ha d’ajustar als criteris generals d’avaluacié aprovats per la
Secretaria General de Coordinacio de Politica Cientifica del Ministeri de Ciéncia, Innovacio
i Universitats, a proposta de la Comissié esmentada, i publicats en el «Butlleti Oficial de
I'Estat».
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c) Lavaluacié de I'exercici només pot ser objecte d’'una de les qualificacions
segulents, favorable o no favorable.

Un cop superada favorablement I'avaluacid, el personal investigador adquireix i
consolida, per cadascuna de les avaluacions, fins al limit maxim que fixa I'article 7.7, un
tram del component per mérits investigadors, que es merita mensualment, de les quanties
anuals seguents:

1r  1.892,64 euros per als professors de recerca d’organismes publics de recerca.
2n 1.712,62 per als investigadors cientifics d’organismes publics de recerca.
3r 1.533,00 euros per als cientifics titulars d’organismes publics de recerca.

d) Les avaluacions de la Comissio Avaluadora de I’'Exercici de I’Activitat
Cientificotecnologica es fan una sola vegada I'any, i a aquest efecte les persones
interessades han de formular les seves sol-licituds abans del 31 de desembre de I'any en
qué es compleixi el periode pertinent a avaluar. Si s’escau, els efectes econdmics
corresponents s’inicien I'1 de gener de I'any segtient al de la presentacié de les sol-licituds
encara que I'avaluacio es resolgui amb posterioritat a aquesta data.

Els efectes economics que, si s’escau, derivin de les sol-licituds que es presentin
posteriorment al 31 de desembre de I'any en qué es compleixi el periode pertinent a
avaluar s’inicien I'1 de gener de I'any seglient al de la presentacié d’aquestes.

El termini de resolucio i notificacio de les sol-licituds és com a maxim de sis mesos,
comptats a partir de la data de finalitzacio del termini d’admissio de sol-licituds establert en
la convocatoria corresponent.

e) El personal investigador que canvii d’escala cientifica conserva en la nova escala
el component per meérits investigadors que tingui adquirit en I'escala anterior, al qual se li
acumulen els que pugui obtenir en avaluacions successives. En tot cas, aquest component
s’abona en les quanties que corresponguin a I'escala en qué els components esmentats
€s van reconeixer.

4. El component d’excel-léncia cientifica.

Aquest component s’obté per cadascuna de les avaluacions favorables de l'activitat
investigadora aconseguida d’acord amb el que preveu l'article 6.1.

La seva quantia anual es fixa en:

a) 1.021,68 euros per als professors de recerca d’organismes publics de recerca.
b) 893,52 euros per als investigadors cientifics d’'organismes publics de recerca.
c) 819,12 euros per als cientifics titulars d’organismes publics de recerca.

Aquest component s’abona en les quanties que corresponguin a I'escala en qué el
component esmentat es va reconéixer, independentment del fet que el personal
investigador hagi canviat d’escala.

Article 6. Complement de productivitat.

1. El personal investigador funcionari de carrera té dret a percebre un component del
complement de productivitat per I'activitat investigadora duta a terme, que es merita
mensualment, i la quantia del qual es determina d’acord amb el segient:

a) El personal investigador funcionari de carrera pot sotmetre I'activitat investigadora
duta a terme cada sis anys en régim de dedicaci6 a temps complet, o un periode equivalent
si ha prestat serveis en régim de dedicacio a temps parcial, a una avaluacié en qué es jutja
el rendiment de la tasca investigadora duta a terme durant el periode esmentat.

b) Aquesta avaluaci6 I'efectua la Comissié Nacional Avaluadora de I'Activitat
Investigadora de I'organisme autonom Agéncia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i
Acreditacié, d’acord amb els criteris establerts per aquesta.
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c) Un cop superada favorablement I'avaluacio, el personal investigador adquireix i
consolida, per cadascuna de les avaluacions, fins al limit maxim que fixa I'article 7.7, un
tram d’aquest component del complement de productivitat de les quanties anuals seglents.

1r 1.892,64 euros per als professors de recerca d’organismes publics de recerca.
2n 1.712,62 euros per als investigadors cientifics d’'organismes publics de recerca.
3r 1.533,00 euros per als cientifics titulars d’organismes publics de recerca.

Mitjangcant una ordre del Ministeri d’Hisenda, signada per la Secretaria d’Estat de
Pressupostos i Despeses, per delegacio del titular d’aquest departament, s’autoritzen els
imports d’aquest component del complement de productivitat.

d) El personal investigador que canvii d’escala cientifica conserva en la nova escala
el component per activitat investigadora del complement de productivitat que tenia assignat
en I'escala anterior, al qual se li acumulen els que pugui obtenir en avaluacions successives.
En tot cas, aquest component s’abona en les quanties que corresponguin a I'escala en qué
els components esmentats es van reconeixer.

2. Aquest personal investigador també pot percebre, si s’escau, i amb I'autoritzacié
prévia del Ministeri d’Hisenda, un component del complement de productivitat per la seva
participacio en la consecucio i el compliment dels objectius de I'organisme en funcié dels
indicadors fixats sobre aixd en el seu pla estratégic o d’actuacié segons que correspongui,
en els termes i amb les condicions que I'd0rgan competent de cada organisme public de
recerca de ’Administracié General de I'Estat estableixi.

3. Aixi mateix, el personal investigador pot percebre, si s’escau, i amb I'autoritzacié
prévia del Ministeri d’Hisenda, incentius al rendiment generats en els estats de despeses
del pressupost a partir del finangament obtingut mitjangant, entre d’altres, ingressos
derivats de contractes, de comandes de gestié, d’encarrecs dels poders adjudicadors a
mitjans propis personificats, de convenis, de cessi6é de drets de la propietat industrial o
intel-lectual, de cursos d’especialitzacié o pels recursos rebuts per al desenvolupament de
projectes cientifics o tecnoldgics com a consequéncia de la participacié en convocatories
competitives, publiques o privades, nacionals, internacionals o de la Uni6é Europea.

La percepcio, si s’escau, d’aquest component del complement de productivitat es fa en
els termes i amb les condicions que I'6rgan competent de cada organisme public de
recerca de ’Administracié General de I'Estat estableixi.

CAPITOL Il

Normes comunes de les avaluacions

Article 7. Normes comunes de les avaluacions per determinar el component per merits
investigadors del complement especific i el component per activitat investigadora del
complement de productivitat.

1. Per poder sol-licitar ser avaluat per a la determinacié del component per meérits
investigadors del complement especific i del component per activitat investigadora del
complement de productivitat, s’ha d’estar en situacié de servei actiu.

2. Es considera equivalent a la situaci6 de servei actiu, als efectes de sol-licitar les
avaluacions, el periode de temps en qué el personal investigador funcionari hagi estat en
les situacions de serveis especials, i d’excedéncia en les modalitats per cura de familiars,
per rad de violéncia de génere i per rad de violéncia terrorista que preveu l'article 89.1 del
text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

Tenen, també, aquesta consideracio les situacions d’excedéncia temporal a qué es
refereix I'article 17.3 i 4 de la Llei 14/2011, d’1 de juny.

3. El periode d’activitat duta a terme en els organismes publics de recerca préviament
a adquirir la condicié de funcionari de carrera es considera prestat en I'escala en qué
s’hagi ingressat com a tal.
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4. Quan es canvii d’escala cientifica abans de completar el temps necessari per a
una avaluacio, la fraccié de temps transcorregut en I'escala antiga es considera temps de
serveis prestats en la nova.

5. Als efectes del comput d’anys per obtenir el dret a ser avaluat, el temps en qué
s’hagin prestat serveis en régim de dedicacio diferent de la de temps complet o assimilat
es computa aplicant-hi el coeficient reductor del 0,5.

6. Els periodes valorats negativament no poden ser objecte posteriorment d’'una nova
sol-licitud d’avaluacié. Tanmateix, el personal investigador a qui s’hagi avaluat negativament
I'dltim periode d’activitat investigadora presentat pot construir un nou periode, de sis anys,
amb alguns dels anys ja avaluats negativament en I'Gltima sol-licitud formulada i, almenys,
tres de posteriors a aquells. Aquest régim no és aplicable en el supodsit d’avaluacié unica
que preveu la disposicié addicional segona.

7. En cap cas, la quantia anual dels components per mérits investigadors i
d’excel-lencia cientifica del complement especific, ni la del component per activitat
investigadora del complement de productivitat, no pot excedir el resultat de superar
favorablement sis avaluacions i del reconeixement de sis trams.

8. En les avaluacions s’ha de tenir en compte el que disposa I'apartat 4 de la
disposicio addicional tretzena de la Llei 14/2011, d’1 de juny.

CAPITOL IV

Comissioé Avaluadora de I’Exercici de I’Activitat Cientificotecnologica

Article 8. Naturalesa, fins i objectius.

1. Es crea la Comissié Avaluadora de I'Exercici de I'Activitat Cientificotecnologica,
d’ara endavant la Comissio, adscrita a la Secretaria General de Coordinacié de Politica
Cientifica, com a organ col-legiat de caracter cientificotécnic.

2. Laseva finalitat principal és I'avaluacié de I'exercici de I'activitat cientificotecnologica
duta a terme pel personal investigador funcionari en els organismes publics de recerca de
I’Administracié General de I'Estat.

3. Constitueix I'objectiu de la Comissié estimular i reconeixer I'excel-léncia, la qualitat
i la millora continua en les activitats professionals del personal investigador funcionari al
servei dels organismes publics de recerca de I’Administracié General de I'Estat.

4. La Comissi6é esmentada s’ha de constituir en el termini d’'un mes des de I'entrada
en vigor d’aquest Reial decret.

Article 9. Funcions.
1. La Comissio té les funcions seguents:

a) Avaluar, a instancia del personal investigador funcionari, I'exercici de les activitats
dutes a terme en organismes publics de recerca de ’Administracié General de I'Estat en
els ambits que assenyala I'article 5.3.b).

b) Proposar a la Secretaria General de Coordinacié de Politica Cientifica els criteris
generals d’avaluacid, per a la seva aprovacio.

c) Resoldre sobre la concessié o denegacié dels trams del component per mérits
investigadors del complement especific, sotmesos a avaluacio.

d) Determinar el nombre de camps cientifics a qué es refereix l'article 11.3, la seva
denominacio i les arees adscrites a aquests.

e) Aprovar o rebutjar la proposta de nomenaments de president i de vocals
especialistes dels comités assessors a qué es refereix l'article 11.3.

f) Les altres que, com a organ cientificotécnic, li pugui encarregar la Secretaria
General de Coordinacié de Politica Cientifica.

2. Els acords que adopti la Comissidé no posen fi a la via administrativa i, en
consequéncia, poden ser objecte d’'un recurs d’algada davant la persona titular de la
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Secretaria General de Coordinacié de Politica Cientifica, de conformitat amb el que
estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Article 10. Composicié.
1. La Comissi6 esta integrada pels membres segtients:

a) El president, que és la persona titular de la Sub-direccié General de Coordinacio
d’Organismes Publics de Recerca.
b) Els vocals es nomenen per un termini maxim de tres anys:

1r Tres representants del Ministeri de Ciéncia, Innovacio i Universitats, amb rang de
sub-director general o equivalent, dos dels quals designats per la persona titular de la
Secretaria General de Coordinacié de Politica Cientifica i un per la persona titular de la
Subsecretaria del departament.

2n Un representant de cadascun dels organismes publics de recerca de
I’Administracié General de I'Estat, designat per la persona titular de la direccié d’aquests
entre el personal investigador funcionari de carrera de les escales cientifiques.

3r Un vocal de 'organisme autonom Agéncia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i
Acreditacid, amb rang de sub-director general o equivalent, designat per la persona titular
de la direcci6 d’aquesta.

4t Cinc persones expertes en R+D+l, designades per la persona titular de la
Secretaria General de Coordinacio de Politica Cientifica.

5& Un representant de cadascuna de les organitzacions sindicals amb representacio
en I'ambit de la Mesa General de Negociacié en I’Administracié General de I'Estat,
pertanyent al grup A, subgrup A1, de I'ambit de la recerca, designat per aquestes.

2. La designacio dels membres de la Comissié s’ha d’ajustar a la normativa vigent i
n’ha de garantir la idoneitat professional i una composicié equilibrada entre dones i homes,
excepte per raons fundades i objectives, degudament motivades.

3. La persona titular de la secretaria de la Comissid, amb veu pero sense vot, és un
funcionari de la Secretaria General de Coordinacié de Politica Cientifica, designat pel
president de la Comissié.

Article 11. Funcionament.

1. La Comissio exerceix les seves funcions reunida en ple. El ple de la Comissio esta
integrat pel president i tots els vocals.

2. El funcionament de la Comissio es regeix pel que estableix aquest Reial decret i
per les normes que pugui aprovar la Comissié amb caracter intern per al millor exercici de
les seves funcions, i en el que no preveuen aquestes disposicions, pel que preveuen les
seccions 3a i 4a del capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim
juridic del sector public.

3. La Comissié ha de sol-licitar 'assessorament dels membres de la comunitat
cientifica a través de comités assessors, per camps cientifics.

La proposta de membres dels comités assessors la fa el president de la Comissio
Avaluadora, escoltades les persones titulars de les direccions dels organismes publics de
recerca de '’Administraciéo General de I'Estat, entre personal investigador funcionari, que
tingui acreditats, almenys, deu anys d’antiguitat en les escales cientifiques.

La Comissid pot constituir fins a un maxim de vuit comités assessors. Cada comité
assessor es compon d’un president i de tres vocals.

4. La Comissi6 es reuneix almenys un cop l'any en sessi6 ordinaria. El president pot
acordar reunions extraordinaries tantes vegades com sigui necessari per a I'exercici de les
funcions que té encomanades, a iniciativa propia o a peticié, almenys, d’'un terg dels seus
membres.
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5. Els acords de la Comissi6, que han de ser motivats, s’adopten per majoria de vots
dels assistents. En cas d’empat, decideix el vot de qualitat del president.

6. En els suposits de vacant, abséncia o malaltia, el president de la Comissio és
substituit per un dels vocals representants del Ministeri de Ciencia, Innovacio i Universitats.

7. Les cinc persones expertes en R+D+l, vocals de la Comissid, han d’informar dels
recursos d’algada en relacié amb les sol-licituds d’avaluacié de I'exercici.

Article 12.  Us de mitjans electronics.

1. La Comissié ha de promoure, en el seu funcionament, la utilitzacié de mitjans
electronics, en particular, pel que fa a la convocatoria de les reunions, la comunicacié de
I'ordre del dia i 'accés a la documentacié produida en el curs dels treballs d’aquest organ.

2. Aixi mateix, la Comissio pot adoptar acords utilitzant mitjans electronics, amb
respecte als tramits essencials que estableixen els articles 17 i 18.1 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre.

Disposicié addicional primera. Activitat avaluable.

1. Té la consideraci6 d’activitat avaluable, als efectes de I'avaluacio de I'exercici a la
qual es refereix I'article 5.3.a), la duta a terme pel personal investigador funcionari en
organismes publics de recerca de I'’Administracié General de I'Estat, al llarg de tota la seva
carrera professional.

2. Té la consideracié d’activitat investigadora avaluable, als efectes del que disposa
l'article 6.1, la duta a terme amb posterioritat a I'obtenci6é de la llicenciatura o el grau,
acreditada amb un contracte de contingut cientific o amb un nomenament en un centre de
recerca, espanyol o estranger, la recerca duta a terme en universitats reconegudes
legalment, aixi com la duta a terme en hospitals publics i altres entitats del Sistema
Nacional de Salut.

Disposicid addicional segona. Primeres avaluacions per a la determinacié del nombre de
trams del component per merits investigadors del complement especific i del
component per activitat investigadora del complement de productivitat.

1. La determinaci6 del nombre de trams del component per mérits investigadors del
complement especific i del component per activitat investigadora del complement de
productivitat, que es puguin reconéixer al personal investigador funcionari per 'activitat
duta a terme fins al 31 de desembre de 2017, s’efectua, quan se sol-liciti per primera
vegada, a través d’'una avaluacio per a I'exercici de I'activitat, i d’'una altra per a I'avaluacio
de tota la tasca investigadora duta a terme pel sol-licitant, sense que, en cap cas,
s’excedeixi el limit que estableix l'article 7.7.

Per a la primera avaluacio del personal investigador afectat per aquest Reial decret,
s’han de tenir en compte les peculiaritats de I'activitat cientificotécnica duta a terme en els
organismes publics de recerca de I'’Administracié General de I'Estat.

2. Les convocatories per a aquestes avaluacions s’han de fer al llarg de I'any 2019 i
s’han de resoldre durant el primer semestre del 2020, amb efectes econdmics des de I'1
de gener de 2018.

Disposicié addicional tercera. Retribucions complementaries del personal investigador
funcionari procedent de les escales cientifiques suprimides del Consell Superior
d’Investigacions Cientifiques, i integrat en les escales cientifiques d’organismes publics
de recerca.

1. El nombre de trams dels components per mérits investigadors i d’excel-léncia
cientifica del complement especific i el nombre de trams del component per activitat
investigadora del complement de productivitat, que percebi el personal investigador
funcionari de carrera procedent de les escales cientifiques suprimides del Consell Superior
d’Investigacions Cientifiques, i integrat en les escales cientifiques d’organismes publics de
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recerca que presti serveis en aquest organisme public, queden consolidats a I'entrada en
vigor del Reial decret.

Els mérits valorats en les diferents avaluacions per a I'obtencié dels trams dels
components consolidats no es poden sotmetre novament a avaluacio per a I'obtencio de
nous trams.

2. El personal investigador funcionari a que es refereix I'apartat 1, que a I'entrada en
vigor del Reial decret estigui prestant serveis en un organisme public de recerca de
I’Administracié General de I'Estat diferent de I'agéncia estatal Consell Superior
d’Investigacions Cientifiques, MP, i de I'Institut d’Astrofisica de Canaries té dret a percebre
els components per mérits investigadors i d’excel-lencia cientifica del complement especific
i el component per activitat investigadora del complement de productivitat que tingui
reconeguts, amb efectes economics des de I'1 de gener de 2018.

Aixi mateix, té dret a sotmetre a avaluacid 'activitat duta a terme en I'organisme public
de recerca en el qual es trobi.

Disposicio addicional quarta. Retribucions complementaries del personal investigador
funcionari que presta serveis a I'Institut d’Astrofisica de Canaries.

El nombre de trams del component per mérits investigadors del complement especific
i el nombre de trams del component per activitat investigadora del complement de
productivitat, que percebi el personal investigador funcionari de les escales cientifiques
d’organismes publics de recerca que presti serveis a I'lnstitut d’Astrofisica de Canaries,
queden consolidats a I'entrada en vigor del Reial decret.

Els mérits valorats en les diferents avaluacions per a I'obtencié dels trams dels
components consolidats no es poden sotmetre novament a avaluacié per a I'obtencié d’'uns
nous trams.

Disposicié addicional cinquena. Component per activitat investigadora del complement
de productivitat reconegut al personal investigador funcionari de les escales cientifiques
d’'organismes publics de recerca, procedent de I'escala suprimida d’investigadors
titulars dels organismes publics de recerca.

El nombre de trams del component per activitat investigadora del complement de
productivitat que hagin estat reconeguts al personal investigador funcionari de les escales
cientifiques d’organismes publics de recerca procedent de l'escala suprimida
d’investigadors titulars dels organismes publics de recerca, per la Comissié Nacional
Avaluadora de I'Activitat Investigadora, amb posterioritat a I'1 de gener de 2014, tenen
efectes econdmics a partir de I'1 de gener de 2018.

Els mérits valorats en les diferents avaluacions per a I'obtencié dels trams dels
components consolidats no es poden sotmetre novament a avaluacié per a I'obtencié d’'uns
nous trams.

Disposicié addicional sisena. Efectes economics de les avaluacions favorables en
situacions equivalents a la de servei actiu.

Els efectes economics de les avaluacions favorables reconegudes al personal
investigador funcionari en les situacions equivalents a la de servei actiu que preveu l'article
7.2 no s'inicien fins al moment del seu reingrés a un organisme public de recerca de
I’Administracié General de I'Estat.

Disposicié addicional setena. No increment de despesa publica a causa de la creacio de
la Comissié Avaluadora de ’Exercici de I’Activitat Cientificotecnologica.

El funcionament de la Comissié Avaluadora de I'Exercici de [I'Activitat
Cientificotecnologica s’ha d’atendre amb els mitjans personals, técnics i materials ja
existents a la Secretaria General de Coordinacié de Politica Cientifica, per la qual cosa la
seva creacio no ha de comportar un increment de la despesa publica.
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Disposicié addicional vuitena. Limitacions a I'increment de despesa en incentius al
rendiment del personal investigador funcionari de les escales cientifiques dels
organismes publics de recerca de I’Administracié General de I'Estat.

Els imports d’incentius al rendiment que s’autoritzin al personal investigador funcionari
de les escales cientifiques dels organismes publics de recerca de I'’Administracié General
de I'Estat en virtut del que estableixen els apartats 2 i 3 de I'article 6 no poden comportar
un increment en les quanties globals autoritzades pel Ministeri d’'Hisenda amb anterioritat
a l'aprovacio d’aquest Reial decret, sense perjudici de les variacions retributives que, si
s’escau, s’estableixin per les lleis anuals de pressupostos generals de I'Estat.

Disposicié addicional novena. Referencies.

Les referéncies relatives a les retribucions que conté el Reial decret s’entenen sempre
fetes a retribucions integres.

Disposicié transitoria primera. Aplicacié del nou sistema retributiu.

El nou régim retributiu produeix efectes retroactius a I'1 de gener de 2018, d’acord amb
el que estableix la disposicié addicional trenta-novena de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2018.

Disposicio transitoria segona. Complement personal transitori.

Al personal investigador funcionari que, com a consequéncia de I'aplicacio del régim
retributiu que regula aquest Reial decret, es vegi afectat per una disminucié de les seves
retribucions en comput anual, li és aplicable un complement personal transitori, d’acord
amb la disposicid addicional setena, apartat 4, de la Llei 14/2011, d’1 de juny.

Aquest complement ha de ser absorbit pels increments retributius que derivin de
I'aplicacié d’aquest Reial decret, aixi com per qualsevol futura millora retributiva, sense
perjudici dels criteris que estableixin les lleis de pressupostos generals de I'Estat
corresponents.

Als efectes de I'absorcié d’aquest complement que preveu el paragraf anterior, no es
consideren el sou, els triennis, els components del complement de productivitat a qué es
refereixen els apartats 2 i 3 de l'article 6, ni les gratificacions per serveis extraordinaris.

Disposicié derogatoria Unica. Derogacié normativa.

Queden derogades les disposicions del mateix rang o inferior que s’oposin al que
disposa aquest Reial decret, i en particular:

1. L'Acord del Consell de Ministres de 23 de desembre de 1998, pel qual es regulen
les retribucions complementaries de determinat personal investigador que presta els seus
serveis al Consell Superior d’'Investigacions Cientifiques, sense perjudici del que preveu la
disposicié final quarta respecte de la Comissié d’Avaluacié d’Ambit Cientific del Consell
Superior d’'Investigacions Cientifiques.

2. Els apartats 2 i 3 de l'article 33 de I'Estatut de I'agéncia estatal Consell Superior
d’Investigacions Cientifiques, aprovat pel Reial decret 1730/2007, de 21 de desembre.

Disposici6 final primera. Variacié anual de les retribucions.

A les quanties de les retribucions que fixa aquest Reial decret els son aplicables, a
partir del 2019, les variacions retributives que estableixin amb caracter general les lleis de
pressupostos generals de I'Estat o altres normes reguladores de les retribucions del
personal al servei del sector public, sense perjudici de I'increment retributiu addicional lligat
a l'increment del producte interior brut (PIB) que pugui resultar, si s’escau, de I'aplicaci6 de
les previsions de larticle 3.2, segon paragraf, del Reial decret llei 24/2018, de 21 de
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desembre, pel qual s’aproven mesures urgents en matéria de retribucions en I'ambit del
sector public.

Disposicio final segona. Modificacions pressupostaries.

El Ministeri d’Hisenda ha de procedir a la modificacié dels crédits que requereixi
I'aplicacio del Reial decret.

Disposici6 final tercera. Habilitacié per al desplegament reglamentari.

S’autoritza els ministres de Ciéncia, Innovacié i Universitats i d’Hisenda, en 'ambit de
les seves competéncies respectives, per dictar, si s’escau, les disposicions necessaries
per a I'execucio i el desplegament del que estableix aquest Reial decret.

Disposicio final quarta. Supressié de la Comissié d’Avaluacié d’Ambit Cientific del Consell
Superior d’Investigacions Cientifiques.

La Comissié d’Avaluacié d’Ambit Cientific del Consell Superior d’Investigacions
Cientifigues queda suprimida per péerdua d’efectes quan es constitueixi la Comissio
Avaluadora de I'Exercici de I'Activitat Cientificotecnologica.

Disposicié final cinquena. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor 'endema de la publicacio en el «Butlleti Oficial de
I'Estat».

Madrid, 26 d’abril de 2019.
FELIPE R.

La vicepresidenta del Govern i ministra de la Presidéncia,
Relacions amb les Corts i Igualtat,
CARMEN CALVO POYATO
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