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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE TREBALL, MIGRACIONS | SEGURETAT SOCIAL

17609 Ordre TMS/1175/2019, de 4 de desembre, per la qual es dicten normes per a
I'aplicacié de les mesures en materia laboral i de Seguretat Social que preveu
el Reial decret llei 11/2019, de 20 de setembre, pel qual s’adopten mesures
urgents per pal-liar els danys causats per temporals i altres situacions
catastrofiques.

El Reial decret llei 11/2019, de 20 de setembre, pel qual s’adopten mesures urgents per
pal-liar els danys causats per temporals i altres situacions catastrofiques, que té per objecte
declarar zona afectada greument per una emergéncia de proteccio civil les provincies i
comunitats autbnomes que es detallen al seu article 1, aixi com I'adopcié de les mesures
urgents per pal-liar els danys causats pels incendis, temporals i altres catastrofes naturals,
preveu en el seu article 6.1, relatiu a les mesures laborals i de Seguretat Social, que es pot
exonerar 'empresari de 'abonament de les quotes de la Seguretat Social i per conceptes
de recaptacio conjunta mentre duri el periode de suspensio del contracte o reduccié de la
jornada de treball, amb el manteniment de la condicié d’aquest periode com a efectivament
cotitzat pel treballador, en els termes de I'ordre ministerial que dicti a aquest efecte el
Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social.

Aixi mateix, I'article esmentat preveu que el Servei Public d’'Ocupacié Estatal i, si
s’escau, I'Institut Social de la Marina poden autoritzar que el temps en qué es percebin les
prestacions per desocupacio, regulades al titol Il del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, que tinguin un
origen immediat en els successos inclosos en I'ambit d’aplicacié del Reial decret llei
esmentat no es computi a I'efecte de consumir els periodes maxims de percepcid
establerts. Igualment, pot autoritzar que rebin prestacions per desocupacié els treballadors
inclosos en els expedients esmentats que no tinguin els periodes de cotitzacié necessaris
per tenir-hi dret.

D’altra banda, l'article 6.2 del Reial decret llei esmentat estableix que les empreses i
els treballadors per compte propi inclosos en qualsevol regim de la Seguretat Social poden
sol-licitar i obtenir, amb la justificacié prévia dels danys soferts o de les pérdues d’activitat
derivades directament dels sinistres que descriu l'article 1, una moratoria de fins a un any,
sense interés, en el pagament de les cotitzacions a la Seguretat Social i per conceptes de
recaptacié conjunta corresponents a tres mesos naturals consecutius, a comptar des de
I'anterior a la producci6 del sinistre o, en el cas de treballadors inclosos en el régim
especial dels treballadors per compte propi o autdnoms, des del mes en que aquell es va
produir.

De la mateixa manera, les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social, el Servei
Puablic d’Ocupacié Estatal i, si s’escau, I'lnstitut Social de la Marina, poden autoritzar que
el temps en qué es percebin prestacions per cessament d’activitat, regulades al titol V del
text refés de la Llei general de la Seguretat Social, que tinguin la seva causa immediata en
els successos inclosos en I'ambit d’aplicacié del Reial decret llei 11/2019, de 20 de
setembre, no es computi a I'efecte de consumir els periodes maxims de percepcid
establerts.

La disposicio final segona del Reial decret llei 11/2019, de 20 de setembre, preveu que
el Govern i els titulars dels diferents Departaments ministerials, en I'ambit de les seves
respectives competéncies, han de dictar les disposicions necessaries per al desplegament
i 'execucio del que aquest disposa.

D’acord amb aixo, per tal d’assegurar I'efectiva aplicacioé de les mesures esmentades,
aixi com per unificar criteris en la seva posada en practica, és necessari dictar les normes
oportunes, finalitat a la qual respon aquesta disposicio, mitjiangant la qual s’actua d’acord
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amb els principis de bona regulacié que preveu l'article 129 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Aixi, la
norma és respectuosa amb els principis de necessitat, eficacia i proporcionalitat, mentre
que amb ella es persegueix I'objectiu pretés, que no és altre que dictar les normes
necessaries per a I'aplicacié de les mesures en matéria laboral i de Seguretat Social que
estableixen tant l'article 24 de la Llei 17/2015, de 9 de juliol, del Sistema Nacional de
Proteccié Civil com el Reial decret llei 11/2019, de 20 de setembre, atés que no es tracta
d’'una norma restrictiva de drets.

Aixi mateix, la iniciativa és coherent amb la resta de 'ordenament juridic tant nacional
com de la Unié Europea, les seves finalitats estan definides clarament i respon a I'objectiu
que preveuen tant 'esmentat article 24 de la Llei 17/2015, de 9 de juliol, com el Reial
decret llei 11/2019, de 20 de setembre, i assegura 'aplicacio efectiva de les exempcions i
moratories esmentades en el pagament de les quotes de la Seguretat Social aixi com dels
beneficis i les mesures aplicables en les situacions de desocupacié i cessament d’activitat,
complint amb aix0 els principis de seguretat juridica, transparéncia i eficiencia.

La present Ordre s’adequa plenament a I'ordre constitucional de distribucié de
competeéncies, tant pel que fa a la competéncia exclusiva atribuida a 'Estat en matéria de
legislacio basica i régim economic de la Seguretat Social per I'article 149.1.17a de la
Constitucio, com al que disposa l'article 149.1.7a, que atribueix a I'Estat la competéncia
exclusiva en matéria de legislacié laboral.

Aquesta Ordre es dicta en Us de les atribucions que li confereix la disposici6 final
segona del Reial decret llei 11/2019, de 20 de setembre, que estableix que el
desenvolupament de les mesures laborals i de Seguretat Social que preveu el seu article
6 s’ha de fer per ordre del titular del Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social.

En virtut d’aixd, amb I'aprovacié prévia del ministre de Politica Territorial i Funcio
Publica, i d’acord amb el Consell d’Estat, disposo:

CAPITOL |

Mesures en matéria laboral

Article 1. Mesures en materia laboral.

D’acord amb el que preveu l'article 6.1 del Reial decret llei 11/2019, de 20 de setembre,
pel qual s’adopten mesures urgents per pal-liar els danys causats per temporals i altres
situacions catastrofiques, les suspensions de contracte i les reduccions de jornada i els
acomiadaments col-lectius que tinguin la seva causa directa en els danys produits com a
consequeéncia dels esdeveniments que descriu I'article 1 del Reial decret llei esmentat,
tenen la consideraci6 de provinents d’una situacié de forga major, amb les consequiéncies
que es deriven dels articles 47 i 51 del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors,
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

CAPITOL I

Mesures en matéria de cotitzacié a la Seguretat Social

Article 2. Exempci6 en el pagament de quotes.

1. L'exempcid en el pagament de quotes que preveu l'article 6.1 del Reial decret llei
11/2019, de 20 de setembre, en I'ambit territorial que determina el seu article 1, que de
conformitat amb el que estableix la disposicié esmentada correspon a la Tresoreria General
de la Seguretat Social la competéncia per a la seva concessio, comprén les aportacions
empresarials a la cotitzacié a la Seguretat Social, tant per contingéncies comunes com per
contingéncies professionals, i la cotitzaci6 pels conceptes de recaptacioé conjunta amb les
quotes de la Seguretat Social.
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L'exempcié s’ha d’aplicar mentre duri el periode de suspensio del contracte de treball
o la reduccio temporal de la jornada de treball a qué es refereix I'article 47 del text refés de
la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, i el periode esmentat es considera efectivament cotitzat pel treballador a tots els
efectes.

2. En cas de suspensio del contracte de treball I'exempcié ha de ser del 100 per 100
i en el cas de reducci6 temporal de la jornada de treball ha de ser proporcional a la reduccié
esmentada.

Article 3. Moratéria en el pagament de quotes.

La moratdria de fins a un any, sense interés, en el pagament de quotes que preveu
l'article 6.2 del Reial decret llei 11/2019, de 20 de setembre, que pot concedir la Tresoreria
General de la Seguretat Social, comprén les aportacions empresarials a la cotitzacié a la
Seguretat Social i les quotes dels treballadors per compte propi o autonoms, en tots dos
casos, tant per contingéncies comunes com per contingéncies professionals, aixi com les
quotes per cessament d’activitat i per conceptes de recaptacié conjunta, corresponents a
tres mesos naturals consecutius, a comptar de I'anterior a la produccio del sinistre o, en el
cas de treballadors inclosos en el regim especial dels treballadors per compte propi o
autonoms, des del mes en qué el sinistre es va produir.

El termini de fins a un any de les moratories concedides s’ha de computar a partir del
dia de l'inici del termini reglamentari d'ingrés de les quotes de que es tracti.

La concessio de la moratdria és incompatible amb qualsevol altra mesura que pugui
suposar un ajornament del termini reglamentari d’ingrés de les quotes a qué es refereix.

Article 4. Presentacio de sol-licituds.

1. Les sollicituds d’exempcié i moratoria en el pagament de quotes es poden
presentar a través d’internet a la seu electronica de la Seguretat Social, aixi com a la
direccio provincial de la Tresoreria General de la Seguretat Social o a les administracions
de la Seguretat Social que en depenen corresponent a la provincia afectada pel sinistre; a
la delegacié del Govern a la comunitat autbnoma afectada, aixi com en qualsevol altre dels
llocs que preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, que les ha de cursar sense dilacié a
I'érgan competent per acordar la concessié o denegacié de I'exempcio i de la moratoria,
que preveu l'article 5.1.

En tot cas, estan obligats a presentar la sol-licitud a través de mitjans electronics els
subjectes que preveu larticle 14.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Les sol-licituds d’exempci6é en el pagament de quotes també es poden presentar
davant I'autoritat laboral en la qual se segueixi el procediment de constatacié de I'existéncia
de forga major que regula l'article 51.7 del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

No obstant el que indiquen els paragrafs anteriors, els empresaris que tinguin
autoritzada la gestio centralitzada de determinats tramits relacionats amb la cotitzacié i la
recaptacio han de formalitzar les seves sol-licituds, en tot cas, davant la direcci6 provincial
de la Tresoreria General de la Seguretat Social o administracié de la Seguretat Social en
qué estigui autoritzada aquesta gestié centralitzada.

2. Eltermini de presentacid de les sol-licituds d’exempcio6 i moratoria en el pagament
de quotes és el dels tres mesos segients al de la publicacié d’aquesta Ordre en el «Butlleti
Oficial de I'Estat».

3. Les sol-licituds han d’anar acompanyades amb la documentacié seguent:

a) Per al'exempcié en el pagament de quotes, de la resolucié de I'autoritat laboral
recaiguda en el procediment seguit a I'efecte, en qué es constati I'existéncia de forga major
com a causa directa dels danys produits i de la pérdua d’activitat en els establiments a que
es refereix l'article 24.2.b) de la Llei 17/2015, de 9 de juliol, a consequiéncia dels temporals



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 293 Divendres 6 de desembre de 2019 Secc.l. Pag.4

i altres situacions catastrofiques esdevinguts, aixi com de la documentacio corresponent a
la decisid de 'empresa sobre la suspensié dels contractes de treball o la reduccié temporal
de la jornada de treball, de conformitat amb la resolucio de I'autoritat laboral esmentada.

b) Per ala moratoria en el pagament de quotes, de la documentacid acreditativa dels
danys soferts o de la pérdua d’activitat derivada d’aquests, expedida a aquest efecte per
I'ajuntament respectiu, per I'drgan autonomic competent o pel delegat del Govern a la
comunitat autbnoma, en la qual s’acreditin els danys o la pérdua d’activitat i la ubicaci6 de
les empreses o explotacions afectades o el lloc en qué s’exerceixi I'activitat.

Amb la mateixa finalitat, també es pot aportar la resolucié favorable de I'autoritat laboral
en el procediment de constatacié de for¢ca major, que regula I'article 51.7 del text refés de la
Llei de I'Estatut dels treballadors, o, aixi mateix, es pot acompanyar, si n’hi ha, de la
resolucié o comunicacié del Ministeri d’Agricultura i Pesca, Alimentacié en qué consti la
condicio de beneficiari d’ajudes atorgades en relacié amb els danys causats pels temporals
i altres situacions catastrofiques esdevinguts a que es refereix el Reial decret llei 11/2019,
de 20 de setembre.

En el cas d’empreses, la documentacid abans esmentada té caracter individualitzat per
a cadascuna d’aquestes.

Article 5. Resolucioé de les sollicituds.

1. La concessi6 o denegacié de 'exempci6 i de la moratoria ha de ser acordada, en
els suposits que preveu l'article 6 del Reial decret llei 11/2019, de 20 de setembre, pels
titulars de les administracions de la Seguretat Social corresponents a la provincia afectada
pel sinistre.

2. La resoluci6 s’ha de dictar i notificar dins dels tres mesos segients a la data en
qué la sol-licitud hagi tingut entrada en el registre de les administracions de la Seguretat
Social competents per a la seva tramitacio i concessio o denegacio.

Transcorregut el termini esmentat sense que s’hagi notificat la resolucid, la sol-licitud
es pot entendre desestimada per silenci administratiu, de conformitat amb el que estableix
l'article 129.3 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.

3. La resolucié no posa fi a la via administrativa i pot ser recorreguda en algada
davant el titular de la direccié provincial de la Tresoreria General de la Seguretat Social
competent, en la forma, terminis i altres condicions establerts legalment.

Article 6. Compliment d’obligacions en matéria de liquidacié de quotes.

Si no s’ha fet amb anterioritat, de manera simultania a la tramitacié de les sol-licituds
d’exempcié o moratdria s’han de complir les obligacions en matéria de liquidacié de quotes
que estableix l'article 29 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social i la seva
normativa de desplegament, en funcié del sistema de liquidacié que sigui aplicable,
respecte a les quotes corresponents als mesos previs a la concessio que se sol-licita,
encara que no es faci l'ingrés, si s’escau.

Els sol-licitants als quals s’hagi concedit I'exempcié o la moratoria estan obligats, no
obstant aquesta, al compliment de les obligacions esmentades en matéria de liquidacio
respecte a les quotes corresponents a periodes posteriors a la concessié esmentada, en
la mateixa forma i terminis establerts amb caracter general, encara que no ingressin
aquelles. Si no n’hi ha, I'exempcio o la moratoria queda sense efecte des del venciment del
termini fixat per al compliment esmentat.

Article 7. Devolucié de quotes ja ingressades.

Les quotes ja ingressades que siguin objecte de I'exempcié o de la moratoria a qué es
refereix aquesta Ordre, inclosos, si s’escau, Unicament els recarrecs, els interessos de
demora i les costes que s’hagin satisfet, s’han de tornar a peticié dels interessats,
formulada juntament amb la sol-licitud de concessié d’aquelles o amb posterioritat, perd
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dins del termini que estableix l'article 4.2, i s’hi han d’adjuntar a aquest efecte els
documents acreditatius del seu pagament.

Si en el termini assenyalat no se sol-licita la devolucié de les quotes esmentades,
s’entén que es renuncia al periode d’exempcié o moratoria al qual aquestes es refereixin,
i ja no es pot sol-licitar una vegada expirat el termini.

Si el que té dret a la devolucio és deutor de la Seguretat Social per quotes corresponents
a altres periodes o per altres recursos del sistema, el crédit per la devolucié s’ha d’aplicar
al pagament dels deutes pendents amb aquella en la forma que sigui procedent legalment,
sense perjudici del seu dret a sol-licitar I'ajornament de totes les quotes pendents que,
d’aquesta manera, no siguin compensades, en els termes del Reglament general de
recaptacio de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 1415/2004, d’11 de juny.

CAPITOL I

Mesures en matéria de proteccié per desocupacié

Article 8. Mesures en materia de proteccioé per desocupacio.

1. Les mesures en matéria de proteccié per desocupacié que preveu el segon
paragraf de l'article 6.1 del Reial decret llei 11/2019, de 20 de setembre, la concessi6 de
les quals correspon al Servei Public d’'Ocupaci6 Estatal o, si s’escau, a I'Institut Social de
la Marina, comprenen:

a) La possibilitat que els treballadors afectats obtinguin el dret a la prestacié
contributiva per desocupacio, encara que no tinguin el periode de cotitzacidé necessari per
tenir-hi dret.

b) No computar el temps en qué es percebin les prestacions als efectes de consumir
els periodes maxims de percepcio establerts.

2. Les mesures esmentades s’han d’aplicar sempre que la situacié legal de
desocupacié estigui ocasionada per la suspensioé del contracte de treball o la reduccié
temporal de la jornada de treball, que tinguin la seva causa directa en les circumstancies
excepcionals que preveu l'article 1 del Reial decret llei 11/2019, de 20 de setembre.

Article 9. Aplicacié de les mesures.

1. Les mesures que esmenta I'article anterior sén aplicables als treballadors afectats
tant si en el moment de I'adopcio de la decisié empresarial tenien suspés un dret anterior
a la prestacio o subsidi per desocupacié com si no tenien el periode minim d’ocupacié
cotitzada per causar dret a la prestacio contributiva, o no havien percebut cap prestacié per
desocupacio precedent.

2. En els suposits que esmenta I'apartat anterior es reconeix un nou dret a la
prestacié contributiva en els termes que estableix el titol 11l del text refés de la Llei general
de la Seguretat Social, amb les especialitats seglients respecte a la quantia i la durada:

a) La base reguladora de la prestacié és la resultant de computar la mitjana de les
bases dels ultims 180 dies cotitzats o, si no n’hi ha, del periode de temps inferior,
immediatament anterior a la situacié legal de desocupacié, treballats a 'empara de la
relacié laboral afectada per la forgca major que ha originat directament la suspensio del
contracte o la reduccié de la jornada de treball.

b) La durada de la prestacio s’estén fins a la finalitzacié del periode de suspensio del
contracte de treball o de reduccié temporal de la jornada de treball de les quals porta
causa.
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Article 10. Procediment.

1. La iniciacio, instruccié i resolucié del procediment de reconeixement del dret a la
prestacié per desocupacié s’ha d’ajustar al que disposa la normativa legal i reglamentaria
per als suposits de suspensié temporal del contracte o de reduccié temporal de la jornada
derivats de forga major, sense perjudici del que estableix I'apartat seguent.

2. Els treballadors que amb anterioritat a la publicacié d’aquesta Ordre hagin obtingut
el reconeixement del dret a les prestacions a causa de la suspensié del contracte o a la
reduccio de jornada decidides per 'empresari com a consequéncia dels esdeveniments als
quals es refereix el Reial decret llei 11/2019, de 20 de setembre, aixi com els que no les
hagin sol-licitat o hagin vist denegades les seves sol-licituds per no reunir el periode minim
d’ocupacio cotitzada, poden obtenir I'aplicacié de les mesures que preveu larticle 8 si
presenten la sol-licitud corresponent en el termini d’'un mes a partir de la data de publicacié
d’aquesta Ordre en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

CAPITOL IV

Mesures en matéria de proteccié per cessament d’activitat

Article 11. Mesures en materia de cessament d’activitat.

1. Les mesures en matéria de proteccidé per cessament d’activitat que preveuen els
paragrafs segon i tercer de I'article 6.2 del Reial decret llei 11/2019, de 20 de setembre, la
concessioé de les quals correspon a les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social, al
Servei Public d’'Ocupacio Estatal o, si s’escau, a I'Institut Social de la Marina, comprenen:

a) Que no es computi el temps en qué es percebin les prestacions per cessament
d’activitat als efectes de consumir els periodes maxims de percepcié establerts.

b) El dret a la prestacié per cessament d’activitat, encara que els treballadors per
compte propi afectats no tinguin el periode minim de cotitzacié necessari per a la seva
obtencié.

2. Les mesures esmentades s’apliquen sempre que la situacié legal de cessament
d’activitat tingui la seva causa directa en les circumstancies excepcionals que preveu
l'article 1 del Reial decret llei 11/2019, de 20 de setembre.

A aquests efectes, el cessament temporal o definitiu de I'activitat econdmica que tingui
la seva causa directa en els danys produits pels sinistres que descriu I'article 1 del Reial
decret llei 11/2019, de 20 de setembre, aixi com en les pérdues d’activitat directament
derivades d’aquests, en els establiments que esmenta l'article 2.3, que quedin degudament
acreditats, tenen la consideracié de causa de forga major que estableix I'article 331.1.b)
del text refos de la Llei general de la Seguretat Social.

Article 12. Aplicacié de les mesures.

El dret a la percepcié de la prestacié per cessament d’activitat es reconeix en els
termes que estableix el titol V del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, amb
les especialitats seglents:

a) La base reguladora de la prestacié és la mitjana de les bases per les quals s’ha
cotitzat els dotze mesos anteriors o, si no n’hi ha, del periode de temps inferior
immediatament anterior a la situacio legal de cessament d’activitat.

b) Es considera complert, a aquest efecte, el requisit de periode minim de cotitzacio
de dotze mesos continuats i immediatament anteriors a la situacid legal de cessament
d’activitat que preveu l'article 338 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social.

c) En el supodsit de cessament temporal de I'activitat econdmica desenvolupada per
compte propi, la durada de la prestacio s’estén fins que tingui lloc la represa de les
activitats, sempre que el treballador autobnom acrediti la seva viabilitat mitjangant una
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memoria explicativa del projecte, en qué consti un termini previst per a la represa de les
activitats no superior a vint-i-quatre mesos des que s’ha produit el cessament temporal.

Fins al moment en qué es produeixi la represa de les activitats, la percepcié de la
prestacid esta condicionada a la presentacié per part del treballador autonom, amb
caracter trimestral, d’'una declaraci6 jurada, en la qual s’ha de consignar el motiu o motius
concurrents que justifiquin que la represa de les activitats no es pot portar a terme per
causes vinculades directament amb les circumstancies que van determinar el cessament
temporal de la seva activitat que preveu l'article 1 del Reial decret llei 11/2019, de 20 de
setembre.

d) En el suposit de cessament definitiu de I'activitat economica, la durada de la
prestacié es correspon amb la minima que preveu l'article 338 del text refés de la Llei
general de la Seguretat Social, en relacio amb aquells autdnoms que no comptin amb el
periode minim de cotitzacié per accedir a la prestacié esmentada. En altres casos, cal
atenir-se a la durada de la prestacio resultant del que preveu l'article 338 del text refés de
la Llei general de la Seguretat Social.

Article 13. Procediment.

1. La iniciacio, instruccid i resolucié del procediment de reconeixement del dret a la
prestacidé per cessament d’activitat s’ha d’ajustar al que disposa la normativa legal i
reglamentaria de reconeixement de la prestacio derivada de causa de forga major, sense
perjudici del que estableix I'apartat seglent.

2. Els treballadors per compte propi que amb anterioritat a la publicacié d’aquesta
Ordre no hagin sol-licitat el reconeixement del dret a la prestacié o hagin vist denegades
les seves sol-licituds per no reunir el periode minim de cotitzacié per cessament d’activitat,
poden obtenir I'aplicacié de les mesures que preveu l'article 11 si presenten la sol-licitud
corresponent en el termini d’'un mes a partir de la data de publicacié d’aquesta Ordre en el
«Butlleti Oficial de I'Estat».

Disposicié addicional primera. Treballs de col-laboracié social.

D’acord amb el que estableix l'article 6.3 del Reial decret llei 11/2019, de 20 de
setembre, per portar a terme les obres de reparacio dels danys causats pels sinistres que
descriu el seu article 1, les administracions publiques i les entitats sense anim de lucre
poden sol-licitar del servei public d’ocupacié competent I'adscripcié de treballadors
perceptors de les prestacions per desocupacio per a treballs de col-laboracié social,
d’acord amb el que disposen l'article 272.2 del text refos de la Llei general de la Seguretat
Social, i el Reial decret 1445/1982, de 25 de juny, pel qual es regulen diverses mesures de
foment de 'ocupacio.

Disposicié addicional segona. Aplicacio a socis treballadors i de treball de cooperatives.

En les referéncies que aquesta Ordre fa als treballadors per compte d’altri i als
treballadors per compte propi o autobnoms s’entenen inclosos, respectivament, els socis
treballadors i de treball de les cooperatives enquadrats com a treballadors per compte
d’altri i els socis treballadors de les cooperatives enquadrats com a treballadors per compte
propi, en el régim respectiu de la Seguretat Social.

Disposici6 final primera. Titol competencial.

Aquesta Ordre es dicta a 'empara del que disposa l'article 149.1.17a de la Constitucié
espanyola, que atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva en matéria de regim economic
de la Seguretat Social, excepte I'article 1, que es dicta a 'empara del que disposa l'article
149.1.7a, que atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva en matéria de legislacio laboral.
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Disposicié final segona. Aplicacio de les disposicions en materia de proteccio per
desocupacio.

El director general del Servei Public d’Ocupacié Estatal ha de dictar, en 'ambit de les
seves competencies, les resolucions o instruccions necessaries per a I'execucio d’aquesta

Ordre.
Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

Aquesta Ordre entra en vigor el dia de la seva publicacio en el «Butlleti Oficial de
I'Estat».

Madrid, 4 de desembre de 2019.— La ministra de Treball, Migracions i Seguretat Social,
Magdalena Valerio Cordero.
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