S2OE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 121 Divendres 1 de maig de 2020 Secc.l. Pag.1

|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE POLITICA TERRITORIAL | FUNCIO PUBLICA

4765 Reial decret 499/2020, de 28 d’abril, pel qual es desenvolupa I'estructura
organica basica del Ministeri de Treball i Economia Social, i es modifica el
Reial decret 1052/2015, de 20 de novembre, pel qual s’estableix I'estructura
de les conselleries d’Ocupacié i Seguretat Social a I'exterior i se’n regulen
l'organitzacié, les funcions i la provisié de llocs de treball.

El Reial decret 2/2020, de 12 de gener, pel qual es reestructuren els departaments
ministerials, integra, a l'article 1, el Ministeri de Treball i Economia Social en I'estructura
departamental de I'Administracié General de I'Estat, per atribuir-li posteriorment, a I'article
9, la proposta i 'execucio de la politica del Govern en matéria d’ocupacio, economia social
i responsabilitat social de les empreses. Aixi mateix, el Reial decret esmentat disposa la
creacié de la Secretaria d’Estat d’Ocupacié i Economia Social com a organ superior
dependent del departament.

Posteriorment, mitjancant el Reial decret 10/2020, de 14 de gener, s’ha creat la
Subsecretaria de Treball i Economia Social. Finalment, el Reial decret 139/2020, de 28 de
gener, pel qual s’estableix I'estructura organica basica dels departaments ministerials, ha
fixat I'estructura organica basica del Ministeri de Treball i Economia Social i n’ha determinat
els organs superiors i directius fins al nivell de direccioé general. La seva disposicio final
segona determina la necessitat de completar I'organitzacié de cada ministeri, per adaptar-la
a la seva nova estructura basica, mitjangant la promulgacié d’'un reial decret de
desplegament.

Aquest Reial decret dona compliment a la previsié anterior, desplega I'estructura del
Ministeri de Treball i Economia Social fins al nivell de sub-direccié general o equivalent i
defineix les competéencies de cada un dels organs d’aquest departament, en linia amb les
importants competéncies que, en matéria d’ocupacio, economia social i responsabilitat
social de les empreses, té atribuides aquest Ministeri.

Aixi mateix, I'estructura proposada busca proporcionar un protagonisme més gran de
I’economia social, amb la finalitat de constituir-lo en I'eix vertebrador i transversal del
nostre mercat laboral, en qué també la responsabilitat social de les empreses ha de tenir
un paper preponderant.

Aquest Reial decret s’ajusta als principis de bona regulacié que recull I'article 129 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comua de les administracions
publiques. Aixi, el Reial decret atén la necessitat d’adequar I'estructura organica del
Ministeri de Treball i Economia Social a la nova estructura organica basica que disposa el
Reial decret 139/2020, de 28 de gener, i és eficag i proporcionat en el compliment d’aquest
proposit, sense afectar de cap manera els drets i deures de la ciutadania. Aixi mateix,
contribueix a dotar d’'una seguretat juridica més gran I'organitzacio i el funcionament del
Ministeri esmentat. També compleix el principi de transparéncia, i també és adequat al
principi d’eficiéncia, ja que, entre altres questions, no imposa carregues administratives als
ciutadans.

En virtut d’aix0, a iniciativa de la ministra de Treball i Economia Social, a proposta de
la ministra de Politica Territorial i Funcié Publica, i amb la deliberacio prévia del Consell de
Ministres a la reunié del dia 28 d’abril de 2020,
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DISPOSO:

Article 1.  Organitzacié general del departament.

1. El Ministeri de Treball i Economia Social és el departament encarregat de la
proposta i I'execucié de la politica del Govern en matéria d’ocupacio, de relacions laborals,
d’economia social i de responsabilitat social de les empreses.

2. Les competéncies atribuides en aquest Reial decret s’entenen en coordinacio i
sense perjudici d'aquelles que corresponen a altres departaments ministerials.

3. El Ministeri de Treball i Economia Social, sota la direccié superior del titular del
departament, exerceix les funcions que li corresponen legalment a través dels organs
superiors i directius seguents:

a) La Secretaria d’Estat d’Ocupacio i Economia Social.
b) La Subsecretaria de Treball i Economia Social.

4. Com a organ d’assistencia immediata al titular del departament hi ha un gabinet,
amb el rang de direccié general, amb I'estructura que estableix l'article 23.2 del Reial
decret 139/2020, de 28 de gener, pel qual s’estableix I'estructura organica basica dels
departaments ministerials.

5. De conformitat amb el que disposa la Llei 21/1991, de 17 de juny, el Consell
Economic i Social queda adscrit al Ministeri de Treball i Economia Social.

Article 2. Secretaria d’Estat d’Ocupacié i Economia Social.

1. Ala Secretaria d’Estat d’Ocupacié i Economia Social, sota I'autoritat superior del
titular del departament, li correspon desplegar la politica del Govern en matéria d’ocupacio,
de relacions laborals, de treball autdnom, d’economia social i de responsabilitat social de
les empreses.

2. De la Secretaria d’Estat d’Ocupacié i Economia Social depenen els drgans
directius seglients amb el rang de direccié general:

a) La Direccié General de Treball.
b) La Direcci6 General del Treball Autonom, de I'Economia Social i de la
Responsabilitat Social de les Empreses.

3. De la Secretaria d’Estat d’Ocupacié i Economia Social depenen, amb el nivell
organic de sub-direccié general:

a) Un gabinet com a drgan de suport i assisténcia immediata al titular de la Secretaria
d’Estat d’Ocupacioé i Economia Social amb l'estructura que estableix 'article 23.3 del Reial
decret 139/2020, de 28 de gener.

b) La Unitat Administradora del Fons Social Europeu, a la qual corresponen les
funcions seglents:

1a L'exercici de les funcions que atribueix a I'Estat membre la normativa del
Parlament Europeu i del Consell relativa al Fons Social Europeu (FSE), a la Iniciativa
d’Ocupacié Juvenil (10J), al Fons europeu d’adaptacié a la globalitzacié (FEAG), al Fons
d’ajuda europea a les persones més desafavorides (FEAD) i la resta de normativa
comunitaria aplicable a aquestes matéries, a excepcio de les funcions relatives a la
programacio i 'avaluacio.

2a La proposta de les normes d’ambit estatal en matéria de subvencionabilitat de les
despeses financades pel Fons Social Europeu i altres fons que se li assignin, aixi com
altres normes relacionades amb la gestid i el control de les ajudes dels fons esmentats.

3a La gestio, el seguiment i la certificacio de les activitats que es financin amb carrec
als recursos del Fons Social Europeu (FSE), la Iniciativa d’Ocupacié Juvenil (I10J), el Fons
europeu d’'adaptacio a la globalitzacio (FEAG), el Fons d’ajuda europea a les persones
més desafavorides (FEAD) i altres fons que li siguin encomanats, aixi com qualssevol
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altres funcions que, segons la normativa de la Unié Europea, corresponguin a I'autoritat de
gestio i a l'autoritat de certificacio, o autoritats assimilables.

4a La realitzacié de les verificacions i la proposta de les mesures correctores per
assegurar el funcionament correcte dels sistemes de gestié i control dels programes
operatius del Fons Social Europeu (FSE), la Iniciativa d’'Ocupacié Juvenil (I0J), el Fons
europeu d’'adaptacio a la globalitzacio (FEAG), el Fons d’ajuda europea a les persones
més desafavorides (FEAD) i altres fons que se li assignin.

5a La recepci6 dels ingressos efectuats per la Comissio Europea, tant en concepte
de reembossament com de prefinangament, en relacié amb les intervencions financades
pel Fons Social Europeu (FSE), la Iniciativa d’Ocupacio Juvenil (10J), el Fons europeu
d’adaptacié a la globalitzaciéo (FEAG), el Fons d’ajuda europea a les persones més
desafavorides (FEAD) i altres fons que se li assignin, aixi com la proposta de la realitzacio
dels pagaments a favor dels organismes intermedis o, si s’escau, dels beneficiaris de les
ajudes.

6a Larelacié amb la Comissié Europea i altres institucions per als afers corresponents
a la regulacio del Fons Social Europeu (FSE), la Iniciativa d’Ocupacio Juvenil (10J), el
Fons europeu d’adaptacio a la globalitzacié (FEAG), el Fons d’ajuda europea a les
persones més desafavorides (FEAD) i altres fons que se li assignin.

7a La participacié en comités, forums i grups de treball, aixi com la interlocucio
permanent amb les autoritats comunitaries i nacionals i amb els agents socials, en tots els
afers relatius als fons encomanats, i I'impuls de les xarxes tematiques relacionades amb el
Fons Social Europeu (FSE), la Iniciativa d’'Ocupacié Juvenil (10J), el Fons europeu
d’adaptacié a la globalitzaciéo (FEAG), el Fons d’ajuda europea a les persones més
desafavorides (FEAD) i altres fons que se li assignin, a excepcio dels afers corresponents
a la programacié i I'avaluacié.

c) La Sub-direccié General de Programacid i Avaluacié del Fons Social Europeu, a la
qual corresponen les funcions seguents:

1a La programacio i la planificacié de les diverses formes d’intervencié de la Unié
Europea en coordinacié amb les altres unitats de I’Administracié General de I'Estat, de les
administracions autondomiques i, si s’escau, de les corporacions locals que duguin a terme
actuacions en matéria de desenvolupament de capital huma, aixi com amb els agents
socials i altres institucions interessades, amb la garantia de I'aplicacié dels principis de
complementarietat, cooperacio, subsidiarietat i compliment de la normativa nacional i
comunitaria aplicable.

2a Les que, de conformitat amb les normes aplicables de la Unié Europea,
corresponguin a 'Estat membre en relacié amb la programacio i I'avaluacié a Espanya del
Fons Social Europeu (FSE), la Iniciativa d’Ocupacié Juvenil (10J), el Fons europeu
d’adaptacié a la globalitzacié (FEAG), el Fons d’ajuda europea a les persones més
desafavorides (FEAD) i altres fons que se li assignin.

3a L'elaboracié i la presentacié de les propostes de modificacié dels programes
operatius del Fons Social Europeu (FSE), la Iniciativa d’Ocupacié Juvenil (10J), el Fons
europeu d’adaptacio a la globalitzacié (FEAG), el Fons d’ajuda europea a les persones
més desafavorides (FEAD) i altres fons que li siguin encomanats.

4a La realitzacio de les activitats d’avaluacié del Fons Social Europeu (FSE), la
Iniciativa d’Ocupacié Juvenil (I0J), el Fons europeu d’adaptacio a la globalitzacié (FEAG),
el Fons d’ajuda europea a les persones més desafavorides (FEAD) i altres fons que se li
assignin, en coordinacié amb les administracions territorials.

5a Larelacié amb la Comissié Europea i altres institucions per als afers corresponents
a la programacio i I'avaluacié del Fons Social Europeu (FSE), la Iniciativa d’Ocupacié
Juvenil (10J), el Fons europeu d’adaptacié a la globalitzacié (FEAG), el Fons d’ajuda
europea a les persones més desafavorides (FEAD) i altres fons que se li assignin.

6a La representacio en els comités, els grups de treball o les xarxes sectorials per a
les questions relatives a la programacio i I'avaluacié del Fons Social Europeu (FSE), la
Iniciativa d’Ocupacié Juvenil (I0J), el Fons europeu d’adaptacio a la globalitzacié (FEAG),
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el Fons d’ajuda europea a les persones més desafavorides (FEAD) i altres fons que se i
assignin.

7a La realitzacio d’analisis, estudis, informes i propostes legislatives en I'ambit de la
programacio i I'avaluacié del Fons Social Europeu (FSE), la Iniciativa d’Ocupacio Juvenil
(I0J), el Fons europeu d’adaptacio a la globalitzacié (FEAG), el Fons d’ajuda europea a les
persones més desafavorides (FEAD) i altres fons que se li assignin.

d) La Sub-direccié General d’Estadistica i Analisi Sociolaboral, a la qual corresponen
les funcions segients:

1a Laformulacié del Pla estadistic nacional i dels programes anuals que el despleguin
en I'ambit del departament i I'elaboracié de les estadistiques que té assignades.

2a La coordinacio, inclosa la planificacid, la supervisio i I'impuls, a través de la
Comissio Ministerial d’Estadistica, de I'activitat estadistica que efectuin al departament els
diferents organs superiors i directius i els seus organismes autonoms.

3a La difusié publica de les estadistiques efectuades al departament, que s’ha
d’efectuar de manera consensuada amb els diferents organs superiors i directius i
organismes autonoms, dependents o adscrits al departament, en el marc de la Comissié
Ministerial d’Estadistica.

4a La coordinacio institucional en matéria estadistica amb I'Institut Nacional
d’Estadistica, amb altres departaments ministerials, amb altres administracions publiques
i amb organismes internacionals i, en particular, amb I'Oficina Estadistica de la Unié
Europea respecte a les estadistiques que corresponen al departament exigides per la
normativa de la Unié Europea.

5a La participacid, en col-laboracié amb els organs i les unitats competents, en la
implantacié, I'actualitzaci6 i la revisié dels registres, les bases de dades i els sistemes
d’informacié del departament, per al seu millor aprofitament estadistic i d’analisi.

6a La realitzacié d’'estudis i informes, a partir de I'analisi de les operacions
estadistiques i altres fonts disponibles, per tal de posar a disposicio dels 6rgans directius i
superiors del departament la informacié necessaria per a la presa de decisions, en relacié
amb les politiques en materia d’ocupacio, relacions laborals i economia social, en
col-laboracié amb els organs i les unitats competents.

7a L'explotacié de bases de dades d’indicadors del mercat de treball.

8a L’analisi, el seguiment i I'avaluacid, a partir de dades estadistiques, de les
politiques laborals i d’'ocupacié, del seu impacte en 'ambit econdmic i social, aixi com la
coordinacio, amb la Secretaria General Tecnica, dels aspectes econdomics de les memories
de l'analisi d'impacte normatiu en 'ambit del departament.

9a El suport en I'elaboracié d’estudis i informes, que la relacié amb els organismes
multilaterals requereixi i en coordinacié amb la Secretaria General Técnica.

4. Queden adscrits al departament, a través de la Secretaria d’Estat d’Ocupaci6 i
Economia Social, I'organisme autdnom Organisme Estatal Inspeccid de Treball i Seguretat
Social, el Servei Public d’'Ocupacio Estatal, el Fons de Garantia Salarial i I'lnstitut Nacional
de Seguretat i Salut en el Treball, OA, MP.

5. Aixi mateix, queden adscrits al Ministeri de Treball i Economia Social, a través de
la Secretaria d’Estat d’Ocupacié i Economia Social:

a) El Consell General del Sistema Nacional d’Ocupacio.

b) EI Consell Estatal de Responsabilitat Social de les Empreses.
c) La Comissié Nacional de Seguretat i Salut en el Treball.

d) El Consell de Foment de 'Economia Social.

e) El Consell del Treball Autdonom.

6. Queda adscrita al Ministeri de Treball i Economia Social, a través de la Secretaria
d’Estat d’Ocupacié i Economia Social, la Fundacié del Servei Interconfederal de Mediacié
i Arbitratge, FSP. Aixi mateix, queden vinculades al Ministeri de Treball i Economia Social
la Fundacio Estatal per a la Formacié en I'Ocupacio, FSP, i la Fundacié Estatal per a la
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Prevencié de Riscos Laborals, FSP, i la Secretaria d’Estat d’Ocupacié i Economia Social
actua com a organ de coordinacié del Ministeri.

Article 3. Direccié General de Treball.
1. Corresponen a la Direccié General de Treball les funcions seguents:

a) Lordenaci6 i el desenvolupament de les relacions laborals individuals i col-lectives,
les condicions de treball, la prevencid de riscos laborals, els procediments d’acomiadament
col-lectiu i de suspensié de contractes i reduccié de jornada, aixi com I'elaboracié i la
interpretacio de les normes d’ocupacid, proteccioé per desocupacié i empreses de treball
temporal.

b) Lelaboracié i el seguiment intern de les propostes pressupostaries de la Direccio
General de Treball i la tramitacid, si s’escau, de les obligacions de contingut econdmic.

c) Lexpedicio de la certificacio acreditativa de la capacitat representativa de les
organitzacions sindicals, quan I'ambit afectat superi el d’'una comunitat autbnoma, agregant
la informacio sobre resultats electorals registrats en els ambits territorials corresponents,
aixi com processar les actes electorals corresponents a les ciutats de Ceuta i Melilla.

d) La formalitzacié del diposit dels estatuts de les organitzacions sindicals i les
associacions empresarials, aixi com dels pactes o acords col-lectius que no sén objecte
d’inscripcio al Registre de convenis col-lectius i registre dels reglaments de procediment
dels comités d’empresa, sempre que el seu ambit sigui nacional o supracomunitari.

e) La resolucid sobre la concessio de les ajudes prévies a la jubilacié ordinaria en el
sistema de la Seguretat Social, aixi com de les ajudes extraordinaries a treballadors
afectats per processos de reestructuracié d’empreses i a les persones treballadores del
sector de I'estiba portuaria.

f) La realitzacio d’estudis, analisis i informes sobre plans de viabilitat i de reordenacio
de sectors i empreses en crisi.

g) Lexercici de la coordinacié administrativa entre totes les unitats de la Direccio
General de Treball, aixi com vetllar pel compliment de la politica de personal del
departament en 'ambit d’aquella.

h) La coordinacié funcional de I'actuacié dels organs periférics de I’Administracio
General de I'Estat en les funcions que sén competéncia de la Direccié General de Treball.

i) La preparacio de la Conferéncia Sectorial d’Ocupacié i Afers Laborals i la
coordinacio de les actuacions relatives al traspas de funcions i serveis a aquelles.

j) La tramitacio dels procediments d’acomiadament col-lectiu i de suspensio de
contractes i reduccié de jornada i tots els altres relacionats amb la intervencié administrativa
en les relacions laborals que siguin competéncia de la Direccié General de Treball.

k) Lexercici de les funcions de competéncia del departament en matéria de
conciliacié, mediacié i arbitratge en conflictes laborals, aixi com dur a terme la prospeccid,
'analisi i el seguiment dels conflictes col-lectius.

[) La tramitacio dels procediments sancionadors en matéria laboral, d’empreses de
treball temporal, d’ocupacid, proteccid per desocupacioé i de prevencio de riscos laborals,
en els suposits que siguin competéncia de la Direccié General de Treball, aixi com preparar
la resolucié d’organs superiors.

m) La realitzacio de les actuacions relatives al diposit, el registre i la publicacié de
convenis i acords col-lectius de treball, aixi com I'analisi i el seguiment del desenvolupament
de la negociacio col-lectiva.

n) La tramitacié dels procediments d’autoritzacio d’activitats i altres actuacions
administratives en relacié amb les empreses de treball temporal en 'ambit de la seva
competéncia.

f) La preparacio i I'elaboracié de projectes normatius relacionats amb les arees de la
seva competéncia.

o) Lelaboracio d’'informes i consultes relatives a la interpretacio i I'aplicacio de les
disposicions juridiques a qué es refereix el paragraf anterior.
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p) El suport tecnicojuridic necessari per a I'elaboracid, I'aprovacio, la transposicio i
I'aplicacié de directives i altres instruments juridics comunitaris o internacionals en les
arees de competéncia de la Direccié General de Treball.

2. De la Direccié General de Treball depenen, amb el nivell organic de sub-direccié
general:

a) La Sub-direccid General de Relacions Laborals, a la qual correspon I'exercici de
les funcions que enumeren els paragrafs b), c), d), e), f), g), h), i), j), k), 1), m) i n) de
'apartat 1.

b) La Sub-direccié General d’'Ordenacié Normativa, a la qual correspon I'exercici de
les funcions que enumeren els paragrafs a), i), o) i p) de I'apartat 1.

3. Queda adscrita a la Direccié General de Treball la Comissié Consultiva Nacional
de Convenis Col-lectius, que regula el Reial decret 1362/2012, de 27 de setembre.

Article 4. Direccié General del Treball Autonom, de I'Economia Social i de la
Responsabilitat Social de les Empreses.

1. Corresponen a la Direccié General del Treball Autdbnom, de I'Economia Social i de
la Responsabilitat Social de les Empreses les funcions segiients:

a) Eldisseny de les politiques publiques d’impuls i promocié del treball autobnom, aixi
com la promoci6 de la cultura emprenedora, sense perjudici de les competéncies atribuides
a altres departaments ministerials i independentment de la seva participacié en estratégies
interministerials; la coordinaci6 amb altres organs i unitats administratives per a la
consecuci6 dels objectius anteriors, aixi com el disseny, la gesti6é i el seguiment de
programes i ajudes al foment del treball autdnom i de les seves organitzacions.

b) Lelaboracio, la promocié o, si s’escau, l'informe dels projectes normatius i de
mesures especifiques per a treballadores i treballadors autobnoms i per a persones
emprenedores.

c) Les activitats administratives de qualificacio, inscripcio i certificacié dels actes que
hagin de tenir accés al Registre estatal d’associacions professionals de treballadors
autonoms, que passa a denominar-se Registre estatal d’associacions professionals de
persones treballadores autbnomes.

d) El disseny de les politiques publiques d'impuls i promocié de I'economia social,
aixi com la coordinacié amb altres organs i unitats administratives per a la consecucié dels
objectius anteriors.

e) Lelaboracid, la promocié o, si s’escau, I'informe dels projectes normatius estatals
en I'ambit de 'economia social.

f) El disseny, la gesti6 i el seguiment d’estratégies i programes de difusié i foment de
'economia social i ajudes que es concedeixin a cooperatives, societats laborals i altres
entitats de I'economia social, com els centres especials d’ocupacié, aixi com a les seves
associacions.

g) Les activitats administratives de qualificacid, inscripcié i certificacié dels actes que
hagin de tenir accés al Registre de societats cooperatives i al Registre administratiu de
societats laborals.

h) El disseny de les politiques publiques de promocié de la responsabilitat social de
les empreses, en particular de les petites i les mitjanes, aixi com la realitzacié de qualsevol
altra activitat que se li encarregui en aquest ambit d’actuacio.

i) Lelaboracio, la promocié o, si s’escau, l'informe dels projectes normatius estatals
en 'ambit de responsabilitat social de les empreses.

j) Eldisseny, la gesti6 i el seguiment de programes i ajudes per a la difusio i el foment
de la responsabilitat social de les empreses.

k) El suport técnic i la participacié en 'ambit de la Uni6 Europea, aixi com en forums
i organismes internacionals relacionats amb el suport, el foment i la difusié de 'economia
social i de la responsabilitat social de les empreses.
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I) La coordinacié i el suport técnic necessari per al funcionament dels consells
estatals i d’'altres formes de participacié que es puguin implementar en 'ambit de les seves
competéncies.

m) El seguiment dels préstecs concedits per I'extingit Fons nacional de protecci6 al
treball i els que, després de la seva extincid, es van concedir per a la mateixa finalitat amb
carrec als pressupostos generals de I'Estat.

n) La realitzacio d’estudis, estadistiques, informes i treballs de recerca, aixi com la
coordinacio dels sistemes d’informacio i estadistics que es puguin encarregar i, en
particular, els que tinguin incidéncia en les matéries de la seva competéncia, sense
perjudici de les competéncies de la Secretaria General Tecnica.

f) Lelaboracié d’'informes i consultes relatives a la interpretacié i I'aplicacio de les
disposicions juridiques en I'ambit de les competéncies de la Direccid General del Treball
Autonom, de 'Economia Social i de la Responsabilitat Social de les Empreses.

2. De la Direccié General del Treball Autonom, de 'Economia Social i de la
Responsabilitat Social de les Empreses depenen, amb el nivell organic de sub-direccié
general:

a) La Sub-direccié General del Treball Autdnom, a la qual correspon I'exercici de les
funcions que enumeren els paragrafs a), b), ¢) i m) de I'apartat 1 i els paragrafs I), n) i fi)
del mateix apartat, en 'ambit de les seves competéncies.

b) La Sub-direccié General de I'Economia Social i de la Responsabilitat Social de les
Empreses, a la qual correspon I'exercici de les funcions que enumeren els paragrafs d), e),
f), g), h), i), j) i k) de I'apartat 1 i els paragrafs I), n) i i) del mateix apartat, en 'ambit de les
seves competéencies.

Article 5. Subsecretaria de Treball i Economia Social.

1. La Subsecretaria té la representacioé ordinaria del Ministeri i la direccié dels seus
serveis comuns, aixi com I'exercici de les atribucions a qué es refereix I'article 63 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public, i, en particular, I'exercici de les
funcions seglents:

a) El suport i I'assessorament técnic al titular del departament en I'elaboracié i
'aprovacio dels plans d’actuacio del departament.

b) L'estudi dels diferents elements organitzatius del departament i la direccio i la
realitzacio dels projectes organitzatius d’ambit ministerial.

c) La supervisio de la fonamentacio tecnicojuridica de tots els afers del Ministeri i els
seus organismes publics que se sotmetin a la consideracié de la Comissio General de
Secretaris d’Estat i Subsecretaris i del Consell de Ministres.

d) La coordinacio i la gestio dels recursos humans, financers, tecnologics i materials
del departament.

e) Linforme dels projectes de normes d’altres ministeris, amb la coordinacio de les
actuacions dins del Ministeri i amb els altres departaments que hagin d’intervenir en el
procediment.

f) La coordinacié de I'accié del departament a I'exterior, la cooperacio internacional,
sense perjudici de les competéncies del Ministeri d’Afers Exteriors, Unié Europea i
Cooperacié, i la coordinacio, a través de la Secretaria General Técnica, de les conselleries
de Treball, Migracions i Seguretat Social a I'exterior, sense perjudici de la competéncia de
les ambaixades o les missions diplomatiques espanyoles a I'estranger i de la dependéncia
directa dels titulars d’aquelles, respecte del cap de missié diplomatica, aixi com de la
deguda coordinacié amb el Ministeri d’Inclusié, Seguretat Social i Migracions.

g) Donar suport al delegat de proteccié de dades del Ministeri de Treball i Economia
Social en I'exercici de les funcions que tingui atribuides en virtut de la legislacié en vigor,
facilitant els recursos necessaris per a I'exercici d’aquestes funcions.
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2. Enla mesura en qué les funcions anteriors estiguin desconcentrades o delegades
en altres organs del Ministeri, li correspon a la Subsecretaria la seva coordinacié i control,
respectivament.

3. De la Subsecretaria depen, amb el rang de direccié general, la Secretaria General
Técnica, que exerceix les competéncies que preveu l'article 65 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, aixi com les que preveu l'article 6 d’aquest Reial decret.

4. Estan adscrits a la Subsecretaria, amb les funcions que els atribueixen les
disposicions vigents, i sense perjudici de la seva dependéncia dels ministeris de Justicia i
d’'Hisenda, respectivament, els organs seguents amb el nivell organic de sub-direccio
general:

a) L’Advocacia de I'Estat.
b) La Intervencidé Delegada de la Intervencié General de I'’Administracié de I'Estat.

5. De la Subsecretaria depenen, amb el nivell organic de sub-direccié general, els
organs seguents:

a) Un gabinet técnic, com a organ de suport i assisténcia immediata al titular de la
Subsecretaria, al qual s’atribueixen les funcions de coordinacio i seguiment de les activitats
de les unitats que depenen de la Subsecretaria, aixi com, en particular:

1a Laplicacio transversal efectiva de la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i
homes que afectin el personal del departament, aixi com I'exercici de les funcions que
regula l'article 3 del Reial decret 259/2019, de 12 d’abril, pel qual es regulen les unitats
d’igualtat de I’Administracié General de I'Estat.

2a El suport en la coordinacié de les iniciatives d’aquest departament en matéria de
govern obert.

3a La realitzacié i la coordinacié de les campanyes de publicitat institucional del
departament, amb la col-laboracié de les diferents unitats proponents d’aquestes.

b) La Sub-direccié General d’Administracié Financera i de I'Oficina Pressupostaria,
que exerceix les funcions de la gesti6 econdmica i financera i de la tresoreria del
departament, la direccié de la caixa pagadora general del departament, la preparacid i la
tramitacié dels contractes de serveis i subministraments, la gestié i el control de les
subvencions en I'ambit de la Subsecretaria, la gestio de les transferéncies per a despeses
corrents i per a despeses de capital de la seva competéncia i el coneixement de la
justificacié de manaments de pagaments generats per execucié del pressupost dels
organismes autonoms relacionats amb les transferéncies efectuades. Aixi mateix, exerceix
les funcions d’elaboracié de I'avantprojecte anual de pressupostos del departament i la
coordinacié dels corresponents als organismes autdonoms i entitats adscrites; el seguiment
de I'execuci6 pressupostaria i la tramitacio, si s’escau, de les modificacions pressupostaries;
i, en general, aquelles a qué es refereix el Reial decret 2855/1979, de 21 de desembre, pel
qual es creen les oficines pressupostaries.

c) La Sub-direccié General de Recursos Humans i Inspeccié General de Serveis, que
exerceix les funcions de gestié i administracié dels recursos humans del departament,
I’'elaboracio de les propostes d’aprovacié i modificacié de les relacions de llocs de treball i
els plans d’ocupacid, la tramitacié dels processos per a la cobertura dels llocs de treball, la
formacié del personal, les relacions sindicals, I'accié social, aixi com la coordinacio i la
supervisié de la politica de personal dels organismes autonoms, i la supervisio i la
coordinaci6 de les propostes de plans d’ocupacid, i de les funcions de gestié ordinaria que
corresponen a les unitats de personal dels organismes autdbnoms. Addicionalment, exerceix
les funcions d’organitzacié de les activitats de control i inspecci6 del departament, i duu a
terme aquelles que permetin avaluar el funcionament, I'eficacia i el rendiment del personal
i els serveis del Ministeri. Aixi mateix, coordina les activitats vinculades amb les avaluacions
de les politiques publiques de competéncia del departament en suport de I'Institut per a
I’Avaluacié de Politiques Publiques del Ministeri de Politica Territorial i Funcio Publica,
d’acord amb el pla d’avaluacions de politiques publiques que aprovi el Consell de Ministres
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i 'exercici de la funcié d’unitat d’'informacié i transparéncia del Ministeri de Treball i
Economia Social.

d) L'Oficialia Major, que exerceix les funcions de gestid del registre general del
departament, la direcci6 i la gestié dels serveis generals i de régim interior, la gestio, la
conservacio i el manteniment dels recursos materials del departament, I'elaboracid i
I'actualitzacié de I'inventari de béns mobles dels serveis centrals i periferics del departament
i el manteniment ordinari dels edificis que son seu dels serveis centrals del departament,
aixi com la gesti6 i la conservacié dels béns immobles del departament i la gesti6 dels
arrendaments de béns immobles i la prevencié de riscos laborals. A aquests efectes,
assumeix el control i el seguiment de les inversions destinades a finangar obres de
construccid, reforma i reparacié d’edificis; I'elaboracié dels projectes d’obres de
construccio, reforma i reparacié d’edificis; la supervisio dels projectes d’obres abans de la
seva contractacio per part dels drgans competents del Ministeri i I'elaboraci6 i I'actualitzacié
de l'inventari de béns immobles. Aixi mateix, li correspon I'exercici de les funcions de
gestié del régim de cessions en Us als sindicats i les associacions empresarials del
patrimoni sindical acumulat, aixi com la gesti6 del patrimoni sindical historic sense perjudici
de les competéncies atribuides a altres drgans superiors i directius del Ministeri. Aixi
mateix, li correspon el desenvolupament i la coordinacié de les activitats d’informacio
administrativa i atencio al ciutada, en 'ambit competencial del departament.

e) La Sub-direccio General de Tecnologies de la Informacié i Comunicacions, que
exerceix per als serveis centrals, interprovincials i de I'exterior del departament i per als
organismes autonoms adscrits, a excepcié del Servei Public d’'Ocupacio Estatal, les
funcions de planificacio, creacid, desenvolupament, modificacié i gestid dels sistemes
d’informacidé necessaris per al funcionament dels serveis, la gestio i I'administracié de les
xarxes de comunicacions de telefonia i dades, i dels sistemes de seguretat i confidencialitat
associats, I'administracié de la preséncia a Internet del Ministeri, la realitzacié d’auditories
dels sistemes d’informacié en matéries de qualitat i de seguretat, d’acord amb la normativa
reguladora de la seguretat TIC, amb la garantia dels principis d’'imparcialitat i independéncia
que han de regir aquesta activitat, i 'impuls i la coordinacié de la politica informatica i de
I'administracié digital del Ministeri i dels seus organismes autdbnoms.

Article 6. Secretaria General Téecnica.

1. Correspon a la Secretaria General Técnica l'exercici de les funcions que li
atribueixen la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern, i 'article 65 de la Llei 40/2015,
d’'1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i, en particular, I'exercici de les funcions
seglents:

a) La prestacio d’assisténcia técnica i administrativa al titular del departament i altres
alts carrecs del departament, en els aspectes que no tinguin assignats altres 6rgans
d’aquest.

b) La coordinacié en I'elaboracio, el seguiment i 'execucié de I'activitat normativa del
departament, aixi com dels informes que s’emeten, en relacié amb els projectes normatius
d’altres departaments i la coordinacié del Pla anual normatiu de I'’Administracié General de
I'Estat.

c) La preparacio, I'examen i I'informe dels afers que s’hagin de sotmetre a la
deliberacié del Consell de Ministres i a la Comissié General de Secretaris d’Estat i
Subsecretaris.

d) Lemissié dels informes preceptius, de conformitat amb el que disposa la Llei
50/1997, de 27 de novembre, del Govern, i la tramitacié i la participacié en I'elaboracio, si
s’escau, dels projectes de disposicions generals que correspongui dictar o proposar al
departament.

e) Elseguimentilinforme dels actes i les disposicions de les comunitats autdnomes
i la tramitacio dels convenis subscrits amb aquestes.

f) La coordinacio, I'impuls i el seguiment de l'activitat del Ministeri en matéria de
relacions internacionals i, en particular, en relaci6 amb la Unié6 Europea, organismes
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internacionals i en matéria de cooperacio internacional, tant bilateral com multilateral, aixi
com el suport en I'elaboracié d’estudis i informes que la relacié amb aquests organismes
requereixi.

g) La participacido en la representaciéo del Ministeri en matéria de relacions
internacionals, en coordinacié amb el Ministeri d’Afers Exteriors, Unié Europea i
Cooperacio.

h) L'elaboracioé dels projectes de tractats, convenis o acords internacionals, en
materies propies de competéncia del departament.

i) Limpuls i el seguiment de la transposicié de la normativa europea la incorporacié a
I'ordenament espanyol de la qual recaigui en 'ambit competencial d’aquest departament,
aixi com el seguiment dels procediments d’infraccié en 'ambit de la Unié Europea.

j) Elseguimentila coordinacio de les questions prejudicials i altres actuacions davant
el Tribunal de Justicia de la Unié Europea, en coordinacié amb el Ministeri d’Afers Exteriors,
Unié Europea i Cooperacio.

k) La coordinacié de les conselleries de Treball, Migracions i Seguretat Social a
I'exterior, en col-laboracié amb el Ministeri d’Inclusié, Seguretat Social i Migracions.

[) La definicié del programa de treball de les conselleries de Treball, Migracions i
Seguretat Social, en col-laboracié amb el Ministeri d’Inclusio, Seguretat Social i Migracions.

m) La tramitacio i la proposta de resolucié dels recursos administratius interposats
contra els actes dictats per les autoritats del Ministeri, la tramitacio i la proposta de
resolucié de les reclamacions de responsabilitat patrimonial pel funcionament dels serveis
del departament i dels seus organismes adscrits, aixi com de les revisions d’ofici.

n) El suport al delegat de proteccié de dades del departament en I'elaboracié de
propostes de les decisions o informes relatius a les reclamacions dels interessats i
respostes als requeriments de I’Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades, aixi com les
relacions amb els tribunals de justicia en 'ambit del departament.

f) La preparacio de documentacio i I'examen i I'informe dels afers que s’hagin de
sotmetre a la deliberacio de la Comissioé Delegada del Govern per a Afers Economics.

o) Ladirecci6 de I'Arxiu Central, la Biblioteca Central i del Centre de Documentacio i
Informacié de Serveis Socials (CEDISS), aixi com la coordinacio dels arxius del
departament, les actuacions d’'implementacié, desenvolupament, administracio i direccio
funcional pel que fa al departament de I'arxiu electronic Unic que preveu la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en
col-laboracié amb la Sub-direccié General de Tecnologies de la informacio i Comunicacions,
i 'exercici de les funcions que li atribueix la normativa especifica en matéria d’arxiu,
documentacié administrativa i bibliografica.

p) La coordinacié de tota I'activitat d’estudi i recerca del departament i, en particular,
I'exercici de les funcions que té atribuides, en relacié amb la Comissié Assessora d'Estudis
del departament, pel que fa a I'elaboracio i el seguiment del programa d’estudis i a la
difusié dels estudis duts a terme.

q) Lelaboracio del programa editorial del departament i la gestid, en coordinacié amb
els organismes autdbnoms adscrits al Ministeri, de I'edicid, la distribuci6 i la venda, si
s’escau, de les publicacions oficials, aixi com les funcions que, en connexié amb el procés
editorial, li atribueix la normativa especifica sobre la mateéria.

2. De la Secretaria General Técnica depenen, amb el nivell organic de sub-direccié
general, els organs seguents:

a) La Vice-secretaria General Técnica, a la qual correspon I'exercici de les funcions
que enumeren els paragrafs a), b), c), d) i e) de I'apartat 1.

b) La Sub-direcci6 General de Relacions Internacionals Sociolaborals, a la qual
correspon I'exercici de les funcions que enumeren els paragrafs f), g), h), i), j), k) i I) de
'apartat 1.

c) La Sub-direccié General d’'Informes, Recursos i Publicacions, a la qual correspon
I'exercici de les funcions que enumeren els paragrafs m), n), fi), o), p) i q) de l'apartat 1.
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Disposicié addicional primera. Supressié d’organs.

Queden suprimides les sub-direccions generals seglents de I'extingit Ministeri de
Treball, Migracions i Seguretat Social:

a) L'Oficina Pressupostaria.

b) La Sub-direccié General d’Ordenacio i Desenvolupament dels Recursos Humans
dels Organismes Autonoms i de la Seguretat Social.

c) La Sub-direccié General de Recursos Humans.

d) La Inspeccié General de Serveis.

e) La Subdireccié d’Administracié Financera.

f) La Sub-direccié General de Relacions amb les Comunitats Autdnomes i Informes
sobre Seguretat Social i Immigracié i Emigracio.

g) La Sub-direccié General d’Informacié Administrativa i Publicacions.

h) La Sub-direccié General de Recursos.

i) La Sub-direccié General d’'Informes Socioecondmics i Documentacio.

Disposici6é addicional segona. Referencies a organs suprimits.

Les referéncies que es fan en I'ordenament juridic als 6rgans que suprimeix aquest
Reial decret s’entenen fetes als que es creen, substitueixen o assumeixen les seves
competéncies en aquesta mateixa norma.

Disposicié addicional tercera. Suplencies.

En els casos de vacancga, abséncia o malaltia del titular d’'un drgan superior o directiu
i, en cas de manca de designacié d’un suplent de conformitat amb el que preveu l'article
13 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, la supléncia s’ha
d’efectuar de la manera seguent:

a) La persona titular de la Secretaria d’Estat d’Ocupacié i Economia Social I'han de
substituir les persones titulars de les direccions generals de la seva dependéncia, seguint
I'ordre en qué apareixen esmentades en aquest Reial decret, llevat que la persona superior
jerarquica estableixi expressament un altre ordre de substitucio.

b) La persona titular de la Subsecretaria de Treball i Economia Social I'ha de substituir
la persona titular de la Secretaria General Tecnica, llevat que la persona superior jerarquica
estableixi expressament un altre ordre de substitucio.

c) Les persones titulars de les direccions generals les han de substituir les persones
titulars de les sub-direccions generals de la seva dependéncia, seguint 'ordre en qué
apareixen esmentades en aquest Reial decret, llevat que la persona superior jerarquica
estableixi expressament un altre ordre de substitucio.

d) Les persones titulars de les sub-direccions generals les han de substituir les
persones titulars de les sub-direccions generals de cada centre directiu seguint I'ordre en
qué apareixen esmentades en aquest Reial decret, llevat que la persona superior jerarquica
estableixi expressament un altre ordre de substitucio.

Disposicié addicional quarta. Delegacié de competéncies.

Les delegacions de competéncies atorgades, en I'ambit d’actuacié material que
correspon al Ministeri de Treball i Economia Social, pels diferents organs superiors i
directius afectats per aquest Reial decret i pel Reial decret 2/2020, de 12 de gener, pel qual
es reestructuren els departaments ministerials, el Reial decret 139/2020, de 28 de gener,
pel qual s’estableix I'estructura organica basica dels departaments ministerials, i el Reial
decret 10/2020, de 14 de gener, pel qual es creen subsecretaries en els departaments
ministerials, continuen sent valides i eficaces fins que es revoquin expressament o
s’atorguin novament.
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Quan les delegacions de competéncies que mantenen els seus efectes en virtut del
paragraf anterior s’hagin efectuat a favor d’organs suprimits per algun dels reials decrets
esmentats, aquestes delegacions s’entenen atorgades a favor dels organs en I'ambit
d’actuacio dels quals s’enquadri la competéncia corresponent.

Disposicié addicional cinquena. Consolidacié d’unitats TIC.

En I'exercici de les funcions d’'implementacié i desenvolupament de la politica en
matéria de tecnologies de la informacié i comunicacions en I'ambit sectorial del
departament, la Sub-direccié General de Tecnologies de la Informacié i Comunicacions ha
de promoure, en col-laboracié amb les unitats competents del Ministeri i dels seus
organismes adscrits, la consolidacié dels recursos humans, economicopressupostaris,
tecnics i materials vinculats.

Atenent el seu régim competencial singular mantenen la seva dependéncia organica
actual les unitats TIC del Servei Public d’Ocupacio Estatal.

Disposicié addicional sisena. Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball, OA, MP.

Les referéncies que en normes legals o reglamentaries es facin a I'Institut Nacional de
Seguretat i Higiene en el Treball o a I'Institut Nacional de Seguretat, Salut i Benestar en el
Treball, OA, MP, es continuen entenent fetes a I'Institut Nacional de Seguretat i Salut en el
Treball, OA, MP.

Disposici6 transitoria primera. Unitats i llocs de treball amb un nivell organic inferior a la
sub-direccié general.

1. Les unitats i els llocs de treball amb un nivell organic inferior a la sub-direccio
general que resultin afectats per les modificacions organiques que estableix aquest Reial
decret continuen subsistents i s’han de retribuir amb carrec als mateixos crédits
pressupostaris, fins que s’aprovin les relacions de llocs de treball adaptades a I'estructura
organica d’aquest Reial decret i es produeixi la distribucio efectiva dels credits
pressupostaris.

2. Lesunitatsi els llocs de treball enquadrats en els organs afectats per aquest Reial
decret s’han d’adscriure provisionalment, mitjan¢ant una resolucié de la persona titular de
la subsecretaria, fins que entri en vigor la nova relacié de llocs de treball, als dérgans que
regula aquest Reial decret, en funcio de les atribucions que aquests tinguin assignades.

Disposicié transitoria segona. Régim transitori dels organs col-legiats.

Els organs col-legiats dependents de I'extint Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat
Social han de continuar efectuant les seves funcions, mentre no s’aprovin les noves
normes reguladores adaptades al que disposa aquest Reial decret.

Disposicio transitoria tercera. Regim transitori de prestacioé de serveis comuns al Ministeri
d’Inclusié, Seguretat Social i Migracions.

Fins que per mitja d’'una resolucié conjunta de les subsecretaries de Treball i Economia
Social i d’Inclusio, Seguretat Social i Migracions s’arbitrin les mesures necessaries per
distribuir, d’acord amb els criteris de proporcionalitat que siguin aplicables, les unitats i els
llocs de treball inferiors a la sub-direccié general, aixi com els crédits pressupostaris,
corresponents a les competéncies del Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social
que passen als ministeris de Treball i Economia Social i Inclusio, Seguretat Social i
Migracions, d’acord amb el Reial decret 2/2020, de 12 de gener, pel qual es reestructuren
els departaments ministerials, el Ministeri de Treball i Economia Social ha de continuar
prestant els serveis comuns al Ministeri d’Inclusio, Seguretat Social i Migracions.
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Disposicio transitoria quarta. Regim transitori aplicable al Servei Public d’Ocupaci6
Estatal.

1. Per mitja d’'una resolucié conjunta de les subsecretaries d’Educacié i Formacié
Professional i de Treball i Economia Social s’han d’arbitrar les mesures necessaries per
distribuir, d’acord amb els criteris de proporcionalitat que siguin aplicables, les unitats i els
llocs de treball inferiors a la sub-direccidé general, aixi com els crédits pressupostaris,
corresponents a les competéncies del suprimit Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat
Social que assumeix el Ministeri d’Educacio i Formacié Professional, d’acord amb el Reial
decret 2/2020, de 12 de gener, pel qual es reestructuren els departaments ministerials. En
concret aquestes competéncies sén, amb caracter general, la formacié compresa dins del
Sistema Nacional de Qualificacions i, especificament, la formacié professional de
desocupats i la formacio professional d’'ocupats, incloses les convocatories nacionals i les
autondmiques, quan aquesta respongui a formacié vinculada als certificats de
professionalitat, i la formacio professional dual de I'ambit educatiu.

2. Fins que s’adoptin les mesures que preveu I'apartat anterior, els organs o les
unitats del Ministeri de Treball i Economia Social o dels seus organismes publics, amb
competencies assignades en matéria de formacié professional per a I'ocupacioé que es
traspassen al Ministeri d’Educacio i Formacié Professional, han d’exercir aquestes funcions
sota la dependéncia funcional de la Secretaria General de Formacié Professional.

Disposicié derogatoria Unica. Derogacié normativa.

1. Queda derogat el Reial decret 903/2018, de 20 de juliol, pel qual es desplega
I'estructura organica basica del Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social.

2. Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior que
s’oposin al que estableix aquest Reial decret.

Disposicio final primera. Modificacié del Reial decret 1383/2008, d’1 d’agost, pel qual
s’aprova l'estructura organica i de participacio institucional del Servei Public d’Ocupacié
Estatal.

El Reial decret 1383/2008, d’1 d’agost, pel qual s’aprova I'estructura organica i de
participacio institucional del Servei Public d’'Ocupacié Estatal, queda modificat de la
manera seglent:

U. Es modifica la lletra a) de I'article 2, que queda redactada de la manera seglent:

«a) Elaborar i elevar al Ministeri de Treball i Economia Social les propostes
normatives d’ambit estatal en matéria d’ocupacio i proteccidé per desocupacio i
formacié professional per a 'ocupacio que, dins del seu ambit competencial, siguin
procedents.»

Dos. Es modifica la lletra h) de I'article 2, que queda redactada de la manera segiient:

«h) Gestionar els programes d’ocupacié i formacié professional per a
I'ocupacio, que li corresponguin normativament, i estiguin consignats en el seu
pressupost de despeses. Respecte a la formacié per a 'ocupacio, és competéncia
del Ministeri de Treball i Economia Social la formacié dirigida a I’Administracié
publica, la formacié en alternanga, la formacié amb compromis de contractacié, la
formacié corresponent al fons de reserva, la lligada al dialeg social i la negociacié
col-lectiva i la formacié programada en les empreses per a la millora de les
competéncies, aixi com les convocatories de formacié d’oferta per a ocupats quan
aquestes accions formatives no estiguin lligades als certificats de professionalitat i
estiguin vinculades al cataleg d’accions formatives del Servei Public d’Ocupacié
Estatal.»
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Tres. Se suprimeixen els apartats 8, 9 i 10 de I'article 13 i es renumeren els apartats
11112, que passenaserel 8iel 9.

Disposicio final segona. Modificacio del Reial decret 1052/2015, de 20 de novembre, pel
qual s’estableix I'estructura de les conselleries d’Ocupaci6 i Sequretat Social a I'exterior
i se’n regulen 'organitzacié, les funcions i la provisié de llocs de treball.

U. Es modifica l'article 1, que queda redactat de la manera seguent:
«Article 1. Denominacié i definicio.

Les conselleries de Treball, Migracions i Seguretat Social s6n organs técnics
especialitzats de les missions diplomatiques i de les representacions permanents
del Regne d’Espanya, per a I'’exercici de les funcions que, en el marc de les
competéncies dels ministeris de Treball i Economia Social i d’Inclusié, Seguretat
Social i Migracions, els encomanen la Llei 2/2014, de 25 de marg, de I'acci6 i del
servei exterior de I'Estat, i aquest Reial decret.»

Dos. Es modifica I'article 2, que queda redactat de la manera segiient:
«Article 2. Dependéncia.

1. Les conselleries de Treball, Migracions i Seguretat Social depenen organicament
de la Subsecretaria de Treball i Economia Social, a través de la Secretaria General
Técnica, i mantenen una dependeéncia jerarquica de 'ambaixador.

2. Des del punt de vista funcional, les conselleries de Treball, Migracions i Seguretat
Social depenen conjuntament del Ministeri de Treball i Economia Social i del Ministeri
d’Inclusio, Seguretat Social i Migracions, en I'ambit de les seves competencies respectives.

3. Correspon a la Subsecretaria de Treball i Economia Social, a través de la
Secretaria General Técnica, 'organitzacié interna i la dotacié pressupostaria de les
conselleries, aixi com la seva inspeccio técnica i control.»

Tres. S’afegeix un article 2 bis amb la redaccié seglent:
«Article 2 bis. Comissio Paritaria.

La Comissio Paritaria és I'drgan consultiu competent per a la coordinacié entre
els ministeris i al qual correspon informar les decisions en matéria de provisié de
llocs de treball, creacid, modificacié o supressiéo de conselleries i definicié de
programes d’actuacio de les conselleries, en els termes d’aquest article.

La Comissio esta formada per:

a) Els titulars de les subsecretaries de Treball i Economia Social i d’Inclusid,
Seguretat Social i Migracions, que en son copresidents.

En cas de vacant, abséncia o malaltia, o una altra causa legal que es doni en
algun dels copresidents, poden actuar en representacid seva els suplents que
designi el titular de la Subsecretaria de Treball i Economia Social o de la
Subsecretaria d’Inclusio, Seguretat Social i Migracions, segons que correspongui.

b) Sis vocals, amb el rang minim de sub-director general: tres designats pel
Ministeri de Treball i Economia Social i tres pel Ministeri d’Inclusio, Seguretat Social
i Migracions.

3. La secretaria és rotatoria amb caracter semestral i I'han d’exercir les
persones designades per cada departament ministerial entre els vocals de la
Comissio Paritaria.

4. Aixi mateix, poden ser convocats a les reunions de la Comissié Paritaria, per
cada un dels departaments ministerials, empleats publics que, tenint en compte les
funcions que exerceixen, es consideri oportu consultar i que hi han d’assistir amb
veu, pero sense vot.
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5. La Comissio Paritaria ha d’emetre un informe preceptiu i vinculant sobre els
afers seglents:

a) La convocatoria per a la provisio de llocs de treball a les conselleries de
Treball, Migracions i Seguretat Social pel sistema de lliure designacio.

b) La proposta de nomenament per a la cobertura de les convocatories de
provisio de llocs de treball per a la seva cobertura pel sistema de lliure designacio.

c) La concessio de prorrogues dels periodes d’estada i els cessaments en els
llocs coberts per lliure designacio.

d) La creacid, la modificacié o la supressio de les conselleries de Treball,
Migracions i Seguretat Social.

e) La definicid de les accions, els programes d’actuacio i els plans d’operatius
anuals que han de dur a terme les conselleries.

f) Qualssevol altres que es determinin per mitja d’'un acord dels titulars de les
subsecretaries de Treball i Economia Social i d’Inclusié, Seguretat Social i
Migracions.

6. Les resolucions de la Comissié Paritaria requereixen, en tot cas, el vot
favorable de la majoria dels membres.

7. La seva regulacié i funcionament s’han d’ajustar, en tot el que no preveu
aquest article, al que estableix el capitol 1l del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de regim juridic del sector public.»

Quatre. Es modifica la disposicié final primera, que queda redactada de la manera
seguent:

«Disposici6 final primera. Facultats de desplegament.

1. S’autoritzen els titulars dels ministeris de Treball i Economia Social i
d’Inclusio, Seguretat Social i Migracions per desplegar, en I'ambit de les seves
competéncies i de manera conjunta, el que preveu aquest Reial decret.

2. S’autoritzen el titular de la Subsecretaria de Treball i Economia Social per
dictar les instruccions necessaries per al funcionament de les conselleries de
Treball, Migracions i Seguretat Social en aplicacié del que preveu larticle 2.3, aixi
com els titulars de les subsecretaries de Treball i Economia Social, i d’Inclusid,
Seguretat Social i Migracions, per dictar les instruccions necessaries per desplegar
les funcions de les conselleries d’acord amb la dependéncia funcional que
correspongui.»

Cinc. Les referéncies que el Reial decret 1052/2015, de 20 de novembre, pel qual
s’estableix I'estructura de les conselleries d’Ocupacié i Seguretat Social a I'exterior i se’'n
regulen l'organitzacio, les funcions i la provisié de llocs de treball, conté al Ministeri
d’Ocupacié i Seguretat Social, al seu titular o al subsecretari d’Ocupacio i Seguretat Social
s’entenen fetes:

a) Als titulars dels ministeris de Treball i Economia Social i d’Inclusié, Seguretat
Social i Migracions als articles 3, 7 i 8.

b) Als ministeris de Treball i Economia Social i d’Inclusié, Seguretat Social i
Migracions als articles 4 i 12.

c) Ala Subsecretaria de Treball i Economia Social a I'article 6.

d) Als titulars de les subsecretaries de Treball i Economia Social i d’Inclusio, Seguretat
Social i Migracions als articles 10 i 11.

Sis. Les referéncies que es facin en normes legals o reglamentaries a les conselleries
d’Ocupacié i Seguretat Social s’entenen fetes a les conselleries de Treball, Migracions i
Seguretat Social.
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Disposici6 final tercera. Modificacié del Reial decret 197/2009, de 23 de febrer, pel qual
es desplega I'Estatut del treball autonom en materia de contracte del treballador
autonom economicament dependent i el seu registre i es crea el Registre estatal
d’associacions professionals de treballadors autonoms.

U. Es modifica el Reial decret 197/2009, de 23 de febrer, pel qual es desplega
I’Estatut del treball autbonom en matéria de contracte del treballador autonom
econdmicament dependent i el seu registre i es crea el Registre estatal d’associacions
professionals de treballadors autdnoms, que queda redactat en els termes seglents:

«A la rubrica del capitol Il i als articles 12.1, 13, 14, 15 i 17 se substitueix
I'expressio “Registre estatal d’associacions professionals de treballadors autonoms”
per “Registre estatal d’associacions professionals de persones treballadores
autonomes”.»

Dos. Les referéncies que es facin en normes legals o reglamentaries al Registre
estatal d’associacions professionals de treballadors autdnoms s’entenen fetes al Registre
estatal d’associacions professionals de persones treballadores autdnomes.

Disposicié final quarta. Autoritzacié per a la modificacié de la regulacié o la supressio
dels organs col-legiats, els grups i les comissions de treball ministerials.

D’acord amb el que preveu l'article 22.2 in fine i 3 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
s’autoritza la persona titular del Ministeri de Treball i Economia Social per modificar o
suprimir els organs col-legiats, els grups i les comissions de treball del departament, la
composicio i les funcions dels quals siguin d’'un abast purament ministerial, encara que la
seva creacid o regulacio vigent s’hagin efectuat mitjangant un reial decret o un acord del
Consell de Ministres.

Disposicié final cinquena. Facultats de desplegament i execucié.

S’autoritza la persona titular del Ministeri de Treball i Economia Social perque adopti
les mesures necessaries per al desplegament i I'execucié d’aquest Reial decret.

Disposicio final sisena. Modificacions pressupostaries.

El Ministeri d’Hisenda ha d’efectuar les modificacions pressupostaries necessaries per
al compliment del que preveu aquest Reial decret.

Disposici6 final setena. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor I'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial de
I'Estat».

Madrid, 28 d’abril de 2020.
FELIPE R.

La ministra de Politica Territorial i Funcio Publica,
CAROLINA DARIAS SAN SEBASTIAN
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