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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI D'UNIVERSITATS

19027 Reial decret 678/2023, de 18 de juliol, pel qual es regulen I'acreditacié estatal
per a l'accés als cossos docents universitaris i el régim dels concursos
d'accés a places dels cossos esmentats.

La consecucio de nivells contrastats de qualitat elevats, tant en docencia com en
recerca, transferéncia i intercanvi del coneixement, d’acord amb els estandards reconeguts
internacionalment, constitueix un dels reptes principals del sistema universitari.

El foment de la qualitat en totes les seves activitats €s una responsabilitat compartida
pel conjunt de la comunitat universitaria i les seves diferents esferes de govern. En
aquest sentit, el procés de seleccié i promocié del personal docent i investigador és un
dels components més rellevants per garantir la qualitat.

La recent Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, preserva i
actualitza el procediment vigent des de I'entrada en vigor del Reial decret 1312/2007,
de 5 d'octubre, pel qual s’estableix I'acreditacio nacional per a I'accés als cossos docents
universitaris, i del Reial decret 1313/2007, de 5 d’'octubre, pel qual es regula el régim dels
concursos d’'accés a cossos docents universitaris, que van ordenar el procés de seleccio
i promocid del professorat funcionari en dues etapes: I'acreditacio i el concurs d'accés.
Aixi, mitjancant l'acreditacio estatal, I'Agencia Nacional d'Avaluacio de la Qualitat i
Acreditacio (ANECA) avalua si els merits i les competéncies de les persones aspirants
superen el llindar d’experiéncia i qualitat necessari per poder concérrer als concursos
d’'accés als cossos de professorat funcionari que convoquen les universitats publiques,
mentre que els concursos tenen la funcié d’'avaluar i ponderar els diversos mérits de les
persones candidates, aixi com la seva adequacié al perfil de la plagca convocada, i
estableixen una ordenacié d’'acord amb la seva idoneitat.

En conseqiiencia, I'acreditacid estatal, juntament amb la possessié del titol de doctor
o doctora, constitueix el requisit per concorrer als concursos d'accés. Aixo no obstant, la
seva obtencio no s’ha d'interpretar com una garantia per obtenir una placa en aquests
processos de seleccid de les universitats, que sOn responsabilitat de les mateixes
universitats mitjangant el procediment de concurs.

Aquest Reial decret unifica la regulacié d'aquestes dues etapes, I'acreditacio i el
concurs d'accés, en una sola norma, i incorpora i desplega reglamentariament les
innovacions normatives que introdueix la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, que
afecten elements clau dels dos procediments.

D’'una banda, l'article 69 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, incorpora un
principi de simplificacié en relacié amb I'acreditacié dels cossos docents universitaris, en
estipular que el procediment ha de garantir I'agilitat i la petici6 de documentacio
accessible, en mode obert, abreujada i significativa, utilitzant els repositoris institucionals.

Igualment, aquest article pretén millorar la qualitat de I'avaluacié mitjancant la inclusio
d’'una pluralitat més gran de metodes, criteris i contribucions avaluades, aixi com una
contextualitzacié6 més gran de I'avaluacid. Aixi, garanteix una avaluacio «tant qualitativa
com quantitativa dels merits docents i de recerca, i si s'escau de transferéncia del
coneixement, amb una amplia gamma d'indicadors de rellevancia cientifica i d'impacte
social (...) basada en I'especificitat de I'area o ambit de coneixement, tenint en compte,
entre altres criteris, I'experiéncia professional, en especial, quan es tracti, entre d'altres,
de professions regulades de I'ambit sanitari, la rellevancia local, el pluralisme linguistic i
I'accés obert a dades i publicacions cientifiques».
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L'article 69 indica també un compromis de transparéncia mitjangant la garantia d’una
justificacid «detallada, objectiva i transparent del resultat del procés» d’acreditacio.

Per tal de promoure la mobilitat académica, també incorpora, com a requisit per
obtenir I'acreditacié a cossos docents universitaris, I'execucid d’'activitats de recerca o
docéncia en universitats o centres de recerca diferents de la institucid6 en qué es va
presentar la tesi.

Finalment, estableix les bases per governar 'assegurament de la qualitat de forma
col-laborativa, ja que estableix que I'ANECA ha d’acordar, mitjancant un conveni,
I'exercici de I'avaluacié de mérits i competéncies per part de les agéncies de qualitat de
les comunitats autonomes.

D’altra banda, l'article 71 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, relatiu als
concursos per a l'accés a places dels cossos docents universitaris, disposa que les
universitats han de convocar els concursos d’'accés d’acord amb el que estableixi la seva
normativa interna. Per tal de garantir la qualitat d’aquests concursos, introdueix tres
condicions: la consideracié analoga de I'experiéncia docent i I'experiéncia investigadora,
incloent-hi la de transferéncia i intercanvi del coneixement, en el conjunt dels criteris de
valoracid dels merits; I'obligacié que les comissions de seleccid estiguin integrades per
una majoria de membres externs a la universitat convocant, i I'aplicacié d'una reserva
d'un minim del 15 per cent del total de places que s’ofereixin per al personal investigador
doctor que hagi superat l'avaluacié del Programa d'incentivaciéo de la incorporaci6 i
intensificacid de l'activitat investigadora (I3) o que hagi obtingut el certificat com a
investigador establert o investigadora establerta (R3).

En desplegament de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, aquest Reial decret integra
les orientacions del moviment internacional de reforma de l'avaluacié de la recerca, que
impulsa, entre altres actors, la Comissié Europea. Aquest moviment planteja la necessitat
d’'avaluar més adequadament la pluralitat de funcions de I'activitat acadéemica; prevenir els
incentius indesitjats d’'un mal GUs dels indicadors bibliométrics que condueixen a la
sobreproduccié de recerca de risc baix i a la uniformitzacid del sistema; i fomentar la
creativitat i la innovacio, premiar la qualitat de les aportacions cientifiques per sobre de la
quantitat i reforcar el vincle entre la producci6 i la transferéncia i I'intercanvi del coneixement
i les necessitats de la societat, aixi com fomentar entorns de recerca col-laboratius.

Per aix0, les recomanacions del moviment de reforma es resumeixen en dos principis
basics, que s’han recollit a la Llei organica 2/2023, de 22 de marg: un sistema
d'avaluacié que reconegui una pluralitat més gran de contribucions i carreres
investigadores, i que es basi en I'aplicacié de métodes qualitatius secundats per un Us
responsable d’'indicadors quantitatius.

Agquests principis s’han d’adaptar també a les caracteristiques i els reptes del sistema
universitari espanyol, aixi com al sistema d'avaluacié en dues etapes que regeix en els
processos de seleccié i promocié del professorat universitari: mentre que el procediment
d'acreditacio, per la seva escala i centralitzacio, requereix un nivell més gran
d’estandarditzacid, el de concurs d’accés permet un marge més gran per a una avaluacio
qualitativa i contextualitzada, que integri una diversitat més gran de criteris.

El titol preliminar determina I'objecte de la norma.

El titol | regula l'acreditacié estatal. En el capitol I, s’estableix que I'obtencié de
I'acreditacid estatal, juntament amb la possessié del titol de doctor o doctora, constitueix
el requisit per concérrer als concursos d'accés als cossos docents universitaris. La
novetat principal en aquest ambit és que el certificat d’acreditacié deixa de vincular-se a
una branca de coneixement determinada i passa a tenir caracter universal.

Igualment, s'estableix en nou mesos el periode acumulat minim d'activitat
investigadora o docent en universitats o centres de recerca diferents de la institucié en
qué es va presentar la tesi doctoral per optar a I'acreditacio per a l'accés als cossos
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docents universitaris, si bé aquest requisit no és obligatori per a la promocié de
professora o professor titular a catedratica o catedratic.

El capitol Il assigna l'avaluacié dels merits i les competéncies a les comissions
d'acreditacié designades per 'ANECA. Es flexibilitza el procediment pel qual 'ANECA
pot augmentar o reduir el nombre de comissions, aixi com el nombre de membres i les
especialitats de coneixement assignades a cada comissid per tal d’ampliar la capacitat
de resposta i I'adaptaci6 als fluxos canviants de les sol-licituds.

Aixi mateix, es modifica el procediment per designar els membres de les comissions,
que passen a seleccionar-se en un 50 per cent per TANECA i en un 50 per cent per
sorteig public entre el personal actiu dels cossos docents universitaris que compleixi els
requisits per ser avaluador o avaluadora. A més, el nomenament com a membre d’'una
comissio en el cas dels membres seleccionats per sorteig és irrenunciable, llevat que hi
hagi causa justificada. Amb aquest sistema, es pretén, d’'una banda, facilitar la seleccio
d'academics i academiques de prestigi, i de Il'altra, que els membres resultants del
sorteig siguin realment representatius de la comunitat universitaria.

En el capitol Ill, es regulen els aspectes relatius a la constitucid i el funcionament de
les comissions d’acreditacio.

En el capitol IV, s'agilitza i simplifica el procediment per a I'obtencié de I'acreditacio
estatal. Aixi, les persones sol-licitants han de resumir la seva trajectoria docent i
investigadora, de transferéncia i intercanvi del coneixement, lideratge o activitat
professional en un curriculum breu, que ha d'incloure una exposici6 i una justificacio dels
merits i les competéncies, d’acord amb el procediment que reguli TANECA.

S’hi incorpora també la previsié que les comissions d’avaluacié puguin sol- licitar
informes de persones avaluadores externes expertes en I'especialitat de coneixement del
candidat o candidata, sia ex post per resoldre discrepancies entre els membres de la
comissio sia ex ante si ho estimen convenient.

A més, es modifiquen el format i I'estructura de les sol-licituds en que les persones
candidates n’han d’exposar i justificar els mérits, a fi de simplificar el procediment, facilitar
l'avaluacié qualitativa amb el suport d'indicadors quantitatius i diversificar el tipus de
contribucions que s’hi poden aportar. Aixi, se sol-licita a les persones candidates un
curriculum breu que contingui una seleccio d’un nombre reduit de contribucions rellevants
de recerca, transferéncia i intercanvi del coneixement, amb una explicacié narrativa breu
sobre la seva qualitat, impacte o rellevancia cientifica, social o local, sustentada pels
indicadors de qualitat que la persona candidata estimi convenients, aixi com l'acreditacio
d’'un temps minim de docéncia i una valoracié positiva de la qualitat docent. lgualment, les
persones candidates poden aportar, sense ser obligatori, mérits vinculats a la seva activitat
professional. D’altra banda, en el cas de l'acreditaci6 per al cos de catedratics i
catedratiques d'universitat, es requereixen a les persones candidates evidéncies
significatives de lideratge, tant a I'activitat docent com a la investigadora, i de transferéncia
i intercanvi del coneixement i, si s’escau, de direcci6 de I'activitat universitaria.

A fi d'incrementar la transparéncia i generar un consens i apropiacié més gran per
part de la comunitat universitaria dels criteris amb que se n’avaluen els meérits i carreres
academiques, el Reial decret estableix que I'ANECA ha de sotmetre els criteris
d’'avaluacio, aixi com els requisits minims de referéncia per a una avaluacio positiva, a un
periode d'informacio i audieéncia publica amb les parts interessades, com ara societats
cientifiques i representants de les i els treballadors.

Igualment, en aquest capitol, el Reial decret estableix I'obligacid de relacionar-se
amb I'Administracié a través de mitjans electronics en els procediments d’acreditacio,
d'acord amb el que disposa larticle 14.3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comud de les administracions publiques, que permet establir
reglamentariament I'obligacié de relacionar-se amb I’Administracio, de forma exclusiva, a
través de mitjans electronics per a determinats procediments i per a certs col-lectius de
persones fisigues que, per rad de la seva capacitat economica, técnica, dedicacié
professional o altres motius, quedi acreditat que tenen accés als mitjans electronics
necessaris i en poden disposar. Aquesta possibilitat s’ha vist desplegada recentment pel
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Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s’aprova el Reglament d'actuacio i
funcionament del sector public per mitjans electronics.

Es considera que les persones que sol-liciten les acreditacions regulades en aquest
Reial decret tenen les habilitats i disposen dels recursos necessaris per complir els
tramits i les actuacions que duguin a terme amb les administracions publiques a través
de mitjans electronics, ja que totes han d’haver obtingut el titol de doctora o doctor.
Aquests ensenyaments conformen el tercer cicle dels estudis universitaris oficials a
Espanya i acrediten un nivell de qualificacié 4 del Marc espanyol de qualificacions per a
I'educacié superior (MECES) aixi com un nivell 8 del Marc europeu de qualificacions.
Aixi, aix0 permet una major accessibilitat de les persones sol-licitants, que poden
sol-licitar aquestes acreditacions en qualsevol moment i lloc, a més de permetre a
I’Administracio agilitzar-ne la tramitacio.

Aixi mateix, amb el proposit que el procediment d'acreditacid no constitueixi una
barrera a la internacionalitzacié, s'estipula que 'ANECA ha de disposar de sengles
procediments per reconeixer com a acreditat el professorat estable d’universitats d’estats
membres de la Unié Europea, aixi com per avaluar i acreditar eventualment el
professorat estable d'universitats de paisos tercers. Igualment, s’estableix que 'TANECA
ha de garantir que la documentacid, els formularis i la informacio sobre el procediment
d’'acreditacio estiguin disponibles en llengua anglesa i que la documentacio aportada en
angles no necessiti traduccio.

El titol | conclou amb el capitol V, que regula I'avaluacio i el seguiment del sistema
d’'acreditacio. Disposa que I'ANECA ha de constituir una comissié d'avaluacié i
seguiment del sistema d'acreditacié, que avalui els beneficis i els costos dels
procediments, proposi vies de simplificacio i aporti propostes de millora del procediment
d'acreditacio.

A més, s’estableix que, almenys una vegada cada quatre anys, 'ANECA ha de
promoure un exercici d'avaluacié del sistema d’acreditacié, aixi com de rendici6 de
comptes davant la comunitat universitaria i la ciutadania, i de participacio i deliberaci6 de
la comunitat universitaria, per promoure la millora continua de I'avaluacié i una major
apropiacié per part del personal docent i investigador dels procediments i criteris amb
gué se l'avalua.

El titol 1l regula els concursos d’accés als cossos docents universitaris. De manera
destacada, a fi de prevenir la hiperespecialitzacié dels perfils de les places convocades i
la falta de competéncia en els concursos consegiient, introdueix el deure que cada plaga
convocada s'adscrigui a una o meés especialitats de coneixement, cosa que ha de limitar
I'elaboracié excessiva de perfils de les places.

També, per tal de millorar la publicitat i la transparéncia dels concursos, s'incorpora
I'obligacié de registrar les convocatories a la plataforma electronica Euraxess Jobs,
creada per la Unié6 Europea i gestionada per la Fundacié Espanyola de Ciéncia i
Tecnologia (FECYT), amb almenys un mes d’'antelacié respecte a la data de celebracié
del concurs. Aixi mateix, les universitats han de publicar la composicio de les comissions
de seleccio, aixi com els criteris d’adjudicacio i, una vegada celebrats els concursos, han
de publicar els resultats d'avaluacié de cada candidat i candidata amb una explicacid
motivada i desglossada per a cadascun dels aspectes avaluats.

En aquest titol, a més, es disposa que les comissions de seleccio dels concursos les
han d’integrar una majoria de membres externs de la universitat convocant elegits per
sorteig public a partir d’'una llista qualificada de professorat i personal investigador,
elaborada per cada universitat en els termes que en desplegui la normativa interna.

Finalment, el Reial decret es completa amb deu disposicions addicionals, dues
disposicions transitories, una disposicio derogatoria Unica i quatre disposicions finals, aixi
com un annex sobre avaluacié de mérits i competéncies.

Pel que fa a les disposicions addicionals, la primera estén als concursos de
professorat laboral la limitacio de I'elaboracié de perfils de les places dels concursos
d'accés als cossos docents universitaris. La segona preveu la constituci6 de les
comissions d’'acreditacio previstes després de I'entrada en vigor de la norma. La tercera
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determina la publicacié i la transparéncia dels criteris d'avaluacié dels merits i les
competencies requerits per obtenir I'acreditacié. Les quarta, cinquena i sisena recullen
'essencial del contingut de les disposicions addicionals primera, segona i tercera del
Reial decret 1312/2007, de 5 d'octubre, que es deroga per aquest Reial decret. La
disposicié addicional setena determina la inaplicacié de la restriccié temporal que preveu
I'article 15.7 del Reial decret 1312/2007, de 5 d'octubre, per a la presentacié d’una nova
sol-licitud d’acreditacid. La disposicié addicional vuitena versa sobre la revisié del Codi
etic a qué fa referéncia l'article 10 i la disposicio addicional novena conté un mandat a les
comunitats autonomes i les universitats perqué en el futur subjectin els concursos
d'accés a les places de professorat laboral a la llista d'especialitats de coneixement.
Finalment, la disposicié addicional desena incorpora la cautela sobre el no increment de
la despesa publica.

Per la disposici6 derogatoria Unica, es deroguen expressament el Reial
decret 1312/2007, de 5 d'octubre, llevat del seu annex I, que manté la vigéncia fins a
I'entrada en vigor de la llista d'especialitats de coneixement a qué fa referéncia la
disposicio transitoria segona i el Reial decret 1313/2007, de 5 d’'octubre. Aixi mateix,
aquesta disposicioé deroga genericament totes les disposicions del mateix rang o inferior
que s’oposin, contradiguin o resultin incompatibles amb el que estableix aquest Reial
decret

La disposicid transitoria primera, a més de reconéixer la validesa i I'eficacia de les
acreditacions obtingudes d’acord amb les normes vigents i els procediments aplicables
abans de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret, estableix el regim temporal aplicable al
procediment d'acreditacid, i conté diverses regles sobre els procediments no finalitzats a
la seva entrada en vigor o iniciats abans de I'1 d'abril de 2024. La disposici6 transitoria
segona fa una remissié a les arees de coneixement que relaciona I'annex | del Reial
decret 1312/2007, de 5 d'octubre, fins a I'aprovacié de la llista d'especialitats de
coneixement que preveu l'article 30.2.

Les disposicions finals primera, segona i quarta son les habituals relatives als titols
competencials, el desplegament i I'execucid, i I'entrada en vigor. Aquestes disposicions
es completen amb la tercera, que conté un mandat especific perqué, per ordre
ministerial, s’aprovi una llista de les especialitats de coneixement en el termini maxim
d'un any des de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret.

Finalment, I'annex recull els meérits i les competencies que han de ser objecte
d’avaluacié per constatar que les persones sol-licitants de I'acreditacid6 compleixen els
requisits per obtenir-la.

Aquesta norma s’adequa als principis de bona regulacié que preveu l'article 129 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre. En primer lloc, compleix els principis de necessitat i eficacia,
ja que és del major interés public assegurar la qualitat docent i investigadora dels
membres dels cossos docents universitaris i regula el procediment per a I'adequada
valoracié dels meérits i les competéncies de les persones que aspirin a aconseguir
aquesta condicio.

També compleix el principi de proporcionalitat, en contenir la regulacié imprescindible
per aconseguir els objectius que es volen assolir amb la seva aplicacié, una vegada
constatat que no hi ha altres mesures alternatives i que cal procedir a I'aprovacié d'una
norma amb rang de reial decret per incorporar-hi les innovacions normatives que hi
conté.

Aixi mateix, adequa la regulacié reglamentaria al que disposa la Llei organica 2/2023,
de 22 de marg, en benefici de la seguretat juridica dels qui aspirin a I'acreditacié que es
regula.

D’altra banda, es compleix el principi de transparéncia en la mesura que la norma
identifica clarament el seu objecte i finalitat, tant en el seu preambul com en la memoria
de l'analisi d’impacte normatiu que I'acompanya, i, a més, la norma s’ha tramitat de
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conformitat amb el que disposa l'article 26 de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del
Govern, i s’han dut a terme tots els tramits de participacid publica als que al-ludeix
I'article esmentat.

Finalment, la norma és adequada al principi d’eficiencia, ja que no imposa noves
carregues administratives ni afecta les existents i persegueix I'organitzacié del procés de
seleccio dels funcionaris publics que pertanyen als cossos docents universitaris de
manera optima a fi d'assolir els objectius programats.

L'article 69.3 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, estableix que, per reial decret
del Consell de Ministres, s’ha de regular el procediment d'acreditaci6 i, d’altra banda, la
disposici6 final vuitena habilita genéricament el Govern a dictar, en I'ambit de les seves
competencies, les disposicions necessaries per a I'aplicacio, I'execucioé i el desplegament
del que estableix la Llei organica esmentada.

Com a part de la tramitacié, aquest Reial decret ha estat sotmés a un informe del
Consell d’'Universitats i de la Conferéncia General de Politica Universitaria. Durant el
procés d’elaboracié, s’han consultat, a més, la Conferéncia de Rectors de les
Universitats Espanyoles, i altres associacions i organitzacions representatives en I'ambit
de I'educacio universitaria a Espanya.

Aquest Reial decret s’empara en el que disposen les regles la, 18a i 30a de
I'article 149.1 de la Constitucid, que atribueixen a I'Estat la competéncia exclusiva per a
la regulacié de les condicions basiques que garanteixin la igualtat de tots els espanyols
en 'exercici dels drets i en el compliment dels deures constitucionals, la regulacié de les
bases del regim juridic de les administracions publiques i del regim estatutari dels seus
funcionaris que, en tot cas, han de garantir als administrats un tractament comua davant
seu, i I'aprovacio de les normes basiques per al desplegament de l'article 27 de la
Constitucio, a fi de garantir el compliment de les obligacions dels poders publics en
aquesta materia, respectivament.

En virtut d’'aix0, a proposta del ministre d’Universitats, després de I'aprovacio de la
ministra d’Hisenda i Funcié Publica, d’acord amb el Consell d’Estat, i després de la
deliberacio del Consell de Ministres en la reuni6 del dia 18 de juliol de 2023,

DISPOSO:

TITOL PRELIMINAR

Disposicions generals

Article 1. Objecte.

Aquest Reial decret té per objecte regular el procediment per obtenir I'acreditacié
estatal dels cossos docents universitaris, aixi com els concursos d'accés a places
d'aquests cossos (d'ara endavant, concursos d'accés), a que es refereixen,
respectivament, l'article 69 i 71 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marc, del sistema
universitari.

TITOL |

Acreditacio estatal
CAPITOL |
Régim juridic
Article 2. Necessitat i eficacia de I'acreditacio estatal.

1. L'obtencié de Il'acreditaci6 estatal constitueix un requisit imprescindible per
concorrer als concursos d’'accés. Aquesta acreditacio es basa en la valoracié quantitativa
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i qualitativa dels merits i les competencies de les persones aspirants i garanteix la
gualitat en la seleccio del professorat funcionari en el conjunt del sistema universitari.

2. L'acreditacio, que s’ha de formalitzar mitjancant el certificat pertinent, té efectes a
tot el territori de I'Estat per accedir al cos docent universitari corresponent i concérrer als
concursos d’'accés.

3. L'Agéncia Nacional d'Avaluacié de la Qualitat i Acreditaci6 (d’'ara endavant,
ANECA) ha d’acordar, mitjangant un conveni, el desplegament de I'avaluacié dels mérits i
les competéncies en els procediments objecte d'aquest Reial decret per part de les
agencies de qualitat de les comunitats autonomes que ho sol-licitin.

Els convenis corresponents han de garantir que Il'avaluacié dels merits i les
competencies que exerceixin les agencies de qualitat amb que s’hagin celebrat es regeixi
pels mateixos principis d’'avaluacid i regles d'organitzacid, avaluacié i procediment que
preveu aquest Reial decret, aixi com pels mateixos criteris de valoracio i requisits minims
per a una avaluacio favorable.

Article 3. Principis del procediment d’acreditacio estatal.

1. El procediment per obtenir I'acreditacié estatal es regeix pel que disposa la Llei
organica 2/2023, de 22 de marg, aixi com aquest Reial decret i les altres normes de
caracter general que siguin aplicables.

2. Els procediments d’'acreditacio estatal del professorat funcionari han de garantir
el que disposa l'article 65.4 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg.

3. Aixi mateix, en aplicacié del que disposa I'article 69.2 de la Llei organica 2/2023,
de 22 de marg, el procediment d'acreditaci6 ha de garantir els principis que s'hi
estableixen.

4. La valoracio dels mérits i les competéncies dels aspirants s’ha de dur a terme
d'acord amb els estandards internacionals per a l'avaluacié de la qualitat docent i
investigadora, en particular, amb els criteris i les directrius establertes per assegurar la
qualitat a I'espai europeu d’educacié superior.

5. Lavaluacié dels mérits i les competéncies ha de valorar de manera especifica el
caracter interdisciplinari i multidisciplinari de l'activitat investigadora, de transferéncia i
intercanvi del coneixement, i docent.

Article 4. Requisits generals per optar a I'acreditacio per a I'accés al cos de professors i
professores titulars d’universitat.

1. Per optar a l'acreditacié per a professor o professora titular d’'universitat és
requisit estar en possessio del titol de doctor o doctora.

2. Es poden admetre titols estrangers de doctora o doctor respecte dels quals
s’hagi obtingut una declaraci6 d’equivaléncia.

3. Es requisit, per obtenir 'acreditacio, dur a terme activitats de recerca o docéncia
i, si s’escau, de transferéncia i intercanvi del coneixement, per un periode acumulat de,
com a minim, nou Mmesos, en universitats o centres de recerca diferents de la institucio
en qué es va presentar la tesi doctoral, i en queda expressament exclosa la mera
participacio en projectes de recerca conjunts. S’han d’acreditar I'execuci6 i la durada de
les activitats dutes a terme.

L'ANECA pot dispensar d'aquest requisit les persones que acreditin situacions
perllongades en el temps que hagin impedit el compliment de les activitats, per ra6 de
discapacitat, malaltia, conciliacié6 o cura de menors, familiars o persones dependents, i
excedéncies per cura d'un fill o filla, d'un familiar o per violéncia de genere, mitjancant
una resolucié motivada.
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Article 5. Requisits generals per optar a [lacreditaci6 per a l'accés al cos de
catedratiques i catedratics d’Universitat.

1. Poden optar a I'acreditacié per a catedratic o catedratica d'universitat:

a) Els professors i les professores titulars d’universitat.

b) Els professors i les professores permanents laborals.

c) Les persones que acreditin tenir la condicié de doctor o doctora amb, almenys,
vuit anys d’antiguitat i que, a més, es trobin en una de les situacions segients:

1r Haver justificat una trajectoria excel-lent en l'activitat investigadora, incloent-hi la
de transferéncia i intercanvi del coneixement, en I'acreditacié amb informe positiu per a
professor o professora titular d’universitat o professor o professora permanent laboral.

2n Ser personal funcionari pertanyent a cossos o escales de personal investigador
per a I'ingrés del qual s’exigeixi estar en possessio del titol de doctor o doctora.

2. També pot optar a aquesta acreditacio el professorat de les universitats d’altres
estats membres de la Unié Europea que hagi assolit una posicié comparable, almenys, a
la de professor o professora titular d’universitat.

3. El personal docent i investigador d’universitats o centres de recerca pot sol-licitar
gue se li faci una avaluacid per acreditar-se per a professor o professora titular i per a
catedratic o catedratica d'universitat simultaniament, i pot obtenir aquesta Ultima sense
necessitat de pertanyer al cos de professores i professors titulars d’universitat, sempre
gue acrediti tenir la condicié de doctor o doctora amb, almenys, vuit anys d’'antiguitat. La
comissio pot concedir I'acreditacié només a professora o professor titular d’universitat, o
a professora o professor titular i a catedratica o catedratic d’universitat conjuntament.

CAPITOL Il

Comissions d’acreditacié estatal

Article 6. Comissions d’acreditacio.

1. La valoraci6 dels merits i les competencies a que es refereix aquest Reial decret
es fa per comissions d'acreditacio (d’'ara endavant, comissid o comissions).

2. La persona titular de la direcci6 de 'ANECA pot proposar anualment, a la
persona titular del Ministeri d’Universitats, I'aprovacié d’'un maxim de trenta comissions,
pero cal ajustar-se a les previsions i els requisits pressupostaris aplicables.

La creacio i la supressio de les comissions les ha de fer la persona titular de la
direccid de I'ANECA, que també ha d'indicar quines especialitats de coneixement
s'assignen a cada comissid. Igualment, si fos necessari per a un funcionament més
adequat de les comissions, la persona titular de la direccié de 'ANECA pot dur a terme
tots els canvis que siguin necessaris en la seva composicid i en l'assignacié de les
especialitats a cadascuna d’elles.

Les resolucions de creacid, modificacid o supressid corresponents es publiquen en el
«Butlleti Oficial de I'Estat».

3. Les comissions han de dependre administrativament de la divisi6 de 'ANECA
competent en l'avaluacié del professorat. L'ANECA ha d'establir mecanismes de
funcionament intern i coordinacio de les comissions per garantir-ne la coheréncia en el
funcionament i els resultats de les avaluacions.

4. L'ANECA ha dinformar el Consell d'Universitats del funcionament de les
comissions i els resultats de les seves actuacions amb la periodicitat que estableixi
aquest Consell. Aixi mateix, ha d’'informar el Ministeri d’Universitats de les actuacions de
les comissions sempre que aquest ho sol-liciti.
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Article 7. Composicio de les comissions.

1. Les comissions que valorin les sol-licituds d'acreditacié s’han de constituir
majoritariament per professorat dels cossos docents universitaris. Aixi mateix, poden
formar part d’'aquestes comissions el professorat d’'universitats estrangeres, aixi com un
altre personal docent i investigador permanent i persones expertes de reconegut prestigi,
amb merits equiparables als que es requereixen als membres procedents dels cossos
docents universitaris.

2. Per pertanyer a les comissions, els catedratics i les catedratiques d’universitat, el
personal docent i investigador permanent amb categoria equivalent i el personal
investigador amb categoria equivalent pertanyent a organismes publics de recerca (d'ara
endavant, OPR) han dhaver obtingut el reconeixement d’almenys tres periodes
d’'activitat investigadora o de transferéncia del coneixement. Els professors i les
professores titulars d’universitat, el personal docent i investigador permanent amb
categoria equivalent, i el personal investigador dels OPR amb categoria equivalent han
d'estar en possessio d'almenys dos d'aquests periodes. L'Gltim periode d’activitat
investigadora s’ha d’haver reconegut en els darrers sis anys.

El periode de referéncia de sis anys es prorroga un any per cada permis de
maternitat o paternitat, situacié d'excedéncia per atendre la cura de filles, fills o d'altres
familiars a carrec seu o excedéncia per raé de violéncia de génere, en els termes que
preveu l'article 89 del text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat
pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre.

En el cas de personal docent o investigador estranger i altre personal docent i
investigador permanent al qual no sigui aplicable el reconeixement dels periodes
d’activitat investigadora, se li ha d’exigir tenir mérits de recerca equiparables.

3. Tant el personal funcionari dels cossos docents universitaris com el personal
investigador pertanyent als OPR ha de tenir una antiguitat en els seus cossos respectius
d'almenys dos anys en el moment de seleccionar-se.

4. Els requisits especifics que es puguin exigir al professorat d'universitats
estrangeres, i a les persones expertes de prestigi reconegut, per ser membres de les
comissions han de ser equiparables als que es requereixen als membres procedents
dels cossos docents universitaris i s’han de determinar per ordre de la persona titular del
Ministeri d’Universitats. La manera d'acreditar el compliment d'aquests meérits s’ha
d’establir per una resolucié de la persona titular de la direccié de 'ANECA, que s’ha de
publicar en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

5. El nombre de membres titulars de les comissions ha de variar en funcié de la
diversitat d’'especialitats de coneixement assignades a cada comissié i del nombre
previsible de sol-licituds, perd no ha de ser inferior a set ni superior a vint-i-un. Cada
comissié s’ha d'integrar també per un nombre de membres suplents equivalent a la
meitat dels membres titulars.

6. La majoria dels membres titulars i suplents de cada comissid6 han de ser
catedratics o catedratiques d'universitat i un altre personal docent i investigador
permanent amb categoria equivalent o persones expertes de prestigi reconegut i amb
merits i competéncies acreditats equiparables als que es requereixen als membres
procedents del cos de catedratiques i catedratics d'universitat.

7. Els membres a qué fa referéncia l'apartat anterior han d'integrar una
subcomissio, que ha de tenir la competéncia exclusiva en 'avaluacié i la resolucié de les
sol-licituds d’acreditacié per al cos de catedratiques i catedratics d’universitat.

Article 8. Procediment per a la designacié dels membres de les comissions.

1. El 50 per cent dels membres de les comissions ha de ser proposat al Consell
d’'Universitats a partir d’'un sorteig public que TANECA ha d'efectuar entre el personal en
actiu dels cossos docents universitaris que compleixin els requisits que estableix
l'article?. El resultat del sorteig ha de ser comunicat immediatament als interessats o les
interessades.
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La participacio com a membre d’'una comissid, en el cas a que es refereix el paragraf
anterior, és obligatoria, llevat que hi concorri alguna de les causes justificades de
rendncia que preveu l'article 11.1, paragraf primer, cas en qué s’ha de procedir segons el
que disposa.

2. L'ANECA ha de seleccionar I'altre 50 per cent dels membres de les comissions,
que igualment han de complir els requisits de I'article 8.

Per fer aquesta seleccié, TANECA ha de dur a terme una consulta prévia no vinculant
a actors rellevants per demanar-se suggeriments.

La seleccio de professorat d'universitats estrangeres, d'un altre personal docent i
investigador permanent i de persones expertes de prestigi reconegut s’ha d'incloure, si
s’escau, en aguest percentatge.

Quan el nombre de membres de les comissions sigui imparell, TANECA ha de
proposar, al Consell d'Universitats, la distribuci6 més aproximada al 50 per cent, amb
majoria en tot cas de membres proposats per 'TANECA.

3. L'ANECA ha de procurar que les comissions s’integrin per membres provinents
de les diferents especialitats del coneixement assignades a cada comissié. De la mateixa
manera, ha de garantir una presencia equilibrada d’institucions i comunitats autonomes,
aixi com una composicié paritaria entre dones i homes.

4. Almenys un dels membres proposats ha de tenir contribucions cientifiques,
docents o de transferéncia i intercanvi del coneixement de caracter marcadament
interdisciplinari o multidisciplinari, d’acord amb els criteris que 'ANECA determini. Aixi
mateix, un dels membres de cada comissié ha de tenir experiéncia en la integracié de
I'andlisi de génere en I'avaluacid, d’acord amb els criteris que 'ANECA determini.

5. La Comissi6 d’Assessorament per a I'Avaluacié del Professorat, d'acord amb
I'Estatut de l'organisme autonom Agéncia Nacional d'Avaluacid6 de la Qualitat i
Acreditacid, aprovat pel Reial decret 1112/2015, d'11 de desembre, ha d'assessorar la
Direcci6 de 'ANECA sobre el procediment i els criteris de seleccié dels membres de les
comissions.

6. Quan en la proposta figuri personal investigador dels OPR, se n’ha d’informar la
Secretaria General de Recerca del Ministeri de Ciéncia i Innovacio.

7. La persona titular de la Direcci6 de I'ANECA ha delevar, al Consell
d’'Universitats, la proposta de membres per formar part de les comissions, i ha de distingir
entre els provinents del sorteig public i els seleccionats directament per TANECA.

8. El Consell d'Universitats pot aprovar o rebutjar motivadament la proposta remesa
per la persona titular de la Direccié de I'ANECA, perd en cap cas no pot proposar altres
candidats o candidates. El Consell d’Universitats pot basar el rebuig parcial de la
proposta en el fet que algun membre no compleixi els criteris que estableix I'article7. El
rebuig total de la proposta només es pot fonamentar en el fet que el conjunt d’aquesta no
compleixi els criteris d’aquest article.

Article 9. Designacio, acceptacio i durada.

1. Correspon a la persona titular de la Direcci6 de 'ANECA dur a terme la
designacié dels membres de les comissions, després de I'aprovacié de la seva proposta
pel Consell d’Universitats.

2. La designaci6 com a membre d’'una comissié d'acreditacié implica el deure de
complir, en I'exercici de les seves funcions, el Codi étic a qué fa referéncia I'article 10.
L'ANECA pot requerir als membres de les comissions d’acreditacidé que participin en
processos de formacio per a I'avaluacio.

3. La designaci6 s’ha de fer per un periode de dos anys i, amb acord previ, es pot
prorrogar una sola vegada per un periode de la mateixa durada.

4. La persona titular de la Direcci6 de I'ANECA pot proposar, al Consell
d’'Universitats, la separacié dels membres d’una comissié en cas d’'incompliment del Codi
etic que preveu l'article 10.

L'expedient de separacié s’ha d'incoar d'ofici per la Direcci6 de I'ANECA i té
naturalesa disciplinaria. La seva tramitacid6 s’ha de dur a terme d'acord amb el que
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disposa el titol IV de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques. La Direcci6 de 'ANECA ha d'elevar, al Consell
d’'Universitats, una proposta motivada i no vinculant de resolucid, que s’ha d'avaluar i
resoldre de manera també motivada per aquest Consell.

Article 10. Codi éetic.

1. El Codi étic, que s’ha d’aprovar pel Consell Rector de TANECA, ha d’incorporar,
almenys, els continguts seglents: drets i deures dels membres de les comissions, drets
de les persones sol-licitants en la seva relaci6 amb 'ANECA i mitjans per garantir el
compliment del que disposa la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés
a la informacié publica i bon govern.

2. En tot cas, s’han d'incloure, entre els deures dels membres de les comissions,
almenys els seglents: actuar amb objectivitat, independéncia i rigor professional;
respectar la confidencialitat de les dades personals corresponents a les persones
sol-licitants de I'acreditacié de les que haguessin tingut coneixement per raé de la seva
participacio a la comissio; guardar secret de les deliberacions de la comissié; comunicar i
abstenir-se d'intervenir en cas de conflicte d'interessos; complir, amb la dedicacié
necessaria, I'execucié adequada de les tasques que els son propies; i aplicar els criteris
d'avaluacié que estableix aquest Reial decret i les normes de desplegament o mesures
aplicables.

3. El Codi étic ha de ser coherent amb el que disposa el capitol VI del titol 11l del
text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

Article 11. Rentncia, abstencio i recusacio.

1. Una vegada designats, els membres de la comissié poden renunciar de forma
motivada per les causes seglents: trobar-se en la situacié administrativa de serveis
especials, excedéncia o permisos de llarga durada, aixi com ocupar un carrec en el
Consell de Govern d'una universitat o de Direcci6 en un OPR o d'un organisme de
recerca d'altres administracions publiques, dirigir una agéncia de qualitat autondmica o
presidir-ne alguna de les comissions d’avaluacio.

La sol-licitud de renlincia s’ha de presentar a ’TANECA, dins dels deu dies segiients a
la data de recepcié de la comunicacié del resultat del sorteig o de la seleccié per
'ANECA, respectivament. L'apreciaci6 que s’hi dona la causa al-legada correspon a
'ANECA, que ha de resoldre en el termini de deu dies a comptar de la recepcié de la
sol-licitud esmentada.

2. Els membres de la comissi6 que optin a l'acreditaci6 per a catedratic o
catedratica d'universitat i sol-licitin que els avalui la mateixa comissié de qué sén
membres, hi han de presentar la seva rendncia en el moment de registrar-ne la
sol-licitud.

3. En cas que concorrin els motius d’abstencié a qué fa referéncia l'article 23.2 de
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, les persones afectades
s’han d'abstenir d'actuar en l'expedient d'acreditacié que doni lloc a I'abstencio i
manifestar el motiu concurrent. En tot cas, els membres de la comissié s’han d’abstenir
d'actuar en els procediments d’acreditaci6 de sol-licitants que tinguin un vincle
funcionarial o contractual amb la mateixa institucié en qué n’exerceixin I'activitat principal.
L'actuacié dels membres de la comissié en que concorrin motius d'abstencié no ha
d’'implicar, necessariament, la invalidesa dels actes en qué hagin intervingut, si bé ha de
donar lloc a la responsabilitat que sigui procedent.

4. Quan es produeixi la recusacié a que es refereix I'article 24 de la Llei 40/2015,
d'l d'octubre, que pot tenir lloc en qualsevol moment del procediment, la persona
recusada ha de manifestar, 'endema del dia en qué n’hagi conegut la recusacio, si s’hi
dona o no la causa al-legada. En el primer cas, qui ostenti la Presidéncia de la comissié
n'ha d'apartar el o la vocal recusat per a l'actuacié sobre I'expedient d'acreditacio
corresponent, i substituir-lo, si s’escau, per un o una suplent. Si nega la causa de
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recusacio, la persona que ostenti la Presidéncia hi ha de resoldre en el termini de tres
dies, després dels informes i les comprovacions que consideri oportuns. Contra les
resolucions adoptades en aquesta materia, no es pot presentar cap reclamacio, sense
perjudici que la reclamaci6 s’al-legui en interposar recursos posteriors.

5. Si la persona recusada és la que ostenta la Presidéncia de la comissid, la
persona titular de la Direcci6 de 'ANECA ha de nomenar un president o presidenta
substitut per resoldre la recusacid. Mentre no es produeixi aguest nomenament, s’ha
d’'aplicar el que preveu l'article 14.2.

6. En els casos d'abstencié o recusacio que impedeixin I'actuacié de la comissio,
les persones titulars s’han de substituir per les seves suplents. En cas que en la persona
suplent s’hi doni algun dels suposits d'abstencio o recusacio esmentats anteriorment, la
seva substitucié s’ha de fer per un altre suplent, d’acord amb I'ordre que estableixi la
comissié mateixa, que ha de tenir en compte criteris d'afinitat dins de les especialitats de
coneixement que tingui assignades. Si tampoc no sén possibles aquestes substitucions,
s’han de designar nous membres titulars i suplents ad hoc pel mateix procediment que
els membres esmentats. S’ha de procedir de la mateixa manera en els casos de
renlncia sobrevinguda dels membres de la comissié.

Article 12. Publicitat.

1. La composicié de les comissions és objecte de publicacié en el «Butlleti Oficial
de I'Estat», incloent-hi els casos en qué se’n produeixi la modificacid.

2. Per garantir la transparéncia i I'objectivitat en la designacié dels membres de les
comissions, 'ANECA n’ha de publicar el contingut dels curriculums dels membres. El
curriculum breu, el model del qual ha de facilitar TANECA, comprén el nom i els
cognoms, la institucié en qué desenvolupa la seva activitat principal, el lloc que exerceix i
la informaci6é relativa als apartats de l'annex sobre els meérits i les competéncies
avaluables.

CAPITOL Il

Funcionament de les comissions d’acreditacio

Article 13. Constitucid i funcionament de les comissions.

1. Les comissions, que tenen caracter permanent, s’han de reunir totes les vegades
gue sigui necessari, després de la convocatoria de la Presidéncia o després de la
convocatoria de la Secretaria per ordre de la Presidencia. La constituci6 de cada
comissio s’ha de dur a terme a la seva primera reunid i després de cada renovacio.

Les sessions es poden dur a terme a través de mitjans electronics, entre els quals es
consideren també com a tals els telefonics i els audiovisuals, d’acord amb I'article 17.1
de la Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, sempre que es garanteixi la identitat de les persones
assistents, el contingut de les seves manifestacions i el moment en qué aquestes es
produeixen, aixi com la comunicacié entre ells en temps real. Entre altres, es consideren
inclosos, entre els mitjans electronics valids, el correu electronic, les audioconferencies i
les videoconferencies.

2. Perqué la comissié pugui actuar validament, és necessaria I'assisténcia de les
persones que exerceixin la Presidéncia i la Secretaria, aixi com la meitat dels seus
membres.

3. Els membres de les comissions d’acreditacié han de percebre els emoluments,
les assistencies i les indemnitzacions que els corresponguin, segons les regles i els
procediments de 'ANECA, que els ha de pagar amb carrec als seus pressupostos.

4. Els membres i els especialistes d'aquestes comissions no poden meritar
indemnitzacions per ra6 del servei per allotjiament, transport, manutencié o qualssevol
altres despeses de desplacament.
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5. En el que no prevegi particularment aquest Reial decret, el funcionament de les
comissions s’ha d'ajustar a les normes que conté el capitol Il del titol preliminar de la
Llei 40/2015, d’'1 d’octubre.

Article 14. La Presidencia, les vocalies i la Secretaria de les comissions.

1. La persona titular de la Direccié de TANECA ha de designar i nomenar, entre els
membres de les comissions, qui exerceixi la Presidéncia de cada comissid, atenent
criteris objectius com ara I'antiguitat, I'experiéncia en gestié o avaluacio, o els merits
cientifics i els técnics. LANECA ha de garantir que, en el conjunt de les comissions, hi
hagi paritat entre presidéncies ocupades per homes i dones.

En cas d’abséncia, vacant o malaltia, ha d’actuar com a president o presidenta el
catedratic o catedratica d’'universitat de més antiguitat entre els qui integrin la comissio.

2. Els altres membres de cada comissio tenen la condicidé de vocals. Un d’ells ha
d’actuar com a secretari 0 secretaria de la comissio.

3. A més, un membre del personal de 'ANECA ha de participar en les sessions de
la comissi6 i prestar el suport técnic i administratiu necessari per al seu funcionament.

CAPITOL IV

Procediment per obtenir I’acreditaci6 estatal

Article 15. Inici del procediment.

1. El procediment d'acreditacio s’ha d'iniciar a instancia de la persona interessada
mitjancant la presentacié d’'una sol-licitud, d’acord amb el que estableix I'article 17.

2. Un cop presentada i registrada la sol-licitud, les persones interessades en poden
conéixer I'estat de la tramitacié en tot moment a través de la seu electronica de 'ANECA.

Article 16. Obligatorietat de relacionar-se electronicament en els procediments
d’acreditacio.

1. D’acord amb el que disposa l'article 14.3 de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, aixi
com el Reglament d’actuacié i funcionament del sector puablic per mitjans electronics,
aprovat pel Reial decret 203/2021, de 30 de marg, les persones sol-licitants dels
procediments d’'acreditacié que regula aquest Reial decret han de dur a terme tots els
tramits relacionats amb els procediments d'acreditacié, incloent-hi la interposicié de
reclamacions i recursos administratius contra les resolucions amb qué aquests
procediments finalitzin, per mitjans electronics a través de la seu electronica de 'ANECA.

2. Les sollicituds, les comunicacions i la documentacié requerida s’han de
presentar en el registre electronic, accessible a través de la seu electronica de TANECA.
Els mitjans electronics emprats en la tramitacié de les sol-licituds i en les comunicacions
amb les persones sol-licitants sén els sistemes que determini la seu electronica
esmentada.

3. En el cas que I'drgan instructor requereixi documents originals o les seves copies
auténtiques i només es puguin presentar en format paper, aquests documents s’han de
digitalitzar, d’acord amb el que disposa l'article 16.5 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, i els
originals s’han de tornar a la persona interessada.

4. Es notifica a les persones interessades, en tot cas, a la seu electronica de
I'’ANECA, aixi com a I'adreca electronica habilitada Unica.

Article 17. Requisits de la sol-licitud.

1. A la sol-licitud, ha de constar el cos docent per al qual es pretén obtenir
I'acreditacio i la comissié l'avaluacié de la qual se sol-licita. En el cas que la comissio
seleccionada consideri que el perfil de la persona sol-licitant resulta més afi a una altra
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especialitat, ha de remetre I'expedient a la persona titular de la Direccié de 'ANECA per
reassignar-lo; abans de resoldre, s’ha de donar audiéncia a la persona interessada.

2. Les persones sol-licitants han de presentar la sol-licitud corresponent, d’acord
amb l'article 21 aixi com amb el model de formulari que I'ANECA estableixi,
acompanyada de la justificacid, abreujada i significativa, de les competéncies i els mérits
de recerca, incloent-hi els de transferéncia i intercanvi del coneixement i innovacio, de
doceéncia, de lideratge i relacionats amb I'activitat professional, que addueixin.

L'ANECA ha de garantir que la plataforma, la documentacié, els formularis i la
informacié sobre el procés d'acreditacié estiguin disponibles en llengua anglesa i ha
d’acceptar la documentacié aportada en angles.

3. L'ANECA ha de requerir I'is dels repositoris institucionals i tematics, aixi com
d’agregadors reconeguts internacionalment, en accés obert d’acord amb els articles 12
i 69.2.b de la Llei 2/2023, de 22 de marg, com a forma d’'accés preferent a les
publicacions cientifiques i altres resultats de recerca.

Article 18. Taxes.

La participacié en el procediment d'acreditacid6 merita 'abonament de les taxes de
I’ANECA que anualment es determinin en els pressupostos generals de I'Estat.

Article 19. Instruccié.

1. Un cop rebudes les sol-licituds per part de 'ANECA, la unitat competent per a
l'avaluaci6 ha de comprovar que s’acompanyen de la documentacié que requereix
l'article 21 i 'annex, aixi com d’'una declaracié responsable de la seva veracitat. Després
de la comprovacié, la documentacioé queda a disposicié de les comissions.

2. Si es deixa d'aportar algun document preceptiu o els aportats no compleixen els
requisits necessaris, s’ha de requerir l'interessat perque, en el termini de deu dies,
esmeni la falta 0 acompanyi els documents preceptius, amb la indicacié que, si no ho fa,
es considera que desisteix de la seva peticio, després d’'una resolucié que s’ha de dictar
en els termes que preveu l'article 23.

3. Les comissions han d'examinar la documentacié presentada a fi d’emetre’n la
resolucié. En cas necessari, poden demanar, a les persones interessades, aclariments o
justificacions addicionals, que s’han d’'aportar en un termini de deu dies. En cas que no
es presenti la justificacié o I'aclariment sol-licitat en aquest termini, no es valoren els
merits i les competéncies la necessitat de justificacid o aclariment dels quals va donar
lloc al requeriment.

4. Es presumeix la veracitat dels merits i les competéncies adduits mitjancant la
documentacié presentada per les persones interessades, si bé es poden efectuar totes
les comprovacions de la documentacio requerida que s’estimin convenients per avaluar-
ne el curriculum i en general el contingut dels expedients, de manera aleatoria o a criteri
de les comissions.

5. Lainexactitud o la falsedat de qualsevol dada o informaci6é essencial determinen
el sentit negatiu de la resolucié i la impossibilitat de presentar una nova sol-licitud fins
gque hagin passat dotze mesos des de la presentacio de la sol-licitud, d’'acord amb el que
disposa l'article 23.3, sens perjudici de les responsabilitats penals, civils 0 administratives
gue escaiguin.

6. Entot cas, 'TANECA pot fer Us de la potestat de verificacidé que reconeix, per a les
administracions publiques, la disposicié addicional vuitena de la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals.

Article 20. Procediment d’avaluacio.

1. Les comissions han d'avaluar les sol-licituds d'acord amb el que estableixen
aguest Reial decret i I'annex.
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2. Cada sol-licitud ha de comptar amb l'informe d’'un minim de dos membres de la
comissio, que han d'actuar com a ponents. La comissio ha d’adoptar la decisié de forma
col-legiada tenint en compte la documentacio presentada i els informes de la ponéncia.

3. En cas de discrepancia entre els ponents, les comissions poden sol-licitar
informe no vinculant d’'una persona experta externa que pertanyi a l'especialitat de
coneixement de la persona sol-licitant. Les persones expertes externes han de complir
els requisits que exigeix l'article 7.

4. Les sol-licituds d'acreditacio per al cos de catedratiques i catedratics d'universitat
s’han d’examinar i resoldre per les subcomissions a qué fa referéncia l'article 7.6.

Article 21. Meérits i competéncies avaluables i criteris d'avaluacio.

1. Les persones sol-licitants han de resumir-ne la trajectoria docent i investigadora,
incloent-hi la de transferéncia i intercanvi del coneixement i innovacid, lideratge o activitat
professional, en un curriculum breu, que ha d'incloure una exposicié i una justificacié
d’'un nombre reduit de contribucions rellevants amb una explicacié narrativa sobre la
seva qualitat i rellevancia. El curriculum ha d’incloure els merits i les competéncies
seguents, d’acord amb les directrius d’aquest Reial decret i en la forma que 'ANECA
estableixi:

a) Merits i competéncies de recerca, incloent-hi les de transferéncia i intercanvi del
coneixement i innovacio:

Les persones sol-licitants n’han de destacar la qualitat, I'impacte o la rellevancia
cientifica, social o local de les contribucions, sustentada pels indicadors que hi vulguin
aportar. Igualment, poden incloure el o els identificadors persistents i enllagcos que
considerin convenients a les bases de dades utilitzades comunament en els ambits de
coneixement corresponents, aixi com als repositoris institucionals i tematics i agregadors
reconeguts internacionalment.

b) Merits i competéncies de docencia:

1r Les persones sol-licitants han d’acreditar una experiéncia docent universitaria
rellevant, que ha de variar en funcié del cos docent per al qual se sol-liciti I'acreditacid,
aixi com una valoracio positiva de la qualitat.

2n Les persones sol-licitants que acreditin resultats de recerca excepcionals i que
hagin dut a terme la carrera principalment en una institucié no universitaria dedicada a la
recerca, 0 en una universitat estrangera en queé el comput i els instruments de mesura de
I'activitat docent siguin dificils de traslladar al sistema espanyol, poden obtenir
I'acreditacié sense necessitat de complir el conjunt dels mérits d'activitat docent que
s’estableixin.

c) Merits i competéncies de lideratge:

Per obtenir I'acreditacié per al cos de catedratiques i catedratics d’universitat, es
requereix que les persones sol-licitants aportin evidéncies significatives d’una trajectoria
de lideratge en activitats académiques. Aquesta trajectoria ha de quedar avalada per les
actuacions que demostrin la capacitat de direcci6 d’equips i projectes de recerca, la
formaci6 i promocié de joves docents i investigadors, la direccié i gestié universitaria, els
reconeixements i les responsabilitats exercides en organitzacions cientifiques i comités
cientifics i técnics o altres activitats de lideratge equivalents.

d) Meérits i competéncies relacionats amb I'activitat professional:

Sense perjudici del que disposen els paragrafs a, b i ¢, TANECA ha d’establir, un cop
escoltades les comissions corresponents, els meérits i les competéncies a considerar en
la valoracié de I'experiéncia professional de les persones sol-licitants, en especial, quan
es tracti de professions regulades i ensenyaments artistics.
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2. L’ANECA ha de publicar els criteris d’avaluacio d’aquests mérits i competencies i
els requisits minims de referéncia per a una resolucié positiva, d’acord amb I'especificitat
de cada especialitat o agrupacio d’especialitats de coneixement que tingui assignades
cada comissi6. Aquests criteris s’han de sotmetre a un tramit de participacié no vinculant
amb els actors interessats del conjunt de la comunitat universitaria i cientifica.

Igualment, 'ANECA ha de treballar amb les agéncies de qualitat de les comunitats
autonomes per establir uns criteris minims comuns per tal de facilitar els acords de
reconeixement d'una avaluacio positiva dels merits efectuada per les agéncies de
qualitat de les comunitats autonomes a I'efecte de I'acreditacié per a I'accés als cossos
docents universitaris.

3. En el cas de I'acreditacié a professor o professora titular d'universitat, els mérits i
les competéncies requerits per a una avaluacié positiva s’han d’adequar a la durada
prevista per a I'etapa inicial de la carrera académica en la Llei organica 2/2023, de 22 de
marg.

4. Els criteris d’avaluacio de I'activitat docent i investigadora i de la transferéncia i
intercanvi del coneixement han d’'incorporar la interdisciplinarietat o multidisciplinarietat,
la ciéncia ciutadana, les aportacions de rellevancia local, el pluralisme linglistic i el
pluralisme cientific, aixi com I'accés obert als resultats.

5. Les persones sol-licitants que hagin superat l'avaluacié del Programa
d’incentivacio de la incorporacio i intensificacié de I'activitat investigadora (I13), o que
hagin obtingut el certificat com a investigador establert o investigadora establerta (R3),
tenen reconeguts de forma automatica els merits de recerca i de transferéncia i
intercanvi del coneixement necessaris per a I'acreditacio per a professor o professora
titular d’universitat.

6. L'ANECA ha de garantir que els criteris i els minims de referéncia estiguin
secundats per estandards internacionals, especialment de I'espai europeu d'educacio
superior. Aixi mateix, 'ANECA ha de garantir la coherencia dels mérits, les competéncies
i els criteris que utilitza en els diversos procediments d'avaluacio.

7. L’ANECA ha d'incloure disposicions especifiques per garantir la igualtat entre
dones i homes i la no-discriminacié per qualsevol rad social, aixi com el dret a la
conciliacié de la vida familiar en els procediments i els criteris d’avaluacio.

8. L'’ANECA ha de revisar els criteris de les comissions amb una periodicitat minima
de tres anys.

Article 22. Audiéncia i proposta de resolucio.

1. Un cop instruit el procediment, es pot prescindir del tramit d’audiéncia quan no
figurin en el procediment ni siguin tinguts en compte a la resolucié altres fets ni altres
al-legacions i proves que les adduides per la persona sol-licitant.

Aix0 no obstant, en el cas que la proposta de resolucié sigui negativa, la comissié
d’acreditacioé corresponent ha de remetre a la persona sol-licitant aquesta proposta de
resolucié a fi que, en el termini de deu dies, pugui presentar a la comissié les
al-legacions i els documents probatoris que estimi pertinents. Aixi mateix, s’ha de donar
vista de I'expedient a aquesta persona o, si s’escau, al seu representant, per a la qual
cosa s’han de tenir en compte les limitacions que preveu la Llei 19/2013, de 9 de
desembre.

2. Sila persona sol-licitant, en vista de la proposta de resolucié definitiva que posi fi
al procediment, desisteix de la sol-licitud o rendncia a l'avaluacid, la comissié ha de
donar per finalitzat el procediment, i dictar la resolucié corresponent.

3. Si, abans del venciment del termini, la persona sol:licitant manifesta la voluntat
de no efectuar al-legacions ni aportar nous documents o justificacions, s’ha de donar per
efectuat el tramit.
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Article 23. Resolucié.

1. Un cop emplenats els tramits anteriors, la comissié ha de resoldre sobre la
sol-licitud d’acreditacié tenint en compte les al-legacions i els documents presentats en el
tramit d'audiéncia. La resoluci6 s’ha de motivar suficientment i pot ser positiva o
negativa. S’ha de notificar a la persona interessada a través de la seu electronica
associada de 'ANECA dins dels deu dies seglients a la data en qué es dicti. Quan la
resolucié sigui positiva, ’TANECA ha d’emetre el certificat d'acreditacié corresponent. Aixi
mateix, 'ANECA ha de publicar les acreditacions concedides a la seva pagina web.

2. El termini per notificar la resoluci6 és de sis mesos des de la data de registre de
la sol-licitud. El transcurs del termini maxim de sis mesos sense dictar i notificar la
resolucié té efecte desestimatori per silenci administratiu, segons s’estableix a
I'article 69.3 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg. Aixo no obstant, si el procediment
es paralitza per causa imputable a la persona sol-licitant, se l'adverteix que, un cop
transcorreguts tres mesos des de la notificacié corresponent, es produeix la caducitat del
procediment i s'acorda I'arxivament de les actuacions.

3. En cas de resolucié6 negativa, la persona sol-licitant no pot iniciar un nou
procediment d’acreditacié fins que no hagin transcorregut dotze mesos des de la
presentacio de la sol-licitud avaluada de manera desfavorable.

Article 24. Internacionalitzacio.

1. A l'efecte de concorrer als procediments d'acreditacid, les persones nacionals
dels estats membres de la Uni6 Europea, les nacionals d’Estats a les quals, en virtut dels
tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores en els termes en qué es
defineix en el Tractat de funcionament de la Uni6 Europea (Lisboa, 2009) i els familiars
de totes les persones indicades abans, sigui quina en sigui la nacionalitat, inclosos en la
normativa espanyola vigent en matéria d'entrada, lliure circulaci6 i residencia a Espanya
de ciutadans de la Unié Europea, aixi com les persones estrangeres de paisos tercers
gue es trobin regularment al territori espanyol, gaudeixen de tractament identic i amb els
mateixos efectes que les persones nacionals espanyoles que hagin cursat els estudis a
Espanya o a qualsevol altre pais de la Uni6é Europea.

2. Després de la regulacio per ordre ministerial del procediment especific
d’'acreditacio que preveu l'article 88 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, TANECA
ha de disposar d'un procediment simplificat per reconeixer com a acreditat el professorat
de les universitats d'estats membres de la Unié Europea que hagi assolit en aquestes
universitats una posici6 comparable a la de catedratic o catedratica d'universitat,
professor o professora titular d'universitat o professor o professora permanent laboral.
Amb caracter general, aquests reconeixements d’'acreditacié estan subjectes al principi
de reconeixement mutu.

3. L'ANECA també ha de disposar d'un procediment especific per avaluar i
acreditar el professorat d’'universitats de paisos tercers que hagi assolit en aquestes
universitats una posici6 comparable a la de catedratica o catedratic d'universitat,
professora o professor titular d’universitat o professora o professor permanent laboral.

4. L'ANECA i les agencies de qualitat de les comunitats autbnomes que avaluin
processos d'acreditacid de professorat han d’'acordar criteris minims comuns per dur a
terme els procediments referits en els apartats 2 i 3.

Article 25. Reclamacions.

1. Contra les resolucions a qué es refereix l'article 23, les persones sol-licitants
poden presentar, en el termini d'un mes a partir de la seva recepcio i a través de la seu
electronica del Ministeri d’Universitats, una reclamacié davant del Consell d’Universitats,
gue és valorada i, si s’escau, admesa a tramit i resolta per la Comissié de Reclamacions
que preveu larticle 11 del Reglament del Consell d’Universitats, aprovat pel Reial
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decret 1677/2009, de 13 de novembre. Els components d’aquesta comissié han de
complir els mateixos requisits que els membres de les comissions d’acreditacio.

2. La Comissi6 de Reclamacions ha de vetllar pel compliment dels requisits formals
i materials que preveu aquest Reial decret en relacio amb els procediments d'acreditacio.
Per fer-ho, ha de tenir en compte la reclamaci6, aixi com tota la documentaci6 que conté
I'expedient d'acreditacié. La Comissio ha de resoldre la reclamacié en el termini de sis
mesos des que es va interposar. El transcurs del termini maxim establert sense dictar i
notificar la resolucio té efecte desestimatori.

3. Un cop admesa a tramit, la Comissié de Reclamacions del Consell d'Universitats
ha de determinar si disposa d’elements de judici suficients per resoldre la reclamaci6 o
si, al contrari, estima escaient remetre novament I'expedient a TANECA perque es revisi
per les comissions a que fa referéncia I'apartat 4. En aquest cas, ha d'indicar de manera
concreta els aspectes de 'avaluacié que s’han de revisar per aquestes comissions, aixi
com el termini per fer-ho.

4. L'ANECA ha de constituir 5 comissions de revisié per examinar les reclamacions
trameses per la Comissié de Reclamacions del Consell d'Universitats. Els membres de
les comissions de revisio han de complir els requisits que estableix l'article 7 i tenir
experiéncia d'avaluacié en les comissions d’acreditacié. Tots ells s’han de designar per la
persona titular de la Direccié de 'ANECA, per un periode de dos anys prorrogable per
dos més, entre catedratiques o catedratics d'universitat i personal investigador
pertanyent a centres publics de recerca de categoria equivalent a la de catedratic o
catedratica d’universitat, aixi com persones expertes, nacionals o estrangeres, de prestigi
reconegut. Les comissions de revisid s’han d'integrar per un minim de set i un maxim
d’onze titulars i tres suplents.

5. Les comissions de revisi6 han d'analitzar els aspectes de la reclamacié que
indica la Comissié6 de Reclamacions del Consell d’'Universitats dins del termini atorgat.
Poden demanar l'informe no vinculant d’'una persona experta pertanyent a I'especialitat
de coneixement de la persona sol-licitant quan ho considerin necessari. En tot cas, han
d’elevar un informe vinculant a la Comissié de Reclamacions del Consell d’Universitats
perqué aquest resolgui la reclamacié.

6. La resoluci6 de la Comissié de Reclamacions del Consell d’Universitats posa fi a
la via administrativa i s’hi pot interposar un recurs potestatiu de reposicidé o bé presentar
un recurs directament davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

7. Lelaboracio i I'aprovacié de les actes de la Comissié de Reclamacions del
Consell d’'Universitats i, si s’escau, la seva tramesa i autoritzacié es poden dur a terme
amb les diferents formes que preveu la Llei 40/2015, d'1 d’octubre.

CAPITOL V

Avaluacioé i seguiment del sistema d’acreditacié

Article 26. Comissi6 d’avaluacio i seguiment.

L’ANECA ha de crear una comissié d'avaluacio i seguiment del sistema d’acreditacié
formada per persones investigadores i expertes en administracié publica, analisi de
politiques publiques, analisi i avaluacié de la recerca, politica cientifica i d'educacio
superior o bibliometria, entre altres ambits rellevants, aixi com exmembres de les
comissions d'acreditacioé i exdirectors i exdirectores de 'ANECA i de les agéencies
d’avaluacié de la qualitat de les comunitats autonomes. D’acord amb la Llei 27/2022,
de 20 de desembre, d'institucionalitzaci6 de Il'avaluacid de politiques publiques a
I’Administracié General de I'Estat, aquesta comissié ha d'avaluar els beneficis i els
costos dels procediments, ha de proposar vies de simplificacié i ha d’'aportar propostes
de millora del procediment d’acreditacio a la Direcci6 de 'ANECA.
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Article 27. Avaluacio, participacio i rendicio de comptes.

Almenys una vegada cada quatre anys, 'ANECA ha de promoure un exercici
d’avaluacié interna i externa del sistema d'acreditacié i de rendicié de comptes davant la
comunitat universitaria i la ciutadania, aixi com de participacié i deliberaci6 de la
comunitat universitaria, incloent-hi personal docent i investigador de totes les etapes de
la carrera académica, per promoure la millora continua del sistema d'acreditacié i una
major apropiacié per part de la comunitat universitaria dels procediments i els criteris
d’avaluacio.

Igualment, I' ANECA ha de publicar, a la seva pagina web, informacié que permeti el
seguiment i la rendici6 de comptes continus davant de la comunitat universitaria,
incloent-hi informacié sobre els temps de resolucioé de cada comissio.

TiTOL Il

Concursos d’accés a places dels cossos docents universitaris

Article 28. Regim juridic.

Els concursos d’'accés a queé es refereix I'article 71 de la Llei organica 2/2023, de 22
de marg, es regeixen per les bases de les convocatories respectives, d’acord amb el que
estableixen la Llei organica esmentada, aixi com aquest Reial decret, la normativa
interna de la universitat convocant i les altres normes de caracter general que siguin
aplicables.

Article 29. Convocatoria dels concursos d’accés.

1. Les universitats, d'acord amb el que estableix la seva normativa interna, han de
convocar concursos d'accés a places que s’hagin dotat en I'estat de despeses del seu
pressupost. La convocatoria s’ha de publicar en el «Butlleti Oficial de I'Estat» i al diari
oficial de la comunitat autonoma corresponent i s’ha de comunicar al registre puablic de
concursos de personal docent i investigador del Ministeri d’'Universitats. Els terminis per a
la presentaci6 als concursos compten des de I'endema de la publicacié en el «Butlleti
Oficial de I'Estat».

2. Les places convocades a concurs per a I'accés als cossos docents universitaris
han d’indicar una 0 més especialitats de coneixement a qué s’adscriuen i no es poden
elaborar perfils més enlla daquesta adscripcié. En cas d'especificar més d'una
especialitat, es pot considerar com a merit I'activitat docent o investigadora i, si s’escau,
de transferéncia i intercanvi del coneixement en més d’'una especialitat. La Secretaria
General d’Universitats, mitjancant les resolucions oportunes, que s’han de publicar en el
«Butlleti Oficial de I'Estat», pot actualitzar aquestes especialitats, després d'un informe
del Consell d'Universitats i de la Conferéncia General de Politica Universitaria.

3. Les convocatories dels concursos s’han de comunicar, amb almenys un mes
d’'antelacié respecte a la celebracié del concurs, al registre de la plataforma Euraxess
Jobs gestionada per la Fundacié Espanyola de Ciéncia i Tecnologia (FECYT).

Article 30. Requisits de les persones candidates.

Es poden presentar als concursos d’accés las persones que s’hagin acreditat d’acord
amb el que estableix el titol | d’aquest Reial decret.

Article 31. Comissions de seleccio.

Els concursos d'accés a places dels cossos docents universitaris es jutgen per
comissions de seleccio.
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Article 32. Composicié de les comissions.

1. Les comissions de seleccié s’han d’integrar per una majoria de membres externs
a la universitat convocant escollits per sorteig public entre el conjunt del professorat i el
personal investigador de categoria igual o superior a la placa convocada. Aquest sorteig
s’ha de dur a terme a partir d’'una llista qualificada de professorat i personal investigador
elaborada per la universitat en els termes que n’estableixi la normativa interna.

2. El professorat de les universitats dels estats membres de la Unié Europea que hagi
assolit en aquestes universitats una posicié comparable a les de catedratic o catedratica o
professor o professora titular d’universitat pot formar part d'aquestes comissions sempre que
les universitats hagin inclos aquesta possibilitat a la normativa interna.

3. La composici6 de les comissions de seleccié s’ha d'ajustar als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels membres, i procurar una composicié equilibrada
entre dones i homes, llevat que no sigui possible per raons fundades i objectives
motivades degudament.

4. Els membres seleccionats n’han de declarar els possibles conflictes d'interés i
renunciar a formar part de la comissié. El conflicte d’'interés ha de motivar la rendncia
quan concorri alguna de les circumstancies seglients respecte d'alguna de les persones
candidates:

a) Haver estat coautor o coautora de publicacions o patents en els darrers sis anys.

b) Haver tingut una relacié contractual o ser membre dels equips de recerca que
participen en projectes o contractes de recerca juntament amb la persona candidata.

c) Ser o haver estat director o directora de la tesi doctoral, defensada en els darrers
sis anys.

En tot cas, els membres seleccionats s’han d’abstenir quan concorri alguna de les
causes d'abstencié que reconeix I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre.

5. En els concursos d'accés per ocupar places assistencials de medicina,
d’institucions sanitaries vinculades a places docents dels cossos de catedratiques i
catedratics o professores i professors titulars d’'universitat, dos dels membres de les
comissions, que han de ser doctors o doctores i estar en possessio del titol d’especialista
que s’exigeixi com a requisit per concursar a la placa, s’han d’'escollir per sorteig public
per la institucié sanitaria corresponent, entre el cens public que ha de comunicar
anualment al Consell d'Universitats. Aquestes comissions han de valorar I'activitat
assistencial dels candidats i les candidates.

Article 33. Procediment dels concursos d’accés.

1. La normativa interna de cada universitat ha de regular el procediment que ha de
regir els concursos d'accés, que ha de valorar, en tot cas, I'experiéncia docent i
I'experiéncia investigadora, incloent-hi la de transferéncia i intercanvi del coneixement,
que han de tenir una consideracié analoga en el conjunt dels criteris de valoracié dels
meérits del candidat o candidata i el seu projecte docent i investigador, aixi com
contrastar-ne les capacitats per a I'exposicio i el debat davant la comissi6 de seleccio, en
sessi6 publica, en la matéria o especialitat corresponent. Les universitats poden establir
altres merits per valorar a la convocatoria.

2. El procés pot concloure amb la proposta de la comissio esmentada de no proveir
la plaga convocada. Contra aquesta decisio, cal presentar la reclamacié oportuna d’acord
amb el que disposa l'article 36.

3. Les universitats poden establir mesures d’'accié positiva en els concursos d’accés
a places de personal docent i investigador funcionari per afavorir I'accés equilibrat de les
dones. A aquest efecte, es poden establir reserves i preferencies en les condicions de
contractacio i criteris de desempat de manera que, en igualtat de condicions d'idoneitat,
tinguin preferéncia per ser contractades les persones del sexe menys representat en el
cos docent o la categoria de qué es tracti.
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Article 34. Garanties de les proves.

1. En els concursos daccés, s’han de garantir, en tot moment, la igualtat
d’'oportunitats de les persones aspirants, el respecte als principis de mérit i capacitat, el
principi d’'igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, i la no-discriminacio per
qualsevol raé social.

2. Les universitats han de garantir la igualtat d’oportunitats de les persones amb
discapacitat i han d’adoptar, en el procediment que hagi de regir els concursos d’'accés,
les mesures d'adaptacié oportunes a les seves necessitats.

Les universitats han de garantir que les ofertes d’ocupacio a la universitat s'ajusten a
les previsions que estableix, en matéria de reserva de quota per a persones amb
discapacitat, I'article 59 del text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

3. En els concursos d’'accés, les universitats han de publicar la composicié de les
comissions i els curriculums dels seus membres, aixi com els criteris per a I'adjudicacié
de les places. Aixi mateix, una vegada celebrats els concursos, han de publicar els
resultats de l'avaluacié de cada candidat o candidata, amb una explicacié motivada i
desglossada per a cadascun dels aspectes avaluats.

Article 35. Proposta de provisié de places i nomenaments.

1. Les comissions de seleccié que jutgin els concursos d’'accés han de proposar al
rector o rectora, motivadament i amb caracter vinculant, una relaci6 de totes les
persones candidates per ordre de puntuacié obtinguda per al seu homenament i sense
gue es pugui excedir en la proposta el nombre de places convocades a concurs.

2. El rector o la rectora ha de fer els nomenaments d'acord amb la proposta
efectuada, n’ha d'ordenar la inscripci6 en el registre de personal corresponent i la
publicacié en el «Butlleti Oficial de I'Estat» i en el diari oficial de la comunitat autdnoma,
aixi com la comunicacio al Consell d'Universitats.

3. En el termini maxim de 20 dies, a comptar des de I'endema de la publicacié del
nomenament en el «Butlleti Oficial de I'Estat», el candidat o la candidata proposat ha de
prendre possessi6 de la seva plaga, moment en qué adquireix la condicié de funcionari o
funcionaria del cos docent universitari de qué es tracti, amb els drets i deures que li s6n
propis.

4. La placa obtinguda després del concurs d’accés s’ha d’exercir durant dos anys,
almenys, abans de poder participar en un nou concurs per obtenir una plaga a una altra
universitat.

Article 36. Comissions de reclamacions.

1. Contra les propostes de les comissions de seleccié dels concursos d’'accés, els i
les concursants poden presentar una reclamacié davant del rector o la rectora, en el
termini de deu dies. Un cop admesa a tramit la reclamacid, se suspenen els
nomenaments fins a la resolucié. La reclamacié ha de ser avaluada per una comissié
composta per membres escollits entre els col-lectius de catedratics o catedratiques
d’'universitat pertanyents a diversos ambits del coneixement, designats en la forma que
n’estableixin els estatuts, amb amplia experiéncia docent i investigadora.

La comissio de reclamacions ha d'escoltar els membres de la comissié contra la
proposta dels quals s’hagi presentat la reclamacid i els candidats i les candidates que hi
hagin participat, i ha d’examinar I'expedient relatiu al concurs per vetllar pel compliment
de les garanties establertes.

Aquesta comissio ha de ratificar o no la proposta reclamada en el termini maxim de
tres mesos, i després el rector o la rectora ha de dictar la resolucié d’acord amb la
proposta de la comissié. Un cop transcorregut aquest termini sense notificar la resolucio,
la reclamacié presentada s’entén desestimada.

2. Les resolucions del rector o la rectora a que es refereix I'apartat 1 posen fi a la
via administrativa i s’hi pot interposar un recurs potestatiu de reposicié o bé presentar un
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recurs directament davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, d’acord amb el que
estableix la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Article 37. Reingrés d’excedents al servei actiu.

1. El reingrés al servei actiu del funcionariat de cossos docents universitaris en
situacié d’excedéncia voluntaria s’ha d'efectuar mitjangant I'obtencié d'una placa en els
concursos d’'accés als cossos docents universitaris que qualsevol universitat convoqui,
d’acord amb el que estableix el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

2. El reingrés es pot efectuar, aixi mateix, en la universitat a qué pertanyi el centre
universitari de procedéncia abans de I'excedéncia, mitjang¢ant una sol-licitud del rector o
rectora d'adscripcid provisional a una placa en la universitat esmentada, amb I'obligacié
de participar en tots els concursos d’'accés que es convoquin per aquesta universitat per
cobrir places en el seu cos i especialitat de coneixement, i, en cas de no fer-ho, es perd
I'adscripci6 provisional. L'adscripcié provisional s’ha de fer en la forma i amb I'efecte que,
amb respecte pels principis que reconeix la legislacié general de funcionaris en el cas del
reingrés al servei actiu, en determinin els estatuts. Aixd no obstant, el reingrés és
automatic i definitiu, a sol-licitud de I'interessat o la interessada adrecada a la universitat
d’'origen, sempre que hagin transcorregut, almenys, dos anys en situacié d’excedéncia, i
gue no excedeixin de cinc, i si hi ha plagca vacant del mateix cos i especialitat de
coneixement.

Disposicié addicional primera. Constitucié de les comissions d’acreditacio que preveu
aquesta norma.

1. Les comissions d'acreditacié a que fa referéncia I'article 6.3 i les comissions de
revisié que preveu l'article 25 s’han de constituir 'L de gener de 2024. La resoluci6 en
gué es constitueixin aquestes comissions i se n’extingeixin les anteriors pot establir
criteris per garantir la continuitat en la tramitacié dels procediments pendents. Fins al
moment de constituir-se les noves comissions, han de continuar exercint les seves
funcions les comissions d’'acreditacié constituides abans de I'entrada en vigor d'aquest
Reial decret.

2. L'ANECA pot proposar el nomenament, com a membres de les noves
comissions, d’'acord amb el procediment descrit a I'article 8.1, dels membres vocals i
presidents o presidentes de les comissions d’'acreditacio existents abans de I'entrada en
vigor d’aquest Reial decret.

3. Un cop transcorreguts dos anys des de la designacié dels membres de cada
comissio, se n’ha de renovar necessariament la meitat dels membres titulars i suplents.
En aquesta primera renovacié, només es poden proposar per a un segon periode,
d'acord amb el que preveu l'article 9, fins a un maxim de la meitat dels membres titulars i
suplents de les comissions.

Disposicié addicional segona. Publicacio i transparéncia dels criteris d'avaluacio.

1. La persona titular de la Direccio de I'ANECA, a proposta de les comissions
d'acreditacié i mitjancant la pertinent resolucid, ha de concretar els criteris d’avaluacio
dels merits i les competéncies requerits per obtenir I'acreditacid a catedratic o catedratica
d’'universitat o a professor o professora titular d'universitat a qué fa referéncia I'article 21
i, en particular, ha d'establir els nivells de referéncia exigibles per obtenir una avaluacié
favorable i vetllar per 'adequada coheréncia entre els diferents ambits cientifics.

Les revisions posteriors de tals criteris i competencies i dels seus nivells de
referéncia s’han de fer amb una periodicitat minima de tres anys.

2. A l'efecte del procediment que regula el capitol IV del titol I, TANECA ha
d’aprovar els documents d'orientacié per a les persones sol-licitants, que han d’incloure
informacid precisa sobre els nivells de referéncia esmentats en les diferents dimensions.
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Aguests documents, que han de facilitar l'autoavaluacié a les possibles persones
sol-licitants, tenen efectes exclusivament informatius i s’han de publicar a la seu
electronica de 'ANECA.

3. L’ANECA ha de posar a disposicié de les persones candidates a I'acreditacio el
procediment per sol-licitar-la, aixi com per exposar i justificar els mérits avaluables, com
a maxim I'L de gener de 2024.

Disposicié addicional tercera. Acreditacié de professores i professors titulars d’escola
universitaria.

1. En el procediment d'acreditaci6 per a professores o professors titulars
d'universitat del professorat que pertanyi al cos de titulars d'escola universitaria que
posseeixin el titol de doctor o doctora, s’ha de valorar la recerca, la gestid |,
particularment, la docéncia.

2. Han d'obtenir l'avaluacié positiva les persones sol-licitants que justifiquin una
trajectoria excel-lent en l'activitat docent, encara que no assoleixin la suficiéncia en
I'activitat investigadora.

3. En qualsevol cas, han d'obtenir I'acreditacioé a que es refereix aquesta disposicié
les persones sol-licitants que compleixin alguna de les condicions seglients, que s’han
de verificar Gnicament per la comissié corresponent:

a) Dos periodes de docencia i un periode d'activitat investigadora reconeguts
d'acord amb el que preveu el Reial decret 1086/1989, de 28 d’agost, sobre retribucions
del professorat universitari.

b) Dos periodes de docéncia reconeguts d'acord amb el que preveu el Reial
decret 1086/1989, de 28 d'agost, i sis anys en I'exercici dels organs academics
unipersonals que recullen els estatuts de les universitats o que s’hagin assimilat a
aquests.

c) Dos periodes d'activitat investigadora reconeguts d’acord amb el que preveu el
Reial decret 1086/1989, de 28 d’agost.

4. Lavaloracié de les sol-licituds i, si s’escau, la revisié corresponent s’han de dur a
terme per les comissions que preveu el capitol 1 del titol I.

5. Respecte dels professors i professores titulars d'escola universitaria, no és
exigible el requisit que estableix I'article 4.3.

Disposicié addicional quarta. Dels catedratics i catedratiques d’escola universitaria
doctors o doctores.

1. Els catedratics o les catedratiques d'escola universitaria doctors o doctores
poden formar part de les subcomissions a que es refereix |'article 8.6.

2. lgualment, poden sol-licitar I'acreditacio per al cos de catedratiques o catedratics
d’'universitat, en les mateixes condicions que els professors o les professores titulars
d’'universitat.

Disposicié addicional cinquena. De [l'acreditaci6 de les professores i els professors
estables o permanents dels centres de titularitat publica d’ensenyament superior
(INEF).

1. El procediment d'acreditacié6 per a professors o professores estables o
permanents dels centres de titularitat publica d’ensenyament superior (INEF), creats
abans de la incorporacié a la universitat dels estudis conduents al titol oficial en Ciencies
de I'Activitat Fisica i de I'Esport, que posseeixin el titol de doctor o doctora ha de valorar
la recerca, la gesti6 i, particularment, la docéncia.

2. Lavaloracio6 de les sol-licituds i, si s’escau, la revisié corresponent s’han de dur a
terme per les comissions que preveu el capitol Il del titol I.
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Disposicié addicional sisena. Exempcié de pertinenca al cos de professores i
professors titulars d’universitat.

Les persones candidates poden optar a I'exempcié de pertanyer al cos de professors
i professors titulars d’'universitat en les condicions que estableix I'article 5.

Disposicié addicional setena. Inaplicacié de la restricci6 temporal a les persones
sol-licitants d’acreditacio ja formalitzades.

Els qui hagin formalitzat sol-licituds d'acreditacié d’acord amb el que es disposava
abans de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret i n'obtinguin una resolucié negativa, no
estan sotmesos a la restricci6 temporal que preveu larticle 15.7 del Reial
decret 1312/2007, de 5 d’octubre, per presentar una nova sol-licitud.

Disposicié addicional vuitena. Revisié del Codi étic.

El Consell Rector de TANECA, en un termini de tres mesos des de la data d’entrada
en vigor d'aquest Reial decret, ha de revisar el Codi étic aplicable actualment per
actualitzar-lo d’acord amb el que disposa I'article 10.

Una vegada aprovat el Codi etic pel Consell Rector, s’ha de publicar en el «Butlleti
Oficial de I'Estat» i a la pagina web de I'organisme.

Disposicié addicional novena. Especialitats de coneixement del professorat laboral.

Les comunitats autdbnomes i les universitats han d’'ajustar els concursos d’'accés a les
places de professorat laboral a qué fa referéncia l'article 86 de la Llei organica 2/2023,
de 22 de marg, a la llista d’especialitats de coneixement, i han de regular la limitacioé de
I'elaboracié de perfils de les places a aquesta adscripcié en termes analegs als que
s’estableixen per als cossos docents universitaris.

Disposicié addicional desena. No increment de la despesa publica.

Les mesures que inclou aquesta horma no poden suposar un increment de dotacions
ni de retribucions ni d’'altres despeses de personal.

Disposici6 transitoria primera. Reégim de dret temporal.

1. Les sol-licituds d'acreditacié presentades abans de I'entrada en vigor d’aquest
Reial decret i les que es presentin fins a I'1 d’abril de 2024 s’han de resoldre d’acord amb
les normes i els procediments que regula el Reial decret 1312/2007, de 5 d’octubre.

2. Les persones sollicitants amb expedients iniciats i no finalitzats abans de
I'entrada en vigor d’aquest Reial decret poden desistir del procediment i sol-licitar, a partir
de I'1 d’abril de 2024, I'avaluacio d’acord amb les previsions noves.

3. El procediment i la concrecié dels criteris publicats mitjangant una resolucié de
'ANECA per obtenir I'acreditacio estatal dels cossos docents universitaris que estableix
aquest Reial decret son aplicables a partir de I'1 d’abril de 2024.

4. Els procediments d'acreditacié i de reclamacié que no s’hagin conclos després
de I'extincié de les comissions d’acreditacio i revisio actuals s’han d’examinar i resoldre
per les comissions que preveu l'article 26.4.

Disposici6 transitoria segona. Régim transitori de les arees de coneixement.

1. Fins a l'entrada en vigor de la llista d’especialitats de coneixement a qué fa
referéncia aquest Reial decret, les referéncies en aquest Reial decret a les especialitats
de coneixement s’entenen efectuades a les arees de coneixement relacionades a I'annex
| del Reial decret 1312/2007, de 5 d’octubre.

2. Aixi mateix, fins a I'entrada en vigor de la llista d’especialitats de coneixement,
les universitats poden elaborar els perfils de la descripcié de la placa en els concursos
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d’'accés als cossos docents universitaris, aixi com en els concursos per accedir a les
places de professorat laboral a qué fa referencia l'article 86 de la Llei organica 2/2023,
de 22 de marg, d'acord amb la normativa vigent a la data d’entrada en vigor d’aquest
Reial decret.

Disposicié derogatoria Unica. Derogacio normativa.
1. Queden derogats:

a) El Reial decret 1312/2007, de 5 d'octubre, pel qual s'estableix I'acreditacio
nacional per a I'accés als cossos docents universitaris, llevat del seu annex |, que manté
la vigencia fins a I'entrada en vigor de la llista d’especialitats de coneixement a que fa
referencia la disposicio transitoria segona.

b) El Reial decret 1313/2007, de 5 d'octubre, pel qual es regula el regim dels
concursos d'accés a cossos docents universitaris.

2. Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions de rang igual o inferior que
s’oposin, contradiguin o siguin incompatibles amb el que estableix aquest Reial decret.

Disposici6 final primera.  Titol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a I'empara del que disposa l'article 149.1.1a, 18a i 30a
de la Constitucid, que reconeix a I'Estat la competencia exclusiva per a la regulacié de
les condicions basiques que garanteixin la igualtat de tots els espanyols en I'exercici dels
drets i en el compliment dels deures constitucionals; la regulacié de les bases del regim
juridic de les administracions publiques i del régim estatutari dels seus funcionaris, les
quals garantiran, en qualsevol cas, als administrats un tractament comu davant aquelles,
i I'aprovacié de les normes basiques per al desenvolupament de l'article 27 de la
Constitucio, a fi de garantir el compliment de les obligacions dels poders publics en
aguesta matéria, respectivament.

Disposici6 final segona. Desplegament i execucia.

S'autoritza la persona titular del Ministeri d’'Universitats, en I'ambit de les seves
competencies, per dictar totes les disposicions que siguin necessaries per al
desplegament i I'execucié d'aquest Reial decret.

Disposici6 final tercera. Especialitats de coneixement.

En el termini maxim d'un any des de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret, la
persona titular del Ministeri d'Universitats ha d’establir, per ordre ministerial, una llista de
les especialitats de coneixement a qué fa referéncia aquest Reial decret.

Disposici6 final quarta. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor 'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial de
I'Estat».

Madrid, 18 de juliol de 2023.
FELIPE R.

El ministre d’'Universitats,
JOAN SUBIRATS HUMET
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ANNEX

Avaluacié dels mérits i les competéncies

L'avaluaci6é dels mérits i les competencies s’ha de dur a terme, d'acord amb el que
disposa larticle 21, a través d'un curriculum breu en qué s’han de reflectir les
aportacions més rellevants de la trajectoria académica, cientifica i professional.

Al curriculum breu, s’ha de destacar un nombre reduit de contribucions amb una
explicacié breu sobre la seva qualitat i I'impacte cientific i social, sustentada pels
indicadors que el candidat o la candidata hi vulgui aportar.

En tots els casos, la valoracié dels meérits i les competéncies s’ha d'ajustar en funcié
del cos docent per al qual se sol-liciti I'acreditacio.

El resultat de I'avaluacio és favorable o desfavorable.

Per obtenir una avaluacié favorable en I'acreditacid per al cos de professores i
professors titulars d'universitat, cal assolir la suficiencia investigadora, incloent-hi
I'activitat de transferéncia i I'intercanvi del coneixement, la suficiencia docent i, si s’escau,
la suficiéncia en I'activitat professional.

Per obtenir una avaluacié favorable en l'acreditacid per al cos de catedratiques i
catedratics d’universitat, cal assolir la suficiencia investigadora, incloent-hi I'activitat de
transferéncia i l'intercanvi del coneixement, la suficiencia docent, la suficiéncia en
lideratge i, si s’escau, la suficiéncia en I'activitat professional.

Cadascuna d'aquestes dimensions s’ha d’avaluar d'acord amb els merits i les
competencies que es detallen a l'apartat B d’aquest annex. Els criteris especifics
d'avaluacié d'aquests meérits i competéncies, i els requisits minims de referéncia per
assolir la suficiencia en cadascuna d'aquestes dimensions s’han de publicar i s’han de
sotmetre a la participacio de totes les parts interessades per part de I'ANECA.

Per a ambdos cossos, les persones sol-licitants que acreditin resultats de recerca
excepcionals i que hagin dut a terme la seva carrera principalment en una institucié no
universitaria dedicada a la recerca, o0 en una universitat estrangera en qué el comput i els
instruments de mesura de la qualitat de I'activitat docent siguin dificils de traslladar al
sistema espanyol, poden obtenir I'acreditacié sense necessitat de complir els mérits i les
competencies d’activitat docent.

So6n merits | competéncies avaluables:

1. Activitat investigadora, incloent-hi la de transferencia i intercanvi del
coneixement:

1.1 Projectes i contractes de recerca i de transferéncia i intercanvi del coneixement:

Es valoren els projectes i els contractes en qué s’hagi participat com a investigador o
investigadora principal o com a membre de 'equip i, en particular, I'organisme o I'entitat
financadora i, si s’escau, la convocatoria competitiva a quée pertany, la col-laboracié amb
institucions diferents de la propia, la qualitat de les activitats dutes a terme i I'avenc del
coneixement aconseguit en I'especialitat.

1.2 Resultats i difusié de l'activitat investigadora i de transferéncia i intercanvi del
coneixement:

Es valora una amplia gamma de resultats, en funcié de la qualitat, el grau de difusid i
'impacte cientific i social. Entre ells, es consideren publicacions cientifiques, dades,
codis, programari, creacions artistiques, patents i registres de la propietat intel-lectual,
aportacions a congressos, divulgacio cientifica, transferéncia al sector productiu,
transferéncia social (incloent-hi microcredencials de transferéncia) i intercanvi del
coneixement. Es consideren les avaluacions positives de trams de recerca i de
transferéncia. Es valora la disponibilitat en accés obert a tots els resultats de I'activitat
duta a terme i I'Gs de repositoris institucionals i tematics, i infraestructures i plataformes
obertes.
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1.3 Estades a universitats i centres de recerca:

Es valora la mobilitat internacional i nacional i, en particular, el nombre i I'extensié, la
qualitat de les activitats dutes a terme, els resultats constatables i 'aveng en I'establiment
de xarxes de treball estables, aixi com el prestigi de la universitat o el centre de recerca
d’'acollida en I'ambit de la seva especialitat.

2. Activitat docent:
2.1 Experiéncia docent:

Es valora la dedicacio docent en funcié de la diversitat i els tipus de docencia,
sempre en relacié amb els encarrecs docents efectuats pels departaments i I'extensio de
la carrera académica. Es valora la participacié en activitats de formacio al llarg de la vida,
aixi com la docéncia multidisciplinaria i interdisciplinaria, incloent-hi els casos en qué
aquesta docencia transcendeixi les especialitats de coneixement assignades a la
comissio d’'acreditacio que faci I'avaluacié. Es valora la creacié de recursos educatius
oberts.

2.2 Qualitat de l'activitat docent:

Es valora la qualitat de la docéncia en funcié dels resultats obtinguts en programes
d'avaluacié acreditats que tinguin com a finalitat avaluar 'acompliment docent o d’altres
avaluacions en el mateix sentit fetes per les universitats en qué s’hagin exercit funcions
docents. Es consideren les avaluacions positives de quinquennis docents.

2.3 Projectes i activitats d'innovacié docent:

Es valora la implantacié de projectes i activitats d'innovacié docent i que hagin tingut
resultats positius, en especial els orientats al compliment del criteri 1.3, referit a
I'ensenyament, I'aprenentatge i I'avaluacié centrats en I'estudiantat, que es recull en els
criteris i les directrius establertes per assegurar la qualitat a I'espai europeu d’educacié
superior. Aixi mateix, es valora la participaci6 com a investigador o investigadora
principal o com a membre de I'equip en projectes d'innovacidé educativa. Es valora la
qualitat de les activitats dutes a terme i els avencos aconseguits en I'ambit de la seva
especialitat.

2.4 Tutoritzacié docent:

Es valora l'activitat de tutoritzacié docent exercida en funcié de la diversitat i tipus de
tutoritzacio (alumnes interns, en formacié dual o en alternanca, figures de plans propis de
la universitat, becaris d'iniciacio a la investigacié, becaris de col-laboracié, estudiants en
practiques, entre altres), sempre en relaci6 amb els encarrecs docents efectuats pels
departaments i I'extensio de la carrera académica.

3. Meérits i competéncies de lideratge:
3.1 Direcci6 d’equips de recerca:

Es valora la capacitat de conformar i liderar equips o grups de recerca, aixi com la
seva activitat i els seus éxits. En particular, es valora la capacitat de dur a terme linies de
recerca innovadores, aixi com atraure fons de recerca en convocatories competitives o a
través de contractes de recerca, diversitat de perfils i talent predoctoral i postdoctoral,
entre d'altres.

3.2 Direcci6 de tesis doctorals:

Es valoren les tesis doctorals dirigides o codirigides en funcié de la qualitat, la
diversitat (doctorats industrials) i els resultats contrastables en I'ambit de la seva
especialitat. En el cas de les codireccions o les cotuteles, es valoren la diversitat
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disciplinaria, el grau d'internacionalitzaci6 i el treball amb enfocaments i metodologies
multidisciplinaries i interdisciplinaries. Es valora la situaci6 académica o professional
assolida pels doctors titulats.

3.3 Lideratge en I'ambit de la direccid i la gestié universitaria:

Es valoren les activitats de direccid i gestid6 dutes a terme a través de carrecs
unipersonals en I'ambit universitari i cientific, en funcié del grau d’'innovaci6, de resultats
contrastables i de I'impacte per a la institucid, aixi com I'acompliment en I'ambit de la
direccid i la gesti6é publica, d'acord amb els resultats de les activitats i les iniciatives dutes
a terme i del seu impacte social.

3.4 Reconeixements i responsabilitat en organitzacions cientifiques i en comités
cientifics i técnics:

Es valoren els reconeixements o els premis rebuts per diferents institucions per
activitats académiques, de recerca, de transferéncia i d'intercanvi amb la societat, aixi
com la responsabilitat exercida en organs de direccié d’organitzacions cientifiques i de
comites cientifics i técnics nacionals i internacionals.

4. Merits i competéncies relacionades amb I'activitat professional:
4.1 Experiéncia professional:

Es valora I'experiéncia professional aconseguida, en especial, quan es tracti, entre
altres, de professions regulades, d'acord amb I'extensid, la diversitat, els resultats i
'impacte en I'ambit de la seva especialitat.

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



