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|. DISPOSICIONS GENERALS

CAP DE LESTAT

10235 Reial decret llei 2/2024, de 21 de maig, pel qual s'adopten mesures urgents
per a la simplificacié i la millora del nivell assistencial de la proteccié per
desocupacio, i per completar la transposicié de la Directiva (UE) 2019/1158
del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny de 2019, relativa a la
conciliacié de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i els
cuidadors, i per la qual es deroga la Directiva 2010/18/UE del Consell.

La Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny
de 2019, relativa a la conciliaci6 de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i
els cuidadors, i per la qual es deroga la Directiva 2010/18/UE del Consell, és una
directiva que té per fonament la igualtat entre dones i homes. Tal com es refereix en els
considerants, les politiques de conciliaci6 han de servir per contrarestar la situacio
desavantatjosa de les dones en el mercat de treball, aixi com els efectes nocius derivats
de la perpetuacio dels rols de cura.

Aquest objectiu determina que, sigui quina sigui la denominacié dels permisos
entesos com a drets d'abséncia per motius familiars, per satisfer els objectius de la
Directiva s'han d'atendre tres circumstancies: que es promogui de manera efectiva la
participacio de les dones i el manteniment de les seves carreres professionals; que
s'estableixi una auténtica garantia de I'exercici corresponsable de les tasques de cura
gue eviti la perpetuacié de rols; i, finalment, que per a tot aixo s'atengui el cost economic
associat als permisos de cura.

Aquest és el cas del nou permis parental, que es concep com un permis d'atencio als
fills i filles diferent dels permisos vinculats al naixement, permis que es configura de
titularitat exclusiva i intransferible de cada progenitor i amb el manteniment d'una
prestacié compensatoria del salari deixat de percebre durant el seu gaudi per canviar les
pautes de comportament del progenitor home.

Aixi mateix, és important subratllar que el nou permis parental per corregir aquesta
situacié de desavantatge professional provocat per l'atencié de les responsabilitats de
cura també requereix que el gaudi es pugui fer de manera flexible a voluntat de la
persona treballadora i en atencio a les seves necessitats i durant un periode que va més
enlla del naixement.

D'acord amb aix0, la regulacié del nou permis parental a l'article 48 bis del text refés
de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, incorpora totes aquestes exigéncies i estableix un dret d'abséncia de la
persona treballadora —progenitor— per motius familiars del qual es pot fer Us fins als vuit
anys del menor.

En l'ordenament espanyol hi ha una pluralitat de drets de conciliacié: permis per
lactancia, reduccié de jornada per guarda legal, reduccié o distribucié de jornada i
excedencies per la cura dels fills —articles 37.4, 6 i 8 i 46.3 del text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors.

Doncs bé, en aquesta norma s'aborda una modificacio del permis de lactancia amb
la finalitat de millorar els termes de l'exercici del dret i a la vegada es reforca i
complementa el recentment reconegut permis parental. Actualment, el dret a absentar-se
gueda condicionat a les previsions de la negociacié col-lectiva o a I'acord a qué arribi
amb l'empresa. La modificacié de l'article 37.4 del text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors elimina aquestes restriccions, i converteix totes les possibilitats de gaudi,
inclosa l'acumulacié de les hores retribuides d'absencia, en un dret de totes les persones
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treballadores. Amb aix0, s'avanga en la millora i s'incrementa el nivell de reconeixement i
proteccié dels permisos de conciliacio, i es compleix per tant I'exigéncia d'un permis
parental retribuit, tal com apareix a l'article 8.3 en relacié amb l'article 20.2 de la Directiva
(UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny de 2019.

Després de la declaracié per I'Organitzaci6 Mundial de la Salut de la pandémia
internacional provocada per la COVID-19 el dia 11 de mar¢ de 2020 i la propagacio
rapida d'aquesta malaltia, tant en I'ambit nacional com internacional, els estats membres
de la Unié Europea van adoptar amb rapidesa mesures coordinades d'emergéncia per
protegir la salut de la ciutadania i evitar el col-lapse de I'economia.

El Consell Europeu del 21 de juliol de 2020, conscient de la necessitat en aquest
moment historic d'un esforg sense precedents i d'un plantejament innovador que impulsin
la convergeéncia, la resiliéncia i la transformacié a la Unidé Europea, va acordar un conjunt
de mesures d'un gran abast.

Aquestes mesures uneixen el marc financer pluriennal (MFP) per a 2021-2027
reforcat i la posada en marxa d'un instrument europeu de recuperacié («Next Generation
EU»), I'element central del qual és el Mecanisme de Recuperacié i Resiliéncia. La
instrumentacié de I'execucid dels recursos financers del Fons europeu de recuperacio
s'esta duent a terme a través del Pla de recuperaci6, transformacié i resiliéncia. Els
projectes que constitueixen aquest Pla han de permetre dur a terme reformes
estructurals els propers anys, mitjancant canvis normatius i inversions i, per tant, han de
permetre un canvi del model productiu per a la recuperacié de I'economia després de la
pandémia causada per la COVID-19 i, a més, una transformacié cap a una estructura
més resilient que permeti que el nostre model sapiga enfrontar amb éxit altres possibles
crisis o desafiaments en el futur.

En el marc del Pla de recuperacid, transformacié i resiliéencia, el component 23
«Noves politiques publiques per a un mercat de treball dinamic, resilient i inclusiu»,
enquadrat en l'area politica VIII «<Nova economia de les cures i politiques d'ocupacié», té
com a repte i objectiu impulsar, en el marc del dialeg social, la reforma del mercat laboral
espanyol per adequar-lo a la realitat i les necessitats actuals i de manera que permeti
corregir les debilitats estructurals, amb la finalitat de reduir la desocupacié estructural i
I'atur juvenil, corregir la dualitat, millorar el capital huma, modernitzar la negociacio
col-lectiva i augmentar l'eficacia i l'eficiencia de les politiques publiques d'ocupacio, i
donar, a més, un impuls a les politiques actives d'ocupacié, que s'orienten a la
capacitacié de les persones treballadores en les arees que demanen les transformacions
que requereix la nostra economia. Aquest Pla se sosté en quatre pilars que vertebren la
transformaci6 del conjunt de I'economia espanyola, entre els quals hi ha la igualtat de
génere, amb caracter transversal.

Dins de les reformes i inversions proposades en aquest component s'inclou la
reforma 10, «Simplificacio i millora del nivell assistencial de desocupacié», que té com a
proposit simplificar el funcionament del sistema i adequar-ne els objectius per donar més
claredat, seguretat juridica i facilitar la gestié, en especial respecte dels col-lectius amb
un grau més gran de vulnerabilitat i pitjors condicions d'ocupabilitat.

Tenint en compte els objectius descrits del Pla esmentat, aquesta norma posa en
marxa les mesures necessaries per portar a terme la transformacié que aquest Pla
assenyala.

Aixi, aquesta reforma, que aborda l'article segon d'aquesta norma, ha estat objecte
d'un intens debat i treball conjunt en el marc del dialeg social amb les organitzacions
empresarials i sindicals més representatives i que, encara que ha incorporat i s'ha
enriquit per nombroses aportacions de totes dues parts, ha culminat amb la subscripcié
d'un acord amb els sindicats més representatius del pais.

Dins d'aquest procés de reforma inclos en el Pla en el component 23, la modificacié
del nivell assistencial esta lligada directament amb els objectius que preveu la
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reforma 10, que es concreten en: la simplificacié de la regulacié per permetre una
flexibilitat més gran en l'accés i una minoracid de les carregues administratives de
manera que es faciliti al ciutada i a les empreses el coneixement d'aquest i la tramitacio
de les prestacions, i es permeti que el Servei Public d'Ocupacié Estatal implementi una
automatitzaci6 més gran dels subsidis de manera similar al de les prestacions
contributives; la vinculacié d'aquesta protecci6 amb l'acord d'activitat de manera que
s'incorpori els beneficiaris, que ja s6n persones en situacid de desocupacio de llarga
durada, de manera prioritaria en programes i accions que en possibilitin la reinsercio;
'accés garantit als serveis de la cartera comuna de serveis del Sistema Nacional
d'Ocupacié a les persones beneficiaries del nivell assistencial de la proteccié per
desocupacio; la constitucié d'aquesta prestacié complementaria com a mecanisme de
transicié cap a la proteccio social, quan la persona beneficiaria no es reincorpori al
mercat laboral i es trobi en situacié de vulnerabilitat; la prevencio dels riscos de conflicte
competencial amb les comunitats autonomes, ja que, pel fet que es regula dins del text
refos de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015,
de 30 d'octubre, es tractaria d'una prestacid de la Seguretat Social vinculada a
I'existéncia d'unes cotitzacions previes, i, finalment, la consolidacié d'un model que
segueixi la linia del model de proteccié dels paisos del nostre entorn, i amb la posicio en
la materia del Consell d'Europa.

Aquestes reformes, en suma, afavoreixen de manera transversal I'objectiu d'un
mercat de treball inclusiu i resilient i responen amb coheréncia a les politiques publiques
per fer el mercat més dinamic i amb capacitat de resposta per fer front a desafiaments
com el repte demografic i les transicions verda i digital.

S'incorpora a més en aquesta norma una modificacio de l'article 84 del text refés de
I'Estatut dels treballadors, a fi de millorar la regulacié de la negociacié col-lectiva en
I'ambit de les comunitats autdbnomes, i s'assegura l'aplicacié dels acords o convenis més
favorables per a les persones treballadores.

La reforma feta per la Llei 11/1994, de 19 de maig, per la qual es modifiquen
determinats articles de I'Estatut dels treballadors, i del text articulat de la Llei de
procediment laboral i de la Llei sobre infraccions i sancions en Il'ordre social, va introduir
una reforma important en matéria d'estructura convencional amb la intenci6 d'impulsar el
paper de la negociacié col-lectiva en I'ambit autonomic i afavorir igualment la progressio
del que en aquell moment es va denominar els marcs autonomics de relacions laborals.
Es tractava de permetre que aquests convenis d'ambit inferior poguessin afectar els
convenis col-lectius d'ambit estatal.

La redaccié introduida, no obstant aixd, no va encertar completament en el disseny;
entre altres qlestions, perqué, juntament amb la negociacié col-lectiva d'ambit
autonomic, potenciava i atorgava facultats de subscripcié de convenis o acords amb
aquests efectes també en qualsevol ambit superior a I'empresa i inferior a l'estatal.
Aquesta redaccio va ser objecte després d'una modificacié posterior pel Reial decret
llei 7/2011, de 10 de juny, de mesures urgents per a la reforma de la negociacid
col-lectiva, en qué, si bé es limita a I'ambit negocial autonomic la possibilitat d'afectar
convenis col-lectius estatals, introdueix condicionants importants atés que deixa aquesta
possibilitat a I'arbitri dels mateixos acords o el conveni d'ambit estatal.

Amb la modificaci6 que s'introdueix es procedeix a matisar la regulacié actual de
manera que, mantenint-se els requisits que els acords i convenis autondmics siguin
subscrits pels subjectes legitimats legalment i la limitacié eventual de regular-ne algunes
matéries, aquests acords i convenis subscrits en |'ambit autondmic tenen prioritat
aplicable sobre qualsevol altre conveni sectorial o acord d'ambit estatal, sempre que
aquests convenis i acords obtinguin el suport de les majories exigides per constituir la
comissié negociadora en la unitat de negociacié corresponent. No obstant aix0, aquesta
prioritat aplicable queda condicionada ara exclusivament al fet que la regulacié dels
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convenis o acords autonomics sigui més favorable per a les persones treballadores que
la que fixen els convenis o acords estatals, de manera que paral-lelament es promogui el
desplegament dels ambits autondomics de negociacié i els drets de les persones
treballadores. S'aclareix en el nou disseny que la prioritat aplicable dels convenis
provincials només es produeix quan aixi s'estableixi mitjancant acords d'ambit autonomic
gue preveu l'article 83.2 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors i sempre
gue la seva regulacié sigui més favorable i no es refereixi a materies expressament
limitades per la llei.

D'altra banda, el component 24 del Pla de recuperacié, transformacio i resiliencia se
centra en la revaloracié de la industria cultural dins de la politica palanca orientada a
I'impuls de la indUstria de la cultura i de I'esport. En linia amb el mateix Pla, i establint
aquest que «hi ha una serie de caréncies en I'ambit legislatiu que s'han d'abordar amb la
finalitat de millorar el marc regulador de la cadena de valor artistica que va des de la
proteccié de la propietat intel-lectual fins als drets dels mateixos artistes», la primera de
les reformes previstes va ser el «desenvolupament de I'Estatut de l'artista, el foment del
mecenatge i el regim d'incentius fiscals», amb I'objectiu d'adequar el marc juridic, fiscal i
laboral del sector cultural, per millorar la proteccid social dels agents del sector i
augmentar la participacio de la inversio privada.

En aquest sentit, dins de la Proposta de Decisid d'execucidé del Consell relativa a
l'aprovacié de l'avaluacio del Pla de recuperacio i resiliencia d'Espanya, de 16 de juny
de 2021, es van establir una série d'objectius i fites per a cada mesura. Especificament
per a la reforma consistent en el desplegament de I'Estatut de l'artista i foment de la
inversio, el mecenatge cultural i participacio, el Consell de la Unié Europea insta que el
futur Estatut reguli, entre altres aspectes, encara que de manera literal, la
representativitat sindical, i assenyala que la implementacié de la mesura hauria d'estar
acabada a tot tardar el 31 de desembre de 2022.

No obstant aix0, aquest Estatut s'emmarca dins d'iniciatives anteriors, atés que el 6
de setembre de 2018 el Ple del Congrés dels Diputats va aprovar per unanimitat lI'informe
de la Subcomissi6 per a l'elaboraci6 de I'Estatut de l'artista, document aprovat
préviament el 7 de juny per aguesta Subcomissié, que havia estat creada en el si de la
Comissié de Cultura del Congrés dels Diputats, amb la participacié de professionals de
les administracions publiques, agents privats, associacions i organitzacions del sector.
L'informe aprovat pel Congrés dels Diputats demandava que el Govern aprovés mesures
d'urgéncia sobre la creaci6 artistica, amb I'objectiu de millorar les condicions laborals
dels creadors espanyols. En aquest context es va produir l'abrupta irrupcié de la
pandémia de la COVID-19 i I'aprovacid posterior del Reial decret llei 32/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat en
l'ocupacid i la transformacié del mercat de treball, situacions que no van fer sin6
remarcar la necessitat d'actualitzar la regulacié dels artistes. La principal fita normativa
recent de caracter laboral i especifica per a aquest col-lectiu va ser I'aprovacio del Reial
decret llei 5/2022, de 22 de marg, pel qual s'adapta el regim de la relacié laboral de
caracter especial de les persones dedicades a les activitats artistiques, aixi com a les
activitats técniques i auxiliars necessaries per al seu exercici, i es milloren les condicions
laborals del sector, norma en queé es continua assenyalant la necessitat urgent d'aprovar
un Estatut de l'artista.

Aixi doncs, i malgrat les accions legislatives descrites, no es pot defugir el fet que per
poder complir la fita que preveu la Decisid d'execucié del Consell és necessari
emprendre una actualitzacié del sistema de representacié de les persones treballadores
del sector, i aix0 és el que pretén la modificacié del text refos de la Llei de I'Estatut dels
treballadors que conté aquesta norma, la qual introdueix regles especials relatives als
requisits que han de complir les persones treballadores que vulguin ser electores o
elegibles a les eleccions per a delegats de personal o membres del comité d'empresa.
Aguesta modificaci6é normativa permet incrementar els nivells de participacié a les
eleccions a representants de les persones treballadores, cosa que redunda en un millor i
més eficag sistema de representacio dels col-lectius afectats.
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Aquest Reial decret llei s'estructura en una part expositiva i una part dispositiva,
integrada per tres articles en els quals es recullen les modificacions del text refés de la
Llei de I'Estatut dels treballadors i del text refés de la Llei general de la Seguretat Social,
relatives a la modificacio del permis de lactancia i la proteccié per desocupacio, aixi com
del text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, cinc disposicions addicionals, cinc disposicions
transitories, una disposicio derogatoria i catorze disposicions finals.

A l'article primer, es modifica el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors,
d'una banda, pel que fa a la regulacié del permis de lactancia, que preveu l'article 37.4; a
la concurréncia respecte dels convenis col-lectius autondmics, que regula l'article 84.3
i 4, i, d'altra banda, per introduir-hi una nova disposicié addicional vint-i-vuitena que té
per objecte, atesa I'especialitat de I'ambit artistic, preveure especialitats en la condicio
d'elector i elegible.

L'article segon s'ocupa de la modificacié del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social, referida a la reforma del nivell assistencial de la proteccié per
desocupacio.

S'aborda la revisi6 de les caracteristiques basiques de la proteccié per desocupacié
en el seu nivell assistencial, de manera que n‘amplia el nivell de cobertura eliminant
llacunes de desproteccid, simplifica i millora els requisits d'accés i de manteniment a
aguesta, i es garanteix als beneficiaris dels subsidis I'accés als itineraris personalitzats
d'ocupacié amb la finalitat de millorar-ne I'ocupabilitat i fomentar-ne la inserci6 laboral.
Aixi mateix, facilita als ciutadans el coneixement dels procediments per atendre les
obligacions contretes en matéria de desocupacio.

Aquesta reforma es porta a terme amb la modificacié dels articles 274, 275, 276, 277,
278, 279, 280, 282, 286 i 287 en el text refés esmentat de la Llei general de la Seguretat
Social, i s'hi introdueixen les disposicions necessaries per adequar-lo als objectius
exposats anteriorment. Amb caracter general, el col-lectiu destinatari del nou régim és el
de les persones desocupades la situacié de les quals té una relacié directa amb la
pérdua immediatament anterior d'una ocupaci6é, o l'esgotament de la prestacio
contributiva.

Les situacions protegides que no tenen una relacié directa amb la pérdua d'una
ocupacio anterior, aixi com les mesures de proteccié de les persones que esgotin els
drets que preveu el titol 11l del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, s'han
de reconduir cap a altres mecanismes de proteccid social, amb la finalitat de simplificar el
sistema de proteccio per desocupacié. Com a excepcié, es manté el suposit d'accés al
subsidi dels espanyols emigrants retornats sense dret a prestacié contributiva, col-lectiu
histdricament incldos en aquest ambit de proteccioé i no acollit expressament a l'ingrés
minim vital. A més, atés que es deroga el Reial decret 1369/2006, de 24 de novembre,
pel qual es regula el programa de renda activa d'insercié per a aturats amb especials
necessitats econdmiques i dificultat per trobar feina, a fi de mantenir la proteccié que a
través d'aquest es dispensava a les victimes de violéncia de génere o sexual, es crea el
subsidi per desocupacié adrecat a aquest col-lectiu. En tots dos casos, es tracta de
garantir que els col-lectius afectats, protegits actualment en I'ambit de la proteccié per
desocupacio, no vegin minvada la seva protecci6, per rad de la seva exclusié o diferent
nivell de cobertura en altres férmules de proteccié social.

S'amplia la cobertura del nivell assistencial en alguns trams d'edat exclosos
anteriorment, ja que permet l'accés, d'una banda, als menors de quaranta-cinc anys
sense responsabilitats familiars sempre que hagin esgotat una prestacié contributiva
de 360 dies, i de l'altra, als qui acreditin periodes cotitzats inferiors a sis mesos, encara
que no tinguin responsabilitats familiars. Es reconeix el dret a accedir al subsidi
assistencial a les persones treballadores eventuals agraries, excloses anteriorment.

D'altra banda, se simplifiquen i milloren els requisits d'accés i de manteniment: se
suprimeix el termini d'espera d'un mes des de la data de l'esgotament de la prestacié
contributiva, es modifica la forma actual de considerar les responsabilitats familiars en els
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subsidis amb carregues familiars, de manera que no s'exclou el sol-licitant per percebre
rendes propies per damunt del 75 per cent del salari minim interprofessional, i la norma
estableix que hi ha responsabilitats familiars quan el total de rendes de la unitat familiar
entre el nombre de persones que la formen, inclos el sol-licitant, no superi el 75 per cent
del salari minim interprofessional.

Se simplifica la durada dels subsidis d'esgotament de la prestacié contributiva
igualant la durada, independentment de l'edat, per al subsidi d'esgotament de la
prestacié contributiva amb responsabilitats familiars; es manté la durada del subsidi per
cotitzacions insuficients, proporcional al nombre de mesos cotitzats.

Es modifica la quantia dels subsidis per esgotament i de cotitzacions insuficients,
introduint-hi una férmula de quantia decreixent, en tres trams, i s'elimina la deduccio
proporcional en funcié de les hores treballades a temps parcial i, finalment, s'incorpora a
la regulacio de la quantia del subsidi per cotitzacions insuficients per a la prestacié
contributiva una previsié analoga a la que estableix respecte a aquesta Ultima per als
suposits d'accés des d'una situacié de reduccié de jornada per naixement de fill, guarda
legal, victimes de violéncia de génere, i altres de regulats.

Aixi mateix, es millora la dinamica del dret dels subsidis per esgotament de la
prestacié contributiva, per cotitzacions insuficients i per a emigrants retornats i victimes
de violéncia de genere o sexual, reconeixent-los per periodes trimestrals i exigint que els
requisits de carencia de rendes o de responsabilitats familiars es compleixin el mes
natural anterior a la data de la sol-licitud inicial del subsidi i de cadascuna de les seves
prorrogues, sense que sigui procedent la revisié del dret per verificar si es manté durant
els tres mesos reconeguts. El requisit de rendes o responsabilitats familiars es configura
com a requisit d'accés al dret inicial i a cadascuna de les prorrogues o represes del
subsidi, que s'ha d'acreditar mitjangant una «declaracié responsable» de les rendes
percebudes el mes anterior. La veracitat d'aquestes dades es constata a posteriori
mitjancant les declaracions tributaries corresponents. Si en la sol-licitud inicial o d'alguna
de les prorrogues del subsidi, I'interessat fa ocultacié d'alguna renda, i aquesta afecta el
seu dret, una vegada detectada, es declaren percebuts indegudament els tres mesos
reconeguts després d'aquesta sol-licitud.

Es manté el subsidi de més grans de cinquanta-dos anys, la quantia fixa dels quals
no es modifica. Aix0o, no obstant, queda compensat per la durada més gran d'aquest
subsidi i per les cotitzacions per la contingéncia de jubilacié de qué manca la resta dels
subsidis.

Es canvia la férmula de compatibilitat dels subsidis que preveu el titol 11l del text refés
de la Llei general de la Seguretat Social amb el treball per compte d'altri, a temps
complet o a temps parcial, i estableix la compatibilitat durant un maxim de cent vuitanta
dies, en una o diverses relacions laborals, amb l'objectiu de no penalitzar la
reincorporacio al treball.

En aquests suposits de compatibilitat del subsidi amb el treball per compte d'altri,
aquest es percep com un complement de suport a I'ocupacio, sense que en canvii la
naturalesa juridica, i és realment una nova forma de compatibilitat del subsidi amb el
treball. El canvi terminologic es fa necessari per distingir aquesta nova regulacié de la
compatibilitat de I'anterior compatibilitat de les prestacions i subsidis per desocupacio
amb el treball a temps parcial, aixi com durant el periode transitori fins a I'extincié dels
subsidis reconeguts anteriorment a I'entrada en vigor d'aquesta reforma.

Aquesta mesura es preveu també respecte de les prestacions contributives per
desocupacio, sempre que s'hagin meritat nou mesos i que el dret reconegut sigui igual o
superior a dotze mesos, la qual cosa és aplicable a les prestacions reconegudes a partir
de I'l d'abril de 2025. Aquesta mateixa disposicio regula els efectes sobre la cotitzacié en
els suposits de compatibilitat de les prestacions per desocupacio amb el treball a temps
complet.

A més, s'estableix la compatibilitat del subsidi amb les percepcions economiques
obtingudes per assistir a accions de formacié professional o a la feina o per efectuar
practiques academiques externes que formin part del pla d'estudis.
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D'altra banda, amb I'objectiu de reafirmar la vinculaci6 de les prestacions per
desocupacio amb el seguiment de mesures d'insercié laboral, s'introdueix una nova
causa de suspensio de la prestacié per desocupacio i del subsidi, per interrupcié de
l'acord d'activitat.

Respecte de les mesures de reinserci6 laboral i millora de I'ocupabilitat, I'objectiu és
fer una vinculacié efectiva dels beneficiaris dels subsidis amb les politiques actives
d'ocupacio, per a la millora de la seva ocupabilitat i el foment de la insercié laboral,
mitjancant la subscripcid6 de l'acord d'activitat a qué fa referéncia l'article 3 de la
Llei 3/2023, de 28 de febrer, d'ocupacié, amb el seguiment dels serveis d'ocupacio
competents, com a requisit d'accés i durant tot el periode de percepcio del subsidi, que
inclou el compliment de la recerca de feina per part dels beneficiaris. L'efectivitat i
eficacia respecte de les mesures de millora d'ocupabilitat i reinsercié laboral les ha
d'avaluar el Servei Public d'Ocupacié Estatal, com es recull a la disposicié addicional
cinquanta-cinquena del text refés de la Llei general de la Seguretat Social.

S'aborda la unificacié de la proteccio per desocupacié de les persones treballadores
eventuals agraries, es reconeix el seu dret al subsidi per desocupacié i s'eliminen les
restriccions anteriors sobre la durada de la prestacié contributiva i sobre el comput
reciproc dels periodes d'ocupacio cotitzada com a eventual agrari per accedir al subsidi
per desocupacié per cotitzacions insuficients. Per a aixo, es modifiquen els articles 286
i 287 del text refos de la Llei general de la Seguretat Social.

S'inclouen altres aspectes que actualitzen la regulacié de la proteccid per
desocupacié en general, tant en el nivell contributiu com en l'assistencial, mitjancant la
modificacié dels articles 269, 271, 272, 283, 284, 295 i 299 del text refds de la Llei
general de la Seguretat Social. S'aborden qiiestions com I'ampliacié del termini de sortida
ocasional a l'estranger, que passa a ser de trenta dies en lloc dels quinze dies establerts
actualment; I'extincio dels drets que estiguin suspesos durant sis anys; l'aplicacié de
I'article 283 del text refés esmentat durant els periodes d'inactivitat dels treballadors fixos
discontinus; aixi com l'actualitzacié del lexic de l'article 284, respecte de les situacions
protegides de naixement i cura de fills.

S'incorpora un tercer apartat a l'article 295 del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social, amb la finalitat de facilitar als ciutadans i a les empreses el compliment
de les obligacions de reintegrament de les prestacions percebudes indegudament, i
d'acord amb la doctrina jurisprudencial més recent. S'estableix la competéncia de I'entitat
gestora sobre els fraccionaments de les prestacions percebudes indegudament per part
de les persones beneficiaries, aixi com la possibilitat d'accedir a la seva compensacio
parcial amb les noves prestacions que es puguin reconeixer a la persona deutora. Es
especialment important establir una regulacié propia de tots dos procediments en aquest
Reial decret llei que, si bé és d'abast general, afavoreix més les persones beneficiaries
del subsidi per desocupacid, de quantia més reduida, i acomoda el compliment de la
seva obligacié de reintegrament a un procediment de descomptes parcials sobre el
subsidi reconegut. En aquest sentit, es considera urgent actualitzar i completar la
regulacié dels diferents procediments en la matéria que va iniciar el Reial decret
llei 1/2023, de 10 de gener, o, de mesures urgents en materia d'incentius a la
contractacié laboral i millora de la proteccio social de les persones artistes, quant al de
reintegrament de prestacions indegudes. Els procediments de fraccionament i
compensacio parcial, que s'aplicaven amb caracter residual en la gestio del Servei Public
d'Ocupaci6 Estatal, s'han incrementat paral-lelament a la gestio i revisié dels expedients
de reintegrament de prestacions indegudes derivades d'ERTO COVID-19, la qual cosa
en fa necessaria la inclusio en el text refés de la Llei general de la Seguretat Social.

Les disposicions addicionals que s'incorporen al text refés de la Llei general de la
Seguretat Social, d'una banda, reforcen la garantia d'accés a l'itinerari o pla personalitzat
que faciliti I'accés a l'ocupacio6 i la millora de I'ocupabilitat de les persones beneficiaries
del subsidi i preveuen una avaluacié ex post, especifica sobre els resultats assolits, que
han de servir per prendre decisions i adequar la regulacié normativa, i d'altra banda,
inicien I'execuci6 d'una de les mesures que recullen els plans integrals de
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desenvolupament socioeconomic de les ciutats de Ceuta i Melilla. Aixi mateix, rematen la
reforma del nivell assistencial, la regulaci6 de l'accés al subsidi, en dues noves
disposicions addicionals, dels col-lectius segients: d'una banda, els emigrants espanyols
gue obtenen proteccié immediata després del seu retorn a Espanya, i, d'altra banda, les
victimes de violéncia de génere o sexual. Finalment, completen la regulacié del regim de
compatibilitat aplicable a les prestacions per desocupacio i els efectes de la compatibilitat
del treball a temps complet quant a la cotitzacié que correspon abonar a I'entitat gestora.

L'article tercer introdueix una modificacié puntual en el text refds de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public, per incloure-hi de manera expressa les formules flexibles
d'ocupacié com exercici efectiu del dret a la conciliacié respecte dels cuidadors. Amb
aquesta finalitat, es modifica l'article 47 d'aquest text legal, a I'efecte que s'acomodi
totalment a les previsions de l'article 9 de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament
Europeu i del Consell, de 20 de juny de 2019, sobre formules de treball flexible.

Les férmules de treball flexible, juntament amb la resta de les mesures en matéria de
jornada, deriven de la potestat autoorganitzativa de les administracions publiques i estan
previstes en els instruments de regulacio de la jornada de cada Administracio. Amb
aquesta modificacié es dota aquestes mesures de conciliacié de base juridica legal per
garantir la uniformitat en l'aplicacié d'aquests instruments, i se'n preveu l'aplicacié6 amb
caracter basic als cuidadors que, en els termes de la Directiva, sén els empleats publics
que dispensin cures a una persona que convisqui al mateix domicili i necessiti o cures
per un motiu medic greu.

S'hi inclouen cinc disposicions addicionals que es refereixen, entre altres matéries, a
l'elaboracié pel Govern, en el marc del dialeg social, d'una Estratégia global per a
l'ocupacio de les persones treballadores en atur de llarga durada o de més edat i
garantia de serveis per a persones beneficiaries més grans de quaranta-cinc anys; a la
constitucié d'una comissio interministerial amb l'objectiu d'avaluar els efectes de la
reforma del nivell assistencial de desocupacioé que preveu aquesta norma; al control de
I'aplicacio del nou regim de compatibilitat, en el marc de la col-laboracié entre el Servei
Public d'Ocupacié Estatal i I'organisme estatal de la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social; al compliment de la fita del Pla de recuperacié, transformacio i resiliéncia; i,
finalment, a la reduccié del nombre minim de jornades reals cotitzades per accedir al
subsidi per desocupacid o a la renda agraria a favor de treballadors eventuals agraris
residents al territori de les comunitats autonomes d'Andalusia i Extremadura.

D'altra banda, d'acord amb la disposicié transitoria primera, determinats articles del
text refés de la Llei general de la Seguretat Social continuen sent aplicables fins al 30
d'octubre de 2024.

La disposicio transitoria segona es refereix a I'adaptacié del Reglament d'organitzacio
i funcionament intern del Consell Econdmic i Social, que s'ha de produir en el termini de
tres mesos des de la publicacié d'aquest Reial decret llei. Aixi mateix, assenyala que,
transcorreguts tres mesos des de la publicacié de la modificacié d'aquest Reglament, el
Govern ha de nomenar els membres del Consell Economic i Social, a partir de les
propostes de les organitzacions que acreditin el dret a formar-ne part.

Aixi mateix, la disposici6 transitoria tercera preveu el regim aplicable amb caracter
transitori als qui estiguin percebent o tinguin dret a reprendre qualsevol dels subsidis per
desocupacio, o el dret a la renda activa d'insercid, vigents en el moment de I'entrada en
vigor d'aquest Reial decret llei, els quals el mantenen fins a la seva extincid, aixi com els
qui no hagin sol-licitat algun d'aquests subsidis malgrat que acreditin un fet causant
anterior a la data de l'entrada en vigor d'aquest Reial decret llei, sense haver sol-licitat el
subsidi; en tots els casos amb la garantia d'una transicid6 adequada cap a altres
mecanismes de proteccid social si no es reinsereixen al mercat laboral.

| també es manté, en virtut de la disposicié transitoria quarta, de manera transitoria el
regim de compatibilitat que preveu la disposicid transitoria cinquena de la Llei 45/2002,
de 12 de desembre, de mesures urgents per a la reforma del sistema de protecci6 per
desocupacio i millora de l'ocupabilitat, respecte de les persones que en el moment de
I'entrada en vigor d'aquesta reforma hi estiguin subjectes.
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Per la seva banda, la disposicio transitoria cinquena disposa el régim aplicable en els
procediments de reconeixement del dret a la prestacié de l'ingrés minim vital iniciats
abans de I'entrada en vigor del Reial decret llei.

La disposicié derogatoria Unica inclou, a més de la clausula genérica de derogacio
normativa, la derogacié expressa de la disposicié addicional vint-i-setena del text refos
de la Llei general de la Seguretat Social, relativa al subsidi extraordinari per desocupacio,
i de la disposicid transitoria cinquena de la Llei 45/2002, de 12 de desembre, aixi com del
Reial decret 1369/2006, de 24 de novembre, pel qual es regula el programa de renda
activa d'insercid per a aturats amb especials necessitats economiques i dificultat per
trobar feina.

Quant a les disposicions finals, la primera aborda la modificacié de l'article 2.3 la
Llei 21/1991, de 17 de juny, per la qual es crea el Consell Economic i Social, i adapta la
representacid de les organitzacions empresarials en el grup segon del Consell al que
estableix la disposicié addicional sisena del text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors.

Per la seva banda, en les disposicions finals segona a vuitena s'aborda la modificacio
dels textos normatius respecte dels quals és necessari adaptar algunes de les seves
disposicions per guardar la deguda coheréncia i complementarietat amb les
modificacions legislatives anteriors.

La disposicio final segona, com a complement fonamental a la reforma que porta a
terme aquest Reial decret llei, modifica el text refos de la Llei sobre infraccions i sancions
en l'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost. Entre d'altres, es
modifica la sancié greu que recull l'article 47.1.b) d'aquest text legal, per substituir la
sanci6é d'extincié per una graduacio d'aquesta, ja que estableix una sanci6 de 3 mesos
per a la primera infraccio, 6 mesos per a la segona i I'extincié per a la tercera. Aixi
mateix, s'elimina com a infraccio lleu la falta d'inscripci6 com a demandants d'ocupacié
de les persones beneficiaries de prestacions, i s'adequa la redaccié de la infraccié greu
de l'article 25.3. A més, se substitueix la infracci6 lleu de falta d'acreditacié de la recerca
activa de feina per l'incompliment de les exigéncies de I'acord d'activitat.

La disposicio final tercera modifica el procediment de comunicacié que preveu la
Llei 27/2011, d'1 d'agost, sobre actualitzacid, adequacié i modernitzacié del sistema de
Seguretat Social, sobre les aportacions econdomiques que han de dur a terme les
empreses amb beneficis que facin acomiadaments col-lectius que afectin treballadors de
cinquanta anys o més, per establir la comunicacio al Servei Public d'Ocupacio Estatal, de
forma electronica a través de Certific@, cosa que redunda en una gestio automatitzada
des del seu inici i, per aixo, més eficag. Paral-lelament, la disposicié final primera
modifica el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social per establir la
conseqléncia de la falta de comunicacio6 per part dels obligats.

La disposicio final quarta porta a terme les modificacions necessaries a la Llei 19/2021,
de 20 de desembre, per la qual s'estableix Iingrés minim vital, per tal que la regulacié del
subsidi per desocupacio i la de lingrés minim vital guardin la coheréncia necessaria. En
concret, s'introdueix un nou apartat 5¢ a la lletra f) de l'apartat 1, de l'article 20, amb la
finalitat d'excloure de les rendes computables el subsidi no contributiu per desocupacio,
guan en la data de sol-licitud de la prestaci6 s'hagués extingit. També es modifica el
concepte de parella de fet per homogeneitzar aquest concepte en la regulacié de totes dues
prestacions i, atés que s'eliminen les particularitats d'accés al subsidi per desocupacio fins
ara previstes per al col-lectiu de persones alliberades de presd, s'introdueixen les
modificacions necessaries en el regim juridic de la prestacié de l'ingrés minim vital que
tenen en compte les particularitats d'aquest col-lectiu. En aquesta disposicio final tercera, de
modificacié de la Llei 19/2021, de 20 de desembre, a l'apartat set, s'afegeix, en aplicacié
dels principis d'eficacia i eficiencia, una nova disposicié addicional dotzena, per regular un
procediment que, a través de la col-laboracid entre l'entitat gestora del subsidi per
desocupacio i la de l'ingrés minim vital, permeti tramitar la prestacié de I'ingrés minim vital
eliminant carregues administratives a les persones que esgotin el periode maxim de
percepcio dels subsidis per desocupacio sense que s’hagin reinserit a una relacié laboral —i,
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si s'escau, a la seva unitat de convivéncia— en els suposits en qué previament al
consentiment de les persones interessades, a través de les dades que proporcioni I'entitat
gestora del subsidi per desocupacid, I'emplenament del model de declaracié responsable
que estableix per a aquesta finalitat, i la comprovacio de requisits per I'entitat gestora de
lingrés minim vital sense requerir l'aportaci6 de dades o documents a les persones
interessades, aquesta pugui dictar una resolucié sobre el dret a la prestacid. Tot aix0, sense
perjudici del dret que assisteix la resta de les persones interessades a sol-licitar la prestacié
a través de la sol-licitud que preveu l'article 27 de la Llei 19/2021, de 20 de desembre.
Finalment, s'estableix una entrada en vigor de sis mesos, des de la publicaci6 en el «Butlleti
Oficial de I'Estat», de la disposici6 addicional dotzena de la Llei 19/2021, de 20 de
desembre, incorporada per l'apartat set de la disposicio final tercera d'aquest Reial decret
llei, amb la finalitat que l'entitat gestora de l'ingrés minim vital pugui portar a terme el
desenvolupament de les aplicacions informatiques corresponents.

La disposicio final cinquena recull el manteniment dels beneficis per la contractacio
de persones cuidadores en families nombroses que ja s'estaven aplicant abans de I'1
d'abril de 2024.

La disposicio final sisena recull els canvis necessaris en el Reial decret llei 1/2023,
de 10 de gener, respecte, d'una banda, de les bonificacions en matéria de contractacio
en determinats sectors d'activitat i ambits geografics, especialment mentre estiguin
vigents els plans integrals socioeconomics de les ciutats de Ceuta i Melilla; i de I'altra, de
les bonificacions en les quotes de la Seguretat Social per la contractacié de persones
cuidadores en families nombroses amb efectes a partir de I'L d'abril de 2024, i fins que
no es produeixi el desplegament reglamentari previst per a la bonificacio alternativa que
regula la disposicié addicional primera del Reial decret llei 16/2022, de 6 de setembre,
per a la millora de les condicions de treball i de Seguretat Social de les persones
treballadores al servei de la llar.

En la disposicio¢ final setena, s'incorporen dos nous articles al Reial decret 625/1985,
de 2 dabril, pel qual es desplega la Llei 31/1984, de 2 d'agost, de proteccié per
desocupacio, que, despleguen la nova previsio de l'article 295 del text refés de la Llei
general de la Seguretat Social, superen les instruccions de caracter intern, proporcionen
la publicitat adequada als procediments i en garanteixen l'aplicaci6 homogeénia. El seu
objectiu és facilitar a les persones treballadores més vulnerables, moltes de les quals s6n
perceptores de prestacions per desocupacio de nivell assistencial, la devolucié a l'entitat
gestora de les quantitats degudes com a conseqiiéncia de la percepcié indeguda de
prestacions per desocupacio, a través del fraccionament del seu pagament, aixi com de
la compensacié parcial d'aquestes quantitats amb els nous drets reconeguts.

La disposici6 final vuitena, que modifica el Reial decret 1044/1985, de 19 de juny, pel
qgual es regula I'abonament de la prestacio per desocupacié en la seva modalitat de
pagament Unic pel valor actual del seu import, com a mesura de foment de I'ocupacio,
preveu mesures per reforcar el control en el suposit de capitalitzacié de prestacions per
desocupacio.

La disposici6 final novena modifica el Reial decret 426/2003, d'11 d'abril, pel qual es
regula la renda agraria per als treballadors eventuals inclosos en el régim especial agrari
de la Seguretat Social d'Andalusia i Extremadura, comporta la simplificacié i millora en
I'ambit territorial especific de protecci6 per desocupacio, i, en linia amb I'objectiu
d'aquesta reforma, unifica les condicions d'accés amb les que conté el Reial
decret 5/1997, de 10 de gener, pel qual es regula el subsidi per desocupacié a favor dels
treballadors eventuals inclosos en el regim especial agrari de la Seguretat Social,
respecte de les persones que acreditin treballs efectuats en el marc del programa de
foment de l'ocupacio agraria.

Finalment, les disposicions finals desena, onzena, dotzena, tretzena i catorzena
regulen, respectivament, la salvaguarda reglamentaria; els titols competencials en virtut
dels quals es dicta la norma; el compliment de les obligacions de transposicié de la
normativa comunitaria; I'habilitacié per al desplegament normatiu a favor del Govern; i,
finalment, el relatiu a I'entrada en vigor de la norma.



*

, &
E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO i

LI

B Zli®E

Suplement en llengua catalana al niim. 124 Dimecres 22 de maig de 2024 Secc.l. Pag. 11
\Y

Pel que fa al suposit habilitador de necessitat extraordinaria i urgent que estableix
l'article 86.1 de la Constitucié espanyola, el contingut del Reial decret llei es fonamenta
en motius objectius i d'oportunitat politica que en requereixen I'aprovacié immediata.

Com reiteradament ha declarat el Tribunal Constitucional (aixi, STC 61/2018, de 7 de
juny, FJ 5), la fiscalitzaci6 adequada del recurs al decret llei requereix l'analisi de dos
aspectes des de la perspectiva constitucional: d'una banda, la presentacié explicita i
raonada dels motius que ha tingut en compte el Govern en la seva aprovacio
(STC 29/1982, de 31 de maig, FJ 3; 111/1983, de 2 de desembre, FJ 5; 182/1997, de 20
d'octubre, FJ 3; i 137/2003, de 3 de juliol, FJ 4) i, d'altra banda, I'existéncia d'una
connexid necessaria entre la situacié d'urgéncia definida i la mesura concreta adoptada
per subvenir-hi (STC 29/1982, de 31 de maig, FJ 3; 182/1997, de 20 d'octubre, FJ 3,
i 137/2003, de 3 de juliol, FJ 4).

Quant a la definicioé de la situacié d'urgéncia, s'ha precisat que no és necessari que
aquesta definicié expressa de la necessitat extraordinaria i urgent s'hagi de contenir
sempre en el reial decret llei mateix, sinéd que aquest pressupdsit cal deduir-lo igualment
d'una pluralitat d'elements. L'examen de la concurréncia del pressupdsit habilitador de la
«necessitat extraordinaria i urgent» sempre s'ha de portar a terme mitjancant la valoracié
conjunta de tots els factors que van determinar el Govern a dictar la disposicio legal
excepcional i que sén, basicament, els que queden reflectits a I'exposicié de motius de la
norma, al llarg del debat parlamentari de convalidacio, i en el mateix expedient
d'elaboracié d'aquesta (STC 29/1982, de 31 de maig, FJ 4; 182/1997, de 28 d'octubre,
FJ 4; 11/2002, de 17 de gener, FJ 4,1 137/2003, de 3 de juliol, FJ 3).

Quant a la segona dimensié del pressuposit habilitador de la legislacié d'urgéncia,
concebuda com a connexid de sentit entre la situacié de necessitat definida i les mesures
que s'adopten en el reial decret llei, generalment s'ha admeés I'is del decret llei en
situacions que s'han qualificat de «conjuntures econdmiques problematiques», per al
tractament de les quals representa un instrument constitucionalment licit, atés que és
pertinent i adequat per a la consecucié del fi que justifica la legislacié d'urgéncia, que no
€s cap altre que subvenir a «situacions concretes dels objectius governamentals que per
raons dificils de preveure requereixin una accié normativa immediata en un termini més
breu que el requerit per la via normal o pel procediment d'urgencia per a la tramitacio
parlamentaria de les lleis» (STC 31/2011, de 17 de marg, FJ 4; 137/2011, de 14 de
setembre, FJ 6, i 100/2012, de 8 de maig, FJ 8).

Finalment, el possible caracter estructural del problema que es vol tallar no exclou
que aquest problema es pugui convertir en un moment donat en un suposit de necessitat
extraordinaria i urgent, que justifiqui I'aprovacié d'un decret llei, la qual cosa s'ha de
determinar atenent les circumstancies concurrents en cada cas (STC 137/2011, FJ 6;
reiterat a les STC 183/2014, FJ 5; 47/2015, FJ 5, i 139/2016, FJ 3).

Aquesta norma s'utilitza com a instrument de transposici6 de la Directiva (UE)
2019/1158 del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny de 2019. L'Us de la figura
del reial decret llei com a instrument de transposicié ha estat avalada pel Tribunal
Constitucional a la Senténcia 1/2012, de 13 de gener, i aprecia la concurréncia del
pressuposit habilitador de la necessitat extraordinaria i urgent quan hi concorrin el
«retard patent en la transposicid de les directives corresponents» i l'existéncia de
«procediments d'incompliment contra el Regne d'Espanya.

Aixi mateix, cal assenyalar que el Consell d'Estat, en el seu informe sobre la insercié
del dret europeu a l'ordenament espanyol de 14 de febrer de 2008, considera que, si bé
no s'ha de convertir en un mecanisme ordinari per incorporar les directives, si que esta
justificat atenent, per exemple, «el termini fixat per la norma comunitaria, la necessitat de
donar resposta urgent a unes determinades circumstancies o l'existéncia d'una
declaracié d'incompliment pel Tribunal de Justicia de les Comunitats Europees». Aquest
és el cas tant per a la modificacié de l'article 37.4 del text refés de I'Estatut dels
treballadors com per a la modificacié de l'article 47 del text refés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public, a fi que s'ajusti totalment a les previsions de l'article 9 de la
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Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny de 2019,
sobre formules de treball flexible.

D'altra banda, quant a les modificacions en el text refés de la Llei de I'Estatut basic
de l'empleat public, les formules de treball flexible, juntament amb la resta de les
mesures en matéeria de jornada, deriven de la potestat autoorganitzativa de cada
Administracio publica i estan previstes en els instruments de regulacié de la jornada de
cada Administracio. Amb aquesta modificacié es dota aquestes mesures de conciliacid
de base juridica legal per garantir la uniformitat en I'aplicacio d'aquests instruments, i se'n
preveu I'aplicacio amb caracter basic als cuidadors que, en els termes de la Directiva,
sén els empleats publics que dispensin cures a una persona que convisqui al mateix
domicili i necessiti o0 cures per un motiu medic greu.

Pel que fa a la disposicié addicional introduida respecte de l'ambit d'aplicacié del
Reial decret 1435/1985 d'1 d'agost, pel qual es regula la relacio laboral especial de les
persones artistes que duen a terme la seva activitat en les arts esceniques, audiovisuals i
musicals, aixi com de les persones que duen a terme activitats técniques o auxiliars
necessaries per a l'exercici d'aquesta activitat, és indubtable que, malgrat les
modificacions fetes recentment en la normativa laboral especifica de les persones
artistes, els requisits que estableix la Decisié d'execucid del Consell relativa a l'aprovacio
de l'avaluacié del Pla de recuperaci6 i resiliencia d'Espanya —i, en particular, a la
definicié que es fa del contingut que ha d'abordar la fita 352— fan necessari aprofundir
en l'actualitzacié del sistema de representativitat sindical de les persones artistes.

Addicionalment, I'exigéncia comunitaria que I'entrada en vigor de I'Estatut de l'artista
tingui lloc durant el 2022 configura el suposit que descriu l'article 86.1 de la Constitucid
espanyola ja que, tal com exigeix el Tribunal Constitucional per a la utilitzacié d'aquest
instrument, hi concorre una motivacié explicita i raonada de la necessitat, per tal com la
regulacié d'un nou marc de representativitat sindical en el sector exigeix una resposta
rapida, i la urgéncia, assumint com a tal que la dilacié en el temps de I'adopci6 de la
mesura de qué es tracti mitjancant una tramitacié pel curs normatiu ordinari impediria el
compliment de les fites marcades pel Consell de la Unié Europea.

Quant als canvis que preveu en relacié amb el nivell assistencial de la proteccié per
desocupacio, és necessari subratllar que les mesures que conté aquest Reial decret llei
constitueixen una pega clau en la lluita contra la desocupacio i en la configuracié d'un
mercat de treball sostenible.

Aguesta norma introdueix una serie de mesures que tenen una incidéncia directa en
la ciutadania i en el servei public que presta I'Administracid, perqué augmenta la
proteccié per desocupacio atorgada, corregeix les llacunes de desproteccié existents en
la regulacié actual i, al seu torn, simplifica el procediment per a aixo.

A més, tal com apareix reflectit en les disposicions operatives del Pla de recuperacio,
transformacio i resiliéncia, acordades pel Govern d'Espanya i la Comissié Europea, en
virtut del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer
de 2021, disposicions operatives aprovades per la Decisi6 de la Comissié de 29
d'octubre de 2021, el compromis adquirit per Espanya pel que fa a la realitzacio de la
reforma 10 del component 23 del Pla en constitueix la fita nimero 340.

Aixi, la necessitat de complir la fita, de conformitat amb l'article 24.2 d'aquest
Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021,
constitueix el pressuposit habilitador de la necessitat extraordinaria i urgent per dictar
aquest Reial decret llei.

La situacio d'urgéncia que motiva la reforma del text refos de la Llei general de la
Seguretat Social I'han ocasionat dues raons principals. En primer lloc, la posada en
marxa de l'ingrés minim vital, figura regulada per primera vegada el 2020, té per objectiu
proporcionar una xarxa de protecci®6 minima per a tots els ciutadans i ciutadanes en
situacié de vulnerabilitat econdomica i social, entre els quals hi ha els desocupats de
llarga durada que hagin esgotat les seves prestacions contributives i assistencials, la
qgual cosa fa determinant procedir a la coordinacié efectiva de les dues figures
protectores. D'altra banda, la promulgacio de la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d'ocupacio,
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reforca la figura del compromis d'activitat que recull la normativa anterior i el transforma
en l'acord d'activitat, mitjancant el qual s'estableixen drets i obligacions entre la persona
demandant dels serveis publics d'ocupacio i el servei public d'ocupacié corresponent per
incrementar la seva ocupabilitat, atenent, si s'escau, les necessitats dels col-lectius
prioritaris.

Aquestes dues raons obliguen a un replantejament de la regulacié de la proteccio per
desocupacié en el nivell assistencial, una nova regulacié que reforci i contribueixi a
centrar la seva funcié com a prestaciéo complementaria del nivell contributiu i, aixi mateix,
gue corregeixi les deficiencies anteriors pel que fa al seu nivell de cobertura, complexitat
de gestid, o formules de compatibilitat restringides.

Pel que fa a la regulacio del fraccionament i la compensacio parcial de prestacions
per desocupacid percebudes indegudament, és necessaria la regulaci6 d'aquests
procediments per dotar de més flexibilitat el reintegrament de les prestacions percebudes
indegudament pels treballadors menys afavorits economicament, atés que actualment
nomeés esta regulada la compensacio total d'aquestes prestacions indegudes amb els
nous drets reconeguts; la regulacié en aquesta matéria completa la que conté el Reial
decret llei 1/2023, de 10 de gener, i s'aproxima a la que regeix en I'ambit de la Seguretat
Social. A més, com s'hi preveu, a la vegada que s'agiliten i es milloren els processos de
reintegrament de les prestacions percebudes indegudament, es garanteix la utilitzacié
eficient dels recursos publics.

I, finalment, quant a l'accés a la proteccid per desocupacid dels treballadors
transfronterers, els plans integrals de desenvolupament socioeconomic de les ciutats de
Ceuta i Melilla estableixen, entre les seves mesures, la posada en marxa durant
l'any 2023 de modificacions normatives que atorguin proteccidé a aquest col-lectiu de
treballadors. Aixi, a fi d'atorgar-los la proteccid social prescrita en el minim periode de
temps possible, és fonamental garantir urgentment, en una norma amb rang de llei, el
dret a la proteccié esmentada, i deixar a la determinacié reglamentaria les condicions
concretes en qué s'ha de dispensar la proteccio per desocupacié a aquest col-lectiu, de
manera que sigui una norma del mateix rang que el text refés de la Llei general de la
Seguretat Social la que reconegui aquesta especialitat a aquesta.

En relacié amb la situacié habilitant de les disposicions finals modificatives, concorre
en la mesura que sén ajustos necessaris i imprescindibles per complir l'objectiu de la
modificacié del text refés de la Llei general de la Seguretat Social en matéeria de
proteccié per desocupacio en el seu nivell assistencial.

D'altra banda, respecte de les disposicions finals cinquena i sisena, en particular, és
urgent i necessari, tenint en compte la disposicié derogatoria que preveu el Reial decret
llei 16/2022, de 6 de setembre, no només mantenir els beneficis per la contractacio de
persones cuidadores en families nombroses que ja s'estiguin aplicant abans de I'1 d'abril
de 2024, sind també preveure el gaudi i l'aplicacio del mateix benefici en les
contractacions que es produeixin a partir d'aquesta data, fins que no es produeixi el
desplegament reglamentari que preveu la disposicié addicional primera del Decret llei
esmentat. Tot aix0, a fi de donar coheréncia i garantir un tracte d'igualtat a les families.

VI

En l'elaboracié d'aquesta norma s'han observat els principis de bona regulacié que
preveu l'article 129 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, que exigeixen que aquestes actuin d'acord amb els
principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i
eficiéncia.

Aix0 es fa en termes d'eficacia i proporcionalitat, ja que regula els aspectes
imprescindibles per possibilitar el compliment de I'objectiu esmentat.

Aixi mateix, i en relaci®6 amb la modificacié del nivell assistencial, els principis de
necessitat i eficacia es compleixen en tant que aquesta norma persegueix complir els
compromisos assumits davant la Comissi6 Europea en el Pla de recuperacio,
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transformacio i resiliéncia, concretament en la reforma 10 del component 23, i possibilita
el compliment eficag de la fita 340 que regula aquest Pla.

D'altra banda, aquest Reial decret llei dona compliment estricte als principis de
proporcionalitat i seguretat juridica, atés que no hi ha cap alternativa reguladora per a la
posada en marxa de les mesures que s'hi proposen, i és coherent amb I'ordenament
juridic. Aixi mateix, és coherent amb la resta de I'ordenament juridic.

Els problemes constatats i la solucié d'aquests justifiquen suficientment la necessitat i
l'oportunitat del projecte normatiu.

La norma compleix el principi de transparéncia, i la seva justificaci6 queda
expressada en aquesta exposici6 de motius, juntament amb la referencia a la seva
estructura i al seu contingut. S'ha consultat directament les organitzacions sindicals i
empresarials més representatives.

La norma, a més, identifica clarament el seu proposit i s'ofereix una explicacié
completa del seu contingut en les diferents fases de la tramitacid, tenint en compte el que
estableix I'article 26 de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern.

Finalment, aquest Reial decret llei compleix el principi d'eficiéncia, ates que la seva
aplicacié no imposa carregues administratives innecessaries o accessories i permet una
gestio eficient dels recursos publics.

Aquest Reial decret llei i les mesures descrites no afecten objectius mediambientals,
per la qual cosa respecten el principi de «no causar un perjudici significatiu», en el sentit
de l'article 17 del Reglament (UE) 2020/852 del Parlament Europeu i del Consell, de 18
de juny de 2020, relatiu a I'establiment d'un marc per facilitar les inversions sostenibles i
pel qual es modifica el Reglament (UE) 2019/2088. Per tant, en virtut del principi de «no
causar un perjudici significatiu» no es requereix una avaluacié substantiva, de
conformitat amb els articles 2.6) i 5.2 del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament
Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, i d'acord amb el que preveu la
Comunicacié de la Comissio Guia técnica sobre I'aplicaci6 del principi de «no causar un
perjudici significatiu» en virtut del Reglament relatiu al Mecanisme de recuperaci6 i
resiliencia (2021/C 58/01).

Aquest Reial decret llei es dicta a I'empara dels titols competencials que recull
l'article 149.1.7a, 13a, 17a i 18a de la Constitucié espanyola, que atribueix a I'Estat la
competencia exclusiva en les matéries de legislacié laboral, sense perjudici de la seva
execucié pels organs de les comunitats autonomes; en matéria de bases i coordinacio de
la planificacié general de l'activitat econdmica, en matéria de legislacié basica i régim
economic de la Seguretat Social, sense perjudici de I'execucié dels seus serveis per les
comunitats autonomes, i en matéria de bases del régim estatutari dels funcionaris
publics.

En virtut d'aixo, fent Us de l'autoritzacié que conté l'article 86 de la Constitucié
espanyola, a proposta de les ministres de Treball i Economia Social, d'Hisenda,
d'Inclusio, Seguretat Social i Migracions, i del ministre per a la Transformaci6 Digital i de
la Funcié Publica, i amb la deliberacié prévia del Consell de Ministres a la reunio del
dia 21 de maig de 2024,

DISPOSO:

Article primer. Modificacié del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat
pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

El text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, queda modificat de la manera seguent:

U. L'article 37.4 queda redactat de la manera seguent:

«4. En els suposits de naixement, adopcid, guarda amb fins d'adopcié o
acolliment, d'acord amb l'article 45.1.d), les persones treballadores tenen dret a
una hora d'abséncia del treball, que poden dividir en dues fraccions, per a la cura
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del lactant fins que aquest compleixi nou mesos. La durada del permis
s'incrementa proporcionalment en els casos de naixement, adopcid, guarda amb
fins d'adopci6 o acolliment multiples.

Qui exerceixi aquest dret, per la seva voluntat, el pot substituir per una
reduccié de la seva jornada en mitja hora amb la mateixa finalitat o el pot acumular
en jornades completes.

La reduccio de jornada que preveu aquest apartat constitueix un dret individual
de les persones treballadores sense que se'n pugui transferir I'exercici a l'altra
persona progenitora, adoptant, guardadora o acollidora. No obstant aixo, si dues
persones treballadores de la mateixa empresa exerceixen aquest dret pel mateix
subjecte causant, es pot limitar el seu exercici simultani per raons fundades i
objectives de funcionament de I'empresa, degudament motivades per escrit, i en
aguest cas I'empresa ha d'oferir un pla alternatiu que asseguri el gaudi de les dues
persones treballadores i que possibiliti I'exercici dels drets de conciliacio.

Quan totes dues persones progenitores, adoptants, guardadores o acollidores
exerceixin aquest dret amb la mateixa durada i régim, el periode de gaudi es pot
estendre fins que el lactant compleixi dotze mesos, amb reducci6 proporcional del
salari a partir del compliment dels hou mesos.»

Dos. Es modifica I'apartat 3, s'introdueix un nou apartat 4 i es renumera l'anterior
apartat 4 com a apartat 5 de l'article 84, que queden redactats de la manera seguent:

«3. No obstant el que estableix I'article anterior, en I'ambit d'una comunitat
autonoma, els sindicats i les associacions empresarials que reuneixin els requisits
de legitimacio dels articles 87 i 88 poden negociar convenis col-lectius i acords
interprofessionals de comunitat autbnoma que tenen prioritat aplicativa sobre
gualsevol altre conveni sectorial o acord d'ambit estatal, sempre que aquests
convenis i acords obtinguin el suport de les majories exigides per constituir la
comissio negociadora en la unitat de negociacié corresponent i la seva regulacid
sigui més favorable per a les persones treballadores que la que fixen els convenis
0 acords estatals.

4. Poden tenir la mateixa prioritat aplicable que preveu l'apartat anterior els
convenis col-lectius provincials quan aixi es prevegi en acords interprofessionals
d'ambit autonomic subscrits d'acord amb [l'article 83.2 i sempre que la seva
regulacié sigui més favorable per a les persones treballadores que la que fixen els
convenis o acords estatals.

5. En els suposits que preveuen els dos apartats anteriors, es consideren
materies no negociables el periode de prova, les modalitats de contractacio, la
classificacio professional, la jornada maxima anual de treball, el regim disciplinari,
les normes minimes en matéria de prevencid de riscos laborals i la mobilitat
geografica.»

Tres. S'introdueix una nova disposicid addicional vint-i-vuitena, amb la redaccio
seguent:

«Disposici6é addicional vint-i-vuitena. Eleccions a organs de representacio en
I'ambit de les persones artistes que desenvolupen la seva activitat en les arts
escéniques, audiovisuals i musicals, aixi com de les persones que duen a
terme activitats técniques o auxiliars necessaries per a l'exercici d'aquesta
activitat.

Com a excepcid al que disposa l'article 69.2, les persones dedicades a les
activitats artistiques, aixi com a les activitats técniques i auxiliars necessaries per
al seu desenvolupament, incloses en I'ambit d'aplicaci6 del Reial
decret 1435/1985, d'1 d'agost, pel qual es regula la relacié laboral especial de les
persones artistes que desenvolupen la seva activitat en les arts escéniques,
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audiovisuals i musicals, aixi com de les persones que duen a terme activitats
tecniques o auxiliars necessaries per a l'exercici d'aquesta activitat, son electores
guan siguin més grans de setze anys i elegibles quan tinguin divuit anys complerts
i sempre que, en tots dos casos, tinguin una antiguitat a I'empresa, almenys, de
vint dies.»

Article segon. Modificacié del text refés de la Llei general de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre.

El text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, queda modificat de la manera seguent:

U. L'article 269.3 passa a tenir la redaccié segient:

«3. Quan el dret a la prestaci6 s'extingeixi perqué el titular realitza un o
diversos treballs de durada acumulada igual o superior a dotze mesos, sense que
reprengui entre aquests la prestacié per desocupacid, pot optar, en cas que se li
reconegui una nova prestacio, entre reobrir el dret inicial pel periode que li restava
i les bases i tipus que li corresponien, o percebre la prestacid generada per les
noves cotitzacions efectuades. Quan el treballador opti per la prestacié anterior,
les cotitzacions que van generar aquella prestacié per la qual no hagi optat no es
poden computar per al reconeixement d'un dret posterior, de nivell contributiu o
assistencial.»

Dos. L'article 271 queda redactat de la manera seguent:

«Article 271. Suspensié del dret.

1. El dret a la percepcié de la prestacié per desocupacié I'ha de suspendre
I'entitat gestora en els casos seglents:

a) Durant el periode que correspongui per imposicié d'una sancié per
infraccions lleus i greus en els termes que estableix el text refés de la Llei sobre
infraccions i sancions en I'ordre social.

Si, un cop finalitzat el periode a quée es refereix el paragraf anterior, el
beneficiari de prestacions no esta inscrit com a demandant d'ocupacié o manté
suspes l'acord d'activitat, la represa de la prestacio requereix I'acreditacid prévia
d'aquesta inscripcid i de la reactivacio de I'acord d'activitat per part del beneficiari,
davant I'entitat gestora, mitjangant qualsevol mitja valid en dret.

b) Durant la situaci6 de naixement, adopcio, guarda amb fins d'adopcié o
acolliment, en els termes que preveu l'article 284.

c) Mentre el titular del dret estigui complint condemna que impliqui privacié
de llibertat. No se suspen el dret si el titular en sol-licita la continuitat acreditant
que la suma de les rendes de la seva unitat familiar, dividida entre el nombre de
membres que la componen, no excedeix el salari minim interprofessional. A
aquests efectes, la unitat familiar es constitueix en els termes de l'article 275.

d) Mentre el titular del dret faci un treball per compte d'altri, a temps complet
0 a temps parcial, d'una durada inferior a dotze mesos, llevat dels suposits i durant
el periode maxim que preveu l'article 282.2 i 3, o mentre el titular del dret faci un
treball per compte propi d'una durada inferior a seixanta mesos en el suposit de
treballadors per compte propi que causin alta en el regim especial de la Seguretat
Social dels treballadors per compte propi o autonoms o en el regim especial de la
Seguretat Social dels treballadors del mar, o a vint-i-quatre mesos, en el cas
d'activitats amb alta en alguna mutualitat de previsié social alternativa al régim
especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi 0 autonoms.

e) En els suposits a qué es refereix l'article 297 de la Llei reguladora de la
jurisdiccio social, mentre el treballador continui prestant serveis o no els presti per
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voluntat de I'empresari en els termes que regula aquest article durant la tramitacio
del recurs. Una vegada es produeixi la resolucié definitiva, s'ha de procedir de
conformitat amb el que estableix I'article 268.5.

f) En els suposits de trasllat de residencia a l'estranger en qué el beneficiari
declari que és per a la recerca o realitzaci6 de treball, perfeccionament
professional o cooperacié internacional, per un periode continuat inferior a dotze
mesos, sempre que la sortida a l'estranger estigui préviament comunicada i
autoritzada per l'entitat gestora, sense perjudici de l'aplicacié del que preveuen
sobre I'exportacio de les prestacions les normes de la Unié Europea.

g) En els suposits d'estada a l'estranger per un periode, continuat o no, de
fins a noranta dies naturals com a maxim durant cada any natural, sempre que la
sortida a l'estranger estigui préeviament comunicada i autoritzada per l'entitat
gestora.

No té consideraci6 d'estada ni de trasllat de residéncia la sortida a I'estranger
per un temps no superior a trenta dies naturals una sola vegada cada any, sense
perjudici del compliment de les obligacions que estableix I'article 299.

h) Quan els beneficiaris de les prestacions per desocupacié incompleixin
I'obligacié de presentar, en els terminis establerts, els documents que els siguin
requerits per I'entitat gestora, sempre que aquests puguin afectar la conservacio
del dret a les prestacions.

i) Durant els periodes en qué els beneficiaris no constin inscrits com a
demandants d'ocupacié en el servei public d'ocupacié competent, llevat que
estiguin treballant per compte daltri a jornada completa i compatibilitzant la
prestacié o el subsidi com a complement de suport a I'ocupacié de conformitat
amb el que estableix l'article 282.3.

j) Durant els periodes en que, d'acord amb la comunicacié del servei public
d'ocupacio competent, s'incompleixi o suspengui I'acord d'activitat.

k) En cas d'incompliment del que preveu l'article 299.1.k), la suspensio té lloc
guan l'entitat gestora detecti que les persones beneficiaries de prestacions hagin
incomplert durant un exercici fiscal I'obligacié de presentar la declaracié de I'impost
sobre la renda de les persones fisiques, en les condicions i els terminis que preveu
la normativa tributaria aplicable.

I) Quan els treballadors fixos discontinus que siguin cridats a reiniciar la seva
activitat no es reincorporin al seu lloc de treball, llevat de causa justificada.

2. Lasuspensié del dret a la prestacié comporta la interrupcié de I'abonament
d'aquesta i no afecta el periode de la seva percepci6, llevat del supdsit que preveu
l'apartat 1.a), en que el periode de percepcié de la prestacié s'ha de reduir per
temps igual al de la sanci6 imposada.

3. La prestacio per desocupacio s'ha de reprendre:

a) D'ofici per I'entitat gestora, en els suposits que recull I'apartat 1.a) sempre
gue el periode de dret no estigui esgotat.

b) Amb una sol-licitud prévia de l'interessat, en els suposits que recullen les
lletres b), c), d), e), f) i g) de l'apartat 1, sempre que s'acrediti que ha finalitzat la
causa de suspensio, que, si s'escau, aquesta causa constitueix situacid legal de
desocupacio o inscripcié com a demandant d'ocupacio en el cas dels treballadors
per compte propi.

Si després del cessament en el treball per compte propi, el treballador té dret a
la proteccié per cessament d'activitat, pot optar entre percebre-la o reobrir el dret a
la proteccié per desocupacio suspesa.

El dret a la represa neix a partir del terme de la causa de suspensié sempre
que se sol-liciti en el termini dels quinze dies segtents, i el reconeixement de la
represa requereix la inscripcid6 com a demandant d'ocupacio i la reactivacié de
l'acord d'activitat a qué es refereix l'article 3 de la Llei 3/2023, de 28 de febrer,
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d'ocupacio, excepte en els casos en que l'entitat gestora exigeixi la subscripcid
d'un nou acord.

Si es presenta la sol-licitud transcorregut el termini esmentat, es produeixen
els efectes que preveu l'article 268.2.

En cas que el periode que correspon a les vacances anuals retribuides no
s'hagi gaudit, és aplicable el que estableix I'article 268.3.

c) A partir de la data en qué queda acreditat que compleix els requisits legals
establerts per al manteniment del dret, en els suposits de l'apartat 1.h) i k).

d) A partir de la data de la inscripci6 com a demandant d'ocupacid, o
reactivacio de l'acord d'activitat, llevat que sigui procedent el manteniment de la
suspensid de la prestacio o la seva extincié per alguna de les causes previstes en
aquesta norma o una altra, en els supdsits que preveu l'apartat 1. i) i j).

e) Amb la sol-licitud prévia de l'interessat que acrediti una nova situacio legal
de desocupacio, en el suposit que preveu la lletra I) de l'apartat 1. El dret a la
represa neix a partir de I'endema de la situacié legal de desocupacié sempre que
se sol-liciti en el termini dels quinze dies habils segients. En cas contrari, es
produeixen els efectes que preveu l'article 268.2.

El reconeixement de la represa requereix la inscripci6 com a demandant
d'ocupacio i la reactivacié de l'acord d'activitat a qué es refereix l'article 3 de la
Llei 3/2023, de 28 de febrer, excepte en els casos en qué I'entitat gestora exigeixi
la subscripcié d'un nou acord.»

Tres. Es modifiquen les lletres c) i d) de l'apartat 1 de l'article 272 i s'afegeix una
nova lletra h) en aquest apartat, amb les redaccions seguents:

«c) Realitzacié d'un treball per compte d'altri de durada igual o superior a
dotze mesos, sense perjudici del dret d'opcié que estableix l'article 269.3, o
realitzacio d'un treball per compte propi, per un temps igual o superior a seixanta
mesos en el suposit de treballadors per compte propi que causin alta en el régim
especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi 0 autonoms o
en el regim especial de la Seguretat Social dels treballadors del mar, o a vint-i-
quatre mesos, en el cas d'activitats amb alta en alguna mutualitat de previsié
social alternativa al régim especial de la Seguretat Social dels treballadors per
compte propi 0 autbnoms.»

«d) Compliment, per part del titular del dret, de I'edat ordinaria exigida en
cada cas per causar dret a la pensi6 contributiva de jubilacié, amb les excepcions
gue estableix l'article 266.d).»

«h) Transcurs del termini de sis anys des de la data de baixa de la prestacio
sense que s'hagi représ el dret.»

Quatre. L'article 274 passa a tenir la redaccid segiient:

«Article 274. Beneficiaris del subsidi per desocupacio.

1. Sén beneficiaris del subsidi els desocupats que, complint els requisits que
estableix I'apartat 2, estiguin en alguna de les situacions seguents:

a) Haver esgotat la prestacid per desocupacio. En cas de ser menor de
guaranta-cinc anys sense responsabilitats familiars s'exigeix, a més, que la
prestacioé per desocupacid esgotada hagi tingut una durada igual o superior a tres-
cents seixanta dies.

b) Trobar-se en situacio legal de desocupacié sense tenir cobert el periode
minim de cotitzacié per tenir dret a la prestacid contributiva, sempre que hagin
cotitzat almenys noranta dies.
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En cas que en els sis mesos anteriors a la sol-licitud s'acreditin diverses
situacions legals de desocupacid, a l'efecte de determinar el periode d'ocupacio
cotitzada per al reconeixement d'aquest subsidi, cal atenir-se al que estableix
I'article 269.2.

Poden accedir a aquests subsidis els qui mantinguin un o diversos contractes
a temps parcial, sempre que la suma de les jornades treballades en els contractes
esmentats sigui inferior a una jornada completa i compleixin la resta dels requisits.

2. A més, en la data de la sol-licitud del subsidi s'exigeix no tenir dret a la
prestaci6 contributiva per desocupacié, no trobar-se en un suposit
d'incompatibilitat i no tenir rendes propies, o bé, alternativament, acreditar
responsabilitats familiars.

3. S0n beneficiaris del subsidi per a treballadors més grans de cinquanta-dos
anys els qui compleixin els requisits que estableix I'article 280.

4. En tots els casos, el reconeixement del dret al subsidi exigeix la inscripcio
com a demandant d'ocupacié, aixi com la subscripcié de l'acord d'activitat que
regula l'article 3 de la Llei 3/2023, de 28 de febrer.»

Cinc. L'article 275 passa a tenir la redaccié seguent:

«Article 275. Careéncia de rendes i responsabilitats familiars.

1. S'entén complert el requisit de caréncia de rendes propies en la data de la
sol-licitud de l'alta inicial o de les prorrogues o represes del subsidi quan les rendes
de qualsevol naturalesa de la persona sol-licitant o beneficiaria durant el mes natural
anterior a les dates esmentades no superin el 75 per cent del salari minim
interprofessional, exclosa la part proporcional de dues pagues extraordinaries.

2. S'entén complert el requisit de responsabilitats familiars en la data de la
sol-licitud de I'alta inicial o de les prorrogues o represes del subsidi quan la suma
de les rendes obtingudes durant el mes natural anterior a les dates esmentades
pel conjunt de la unitat familiar, inclosa la persona sol-licitant o beneficiaria,
dividida entre el nombre de membres que la componen, no superi el 75 per cent
del salari minim interprofessional, exclosa la part proporcional de dues pagues
extraordinaries.

3. Als efectes del que preveu aquest article, s'entén per unitat familiar la
composta per la persona sol-licitant o beneficiaria, el seu conjuge o parella de fet i
els fills i filles menors de vint-i-sis anys, 0 més grans amb discapacitat, o0 menors
acollits i acollides o en guarda amb fins d'adopci6 o acolliment, que convisquin o
depenguin economicament de la persona sol-licitant o beneficiaria.

Es considera parella de fet la constituida amb una relacié d'afectivitat analoga
a la conjugal pels qui, sense haver estar impedits per contreure matrimoni, no
tinguin un vincle matrimonial, ni constituida una parella de fet amb una altra
persona i ho acreditin mitjangant una certificacié de la inscripci6 en algun dels
registres especifics existents a les comunitats autonomes o ajuntaments del lloc
de residencia, si s'escau, o un document public en qué consti la constitucid
d'aquesta parella. Tant la inscripcié esmentada com la formalitzacié del document
public corresponent s'han d'haver produit amb una antelacié minima de dos anys
respecte de la data de la sol-licitud del subsidi. No s'exigeix el requisit d'inscripcid
en un registre de parelles de fet, ni la constitucié de la parella esmentada en
document public, en cas que es tinguin fills o filles comuns.

4. Es consideren rendes o ingressos comptables qualssevol béns, drets o
rendiments derivats del treball, del capital mobiliari o immobiliari, de les activitats
economiques i els de naturalesa prestacional contributiva o no contributiva,
publiques o privades. També es consideren rendes les pensions alimentaries i les
compensatories, acordades en cas de separacio, divorci, nul-litat matrimonial o en
processos d'adopcio de mesures paternofilials quan no hi hagi convivéncia entre
els progenitors.
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A més, son rendes els increments patrimonials derivats d'actes inter vivos o
mortis causa, les plusvalues o guanys patrimonials, aixi com els rendiments que es
puguin deduir de l'import econdomic del patrimoni, aplicant al seu valor el 100 per
cent del tipus d'interés legal del diner vigent, amb I'excepcid de I'habitatge ocupat
habitualment pel treballador i dels béns les rendes dels quals hagin estat
computades, tot aix0 en els termes que s'estableixin per reglament.

Les rendes es computen pel seu rendiment integre o brut. El rendiment que
procedeix de les activitats empresarials, professionals, agricoles, ramaderes o
artistiques es computa per la diferéncia entre els ingressos i les despeses
necessaries per a la seva obtencié.

5. No es consideren rendes o ingressos comptables:

a) L'import de les quotes destinades al financament del conveni especial amb
I'Administracié de la Seguretat Social percebudes per la persona sol-licitant o
beneficiaria.

b) L'import corresponent a la indemnitzacio legal que preveu el text refés de
la Llei de I'Estatut dels treballadors per a cadascun dels suposits d'extincié del
contracte de treball, independentment del fet que el seu pagament sigui Unic o
periodic. En tot cas, als efectes que preveu aquest article, es computa com a
renda I'excés que sobre la quantitat esmentada es pugui haver pactat.

c) L'import de les percepcions econdmiques obtingudes per assisténcia a
accions de formacié professional o a la feina o per efectuar practiques
academiques externes que formin part del pla d'estudis, obtingudes per la persona
sol-licitant o beneficiaria o per qualsevol altre membre de la unitat familiar.

d) Als efectes de represes i prorrogues del subsidi, les rendes derivades del
treball per compte d'altri a temps complet o a temps parcial meritades per la
persona beneficiaria, durant el periode de percepcié del complement de suport a
I'ocupacio.

e) Les rendes del treball i les prestacions publigues percebudes per la
persona sol-licitant que no es mantinguin en la data de la sol-licitud.

6. A fi de determinar si es compleixen els requisits de caréncia de rendes, 0
de responsabilitats familiars, en la sol-licitud d'alta inicial, represa i de les
prorrogues del subsidi, l'interessat ha de subscriure una declaracié responsable en
gué ha de fer constar totes les rendes i ingressos obtinguts durant el mes natural
anterior tant per ell, com, si s'escau, per la resta dels membres de la seva unitat
familiar. Aquesta declaracio s'ha de contrastar posteriorment amb les dades que
constin en les seves declaracions tributaries.

L'ocultaci6 de rendes a l'entitat gestora per part dels sol-licitants que, si
s'haguessin tingut en compte, haurien comportat la denegacié de la sol-licitud de
represa o de prorroga implica que l'import corresponent al dret reconegut sobre la
base d'aquesta sigui declarat percebut indegudament per la persona treballadora,
fet pel qual se li ha de reclamar de conformitat amb el que estableix I'article 295.
Aquest periode, percebut indegudament, a més, s'entén com a consumit a tots els
efectes.

7. Els requisits de caréncia de rendes i, si s'escau, d'existéncia de
responsabilitats familiars s'han de donar en la data de la sol-licitud del subsidi, aixi
com en la data de la sol-licitud de les seves prorrogues o represes.»

Sis. L'article 276 queda redactat de la manera segient:

«Article 276. Sol-licituds, naixement i prorroga del dret al subsidi.

1. Eldret al subsidi per desocupacio neix a partir de I'endema del fet causant
sempre que se sol-liciti en els quinze dies habils seglients a la data d'aquest fet. Si
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se sol-licita fora d'aquest termini, pero dins dels sis mesos segiients a la data del
fet causant, neix el dia de presentacié de la sol-licitud.

Si el subsidi per desocupacio se sol-licita una vegada transcorreguts els sis
mesos des de la data del fet causant, la sol-licitud s'ha de denegar, llevat que
I'dlitim dia d'aquest termini el sol-licitant estigui efectuant treballs per compte propi
o d'altri, o percebent la prestacié per incapacitat temporal o per naixement i cura
de menor, cas en qué s'ha d'ampliar el termini de sol-licitud fins als quinze dies
habils seglients a la finalitzacio del treball o I'extinci6 de la prestacio.

Es considera data del fet causant del subsidi la de I'esgotament de la prestacio
contributiva per desocupacié si s'accedeix al subsidi per aquesta circumstancia, i,
la de l'dltima situacié legal de desocupacié si s'hi accedeix per acreditar
cotitzacions insuficients per a l'accés a la prestacié contributiva.

En cas que posteriorment a la data del fet causant s'hagi treballat per compte
propi o d'altri, per accedir al subsidi és necessari que el cessament en I'ltim treball
sigui, respectivament, involuntari o amb situacio legal de desocupacio.

2. A lefecte que es produeixi la prorroga del subsidi fins a la durada maxima
gue preveu larticle 277, cada vegada que s'hagin meritat tres mesos de percepcio
d'aquest, els beneficiaris han de presentar una sol-licitud de prorroga, acompanyada
de la documentacié acreditativa del manteniment dels requisits d'accés. Aquesta
sol-licitud s'ha de presentar en el termini dels quinze dies habils segiients a la
finalitzacié del periode trimestral. Si es presenta en aquest termini, el subsidi s'ha de
prorrogar des de I'endema de la data d'esgotament del periode de dret trimestral.

Si passa altrament, el dret a la prorroga té efectivitat a partir del dia de la seva
sol-licitud, sempre que aquesta es presenti dins dels sis mesos segients a la data
de l'esgotament del periode trimestral. Si la prorroga se sol-licita fora d'aquest
termini dels sis mesos, la sol-licitud s'ha de denegar, llevat que I'Gltim dia d'aquest
termini el sol-licitant estigui efectuant treballs per compte propi o d'altri, cas en qué
s'ha d'ampliar el termini de sol-licitud fins als quinze dies habils segiients a la
finalitzacié del treball. En aquest cas s'exigeix que I'Ultim cessament previ al
reconeixement de la prorroga sigui involuntari o constitueixi situacié legal de
desocupacio.»

Set. L'article 277 passa a tenir la redaccié seguent:

«Article 277. Durada del subsidi.

1. En els suposits que preveu l'article 274.1.a), la durada maxima del subsidi
per desocupacio es determina en funcié de I'edat de la persona sol-licitant en la
data d'esgotament de la prestacid6 per desocupacio, Il'acreditaci6 de
responsabilitats familiars i la durada de la prestacid per desocupacié esgotada,
d'acord amb la taula seguent:

Acreditacié de Edat en la data Durada de la prestaci6 D N
L . e urada maxima
responsabilitats d'esgotament per desocupacié del subsidi
familiars de la prestacié esgotada
<45 >= 360 dies
Indiferent. 6 mesos.
>45 >=120 dies
>= 120 dies 24 mesos.
Si. Indiferent
>=180 dies 30 mesos.

Els qui hagin accedit al subsidi sense acreditar responsabilitats familiars ho
poden fer posteriorment, sempre que aquesta acreditacié i la sol-licitud d'ampliacié
del subsidi tingui lloc dins del termini dels dotze mesos seguents a la data del fet
causant del subsidi. En aquest cas, s'amplia la durada maxima del subsidi
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reconegut inicialment fins a la que correspongui en funcié de la durada de la
prestacié contributiva esgotada.

2. En els suposits que preveu l'article 274.1.b), la durada maxima del subsidi
es determina en funcié del periode d'ocupacié cotitzat i de l'acreditaci6 de
responsabilitats familiars, d'acord amb la taula segient:

Periode minim d'ocupacié Acreditacié de responsabilitats Durada maxima del subsidi

cotitzada familiars
90 dies. Indiferent. 3 mesos.
120 dies. Indiferent. 4 mesos.
150 dies. Indiferent. 5 mesos.
Indiferent. 6 mesos.
180 dies.
Si. 21 mesos.

Les cotitzacions que van servir per al naixement del subsidi no es poden tenir
en compte per al reconeixement d'un futur dret a la prestacié o al subsidi per
desocupacio.

Els qui hagin accedit al subsidi per acreditar sis mesos de cotitzacié sense
responsabilitats familiars ho poden fer posteriorment, sempre que aquesta
acreditacio i la sol-licitud d'ampliacié del subsidi tingui lloc dins del termini de dotze
mesos seguents a la data del fet causant del subsidi. En aquest cas, s'amplia la
durada maxima del subsidi reconegut inicialment fins als vint-i-un mesos.

3. En tots els casos el subsidi es reconeix per periodes trimestrals,
prorrogables fins a esgotar la durada maxima.»

Vuit. L'article 278 queda redactat de la manera seglent:

«Article 278. Quantia del subsidi.

La quantia del subsidi és igual als percentatges segients de l'indicador public
de rendes d'efectes miltiples mensual vigent en cada moment: el 95 per cent
durant els cent vuitanta primers dies, el 90 per cent des del dia cent vuitanta-u al
dia tres-cents seixanta, i el 80 per cent a partir del dia tres-cents seixanta-u.»

Nou. L'article 279 passa a tenir la redaccié seglent:

«Article 279. Suspensio, represa i extincio del dret al subsidl.

1. Una vegada reconegut un periode trimestral del subsidi que preveu
l'article 274.1, aquest se suspén per les causes que preveu l'article 271 i es repren
en la forma i els terminis que s'hi estableixen, sempre que el beneficiari acrediti
gue manté el compliment dels requisits d'accés.

En cas que, en la data en que finalitzi la situaci6 que va comportar la
suspensid del subsidi, l'interessat no compleixi el requisit exigit de caréncia de
rendes o el de responsabilitats familiars, en pot sol-licitar la represa quan el
compleixi, sempre que aquesta sol-licitud es presenti dins del termini dels sis
mesos segiients a la data de finalitzacié de la causa de suspensié. En aquest cas,
la represa té efectes des de la data de la sol-licitud, sense dies consumits.

Llevat del cas que el treballador s'hagi trobat en la situacié que preveu I'UItim
paragraf de l'article 276.2, no és procedent la represa del subsidi si la sol-licitud,
malgrat que compleixi tots els requisits exigits per al seu reconeixement, es presenta
fora del termini dels sis mesos segients a la data en qué va finalitzar la situacié
especifica que en va implicar la suspensi6 sense que, a I'efecte del comput d'aquest
termini es puguin acumular, a la primera, altres situacions de suspensio.
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2. El subsidi que preveu l'article 274.1 s'extingeix per les causes previstes a
l'article 272, excepte la que regula la lletra h), aixi com pel transcurs de sis mesos
des de l'esgotament de la prorroga trimestral o des de la finalitzacié de la situacid
especifica que en va implicar la suspensio, excepte, en tots dos casos, en el
suposit que el treballador estigui en aquesta data en la situacio que preveu I'Gltim
paragraf de l'article 276.2, cas en qué s'extingeix pel transcurs del termini dels
quinze dies habils seglients a la finalitzacio del treball sense haver sol-licitat la
prorroga o represa acreditant complir tots els requisits per al seu reconeixement.

3. El subsidi per a treballadors més grans de 52 anys que estableix
l'article 274.3 se suspén, repreén i extingeix de conformitat amb el que preveu
I'article 280.»

Deu. L'article 280 queda redactat en els termes segtients:

«Article 280. Beneficiaris del subsidi per desocupacié per a més grans de
cinquanta-dos anys.

1. Poden accedir al subsidi per a més grans de cinquanta-dos anys els
treballadors que, en la data en qué estiguin en el suposit que preveu l'article 274.1
tinguin complerta aquesta edat i, a més, en la data del fet causant del subsidi que
estableix l'article 276.1, acreditin tots els requisits, llevat de I'edat, per accedir a
gualsevol tipus de pensio contributiva de jubilacié en el sistema de la Seguretat
Social, i hagin cotitzat efectivament a Espanya per desocupacié durant almenys
sis anys al llarg de la seva vida laboral, sense que a aquest efecte sigui aplicable
I'article 235, i compleixin els requisits que estableix l'apartat 2.

Les persones que, en la data en qué es van trobar en el suposit que preveu
l'article 274.1, complien tots els requisits que estableix el primer paragraf d'aquest
apartat, llevat del de tenir complerta I'edat de cinquanta-dos anys, poden sol-licitar
l'accés a aquest subsidi a partir de la data en qué compleixin aquesta edat,
sempre que compleixin la resta de requisits establerts en el paragraf primer i que
hagin estat inscrits ininterrompudament com a demandants d'ocupacié en els
serveis publics d'ocupaci6 des de la data de l'esgotament de la prestacid
contributiva o de la situacié legal de desocupacio, fins a la data de la sol-licitud. En
aquest suposit es considera com a data del fet causant la del compliment de I'edat
de cinquanta-dos anys.

Als efectes que preveu aquest precepte, les persones que hagin percebut o
esgotat la renda activa d'insercié que estableix el Reial decret 1369/2006, de 24 de
novembre, pel qual es regula el programa de renda activa d'inserci6 per a aturats
amb especials necessitats economiques i dificultat per trobar feina, la prestacié per
cessament d'activitat que estableix el titol V o el subsidi extraordinari per
desocupacio previst a la disposicio addicional vint-i-setena d'aquesta Llei, no
s'assimilen als qui es trobin en la situacio prevista a l'article 274.1.

S'entén complert el requisit d'inscripci6 ininterrompuda quan cadascuna de les
possibles interrupcions hagi tingut una durada inferior a noranta dies naturals, i no
es computen els periodes que corresponguin a la realitzacio d'activitat per compte
propi o d'altri. En aquest Ultim cas, el treballador no pot accedir al subsidi quan el
cessament en I'Gltim treball sigui voluntari.

També poden sol-licitar el subsidi per a treballadors més grans de cinquanta-
dos anys els qui compleixin tots els requisits que preveu el primer paragraf
d'aquest apartat en la data en qué tinguin dret a reprendre qualsevol subsidi, aixi
com els qui, reunint els requisits esmentats, compleixin I'edat de cinquanta-dos
anys durant la percepcié de qualsevol dels subsidis que preveu l'article 274. En
aquest suposit es considera com a data del fet causant la de la represa del
subsidi.
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2. Per accedir al subsidi per a més grans de cinquanta-dos anys els
treballadors han d'acreditar, en la data de presentacié de la sol-licitud, que no
tenen rendes propies, en els termes que preveu l'article 275.1.

El compliment del requisit de caréncia de rendes propies s'ha de mantenir
durant tot el temps de percepcié del subsidi.

3. Eldret al subsidi per desocupacié neix a partir de I'endema del fet causant,
sempre que se sol-liciti en el termini de quinze dies habils segilients a la data
d'aquest fet. Si se sol-licita fora d'aquest termini, el dret al subsidi neix el dia de
presentacio de la sol-licitud.

4. La quantia del subsidi per desocupacié per a treballadors més grans de
cinquanta-dos anys és igual al 80 per cent de l'indicador public de rendes d'efectes
multiples mensual vigent en cada moment.

5. El subsidi per a treballadors més grans de cinquanta-dos anys se suspén
per les causes que preveu l'article 271 i es reprén en la forma i els terminis que s'hi
preveuen.

Aixi mateix, el subsidi per a treballadors més grans de cinquanta-dos anys se
suspeén per les causes seglents:

a) Quan es compleixin dotze mesos des de la data de naixement del dret o
de la seva Ultima represa, en el suposit que l'interessat no hagi presentat la
declaraci6 anual de rendes que preveu l'apartat 8 dins del termini que s'hi
estableix.

b) En la data en qué es deixi de complir el requisit de caréncia de rendes
propies, si aquest incompliment té una durada inferior a dotze mesos.

El dret es reprén, en el sup0sit que preveu la lletra a) anterior, a partir de la
data en qué aquesta se sol-liciti aportant la declaracié anual de rendes que acrediti
el manteniment dels requisits, i en el suposit que preveu la lletra b), a partir de la
data en qué novament es compleixi el requisit de caréncia de rendes, sempre que,
en aguest cas, la sol-licitud de represa es presenti dins del termini dels quinze dies
habils seglients al del compliment esmentat. En cas contrari, el subsidi es reprén a
partir de la data de sol-licitud.

Es procedent la denegacié de la represa sol-licitada una vegada transcorreguts
dotze mesos des de la data d'efectes de la suspensié del subsidi.

Aquest termini de dotze mesos s'amplia pel periode equivalent a aquell durant
el qual es duguin a terme treballs per compte propi o daltri. En aquest cas
s'exigeix que l'Gltim cessament previ a la represa sigui involuntari o constitueixi
situacio legal de desocupacio.

6. El subsidi s'extingeix per les causes que preveu l'article 272, excepte la
gue regula la lletra h) de l'article esmentat, aixi com per l'incompliment del requisit
de caréncia de rendes durant un periode igual o superior a dotze mesos.
Igualment, es produeix l'extincié del subsidi pel transcurs de dotze mesos des de
la data d'efectes de la seva suspensié sense que s'hagi repres, llevat del que
preveu l'Gltim paragraf de I'apartat anterior.

7. Els beneficiaris del subsidi per a més grans de cinquanta-dos anys estan
obligats a comunicar a l'entitat gestora qualsevol increment en les seves rendes
gue puguin afectar el manteniment del seu dret, en el moment en qué aquesta
circumstancia es produeixi.

8. Sense perjudici del que preveu l'apartat anterior, per mantenir la percepcié
del subsidi per a treballadors més grans de cinquanta-dos anys els beneficiaris
han de presentar davant I'entitat gestora una declaracio anual de les seves rendes,
acompanyada de la documentacio acreditativa que correspongui.

Aquesta declaraci6 s'ha de presentar cada vegada que transcorrin dotze
mesos des de la data del naixement del dret o des de la data de la seva Ultima
represa, en el termini dels quinze dies habils segiients a aquell en quée es
compleixi el periode assenyalat.
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Quan, en ocasi6 de la tramitaci6 de la declaracié anual de rendes, el
beneficiari comuniqui o I'entitat gestora detecti que, durant algun periode dins dels
dotze mesos anteriors, s'han deixat de complir els requisits de caréncia de rendes,
s'ha de procedir a la suspensio del subsidi pel periode durant el qual s'hagin deixat
de reunir aquests requisits, i s'han de regularitzar els periodes i imports percebuts.

Si l'incompliment dels requisits durant algun periode dins dels dotze mesos
anteriors a la data en qué s'ha de presentar la declaracié anual de rendes no és
comunicat pel beneficiari en el moment en qué es produeixi ni en ocasié de la
primera declaracié anual de rendes després de produir-se aquesta circumstancia,
ni ha pogut ser detectar durant la tramitacié d'aquesta primera declaracié anual de
rendes per l'entitat gestora, una vegada constatat per aquesta, s'ha de procedir a
la regularitzacié del dret pel periode que correspongui per incompliment dels
requisits, aixi com a linici del procediment sancionador corresponent per no
comunicar la concurréncia d'una causa de suspensié del dret en el moment de
produir-se.

9. L'entitat gestora ha de cotitzar per la contingéncia de jubilacié durant la
percepcid del subsidi per desocupacio per a treballadors més grans de cinquanta-
dos anys.

Les cotitzacions efectuades d'acord amb el que preveu el paragraf anterior
tenen efecte per al calcul de la base reguladora de la pensié de jubilaci6 i
percentatge aplicable a aquella en qualsevol de les seves modalitats, aixi com per
completar el temps necessari per a l'accés a la jubilacié anticipada. En cap cas les
cotitzacions esmentades tenen validesa i eficacia juridica per acreditar el periode
minim de cotitzacié que exigeix l'article 205.1.b), que, de conformitat amb el que
disposa l'apartat 1, ha hagut de quedar acreditat en la data de sol-licitud del
subsidi que regula aquest article.

Als efectes de determinar la cotitzacié es pren com a base de cotitzacio el 125
per cent de la base minima de cotitzaci6 en el régim general de la Seguretat
Social, vigent en cada moment.

En cas de percebre el complement de suport a I'ocupacio, la base per la qual
ha de cotitzar es redueix en proporcio a la jornada treballada.

El Govern pot estendre a altres col-lectius de treballadors el que disposa
aquest apartat.»

Onze. L'article 282 queda redactat en els termes seguents:

«Article 282. Incompatibilitats.

1. La prestacid i el subsidi per desocupacié sén incompatibles amb el treball
per compte propi, encara que la seva realitzacié no impliqui la inclusi6é obligatoria
en algun dels régims de la Seguretat Social o en alguna mutualitat de previsié
social alternativa al régim especial de la Seguretat Social dels treballadors per
compte propi o autbnoms.

Amb caracter general, la prestacid i el subsidi per desocupacié sén
incompatibles amb I'obtencié de prestacions contributives de la Seguretat Social,
llevat que aquestes hagin estat compatibles amb el treball que va originar la
prestacié o el subsidi.

2. La prestacié per desocupacié és incompatible amb el treball per compte
d'altri, excepte quan aquest es realitzi a temps parcial i el treballador n'hagi
sol-licitat la compatibilitat, cas en qué s'ha de deduir de l'import de la prestacio la
part proporcional al temps treballat. Si la compatibilitat se sol-licita dins dels quinze
dies habils segients a la data d'inici de la relacio laboral, s'aplica des de la data
esmentada. En cas contrari s'aplica des de la data de la sol-licitud, sempre que
aguesta es presenti abans que transcorrin dotze mesos des de la data d'inici de la
relacio laboral.
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Trimestre en que estigui el
perceptor respecte a l'inici del

subsidi (% IPREM) jornada (% IPREM) (% IPREM)
En el 1r trimestre. 80 75 70 60
En el 2n trimestre. 60 50 45 40
En el 3r trimestre. 40 35 30 25
En el 4t trimestre. 30 25 20 15
En el 5¢ trimestre i segiients. 20 15 10 5

La deduccio a que es refereix el paragraf anterior s'efectua a més de quan el
treballador estigui percebent la prestacio per desocupacio com a conseqiiéncia de
la pérdua d'un treball a temps complet o parcial i obtingui un nou treball a temps
parcial, quan tingui diversos contractes a temps parcial i en perdi un.

3. Per als qui accedeixin al subsidi per desocupacié mantenint un o diversos
contractes a temps parcial aixi com per als qui sent-ne beneficiaris iniciin una
relacio laboral a temps complet o parcial, el subsidi es compatibilitza com a
complement de suport a l'ocupacié de conformitat amb el que preveu aquest
article.

La quantia del complement de suport a l'ocupacié es determina, cada
trimestre, en funcié de la jornada pactada a l'inici de la compatibilitzacié i del
trimestre en que estigui en cada moment el perceptor del complement de suport
respecte a l'inici del subsidi d'acord amb la taula seglent:

CAE. Ocupaci6 a temps
complet (% IPREM)

Les situacions de pluriocupacié i modificacions de jornada sobrevingudes
després de la determinacio de la quantia del complement de suport a l'ocupacié no
produeixen cap efecte sobre aquesta.

El complement de suport a I'ocupacio es percep mentre es mantingui la relacio
laboral que el va originar. Durant la seva percepcio, independentment del
percentatge aplicat, s'han de consumir tants dies de la durada del subsidi com els
dies percebuts en concepte de complement de suport a l'ocupacio.

La seva durada maxima és de cent vuitanta dies, que es poden percebre en un
0 successius periodes de compatibilitat, amb el limit del nombre de dies que restin
per percebre de la durada maxima del subsidi reconegut. Arribat al limit anterior o
esgotada la durada maxima del subsidi, aquest queda suspés per la realitzacio
d'un treball per compte d'altri i subjecte a les condicions generals de represa per
aguesta causa o extingit per esgotament, respectivament.

L'extincio o la suspensio de la relacid laboral, o la interrupcié de Il'activitat fixa
discontinua que hagi originat el complement de suport a l'ocupacio, I'na de
comunicar el beneficiari a l'entitat gestora, en el termini dels quinze dies habils
seglents, i implica la suspensi6 del subsidi, que es pot reprendre sense
compatibilitat amb la sol-licitud prévia de linteressat sempre que acrediti una
situacio legal de desocupacid i inscripci6 com a demandant d'ocupacio i que
compleixi els requisits de carencia de rendes o de responsabilitats familiars.

No obstant aix0, si en la data d'extincidé o suspensié d'aquesta relacio laboral, o
d'interrupcié de l'activitat, se'n manté una altra, es pot seguir percebent el
complement de suport a I'ocupacié segons el que regula aquest apartat, amb
I'ajust previ de la seva quantia considerant la jornada ordinaria de treball pactada i
el trimestre en qué estigui el subsidi en el moment que la variacié produeixi
efectes.

CAE. Ocupaci6 a temps CAE. Ocupacié a temps CAE. Ocupaci6 a temps
parcial >=75% de la jornada  parcial <75%i>=50% de la  parcial <50 % de la jornada
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No es pot compatibilitzar el subsidi amb el desenvolupament d'una ocupacio
per compte d'altri quan la contractacio sigui efectuada per:

a) empreses que tinguin autoritzat un expedient de regulacié d'ocupacié en el
moment de la contractacio.

b) empreses en qué el desocupat beneficiari del subsidi hagi treballat en els
Ultims dotze mesos anteriors.

Tampoc no s'aplica la compatibilitat que preveu aquest apartat respecte de les
relacions laborals suspeses en virtut d'expedient de regulacié d'ocupacié o del
Mecanisme RED, ni quan es tracti de contractacions que afectin el conjuge,
ascendents, descendents i altres parents per consanguinitat o afinitat, o si s'escau
per adopcié, fins al segon grau inclusivament, de I'empresari 0 dels qui ocupin
carrecs de direccio o siguin membres dels organs d'administracio de les entitats o
de les empreses que revesteixin la forma juridica de societat, aixi com les que es
produeixin amb aquests Ultims.

4. La prestacio i el subsidi sébn compatibles amb la percepcié de qualsevol
tipus de rendes minimes, salaris socials 0 ajudes analogues d'assisténcia social
concedides per qualsevol administracid publica, i amb la percepcié de les
prestacions econdomiques no contributives de la Seguretat Social, excepte la de
jubilacio.

5. La prestacio i el subsidi son compatibles amb la realitzacié de practiques
formatives, practiques académiques externes incloses en programes de formacié
professional o programes de formacio per a l'ocupacio.

6. Les prestacions i el subsidi per desocupacid que regulen el titol Il i les
disposicions addicionals cinquanta-setena i cinquanta-vuitena sén incompatibles
amb les mesures de proteccid social previstes a la disposicio addicional quaranta-
unena i quaranta-sisena d'aquesta, dirigides, respectivament, a les persones
treballadores afectades pel Mecanisme RED i per expedients de regulacié
temporal d'ocupacio autoritzats d'acord amb el que preveu l'article 47.5 i 6 del text
refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

7. Quan aixi ho estableixi algun programa de foment a l'ocupacié adrecat a
col-lectius amb dificultat d'insercid al mercat de treball, es pot compatibilitzar la
percepcid de la prestacio contributiva per desocupacié pendent de percebre amb
el treball per compte propi, cas en qué I'entitat gestora pot abonar al treballador
I'import mensual de la prestacio en la quantia i durada que es determinin, sense
incloure la cotitzacio a la Seguretat Social.»

Dotze. S'afegeix un nou apartat 3 a l'article 283, amb la redaccié seglent:

«3. El que estableixen els apartats anteriors és aplicable als treballadors fixos
discontinus durant els periodes d'inactivitat productiva.»

Tretze. L'article 284 queda redactat de la manera seguent:

«Article 284. Prestacio per desocupacio i naixement i cura de menor.

1. Quan el treballador estigui en situacié de naixement, adopcio, guarda amb
fins d'adopcid o acolliment i durant aquestes situacions passi a estar inclos en
algun dels suposits que preveu l'article 267.1, ha de seguir percebent la prestacio
corresponent fins que s'extingeixin aquestes situacions, i llavors passa a la situacio
legal de desocupacio i a percebre, si reuneix els requisits necessaris, la prestacio
per desocupacié. En aquest cas no s'ha de descomptar del periode de percepcio
de la prestacié per desocupacié de nivell contributiu el temps que hagi estat en
situacié de naixement, adopcid, guarda amb fins d'adopcio o acolliment.

2. Quan el treballador estigui percebent la prestacid per desocupacio total i
passi a la situacié de naixement, adopcié, guarda amb fins d'adopcié o acolliment,
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ha de percebre la prestacié per aquestes Ultimes contingéncies en la quantia que
corresponguli.

En aquest suposit se li ha de suspendre la prestacidé per desocupacio i la
cotitzacio a la Seguretat Social que preveu l'article 265.1.a) 2n i ha de passar a
percebre la prestacio corresponent a la seva situacié, gestionada directament per
la seva entitat gestora. Una vegada extingida aquesta, s'ha de reprendre la
prestacié per desocupacio, en els termes que recull l'article 271.4.b) per la durada
que restava per percebre i la quantia que corresponia en el moment de la
suspensio.»

Catorze. L'article 286.1 queda redactat de la manera seguent:

«1. Els treballadors inclosos en el sistema especial per a treballadors per
compte d'altri agraris estan obligats a cotitzar per la contingéncia de desocupacio i
tenen dret a la proteccio per desocupacio de conformitat amb el que estableix amb
caracter general aquest titol, amb les especialitats que estableix aquesta seccié.

No han de cotitzar per la contingéncia de desocupacio, ni tenen dret a les
prestacions per desocupacié pels periodes d'activitat corresponents, el conjuge,
els descendents, els ascendents i altres parents, per consanguinitat o afinitat fins
al segon grau inclusivament i, si s'escau, per adopcid, del titular de I'explotacid
agraria en la qual treballin sempre que convisquin amb aquest, llevat que es
demostri la seva condici6 d'assalariats.»

Quinze. L'article 287 queda redactat en els termes seguents:

«Article 287. Proteccio per desocupacio dels treballadors agraris eventuals.

1. Pertenir dret a les prestacions per desocupacio que regula aquest titol, els
treballadors per compte d'altri eventuals agraris han de complir els requisits que
estableix l'article 266. Tanmateix, si de manera immediatament anterior van figurar
d'alta en la Seguretat Social com a treballadors autonoms o per compte propi, el
periode minim de cotitzacié necessari per a l'accés a la prestacio per desocupacio
és de set-cents vint dies, i s'aplica, a partir d'aquest periode, l'escala que preveu
l'article 269.1.

2. El que estableix 'apartat anterior s‘ha d'aplicar independentment del fet
que el treball en que s'acrediti la situacid legal de desocupacié sigui eventual
agrari 0 no, si el nombre més gran de cotitzacions a la desocupacié acreditades
corresponen a aquest treball eventual agrari.

3. Les caotitzacions per jornades reals que s'hagin computat per al
reconeixement de les prestacions per desocupacié de caracter general o del
subsidi que estableix l'article 274.1.b) no es poden computar per al reconeixement
del subsidi per desocupacié a favor dels treballadors agraris eventuals que
estableix el Reial decret 5/1997, de 10 de gener, ni per al reconeixement de la
renda agraria que regula el Reial decret 426/2003, d'11 d'abril; i les computades
per reconeixer el subsidi esmentat o la renda agraria no es poden computar per
obtenir prestacions per desocupacid de caracter general.

4. Si el treballador eventual agrari compleix els requisits per obtenir la
proteccié per desocupacié de nivell contributiu o assistencial que regula aquest
titol, aixi com per accedir al subsidi per desocupacié que estableix el Reial
decret 5/1997, de 10 de gener, o la renda agraria, que regula el Reial
decret 426/2003, d'11 d'abril, pot optar per un dels dos drets, i s'aplica la regla
seguent:

Si sol-licita el subsidi per desocupacié que regula el Reial decret 5/1997, o la
renda agraria que estableix el Reial decret 426/2003, d'l1 d'abril, totes les
jornades reals cobertes en el sistema especial per a treballadors per compte d'altri
agraris, independentment del seu nombre, s'han de tenir en compte per acreditar
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els requisits establerts, respectivament, als articles 2.1.c) i 2.1.d) dels reials
decrets esmentats. Les cotitzacions per desocupacid anteriors a la data del
reconeixement d'aquest subsidi o renda agraria, que no s'hagin computat per a
I'obtencié d'aquests drets, es poden computar per al reconeixement d'un dret
posterior, de nivell contributiu o assistencial.»

Setze. L'article 295 passa a tenir la redaccié seguent:

«Article 295. Reintegrament de pagaments indeguts.

1. Correspon a I'entitat gestora competent declarar i exigir la devolucié de les
prestacions percebudes indegudament pels treballadors i el reintegrament de les
prestacions del pagament de les quals sigui responsable directament I'empresari.

Transcorregut el termini respectiu fixat per al reintegrament de les prestacions
percebudes indegudament o de responsabilitat empresarial sense que aquest
s'hagi efectuat, correspon a la Tresoreria General de la Seguretat Social procedir a
recaptar-les en la via executiva de conformitat amb les normes reguladores de la
gestié recaptatoria de la Seguretat Social, i el recarrec i l'interes de demora es
meriten en els termes i les condicions que estableix aquesta Llei.

2. Per a l'exercici d'aquesta competéncia l'entitat gestora pot concertar els
serveis que consideri convenients amb la Tresoreria General de la Seguretat
Social 0 amb qualsevol de les administracions publiques.

3. L'entitat gestora pot concedir la compensacié parcial, aixi com el
fraccionament de pagament per al reintegrament de les prestacions per
desocupacio percebudes indegudament, en els termes i les condicions que
s'estableixin per reglament, a sol-licitud del subjecte responsable d'aquest, que
s'ha de presentar abans d'iniciar-ne la recaptacié en la via executiva. Tant la
compensacio parcial com el fraccionament del pagament compren el principal del
deute, aixi com el recarrec que sigui exigible en la data de sol-licitud. A més, el
fraccionament del pagament merita interessos, des del moment de la concessio
fins a la data de pagament, de conformitat amb l'interés de demora que estigui
vigent en cada moment durant la seva durada.»

Disset. L'article 299 queda redactat en els termes segients:

«Article 299. Obligacions dels treballadors, sol-licitants | beneficiaris de
prestacions per desocupacio.

1. Son obligacions dels treballadors i dels sol-licitants i beneficiaris de
prestacions per desocupacio:

a) Cotitzar per l'aportacié corresponent a la contingéncia de desocupacio.

b) Proporcionar la documentacié i informacié que es determinin per
reglament a I'efecte del reconeixement, la suspensio, l'extincié o la represa del dret
a les prestacions i comunicar als serveis publics d'ocupacié autonomics i a I'entitat
gestora, el domicili i, si s'escau, el canvi del domicili, facilitat als efectes de
notificacions, en el moment en qué aquest es produeixi.

Sense perjudici daixd, quan no quedi garantida la recepci6 de les
comunicacions en el domicili facilitat pel sol-licitant o beneficiari de les prestacions,
aguest esta obligat a proporcionar als serveis publics d'ocupacié autonomics i a
I'entitat gestora les dades que requereixin perqué la comunicacio es pugui efectuar
per mitjans electronics.

c) Inscriure's com a persona demandant d'ocupacié, mantenir la inscripcid,
subscriure i complir les exigencies de l'acord d'activitat en els termes a que es
refereix l'article 3 de la Llei 3/2023, de 28 de febrer.
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d) Compareixer, quan hagi estat requerit previament, davant I'entitat gestora,
els serveis publics d'ocupacié o les agéncies de col-locacié quan duguin a terme
activitats en I'ambit de col-laboracié amb aquells.

e) Cercar feina activament i participar en accions de millora de I'ocupabilitat
gue determinin els serveis publics d'ocupacié competents, si s'escau, dins d'un
itinerari d'insercio.

Les persones beneficiaries de prestacions han d'acreditar davant el Servei
Public d'Ocupacié Estatal, I'Institut Social de la Marina i els serveis publics
d'ocupacio autonomics, quan els ho requereixin, les actuacions que han efectuat
dirigides a la recerca activa de feina, la seva reinsercié laboral o a la millora de la
seva ocupabilitat. Aquesta acreditacio s'ha d'efectuar en la forma que aquests
organismes determinin en el marc de la col-laboracié6 muatua. La no acreditacio té
la consideraci6 d'incompliment de I'acord d'activitat.

f) Participar en els programes d'ocupacid, 0 en accions de promocio,
formaci® o reconversio professionals, que determinin els serveis publics
d'ocupacio, o les agéencies de col-locacioé quan desenvolupin activitats en I'ambit de
col-laboracié6 amb aquells i acceptar la col-locacido adequada que li ofereixin els
serveis publics d'ocupacio o les agéncies esmentades.»

g) Tornar als serveis publics d'ocupacid, o, si s'escau, a les agéncies de
col-locacié quan desenvolupin activitats en I'ambit de col-laboracié amb aquells, en
el termini de cinc dies, el justificant corresponent d'haver comparegut en el lloc i la
data indicats per cobrir les ofertes de feina facilitades pels mateixos serveis o
agencies.

h) Sol-licitar la baixa en les prestacions per desocupacio quan es produeixin
situacions d'incompatibilitat, suspensio o extincié del dret o es deixin de complir els
requisits exigits per a la seva percepcié, en el moment que es produeixin les
situacions esmentades.

i) Comunicar les situacions d'interrupcié de I'activitat fixa discontinua
suspensid o extincié de la relacid laboral que va originar el complement de suport
a l'ocupacio.

j) Reintegrar les prestacions percebudes indegudament.

k) Presentar anualment la declaracié corresponent a l'impost sobre la renda
de les persones fisiques.

2. A aquests efectes tenen la consideracioé de beneficiaris de prestacions per
desocupacio els treballadors desocupats durant el termini de quinze dies habils de
sol-licitud de les prorrogues del subsidi per desocupacid6 que estableix
I'article 276.2, aixi com durant la suspensié cautelar o definitiva de la prestacié o
subsidi per desocupacié com a consequéncia d'un procediment sancionador o del
que estableix l'article 271.1.h).»

Divuit. S'afegeix una disposicid addicional cinquanta-quatrena, amb la redaccié
seguent:

«Disposici6 addicional cinquanta-quatrena. Garantia de serveis a persones
beneficiaries del nivell assistencial.

Les persones beneficiaries del subsidi per desocupacio tenen garantit, en tot
cas, l'accés a litinerari o pla personalitzat adequat al seu perfil, previst a
l'article 56.1.c) de la Llei 3/2023, de 28 de febrer, i dins del marc de l'acord
d'activitat que preveu l'article 3 de la Llei abans esmentada.»
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Dinou. S'afegeix una disposicié addicional cinquanta-cinquena, amb la redaccio
seguent:

«Disposicié addicional cinquanta-cinquena. Avaluacio financera i de millora de
l'ocupabilitat.

En el marc de l'avaluaci6 de la politica d'ocupacié que estableix el titol VI de la
Llei 3/2023, de 28 de febrer, s'ha de portar a terme una avaluacié especifica de
I'eficacia i impacte del nivell assistencial de la proteccié per desocupacio en la
millora de I'ocupabilitat de les persones que en sdn beneficiaries.»

Vint. S'afegeix una disposicié addicional cinquanta-sisena, amb la redaccid
seguent:

«Disposici6 addicional cinquanta-sisena. Accés extraordinari a la prestacié
contributiva per desocupacio de les persones treballadores transfrontereres a
les ciutats autonomes de Ceuta i Melilla.

Els treballadors residents al Regne del Marroc que hagin exercit la seva Ultima
relacio laboral a les ciutats autonomes de Ceuta i Melilla, emparats per una
autoritzacié de treball per a treballadors transfronterers, poden accedir a la
proteccié per desocupacio de nivell contributiu sense necessitat d'acreditar la
residéncia a Espanya, sempre que reuneixin tots els requisits que estableix la
legislacio aplicable i en les condicions que s'estableixin reglamentariament.»

Vint-i-u.  S'afegeix una disposicié addicional cinquanta-setena, amb la redaccio seguent:

«Disposicié addicional cinquanta-setena. Accés al subsidi per desocupacioé
d'emigrants retornats.

1. Son beneficiaris del subsidi per desocupacio que regula aquesta disposicio
els treballadors espanyols que acreditin la seva condicié d'emigrants retornats
mitjancant el certificat d'emigrant retornat expedit per l'area o dependéncia de
treball i immigracié de la Delegacié o Subdelegacié del Govern de la provincia
corresponent al domicili en el qual ha fixat la seva residencia a Espanya, aixi com
el compliment dels requisits segients:

a) Estar desocupats i no tenir dret a la prestacié per desocupacié de nivell
contributiu.

b) Estar inscrits com a demandants d'ocupacié i haver subscrit I'acord
d'activitat que regula l'article 3 de la Llei 3/2023 de 28 de febrer.

c) Haver retornat de paisos no pertanyents a I'Espai Economic Europeu, o
amb els quals no hi hagi conveni sobre proteccié per desocupacié.

d) Haver treballat en aquests paisos, com a minim, dotze mesos en els Ultims
sis anys des de la seva Ultima sortida d'Espanya. Els fills o nets d'emigrants
espanyols que per primera vegada hagin de fixar la seva residencia permanent a
Espanya han d'haver exercit la nacionalitat espanyola durant la realitzacié dels
dotze mesos de treball.

e) No haver obtingut prestacions per desocupaci6 al pais d'emigracio.

f) No tenir rendes en els termes que estableix l'article 275.

2. Ladata del fet causant per accedir al subsidi que regula aguesta disposicid
és aquella en qué la persona retorna a Espanya per fixar la seva residéncia de
forma permanent.

3. Als efectes de sol-licituds, naixement i prorroga del dret a aquest subsidi
és aplicable el que preveu l'article 276.
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4. La durada maxima del subsidi és de divuit mesos i la seva quantia es
determina d'acord amb el que preveu l'article 278.

5. Aguest subsidi és incompatible amb el treball per compte propi, encara
gue no impliqui la inclusié obligatoria en algun dels regims de la Seguretat Social o
en alguna mutualitat de previsié social alternativa. Aquest subsidi aplica el réegim
de compatibilitat que estableix l'article 282.3

6. El subsidi que regula aquesta disposicid se suspén, reprén i extingeix de
conformitat amb el que preveu l'article 279.1 i 2.

7. En el que no preveu expressament aquesta disposicio cal atenir-se al que
estableix el titol l11.»

Vint-i-dos. S'afegeix una disposicié addicional cinquanta-vuitena, amb la redaccié
seguent:

«Disposicié addicional cinquanta-vuitena. Accés al subsidi per desocupacié per
les persones victimes de violéncia de génere o sexual.

1. So6n beneficiaries del subsidi per desocupacié que regula aquesta
disposicid les persones victimes de violéncia de genere o sexual, que, a més,
reuneixin els requisits seguents:

a) No tenir dret a la prestacio per desocupacio de nivell contributiu.

b) No haver estat beneficiaries de tres drets al programa de renda activa
d'insercié que regula el Reial decret 1369/2006, de 24 de novembre, encara que
no s'hagin gaudit pel periode de durada maxima de la renda, llevat que, des de la
data del naixement del primer dels drets fins a la de la sol-licitud del subsidi que
regula aquesta disposicid, hagin transcorregut tres 0 més anys.

c) Estar inscrites com a demandants d'ocupacié i haver subscrit I'acord
d'activitat que regula l'article 3 de la Llei 3/2023, de 28 de febrer.

d) No tenir rendes propies en els termes que preveu l'article 275.1, excepte
en el cas que es tingui conjuge, parella de fet i/o fills menors de vint-i-sis anys, 0
més grans amb discapacitat, o menors acollits i acollides o en guarda amb fins
d'adopcié o acolliment, cas en qué s'ha de complir el requisit de tinenca de
responsabilitats familiars de conformitat amb el que estableixen els apartats 2 i 3
del mateix article.

2. Tenen la consideracié de victimes de violéencia de genere i sexual les
persones a que es refereix, respectivament, larticle 1.1 i 4 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la
violéncia de génere, i l'article 3.1 i 2 de la Llei organica 10/2022, de 6 de setembre,
de garantia integral de la llibertat sexual.

3. Les situacions de violéencia de génere o sexual que donen lloc al
reconeixement del subsidi per desocupacié s'acrediten, respectivament, de
conformitat amb el que estableix l'article 23 de la Llei organica 1/2004, de 28 de
desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, i
segons el que disposa l'article 37 de la Llei organica 10/2022, de 6 de setembre,
de garantia integral de la llibertat sexual.

4. Ladata del fet causant per accedir al subsidi que regula aquesta disposicio
és aquella en que I'Administracié competent emeti l'informe corresponent que
acrediti que és victima de violéncia de violencia de génere o sexual, aquella en
que el Ministeri Fiscal emeti linforme, o la de la notificaci6 a la persona
interessada de la senténcia o resolucio judicial corresponent.

5. Als efectes de sol-licituds, naixement i prorroga del dret a aquest subsidi,
és aplicable el que preveu l'article 276.

6. La quantia del subsidi que preveu aquesta disposicié es determina d'acord
amb el que preveu l'article 278.



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al niim. 124 Dimecres 22 de maig de 2024 Secc. I

7. La durada maxima del subsidi, en aquest suposit, és de trenta mesos,
llevat que la persona hagi estat beneficiaria amb anterioritat d'un o dos drets al
programa de renda activa d'insercié que regula el Reial decret 1369/2006, de 24
de novembre, cas en qué la durada maxima és de vint i de deu mesos,
respectivament.

8. El subsidi que regula aquesta disposicid se suspén, reprén i extingeix de
conformitat amb el que preveu l'article 279.1i 2.

9. Aguest subsidi és incompatible amb el treball per compte propi, encara
que no impliqui la inclusié obligatoria en algun dels régims de la Seguretat Social o
en alguna mutualitat de previsié social alternativa. A aquest subsidi s'aplica el
regim de compatibilitat que estableix I'article 282.3.

10. Les persones que hagin esgotat la durada maxima del subsidi que en
cada cas correspongui per ser victimes de violencia de génere o sexual hi poden
accedir novament si ho sol-liciten, acreditant que compleixen els requisits exigits,
una vegada transcorreguts tres o0 més anys des del naixement del primer dret a la
renda activa d'insercié com a victima de violencia de génere o sexual o des del
naixement del dret al subsidi que regula aquesta disposicid, en cas de no haver
percebut préviament la renda activa d'inserci6 com a victima de violéncia de
geénere o sexual.

11. El que preveu aquesta disposicio és aplicable a les victimes de violéncia
exercida pels seus pares o pels seus fills. En aquest suposit, la situacié de
violéncia s'acredita mitjangant una senténcia o qualsevol altra resolucid judicial
que acordi una mesura cautelar a favor de la victima, o bé per l'informe del
Ministeri Fiscal.

12. En el que no preveu expressament aquesta disposicio cal atenir-se al que
estableix el titol 111.»

Vint-i-tres. S'afegeix una disposicié addicional cinquanta-novena amb la redaccié
seguent:

«Disposicié addicional cinquanta-novena. Régim de compatibilitat aplicable a les
prestacions per desocupacio.

1. No obstant el que preveu l'article 282, les prestacions contributives per
desocupacio nascudes a partir de I'L d'abril de 2025, el periode reconegut de dret
de les quals sigui superior a dotze mesos, una vegada meritats els primers nou
mesos, son compatibles amb el treball per compte d'altri a temps complet i a
temps parcial en la mateixa forma, condicions i efectes previstos per al subsidi per
desocupacio a l'apartat 3 de I'article esmentat, amb les particularitats que preveu
aquesta disposicio.

El beneficiari pot desistir de I'aplicacié de la compatibilitat presentant sol-licitud
a aquest efecte. Si aquesta sol-licitud es presenta en el termini dels quinze dies
habils segtents a l'efectivitat del complement de suport a l'ocupacié per inici de la
relacio laboral o per inici del dese mes de meritacio de la prestacié mantenint un o
diversos contractes a temps parcial, la prestacid queda suspesa per efectuar un
treball per compte d'altri a temps complet o a temps parcial des de la data d'inici
del treball esmentat o des de l'inici del desé mes de meritacié. Sol-licitada fora
d'aquest termini, la prestacié se suspen des de la data en qué se sol-liciti. En tots
dos casos, una vegada suspesa la prestacid, queda subjecta a les condicions
generals de represa per col-locacid, sense possibilitat de compatibilitzar aquesta, a
partir de llavors, amb el treball a temps parcial de conformitat amb el que preveu
I'article 282.2

2. No obstant el que preveu l'article 282, les prestacions contributives per
desocupacio nascudes abans de I'1l d'abril de 2025, el periode de dret de les quals
sigui superior a dotze mesos, a partir d'aquesta data, i una vegada meritats els
primers nou mesos, s6n compatibles amb el treball per compte d'altri a temps
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Mes de prestacié en que es
percep el complement de

suport a I'ocupacio
10a
11a
12a
13 a 15¢
16¢ a 18¢
19¢a21é
22¢ a24e

complet, en la mateixa forma, condicions i efectes previstos per al subsidi per
desocupaci6 a l'apartat 3 de l'article esmentat, amb les particularitats que preveu
aquesta disposicid, i amb la sol-licitud previa del beneficiari. Presentada la
sol-licitud en el termini dels quinze dies habils seglents a l'inici de la relacid
laboral, es percep el complement de suport a l'ocupaci6 des de l'inici de la relacid
laboral. Presentada la sol-licitud fora d'aquest termini, produeix efectes des de la
data de presentacio de la sol-licitud.

3. La quantia i durada del complement de suport a I'ocupacié aplicable a les
prestacions contributives es determina d'acord amb la taula seguent:

CAE. Ocupacié atemps CAE. Ocupaci6 atemps CAE. Ocupaci6 a temps
parcial >= 75 % de la parcial <75 % i >=50 % parcial <50 % de la
jornada (% IPREM) de la jornada (% IPREM) jornada (% IPREM)

CAE. Ocupaci6 a temps
complet (% IPREM)

80 75 70 60
80 75 70 60
80 75 70 60
80 75 70 60
60 50 45 40
40 35 30 25
30 25 20 15

Per determinar la durada maxima es té en compte el mes de prestacié en qué
s'inicii la compatibilitzacié. La quantia del complement de suport a l'ocupacié es
determina, cada mes, a partir del tretze mes, en funcié de la jornada pactada a
I'inici de la compatibilitzacié i del mes en qué estigui en cada moment el perceptor
del complement de suport d'acord amb la taula anterior.

4. L'accés al subsidi que preveu larticle 274.1.a) o l'article 280 com a
consequeéncia de l'esgotament de prestacions per desocupacié reconegudes a
partir d'1 d'abril de 2025 s'entén, a l'efecte de determinar la quantia inicial del
complement de suport a l'ocupacié, com una continuacid de la prestacio
esmentada. Aixi, per a qui accedeixi a aquests subsidis després d'haver esgotat
una prestacio per desocupacié de més de dotze mesos, la quantia del complement
de suport a l'ocupacié per compatibilitat amb I'ocupacié a temps complet i a temps
parcial es determina d'acord amb la taula de l'article 282.3, i es considera com a
referéncia temporal el nombre de mesos transcorreguts en cada moment a partir
del tretzé mes de prestacio.

5. La prestacié contributiva per desocupacié és incompatible amb el treball
per compte d'altri quan el salari brut mensual sigui superior al 375 per cent de
I'lPREM en la forma que s'estableixi reglamentariament.

6. El complement de suport a I'ocupacié com a compatibilitat de la prestacio
contributiva té a tots els efectes naturalesa juridica de prestacié per desocupacié
de nivell contributiu.

7. Durant el periode de percepcioé del complement de suport a l'ocupacié per
col-locacié a temps complet compatible amb la prestacié i el subsidi per
desocupacio, I'entitat gestora no ingressa cotitzacions a la Seguretat Social. Quan
aquest complement sigui compatible amb una col-locacié a temps parcial, I'entitat
gestora cotitza reduint la base de cotitzaci6 de forma proporcional al temps
treballat.»

Durada maxima

30
60
90
180
180
180
180
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Vint-i-quatre. S'afegeix una nova disposicid transitoria quaranta-quatrena, amb la
redaccio seguent:

«Disposicié transitoria quaranta-quatrena. Régim transitori de compatibilitat de
les prestacions per desocupacio.

El réegim de compatibilitat com a complement de suport a l'ocupacié dels
subsidis per a emigrants retornats i per a victimes de violéncia de génere o sexual,
que regulen les disposicions addicionals cinquanta-setena i cinquanta-vuitena,
amb el treball per compte d'altri és aplicable a partir d'1 de juny de 2025.

En el periode des de I'1l de novembre de 2024 fins al 31 de maig de 2025 tots
dos subsidis sén incompatibles amb el treball per compte d'altri, excepte quan
aquest es faci a temps parcial i s'hagi reconegut la compatibilitat perqué el
beneficiari compleix tots els requisits exigits per a aix0, cas en qué es dedueix del
seu import la part proporcional al temps treballat. Aquesta deduccié s'efectua a
més de quan s'accedeixi al subsidi mantenint un contracte a temps parcial, quan
s'estigui percebent el subsidi i s'obtingui un treball a temps parcial. En aquest
darrer cas, si la compatibilitat se sol-licita dins dels quinze dies habils seguents a
la data d'inici de la relacié laboral, s'aplica des de la data esmentada, i si se
sol-licita una vegada transcorregut aquest termini, s'aplica des de la data de la
sol-licitud.»

Article tercer. Moadificacié del text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

L'article 47 del text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, queda redactat en els termes seglents:

«Article 47. Jornada de treball dels funcionaris publics.

1. Les administracions publiqgues estableixen la jornada general i les
especials de treball dels seus funcionaris publics. La jornada de treball pot ser a
temps complet o a temps parcial.

2. Les administracions publiques han d'adoptar mesures de flexibilitzacio
horaria per garantir la conciliacio de la vida familiar i laboral dels empleats publics
que tinguin a carrec seu fills i filles menors de dotze anys, aixi com dels empleats
publics que tinguin necessitats de cura respecte dels fills i filles més grans de
dotze anys, el conjuge o parella de fet, familiars per consanguinitat fins al segon
grau, aixi com d'altres persones que convisquin al mateix domicili, i que per raons
d'edat, accident o malaltia no es puguin valer per si mateixos.»

Disposicié addicional primera. Estratégia global per a l'ocupacié de les persones
treballadores desocupades de llarga durada o de més edat i garantia de serveis per a
persones beneficiaries més grans de quaranta-cinc anys.

1. En el termini de sis mesos, el Govern ha d'elaborar en el marc del dialeg social
una Estratégia global per a l'ocupacié de persones treballadores en desocupacié de
llarga durada o de més edat que ha d'incloure mesures en materia d'ocupacid, formacid,
condicions de treball i Seguretat Social, amb l'objectiu d'afavorir-ne la reincorporacio al
mercat de treball o el manteniment en aquest mercat.

2. Dins dels fons pressupostaris que es distribueixin anualment a les comunitats
autonomes en la Conferéncia d'Ocupacio i Afers Laborals, es reserva una quantitat per
ser invertida en politigues actives d'ocupacié a favor de persones més grans de
cinquanta-dos anys.

3. A les persones beneficiaries del subsidi per desocupacio, més grans de
gquaranta-cinc anys, se'ls garanteix que, al llarg dels sis mesos seguents a I'entrada en
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vigor d'aguest Reial decret llei, se'ls elabori un perfil individualitzat, que els permeti
accedir a oportunitats d'ocupacid, emprenedoria o formacio.

Disposicié addicional segona. Avaluacié de la reforma del sistema assistencial de
desocupacio.

Una vegada transcorreguts dos anys des de l'entrada en vigor d'aquest Reial decret
llei, el Govern ha de crear una comissié interministerial amb I'objectiu d'avaluar els
efectes de la reforma del nivell assistencial de desocupacié que estableix aquesta
norma, aixi com estudiar I'harmonitzacio de les prestacions economiques de naturalesa
assistencial del sistema de la Seguretat Social. Aquesta comissid ha d'estar integrada
pels ministeris de Treball i Economia Social, d'Inclusio, Seguretat Social i Migracions,
d'Economia, Comer¢ i Empresa i d'Hisenda.

Amb la mateix finalitat i en el mateix termini, el Ministeri de Treball i Economia Social
ha de convocar les organitzacions sindicals i empresarials més representatives que
també han d'analitzar I'efectivitat de la inversié realitzada en politiques actives d'ocupacio
a favor de persones més grans de cinquanta-dos anys.

Disposicié addicional tercera. Control de I'aplicacié del nou regim de compatibilitat.

1. En el marc del Conveni de col-laboracié signat pel Servei Public d'Ocupacio
Estatal i I'Organisme Inspeccié de Treball i Seguretat Social s'han de determinar els
suposits de compatibilitat de prestacions per desocupacié i treball per compte d'altri que
hagin de ser objecte de les actuacions inspectores per al control del frau en l'obtencid i el
gaudi de prestacions per desocupacié i en la contractacio de les persones treballadores.

2. En el termini d'un any des de I'entrada en vigor d'aquest Reial decret llei, s'ha
d'implantar el servei que permeti l'aplicacié del limit del 375 per cent de I'lPREM, que
estableix l'apartat 4 de la disposicié addicional cinquanta-novena del text refés de la Llei
general de la Seguretat Social, introduida per aquest Reial decret llei.

Disposicié addicional quarta. Compliment del Pla de recuperacié, transformacio i
resiliéncia.

Les mesures que regula aquest Reial decret llei donen compliment a les fites
compromeses amb la Unio Europea, en concret la reforma 10, del component 23 relativa
a la simplificacié i millora del nivell assistencial de desocupaci, sense perjudici que en el
marc del dialeg social s'abordi una analisi del sistema de protecci6 per desocupacio en
conjunt, incloses les politiques actives d'ocupacio.

Disposicié addicional cinquena. Reduccié del nombre minim de jornades reals
cotitzades per accedir al subsidi per desocupacié o a la renda agraria a favor de
treballadors eventuals agraris residents al territori de les comunitats autonomes
d'’Andalusia i Extremadura.

1. Els treballadors agraris per compte d'altri de caracter eventual que, en la data
d'entrada en vigor d'aquest Reial decret llei, estiguin inclosos en el sistema especial per a
treballadors per compte d'altri agraris, establert en el regim general de la Seguretat
Social i, en la data esmentada, resideixin en el territori de les comunitats autdbnomes
d'Andalusia i Extremadura, poden ser beneficiaris del subsidi per desocupacié que regula
el Reial decret 5/1997, de 10 de gener, pel qual es regula el subsidi per desocupacié a
favor dels treballadors eventuals inclosos en el régim especial agrari de la Seguretat
Social, o de la renda agraria, establerta pel Reial decret 426/2003, d'11 d'abril, pel qual
es regula la renda agraria per als treballadors eventuals inclosos en el régim especial
agrari de la Seguretat Social residents a les comunitats autdonomes d'Andalusia i
Extremadura, encara que no tinguin cobert en el sistema esmentat de la Seguretat Social
el nombre minim de jornades reals cotitzades establert, respectivament, a l'article 2.1.c)
del primer o a l'article 2.1.d) del segon dels reials decrets esmentats, sempre que tinguin
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cobert en aquest sistema especial un minim de deu jornades reals cotitzades en els
dotze mesos naturals immediatament anteriors a la situacié de desocupacio, i compleixin
la resta dels requisits que exigeix la normativa aplicable, de conformitat amb l'article 288
del text reféos de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, i amb el que estableixen els reials decrets esmentats.

2. Quan s'apliqui el que preveu l'apartat 1 d'aquesta disposicid, es considera
acreditat un nombre de trenta-cinc jornades reals cotitzades als efectes del que
estableixen:

a) L'article 5.1.a) del Reial decret 5/1997, de 10 de gener.
b) Els articles 4.1 i5.1.a) del Reial decret 426/2003, d'11 d'abril.

3. En les sol-licituds que es presentin en l'ambit territorial que indica I'apartat 1
d'aquesta disposicio, cal atenir-se al seglent:

a) Per aplicar la disposicié transitoria primera del Reial decret 5/1997, de 10 de
gener, s'ha de completar un nombre minim de deu jornades reals, cotitzades, en la forma
que preveu la disposicié esmentada.

b) Per aplicar la disposicié transitoria segona del Reial decret 5/1997, de 10 de
gener, quan s'acrediti un nombre igual o superior a deu jornades cotitzades, es considera
acreditat un nombre de trenta-cinc jornades cotitzades.

4. El que disposen els apartats anteriors s'aplica a les sol-licituds presentades a
partir de I'entrada en vigor d'aguest Reial decret llei i fins al 30 de juny de 2025, tots dos
inclusivament.

Disposici6 transitoria primera.  Aplicacio gradual de determinats preceptes.

Fins al dia 31 d'octubre de 2024 continua sent aplicable el que preveuen els
articles 269, 271, 272, 274 a 280, 282, 283, 284, 286, 287 i 299 del text refos de la Llei
general de la Seguretat Social en la seva redaccié actual, excepte pel que fa a les
modificacions que s'inclouen a l'article 275.5.c), l'article 282.5, redactats respectivament,
pels nimeros cinc i onze de l'article segon d'aquesta norma.

Disposicié transitoria segona. Adaptacié del Reglament d'organitzacié i funcionament
intern del Consell Economic i Social.

En el termini de tres mesos des de la publicacio d'aquest Reial decret llei, el ple del
Consell Economic i Social ha d'adaptar el seu Reglament d'organitzacio i funcionament
intern als efectes d'adequar-lo a la composicid del grup segon que es deriva de
l'article 2.3 de la Llei 21/1991, de 17 de juny, en la nova redaccioé que en fa aquest Reial
decret llei.

En el termini de tres mesos a partir de la publicacié de la modificacié del Reglament
anterior, el Govern ha de nomenar, mitjangant un reial decret, els membres del Consell
esmentat a partir de les propostes de les organitzacions que acreditin el dret a formar-ne
part.

Disposicié transitoria tercera. Régim transitori en matéria del nivell assistencial de
proteccié per desocupacio.

1. Les persones que, a 1 de novembre de 2024, hagin sol-licitat, siguin beneficiaries
0 tinguin suspesos qualsevol dels subsidis per desocupacié existents en el moment de
l'entrada en vigor d'aquest Reial decret llei, inclos el subsidi extraordinari per
desocupacio, o la renda activa d'insercié, s'han de seguir regint per la normativa anterior
a aquest Reial decret llei fins a I'extincio del dret actual.

2. Aixi mateix poden sol-licitar, i percebre de conformitat amb la normativa anterior
a aquest Reial decret llei fins a la seva extincio, qualsevol dels subsidis per desocupacio
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existents en el moment d'entrada en vigor d'aquest Reial decret llei, els qui acreditin que
la data del fet causant d'aquests és anterior a I'L de novembre de 2024. A aquests
efectes es considera com a data del fet causant aquella en qué es compleixi el termini
d'espera d'un mes, o es produeixi la situacio legal de desocupacio.

Poden sol-licitar i percebre, de conformitat amb la normativa anterior a aquest Reial
decret llei fins a la seva extincio, el subsidi extraordinari per desocupacio els qui acreditin
haver realitzat la recerca activa de feina, aixi com, si s'escau, complert el termini d'espera
d'un mes després de I'esgotament del subsidi, abans del dia 1 de novembre de 2024.

3. Sense perjudici d'aix0, a les persones a qué es refereixen els apartats u i dos
anteriors se'ls ha d'aplicar, a partir de la seva entrada en vigor, el que preveuen els
articles 275.5.c) i 282.5 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, redactats
en els apartats cinc i onze de l'article segon d'aquest Reial decret llei, aixi com I'apartat
setze de l'article segon d'aquest Reial decret llei i la disposicio final tercera.

4. Poden sol-licitar els subsidis per desocupacié que regula aquest Reial decret llei
els qui en el moment de la seva entrada en vigor es trobin en algun dels suposits d'accés
que preveu l'article 274, o les disposicions addicionals cinquanta-setena o cinquanta-
vuitena, i no hagin pogut sol-licitar-lo per no haver complert el mes d'espera previ.

Disposicié transitdoria quarta. Régim transitori de compatibilitat del subsidi per
desocupacié amb el treball per compte d'altri.

Tots els subsidis per desocupacid, inclos el subsidi per a més grans de cinquanta-dos
anys, que en el moment de l'entrada en vigor d'aquesta norma estiguin subjectes al
regim de compatibilitat que preveu la disposicié transitoria cinquena de la Llei 45/2002,
de 12 de desembre, de mesures urgents per a la reforma del sistema de proteccié per
desocupacio i millora de l'ocupabilitat, s'han de continuar regint pel que preveu la
disposicio6 transitdria esmentada i per la normativa vigent en la data de reconeixement
del subsidi, fins que es produeixi la finalitzacié de la relacié laboral, o si s'escau, I'extincié
del subsidi.

Disposici transitoria cinquena. Procediments de reconeixement del dret a la prestacio
de l'ingrés minim vital.

En els procediments de reconeixement del dret a la prestacié de l'ingrés minim vital
iniciats abans de I'entrada en vigor d'aquest Reial decret llei, en els quals no s'hagi dictat
resolucié o no s'hagi resolt la reclamacié administrativa préevia formulada de conformitat
amb el que preveu l'article 71 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la
jurisdiccié social, s6n aplicables les modificacions que estableix aquest Reial decret llei
que hagin entrat en vigor, excepte la modificacié que estableix la disposici6 final quarta,
apartat 5, que és aplicable en els procediments iniciats amb posterioritat a la seva
entrada en vigor.

Disposicié derogatoria Unica. Derogacié normativa.

1. Queden derogades totes les normes del mateix rang o inferior en el que s'oposin
al que disposa aquest Reial decret llei.

2. Queda derogada la disposicié addicional vint-i-setena del text refés de la Llei
general de la Seguretat Social.

3. Queda derogada la disposicié transitoria cinquena de la Llei 45/2002, de 12 de
desembre, de mesures urgents per a la reforma del sistema de proteccido per
desocupacio i millora de 'ocupabilitat.

4. Queda derogat el Reial decret 1369/2006, de 24 de novembre, pel qual es regula
el programa de renda activa d'inserci6 per a aurats amb especials necessitats
economiques i dificultat per trobar feina.
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Disposicié final primera. Modificacio de la Llei 21/1991, de 17 de juny, per la qual es
crea el Consell Economic i Social.

L'article 2.3 de la Llei 21/1991, de 17 de juny, per la qual es crea el Consell Econdmic
i Social, queda redactat de la manera seguent:

«3. Els membres del Consell representants del grup segon els designen les
organitzacions empresarials que tinguin la condicié de més representatives d'acord
amb la disposicié addicional sisena del text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, en
proporcié a la seva representativitat. En tot cas, han d'estar representades les
organitzacions empresarials que gaudeixin de la condicié de més representatives
a escala de comunitat autdbnoma.»

Disposici6 final segona. Modificacid del text refés de la Llei sobre infraccions i sancions
en l'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost.

El text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en l'ordre social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, queda redactat de la manera seguent:

U. L'article 8.18 queda redactat de la manera segient:

«18. No presentar, dins el termini establert i en la forma pertinent, davant
I'entitat competent per a la gesti6 de les prestacions, la certificaci6 a qué es
refereix l'apartat 7 de la disposicié addicional setzena de la Llei 27/2011, d'1
d'agost, sobre actualitzacié, adequacio i modernitzacié del sistema de Seguretat
Social, aixi com presentar informacié que sigui falsa o inexacta.»

Dos. Els apartats 3.c) i 4 de l'article 24 queden redactats de la manera seguent:

«c) No complir les exigéncies de l'acord d'activitat en els termes que
estableix l'article 3 de la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d'ocupacio, llevat de causa
justificada, sempre que la conducta no estigui tipificada com una altra infraccié lleu
0 greu als articles 24 o 25 d'aquesta Llei.»

«4. En el cas de sol-licitants o beneficiaris de prestacions per desocupacié de
nivell contributiu o assistencial, no facilitar a [I'entitat gestora d'aguestes
prestacions la informacié necessaria per garantir la recepcié de les seves
notificacions i comunicacions. Les citacions o comunicacions efectuades per
mitjans electronics s'entenen valides a l'efecte de notificacions sempre que els
treballadors hagin expressat préviament el seu consentiment o estiguin obligats a
rebre-les per una norma amb rang de llei.»

Tres. Els apartats 3 i 4 de l'article 25 queden redactats de la manera seguent:

«3. No comunicar, llevat de causa justificada, les baixes en les prestacions
en el moment en qué es produeixin situacions determinants d'incompatibilitat,
suspensid o extincid del dret, excepte la de no figurar inscrits com a demandants
d'ocupacio al servei public d'ocupacié competent, o quan es deixin de complir els
requisits per al dret a la seva percepcié sempre que per qualsevol d'aquestes
causes s'hagi percebut indegudament la prestacié.

4. En el cas de sol-licitants o beneficiaris de prestacions per desocupaci6 de
nivell contributiu o assistencial, o de treballadors per compte propi sol-licitants o
beneficiaris de la prestacié per cessament d'activitat:

a) Rebutjar una oferta d'ocupacié adequada, sigui oferta pels serveis publics
d'ocupacio o per les agéncies de col-locaci6 quan duguin a terme activitats en
I'ambit de la col-laboracié amb aquells, llevat de causa justificada.
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b) Negar-se a participar en accions, programes 0 activitats assenyalats a
litinerari o pla personalitzat per a la millora de I'ocupabilitat i I'accés al mercat de
treball, llevat de causa justificada, oferts pels serveis publics d'ocupacio o entitats
col-laboradores.

Als efectes que preveu aquesta Llei, s'entén per col-locaci6 adequada la que
compleixi els requisits que estableix l'article 3.g) de la Llei 3/2023, de 28 de
febrer.»

Quatre. L'article 26.2 queda redactat de la manera seguent:

«2. Compatibilitzar la sol-licitud o la percepcié de prestacions o subsidi per
desocupacio, aixi com la prestaci6 per cessament d'activitat dels treballadors
autonoms, amb el treball per compte propi 0 amb el treball per compte d'altri, llevat
dels casos que preveu expressament la normativa corresponent.»

Cinc. Les lletres b) i e) de l'article 47.1 queden redactades de la manera seguent:

«b) Les greus tipificades a l'article 25 amb pérdua de la prestacié o pensié
durant un periode de tres mesos, llevat de les del nimero 2 en les prestacions per
incapacitat temporal, en qué la sancio és d'extincio de la prestacio.

En el cas de les prestacions per desocupacié de nivell contributiu o
assistencial, les infraccions greus tipificades a l'article 25.3 i 4 se sancionen de
conformitat amb l'escala seglent:

la infracci6. Pérdua de 3 mesos de prestacions.
2a infraccié. Pérdua de 6 mesos de prestacions.
3a infraccié. Extincié de prestacions.

En el cas de la prestacié per cessament d'activitat dels treballadors autonoms,
la infraccio greu tipificada a l'article 25.4 b) se sanciona de conformitat amb
I'escala seguent:

la infracci6. Pérdua d'1 mes i 15 dies de prestacio.
2a infraccié. Pérdua de 3 mesos de prestacio.
3a infraccié. Extincié de la prestacié.

S'han d'aplicar aquestes escales a partir de la primera infraccio i quan entre la
comissio d'una infraccio greu i I'anterior no hagin transcorregut més dels 365 dies
gue estableix l'article 41.1 d'aquesta Llei, independentment del tipus d'infraccio.»

«e) A aquests efectes tenen la consideracié de beneficiaris de prestacions
per desocupacié els treballadors desocupats durant el termini de quinze dies
habils de sol-licitud de les prorrogues del subsidi per desocupacié que estableix
l'article 276.2 de la Llei general de la Seguretat Social, aixi com durant la
suspensid cautelar o definitiva de la prestacié o subsidi per desocupacié com a
consequéncia d'un procediment sancionador o del que estableix l'article 271.1.h)
d'aquesta Llei.»

Disposici6 final tercera. Modificacio de la Llei 27/2011, d'1 d'agost, sobre actualitzacio,
adequacid i modernitzacio del sistema de Seguretat Social.

L'apartat 7 de la disposicio addicional setzena de la Llei 27/2011, d'1 d'agost, sobre
actualitzacio, adequacio i modernitzacio del sistema de Seguretat Social, queda redactat
de la manera segtient:

«7. Les empreses a que es refereix aquesta disposicié han de remetre al
Servei Public d'Ocupacié Estatal un certificat signat per una persona amb poder
suficient en el qual ha de constar la informaci6 que es determini
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reglamentariament. A més, han de remetre la llista de persones treballadores
afectades que ha d'incloure, almenys, la informacio segtent:

a) Nom, cognoms i NIF de totes les persones treballadores afectades per
I'acomiadament col-lectiu, amb indicacid de la data de naixement.

b) Nom, cognoms i NIF de totes les persones treballadores amb contractes
laborals que s'hagin extingit en els tres anys immediatament anteriors a la data de
la comunicacié d'inici del periode de consultes per iniciativa de I'empresa o
empreses pertanyents al mateix grup, en virtut de motius no inherents a la voluntat
del treballador i diferents dels previstos a l'article 49.1. c) de I'Estatut dels
Treballadors.

Totes dues comunicacions s'han de remetre a través del servei «Certific@2»
de la seu electronica del Servei Public d'Ocupacio Estatal, en els terminis
seguents:

1r Quan hi concorrin les circumstancies que estableix I'apartat 1, lletres a), b)
i ¢).1a, tres mesos a comptar des que finalitzi I'any seglient a l'inici del procediment
d'acomiadament col-lectiu.

2n  Quan hi concorrin les circumstancies que estableix I'apartat 1, lletres a), b)
i ¢).2a, abans que finalitzi I'exercici immediatament posterior a aquell en que es
compleixi I'GItim dels tres requisits esmentats.

En tots dos casos, el Servei Public d'Ocupacié Estatal ha de remetre el
certificat rebut a l'autoritat laboral competent en el procediment d'acomiadament
col-lectiu.»

Disposici6 final quarta. Modificacié de la Llei 19/2021, de 20 de desembre, per la qual
s'estableix I'ingrés minim vital.

La Llei 19/2021, de 20 de desembre, per la qual s'estableix I'ingrés minim vital, queda
modificada en els termes seglents:

U. L'article 4.1 queda redactat de la manera seguent:
«1. Poden ser beneficiaries de l'ingrés minim vital:

a) Les persones integrants d'una unitat de conviveéncia en els termes que
estableix aquesta Llei.

b) Les persones d'almenys vint-i-tres anys que no s'integrin en una unitat de
convivencia en els termes que estableix aquesta Llei, sempre que no estiguin
unides a una altra per un vincle matrimonial o com a parella de fet, tret de les que
hagin iniciat els tramits de separacié o divorci o les que estiguin en altres
circumstancies que es puguin determinar reglamentariament.

No s'exigeix el compliment del requisit d'edat ni el d'haver iniciat els tramits de
separaci6 o divorci en els suposits de dones victimes de violencia de genere o de
trafic d'éssers humans i explotacio sexual.

Tampoc no s'exigeix el compliment d'aquest requisit a les persones d'entre 18
i 22 anys en els suposits seglients:

a) Que provinguin de centres residencials de protecci6 de menors de les
diferents comunitats autobnomes que hagin estat sota la tutela d'entitats puabliques
de proteccié de menors dins dels tres anys anteriors a la majoria d'edat, o siguin
orfes absoluts, sempre que visquin sols sense integrar-se en una unitat de
convivéncia.

b) Que provinguin d'un centre penitenciari per haver estat alliberats de preso,
sempre que la privacié de llibertat hagi estat per un temps superior a sis mesos.»
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Dos. Els apartats 1i 2 de l'article 5 queden redactats en els termes seguents:

«1. Son titulars d'aquesta prestacio les persones amb capacitat juridica que
la sol-licitin i la percebin, en nom propi o en hom d'una unitat de convivéncia. En
aquest ultim cas, la persona titular assumeix la representacid de la unitat
esmentada.

La persona sol-licitant ha de complir els requisits per ser titular de la prestacio6.
En cas de formar part d'una unitat de convivéncia, la sol-licitud ha d'anar signada
per aquesta persona i ha d'incloure una declaracié responsable d'aquesta sobre el
consentiment per a la presentacio de la sol-licitud de tots els integrants de la unitat
de convivéncia majors d'edat.

2. Les persones titulars, quan estiguin integrades en una unitat de
convivencia, han de tenir una edat minima de 23 anys, o ser majors d'edat o
menors emancipats en cas de tenir fills o menors en régim de guarda amb fins
d'adopcié o acolliment familiar permanent o orfes absoluts quan siguin els Unics
membres de la unitat de convivencia i cap d'ells arribi a I'edat de 23 anys.

En cas de no integrar-se en una unitat de convivéncia, I'edat minima de la
persona titular és de 23 anys, excepte en els suposits de dones victimes de
violéncia de génere, victimes de trafic d'éssers humans i explotacié sexual, en els
quals s'exigeix que la persona titular sigui major d'edat 0 menor emancipada, o el
de persones que hagin estat sota la tutela d'entitats publiques de proteccié de
menors dins dels tres anys anteriors a la majoria d'edat o que provinguin de
centres penitenciaris per haver estat alliberades de presd, sempre que la privacié
de llibertat hagi estat per un temps superior a sis mesos, en qué s'exigeix que la
persona titular sigui major d'edat.»

Tres. L'article 6.1 queda redactat de la manera segient:

«Article 6. Unitat de convivéncia.

1. Es considera unitat de convivéncia la constituida per totes les persones
que resideixin en un mateix domicili i que estiguin unides entre si per un vincle
matrimonial, com a parella de fet o per un vincle fins al segon grau de
consanguinitat, afinitat, adopcio, i altres persones amb les quals convisquin en
virtut de guarda amb fins d'adopcié o acolliment familiar permanent.

Es considera parella de fet la constituida amb una relacié d'afectivitat analoga
a la conjugal pels qui, sense haver estat impedits per contreure matrimoni, no
tinguin un vincle matrimonial, ni constituida una parella de fet amb una altra
persona i acrediti la constitucié esmentada, de conformitat amb el que preveu el
paragraf cinqué de l'article 21.4.

La mort d'alguna de les persones que constitueixen la unitat de convivéncia no
n'altera la consideracid, encara que aquesta mort suposi la pérdua, entre els
supervivents, dels vincles que preveuen els paragrafs anteriors.

Quan en aplicacié de les corresponents instruccions técniques als ajuntaments
sobre la gesti6 del padr6 municipal, les persones constin empadronades en
establiments col-lectius, o per no tenir sostre i residir habitualment en un municipi,
constin empadronades en un domicili fictici, és aplicable el que estableix l'article 8.»

Quatre. L'article 10.2 queda redactat en els termes seguents:

«2. Les persones beneficiaries a les quals es refereix l'article 4.1.b) que
siguin menors de 30 anys en la data de la sol-licitud de I'ingrés minim vital han
d'acreditar haver viscut de manera independent a Espanya, durant almenys els
dos anys immediatament anteriors a la data indicada. Aquest requisit no s'exigeix
a les persones d'entre 18 i 22 anys que provinguin de centres residencials de
proteccié de menors de les diferents comunitats autbnomes.
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Als efectes del paragraf anterior, s'entén que una persona ha viscut de manera
independent sempre que acrediti que el seu domicili ha estat diferent del dels seus
progenitors, tutors o acollidors durant els dos anys immediatament anteriors a la
sol-licitud, i en aquest periode hagi romas durant almenys dotze mesos, continuats
0 no, en situacid d'alta en qualsevol dels régims que integren el sistema de la
Seguretat Social, inclos el de classes passives de I'Estat, 0 en una mutualitat de
previsid social alternativa al régim especial de la Seguretat Social dels treballadors
per compte propi 0 autbnoms.

Les persones beneficiaries a quée es refereix l'article 4.1.b) que tinguin més
de 30 anys en la data de la sol-licitud han d'acreditar que, durant l'any
immediatament anterior a aquesta data, el seu domicili a Espanya ha estat diferent
del dels seus progenitors, tutors o acollidors.

Els requisits que preveuen els paragrafs anteriors no s'exigeixen quan el
cessament de la convivéncia amb els progenitors, tutors o acollidors s'hagi degut a
la mort d'aquests. Tampoc no s'exigeix a les persones que per ser victimes de
violéncia de génere hagin abandonat el seu domicili habitual, a les persones sense
llar, a les que hagin iniciat els tramits de separacié o divorci, a les persones
victimes del trafic d'éssers humans i d'explotacié sexual i a les persones que
provinguin de centres penitenciaris per haver estat alliberades de pres6 sempre
gue la privacio de llibertat hagi estat per un temps superior a sis mesos o a les que
estiguin en altres circumstancies que es puguin determinar reglamentariament.»

Cinc. L'article 20.1.f) queda redactat de la manera seguent:

«f)  S'exceptuen del comput de rendes:

1r Les rendes exemptes a qué es refereixen els paragrafs b), c), d), i), j), n),
q), 1), s), 1), X) i y) de l'article 7 de la Llei 35/2006, de 28 de novembre, de I'impost
sobre la renda de les persones fisiques i de modificacié parcial de les lleis dels
impostos sobre societats, sobre la renda de no residents i sobre el patrimoni.

2n Ajudes per a l'estudi i les ajudes d'habitatge, tant per lloguer com per a
adquisicid.

3r Es considera renda exempta per a la persona obligada a I'abonament la
pensié compensatoria que s'hagi de satisfer de conformitat amb el que preveu
I'article 97 del Codi civil, sempre que se n'hagi produit el pagament.

4t Es considera renda exempta per a la persona obligada a I'abonament la
pensié d'aliments a favor dels fills que s'hagi de satisfer de conformitat amb el que
preveu l'article 93 del Codi civil, sempre que se n'hagi produit el pagament.

Aixi mateix, en la unitat de convivencia que ha de rebre la pensié per aliments és
renda exempta quan no s'hagi produit I'abonament per la persona obligada al pagament.

5é El subsidi no contributiu per desocupacio, quan en la data de sol-licitud de
la prestaci6 s'hagi extingit.»

Sis. L'article 21.4 queda redactat de la manera seguent:

«Article 21. Acreditacio dels requisits.

4. L'existéncia de la unitat de convivéncia s'acredita amb el llibre de familia,
el certificat del Registre Civil, i amb les dades que consten en els padrons
municipals relatius als inscrits en el mateix habitatge. A aquests efectes I'Institut
Nacional de la Seguretat Social ha de tenir accés a la base de dades de
coordinacié dels padrons municipals de I'Institut Nacional d'Estadistica per a la
confirmaci6 dels requisits exigits.

No obstant aix0, quan no se'n pugui deduir la coincidencia amb les dades que
s'hagin fet constar en la sol-licitud de la prestacio, s'ha de sol-licitar I'aportacié del
corresponent certificat d'empadronament, historic i col-lectiu del periode requerit en
cada suposit, referit als domicilis on resideixen o han residit els membres de la unitat
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de convivéncia, expedit per I'ajuntament en virtut del que estableix l'article 83.3 del
Reglament de poblacié i demarcacio territorial de les entitats locals.

Tant les dades obtingudes de I'Institut Nacional d'Estadistica com, si s'escau, el
certificat d'empadronament esmentat serveixen igualment per acreditar I'existéncia
de la unitat de convivéncia a qué es refereix 'article 6 o que el sol-licitant a qué es
refereix I'article 4.1.b) viu sol o comparteix domicili amb una unitat de convivencia
de la qual no forma part.

Als efectes de les dades relatives al padré municipal de conformitat amb el que
preveuen els paragrafs anteriors, no es requereix el consentiment de les persones
empadronades en el domicili del sol-licitant.

L'existéencia de parella de fet s'acredita mitjancant una certificacio de la
inscripcid en algun dels registres especifics existents a les comunitats autonomes
o ajuntaments del lloc de residéncia, si s'escau, o0 document public en qué consti la
constitucié de la parella esmentada. Tant la inscripcid6 com la formalitzacio del
corresponent document public s'han d'haver produit amb una antelacié minima de
dos anys respecte de la data de la sol-licitud de la prestacio, i no es requereix
aquest termini en cas que hi hagi fills o filles en comud. No s'exigeix el requisit
d'inscripcié en un registre de parelles de fet, ni la constitucio de la parella
esmentada en un document public, en cas que es tinguin fills o filles comuns.

L'inici dels tramits de separaci6 o divorci, o la seva existéncia, s'acredita amb
la presentaci6 de la demanda o amb la resolucié judicial corresponent, o
mitjangant un document public.

No estar unit a una altra persona per vincle matrimonial o parella de fet s'acredita
mitjancant una declaracio jurada o afirmacié solemne del mateix subjecte que ha de
constar en la mateixa sol-licitud de la prestaci6, en el model normalitzat de la qual s'ha
d'incloure l'advertencia sobre la responsabilitat penal en quée pot incorrer en cas de
falsedat. Aquesta declaracié jurada o afirmacié solemne no impedeix que l'entitat
gestora requereixi una acreditacié addicional en cas de dubte fundat.»

Set. L'article 41 queda redactat de la manera seguent:

«Article 41. Control de la prestacié.

La modalitat de control exercida sobre el reconeixement del dret i de I'obligacio
de la prestacio no contributiva de I'ingrés minim vital és la funcié interventora i el
control financer permanent d'acord amb el que estableix l'article 147.1 de la
Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostaria.

No obstant aix0, per als suposits que preveuen l'article 32.2 i la disposicio
addicional dotzena la modalitat de control és exclusivament el control financer

permanent.
En tot cas, els actes d'ordenacido i pagament material s'intervenen de
conformitat amb el que estableix la seccié 5a, capitol IV, titol I, del Reial

decret 706/1997, de 16 de maig, pel qual es desplega el regim de control intern
exercit per la Intervencié General de la Seguretat Social.»

Vuit. S'afegeix una nova disposicié addicional dotzena, en els termes seglents:

«Disposicié addicional dotzena. Transicid del subsidi per desocupaciéo a la
prestacio d'ingrés minim vital.

1. A lefecte de la sol-licitud de l'ingrés minim vital, amb la finalitat d'eliminar les
carregues administratives a les persones que esgotin el periode maxim de percepcié
dels subsidis per desocupacié sense que s'hagin reinserit en el mercat laboral, en els
suposits que preveuen els paragrafs seglents i amb el consentiment previ dels
interessats, I'entitat gestora del subsidi per desocupacié ha de remetre a la de l'ingrés
minim vital les dades que s'indiquen en aquesta disposicié, perqué aquesta Ultima
reconegui, si s'escau, la prestacio de l'ingrés minim vital.
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Perque l'entitat gestora del subsidi procedeixi a remetre les dades que
permetin, si s'escau, el reconeixement de lingrés minim vital, és condicio
necessaria que en la data prevista de l'esgotament del subsidi la persona
beneficiaria sigui més gran de 23 anys; que no convisqui amb cap altra persona si
és persona beneficiaria del subsidi sense responsabilitats familiars o que convisqui
al mateix domicili amb les persones que integren la seva unitat familiar a I'efecte
d'aquest subsidi; i que no hi hagi cap altra persona, diferent de les anteriors,
empadronada en aquest domicili.

Durant el trimestre previ a I'esgotament del subsidi per desocupacio, I'entitat
gestora d'aquest ha d'informar la persona beneficiaria sobre la possibilitat de remetre
les seves dades i les dels membres de la seva unitat familiar que recull I'apartat
segient a l'entitat gestora de lingrés minim vital, a fi que aquesta en tramiti la
prestacié, per a la qual cosa n'ha d'atorgar el consentiment i, si s'escau, ha de
subscriure una declaracio responsable que disposa del consentiment dels integrants
de la seva unitat familiar majors d'edat que es van tenir en compte als efectes del
reconeixement i manteniment del subsidi per desocupacio, sobre la inexistencia de
terceres persones residents al mateix domicili, aixi com que no esta unida a una altra
persona per vincle matrimonial o com a parella de fet en cas que en sigui beneficiaria
individual, i sobre els aspectes que constin en el model normalitzat de declaracié
responsable que a aquest efecte estableixi I'entitat gestora de I'ingrés minim vital. En
el model normalitzat, entre altres aspectes, s'han de recollir les situacions en que
linteressat declari no estar incurs o, si ho esta, no s'han de tenir en compte als
efectes del reconeixement i calcul de la prestacio.

2. L'entitat gestora del subsidi per desocupacié ha de comprovar l'existéncia
del consentiment i el correcte emplenament de la declaracié responsable per
l'interessat, i dins dels deu dies seglents a la data en qué es produeixi
I'esgotament del subsidi per desocupacié ha de remetre a I'entitat gestora de la
prestacié d'ingrés minim vital la informacié necessaria per tramitar aquesta
prestacié, entre la qual han de constar les dades identificatives de la persona
interessada, aixi com, si s'escau, les de la resta de membres de la seva unitat
familiar, mitjangant el nimero del document nacional d'identitat en el cas dels
espanyols, inclosos els menors de 14 anys, i mitjangant el nimero d'identitat
d'estranger en el cas de ciutadans estrangers, aixi com qualssevol altres aspectes
gue acordin I'entitat gestora dels subsidis per desocupaci6 i la de l'ingrés minim
vital; la data en que s'hagi esgotat el subsidi; els imports bruts meritats en I'exercici
economic immediatament anterior en concepte de subsidi assistencial per
desocupacio i el nimero de compte corrent en qué s'abonava.

Si l'entitat gestora del subsidi per desocupacié comprova que la declaracié
responsable no ha estat emplenada correctament, dins del termini de 10 dies que
indica el paragraf primer ha de posar en coneixement de linteressat que per
aquesta causa no n'és possible la tramesa a l'entitat gestora de l'ingrés minim
vital, i I'na d'informar, en tot cas, que pot sol-licitar aquesta prestacié davant
I'entitat gestora esmentada, aixi com dels canals existents a aquest efecte.

3. Un cop rebut aix0, I'entitat gestora de I'ingrés minim vital ha de comprovar
a través de l'accés a la base de dades de coordinacio dels padrons municipals de
I'Institut Nacional d'Estadistica, la inexistencia de terceres persones
empadronades al mateix domicili que la persona beneficiaria del subsidi per
desocupacio o, si s'escau, que la unitat familiar.

En cas que no quedi acreditat el que indica el paragraf anterior, I'entitat gestora
de l'ingrés minim vital ha de comunicar a la persona interessada que, per aquesta
causa, no és procedent continuar els tramits previstos en aquesta disposicid, i I'ha
d'informar, al seu torn, sobre la possibilitat de sol-licitar la prestacié esmentada de
conformitat amb el que disposa aquesta Llei; aixi com dels canals existents a
aquest efecte.
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4. En cas que no quedi acreditat el que indica el paragraf primer de I'apartat
anterior, I'entitat gestora ha de comprovar el requisit de vulnerabilitat economica
que estableix l'article 10.1.b), de conformitat amb la informacié proporcionada de
manera telematica per I'Agéncia Estatal de I'Administracié Tributaria i per les
hisendes tributaries forals de Navarra i dels territoris historics del Pais Basc,
prenent com a referéncia la informaci6é que consti en aquestes hisendes publiques
respecte de l'exercici anterior a aquell en qué s'hagi esgotat el subsidi de
desocupacio, o si no n'hi ha, la informacié que consti més actualitzada en les
administracions publiques esmentades.

En cas que no quedi acreditat aquest requisit, s’ha de dictar una resolucio
d'inadmissié contra la qual es pot interposar una reclamacié administrativa prévia
en materia de prestacions de Seguretat Social, d'acord amb el que estableix
l'article 71 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdicci6 social, i
I'objecte de la qual es limita a coneixer sobre la causa d'inadmissié.

En cas que no quedi acreditat el requisit de vulnerabilitat economica, I'entitat
gestora ha de comprovar que es compleix el requisit de residencia legal i efectiva
a Espanya que preveu l'article 10.1.a), el requisit de vida independent a qué fa
referencia l'article 10.2, aixi com el requisit relatiu a la valida constitucié de la unitat
de convivencia durant almenys sis mesos de l'article 10.3.

La tramesa de dades que preveu l'apartat 2 és suficient perque quedin
acreditats els vincles que uneixen entre si les persones a qué es refereixen
aquestes dades, aixi com els aspectes sobre els quals versi la declaracid
responsable, sense que l'entitat gestora d'aquesta prestacid hagi de comprovar-la
a l'efecte del reconeixement de la prestacio de I'ingrés minim vital.

L'entitat gestora ha de dictar resoluci6 i notificar-la en el termini maxim de sis
mesos des de l'esgotament del dret al subsidi per desocupacid. Transcorregut el
termini esmentat sense que s'hagi notificat una resolucid expressa, s'entén
desestimada.

5. En cas de reconeixement del dret a l'ingrés minim vital, la data del fet
causant és la data de I'esgotament del subsidi.

Els efectes economics es produeixen el dia primer del mes segient al de la
data del fet causant.

La persona titular de l'ingrés minim vital és, en tot cas, la beneficiaria del
subsidi per desocupacio extingit i s'abona en el mateix compte bancari en quée
s'ingressava aquest subsidi.

6. Les comunicacions i l'intercanvi de dades entre I'entitat gestora del subsidi
per desocupacio i I'entitat gestora de l'ingrés minim vital s'han de portar a terme
mitjangant l'oportd sistema d'intercanvi d'informacié que inclou I'habilitacié d'un
sistema telematic al servei d'aquesta Ultima entitat gestora que permeti la consulta
de les dades i els documents subscrits per les persones interessades, aixi com els
gue estiguin en poder de l'entitat gestora del subsidi per desocupacio, que siguin
necessaris per verificar I'acreditacio dels requisits que estableix aquesta Llei per a
l'accés i el manteniment de la prestacié econdmica d'ingrés minim vital.»
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Disposicié final cinquena. Modificacio del Reial decret llei 16/2022, de 6 de setembre,
per a la millora de les condicions de treball i de Seguretat Social de les persones
treballadores al servei de la llar.

Es modifica el Reial decret llei 16/2022, de 6 de setembre, per a la millora de les
condicions de treball i de Seguretat Social de les persones treballadores al servei de la
llar, en els termes seguents:

u.

La disposicio transitoria tercera queda redactada de la manera segient:

«Disposici6 transitoria tercera. Manteniment dels beneficis per la contractacio de
persones cuidadores en families nombroses.

Les bonificacions per la contractaci6 de persones cuidadores en families
nombroses que s'estiguin aplicant I'L d'abril de 2024, en els termes que preveu
l'article 9 de la Llei 40/2003, de 18 de novembre, de proteccié a les families
nombroses, aixi com les bonificacions a qué es tingui dret pels contractes
subscrits a partir d'aquesta data a l'empara del que estableix la disposicié
addicional tercera bis del Reial decret llei 1/2023, de 10 de gener, de mesures
urgents en matéria d'incentius a la contractacié laboral i millora de la proteccio
social de les persones artistes, mantenen la seva vigéncia fins a la data d'efectes
de la baixa de les persones cuidadores que donin dret a aquestes en el régim
general de la Seguretat Social.

Aquestes bonificacions sén incompatibles amb la reduccié en la cotitzacié que
estableix el paragraf primer de l'apartat 1 de la disposicié addicional primera
d'aquest Reial decret llei, aixi com amb les bonificacions que estableix I'apartat 2
de la disposicié addicional esmentada.»

Dos. La disposici6 final setena.4 queda amb la redacci6 segient:

«4. El que disposen els apartats 2 i 3 i el paragraf segon de l'apartat 4 de la
disposicié6 addicional primera produeixen efectes quan entri en vigor el
desplegament reglamentari que preveuen aquests preceptes.»

Disposicié final sisena. Modificacié del Reial decret llei 1/2023, de 10 de gener, de
mesures urgents en matéria d'incentius a la contractacio laboral i millora de la
proteccio social de les persones artistes.

Es modifica el Reial decret llei 1/2023, de 10 de gener, de mesures urgents en
materia d'incentius a la contractacio laboral i millora de la proteccié social de les
persones artistes, en els termes segients:

u.

L'article 31 queda redactat de la manera segient:

«Article 31. Bonificacions respecte de persones contractades en determinats
sectors d'activitat i ambits geografics.

1. Les empreses, excloent-ne I'Administracid publica i les entitats, els
organismes i les empreses del sector public, dedicades a activitats enquadrades
en els sectors d'agricultura, pesca i aquicultura; indUstria, excepte energia i aigua;
comerg; turisme; hostaleria i resta de serveis, excepte el transport aeri d'ala fixa,
construccié d'edificis, activitats financeres i d'assegurances i activitats
immobiliaries, aixi com en altres sectors 0 ambits d'activitat que es determinin
legalment, a les ciutats de Ceuta i Melilla, amb comptes de cotitzacié assignats a
les empreses esmentades en les quals tinguin persones treballadores amb
contractes indefinits o de substitucié per causa d'incapacitat temporal que prestin
activitat en aquestes ciutats, tenen dret a una bonificacié del 50 per cent en les
seves aportacions a les quotes de la Seguretat Social per contingéncies comunes,
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aixi com pels conceptes de recaptacid conjunta de desocupaci6, formacid
professional i Fons de Garantia Salarial, durant la vigéncia dels contractes.

2. La bonificacié anterior és aplicable mentre estiguin vigents els plans
integrals de desenvolupament socioeconomic de les ciutats de Ceuta i Melilla. A
I'efecte de l'aplicacié d'aquestes bonificacions, el Servei Public d'Ocupacio Estatal,
de conformitat amb el que estableixen els articles 36 i 37, ha de comunicar a la
Tresoreria General de la Seguretat Social la finalitzacio de la vigéncia d'aquests
plans quan aquesta produeixi efectes.»

Dos. La disposici6 addicional tercera.l queda redactada de la manera seguent:

«1l. La contractaci6 de persones en l'entorn familiar dona dret a les
bonificacions en la cotitzacid que estableix la disposicié addicional primera del
Reial decret llei 16/2022, de 6 de setembre, per a la millora de les condicions de
treball i de Seguretat Social de les persones treballadores al servei de la llar,
sense perjudici del que preveuen la disposicid transitoria tercera i la disposicid
addicional tercera bis d'aquest Reial decret llei sobre manteniment dels beneficis
aplicables per la contractacié de persones cuidadores en families nombroses.

No obstant aix0, la bonificacié que regula l'apartat 2 d'aquesta disposicio
addicional primera del Reial decret llei 16/2022, de 6 de setembre, com a
alternativa a la reduccié del 20 per cent en I'aportacié empresarial a la cotitzacio a
la Seguretat Social per contingéncies comunes corresponent al sistema especial
per a treballadors de llar, és aplicable de manera efectiva quan es produeixi el
desplegament reglamentari que preveu per aquesta bonificacié el paragraf primer
dels apartats 2 i 3 de la disposicié addicional primera, abans esmentada.»

Tres. S'afegeix la disposicié addicional tercera bis, amb la redaccié seguent:

«Disposicié addicional tercera bis. Bonificacio de quotes de la Seguretat Social
per la contractacié de persones cuidadores en families nombroses.

1. Amb efectes a partir de I'L d'abril de 2024, i fins que no es produeixi el
desplegament reglamentari que preveuen els apartats 2 i 3 de la disposicid
addicional primera del Reial decret llei 16/2022, de 6 de setembre, per a la millora
de les condicions de treball i de Seguretat Social de les persones treballadores al
servei de la llar, la contractacié de persones cuidadores en families nhombroses
dona dret a una bonificacié del 45 per cent de les quotes a la Seguretat Social a
carrec de l'ocupador en les condicions que preveuen els apartats segients,
sempre que el subjecte responsable de l'ingrés de les quotes de la Seguretat
Social estigui en situaci6 d'alta, o en situacié assimilada a la d'alta, amb obligacio
d'ingrés de quotes de la Seguretat Social i tingui reconeguda la condicié de familia
nombrosa en el moment de la contractacié de la persona empleada de la llar.
Quan l'ocupador sigui un funcionari public civil o militar no inclos en el régim
general de la Seguretat Social, se'n pot comprovar la inclusié en el regim especial
corresponent per a funcionaris publics, civils o militars, que correspongui, a través
de la informacio disponible a I'Institut Nacional de la Seguretat Social respecte del
dret a I'assisténcia sanitaria.

En qualsevol cas, el benefici que indica el primer paragraf d'aquesta disposicio
només és aplicable per la contractacié d'una Unica persona cuidadora per cada
subjecte responsable de l'ingrés de quotes que tingui reconeguda oficialment la
condici6 de familia nombrosa.

2. Als efectes del dret a la bonificacié de I'aportacio de la persona ocupadora
a la cotitzacio al sistema especial per a empleats de la llar del regim general per la
contractacié6 de persones cuidadores en families nombroses, que estableix
I'apartat anterior, tenen la consideraci6 de persones cuidadores les persones
fisiques al servei de la llar familiar en qué l'objecte de la seva relacié laboral
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especial estigui constituit per serveis o activitats prestats a la llar de les families
nombroses que tinguin reconeguda oficialment aquesta condicié a I'empara de la
Llei esmentada, i que consisteixin exclusivament en la cura o l'atencid dels
membres de la familia nombrosa o dels qui convisquin al domicili d'aquesta, i es
pugui verificar aquest darrer aspecte a través de l'actuacié inspectora
corresponent.

3. La bonificacid s'extingeix quan l'ocupador deixi de tenir reconeguda
oficialment la condici6 de familia nombrosa. En aquest cas, la bonificacid
s'extingeix amb efectes del dia primer del mes seguent al que deixi de tenir la
condici6 de familia nombrosa. La bonificacié es pot deixar d'aplicar d'ofici, amb els
efectes indicats, quan es disposi d'informaci6 de la finalitzacié de la condici6é de
familia nombrosa.

En el supodsit de caducitat del titol oficial de familia nombrosa i la seva
renovacid posterior, la bonificacié s'aplica des de la data d'efectes del titol de
familia nombrosa renovat, amb la comunicacio previa d'aquesta circumstancia per
part del subjecte responsable de l'ingrés de quotes de la Seguretat Social o, si
s'escau, de les entitats competents sobre la gestié dels titols esmentats.

4. A aquestes bonificacions de quotes els és aplicable el que estableixen la
lletra c), llevat del que disposa el tercer paragraf, i la lletra d) de l'article 8, i els
articles 36, 37, 38 i 39 d'aquest Reial decret llei, respecte dels aspectes que siguin
aplicables al sistema de liquidacié simplificada a que es refereix I'article 22 del text
refos de la Llei general de la Seguretat Social.»

Quatre. Els apartats 1.c) i 2 de la disposicié addicional onzena queden redactats de
la manera segient:

«c) Les reduccions que preveu la disposicio addicional quaranta-setena del
text refds de la Llei general de la Seguretat Social s'apliquen, en darrer terme,
respecte de les quotes que resultin a ingressar una vegada aplicades totes les
reduccions o bonificacions de conformitat amb el que indica el paragraf anterior.

En qualsevol cas, independentment de la compatibilitat amb altres deduccions
en la cotitzacio, en cas que els treballadors als quals siguin aplicables aquestes
reduccions de quotes estiguin en alta, en el periode de liquidacié corresponent, en
més d'un codi de compte de cotitzacié de I'empresa de qué es tracti, la reducci6 de
guotes Unicament es pot aplicar respecte d'un dels codis de compte de cotitzacio,
segons I'eleccio que faci I'empresari amb anterioritat a la sol-licitud de la liquidacié
de quotes, en els termes que estableix la disposicié addicional quaranta-setena
esmentada.

Aquestes reduccions de quotes no es poden practicar en les liquidacions
complementaries de quotes.

La informacio proporcionada per les entitats gestores dels fons de pensions
d'ocupacio de conformitat amb el que disposa l'article 71 de la LGSS pot donar lloc
a la revisi6 de I'import de la reduccié practicada en les liquidacions de quotes quan
aquesta sigui inferior a l'import aplicat al calcul d'aquestes reduccions segons les
dades proporcionades pels empresaris d'acord amb el que estableix la disposicid
addicional quaranta-setena de la LGSS.

La revisio, si s'escau, de l'import de les bases de cotitzacio declarades pels
empresaris, en relacié amb I'aplicacié de les contribucions als plans de pensions,
en la seva modalitat de sistema d'ocupacid, correspon exclusivament a la facultat
inspectora de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social en matéria de cotitzacio i
recaptacio de quotes del Sistema de la Seguretat Social.»

«2. A les reduccions de quotes els és aplicable el que estableix els articles 8,
a excepciod del que preveu la lletra e), 36, 37.2, 38.3, 38.4 i 39.»
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Cinc. S'afegeix la disposici6 transitoria sisena, que queda redactada de la manera
seguent:

«Disposici6 transitoria sisena. Bonificacio de quotes de la Seguretat Social per la
contractacio de persones cuidadores en families nombroses en vigor.

A les bonificacions de quotes de la Seguretat Social per la contractacié de
persones cuidadores en families nombroses que s'estiguin aplicant amb
anterioritat a la data d'entrada en vigor de la disposicié addicional tercera bis, els
és aplicable el que disposen els apartats 2, 3 i 4 d'aquesta.»

Disposici6 final setena. Modificacié del Reial decret 625/1985, de 2 d'abril, pel qual es
desplega la Llei 31/1984, de 2 d'agost, de proteccio per desocupacio.

El Reial decret 625/1985, de 2 d'abril, pel qual es desplega la Llei 31/1984, de 2
d'agost, de protecci6 per desocupacio, queda modificat de la manera seglent:

U. S'afegeix un apartat 3 bis a l'article 33, redactat en els termes segtients:

«3.bis. En aplicacié dels principis d'economia i eficacia administrativa, es pot
no iniciar el procediment de reintegrament que preveu aquest article quan l'import
d'un deute sigui inferior a la quantitat que determini el Ministeri de Treball i
Economia Social com a insuficient per a la cobertura del cost que la seva exaccio i
recaptacio representi, i si aquesta circumstancia sobreveé posteriorment al seu inici,
s'ha de posar fi al procediment en els termes i les condicions que aquell estableixi,
amb els efectes que preveu l'article 116.2 del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social.»

Dos. S'afegeix l'article 33 bis, que queda redactat en els termes seglients:

«Article 33 bis. Fraccionament del pagament dels deutes derivats de la percepcio
indeguda de prestacions per desocupacio.

1. L'entitat gestora pot concedir fraccionament per al pagament de deutes de
proteccid per desocupacid a sol-licitud dels subjectes responsables del pagament,
guan la situaci6 economicofinancera i altres circumstancies concurrents,
apreciades discrecionalment per I'd0rgan competent per resoldre, els impedeixi
efectuar l'ingrés dels seus débits. Si la sol-licitud de fraccionament es presenta una
vegada transcorregut el termini de trenta dies, s'ha d'aplicar al principal el recarrec
per ingrés fora de termini que preveu l'article 30 de la Llei general de la Seguretat
Social.

2. Ladurada total del fraccionament no pot excedir els cinc anys.

No obstant aix0, quan concorrin causes de caracter extraordinari degudament
acreditades, es pot concedir un altre periode superior i s'ha de dictar la resolucié
corresponent.

3. La concessié del fraccionament, sempre que es compleixin les condicions
gue estableixen aquest article i la resolucié que el concedeixi, dona lloc, en relacio
amb el deute fraccionat, a la suspensio del procediment recaptatori.

4. La concessié de fraccionament dona lloc a la meritacié d'interés, que és
exigible des de la seva concessio fins a la data de pagament, d'acord amb el tipus
d'interés de demora que estigui vigent en cada moment durant el periode de
durada del fraccionament.

L'interés que correspongui és aplicable sobre el principal del deute i, si
s'escau, sobre el recarrec corresponent.

5. La sol-licitud de fraccionament ha de contenir necessariament les dades
necessaries per a la identificaci6 del deutor i del deute, amb I'expressié dels
motius que l'originen, del termini i venciments que se sol-liciten i del lloc o mitja
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elegit als efectes de notificacions. També ha de contenir, si s'escau, I'oferiment de
garanties pel titular dels drets que n'hagin d'assegurar el compliment, amb
justificacio de la seva suficiencia.

6. El Servei Public d'Ocupaci6é Estatal pot sol-licitar del sol-licitant tota la
documentacid6 que consideri necessaria per acreditar la situacid
economicofinancera i altres circumstancies que s'hagin al-legat en la sol-licitud i,
en general, tots els informes i les actuacions que consideri convenients per
adoptar la resolucié.

7. Si la sol-licitud de fraccionament no compleix els requisits exigits 0 no
s'aporten amb aquesta els documents establerts, o s'hi aprecien defectes o
omissions, s'ha de requerir al sol-licitant que esmeni la falta o hi adjunti els
documents preceptius en el termini de 10 dies, amb la indicaci6 que en cas
contrari s'ha de dictar una resolucid per la qual se'l tingui per desistit de la seva
sol-licitud.

8. EIl compliment del fraccionament s'ha d'assegurar mitjangant la garantia
suficient per cobrir I'i'mport principal del deute i els recarrecs per a deutes superiors
a 150.000 euros.

9. La resolucié per la qual es resolgui la sol-licitud de fraccionament s'ha de
dictar en el termini maxim de tres mesos, comptadors a partir de la data d'entrada
al registre de I'0rgan competent per tramitar-los. Transcorregut aquest termini
sense que hagi recaigut cap resolucié expressa es pot entendre desestimada la
sol-licitud. En aquesta resolucié s'ha d'indicar la quantia total i el periode del deute
ajornat, la durada i els venciments del fraccionament, aixi com els terminis per a la
constitucié6 de les garanties i el compliment de les altres condicions que
s'estableixin, aspectes que, en atencio a les circumstancies concurrents, poden
diferir dels sol-licitats.

10. En cas de denegacio de la sol-licitud, la resolucié ha de donar un nou
termini d'ingrés de quinze dies habils des de la notificacié de la resolucié.

11. Dona lloc a la denegaci6 de la sollicitud de fraccionament la
concurréencia d'alguna de les circumstancies segients:

a) Que el sollicitant hagi incorregut en reiterats incompliments de
fraccionament concedits anteriorment.

b) Que, en el moment de la sol-licitud, hagi estat expedida la provisié de
constrenyiment.

12. En cas d'incompliment de qualsevol de les condicions o pagaments del
fraccionament s'ha d'aplicar, sense cap més tramit, el que estableixen l'article 84 i
seglents del Reglament general de recaptacié de la Seguretat Social, aprovat pel
Reial decret 1415/2004, d'11 de juny.»

Tres. L'article 34 queda redactat en els termes segulents:

«Article 34. Compensacio de prestacions per desocupacio.

1. L'entitat gestora ha d'efectuar les compensacions o els descomptes
corresponents de les quantitats percebudes indegudament pels treballadors en les
prestacions per desocupacié que siguin competéncia seva.

2. A fi d'aplicar el que estableix l'apartat anterior, quan el sol-licitant de
prestacions per desocupacid tingui deutes pendents amb I'entitat gestora, s'inicia
la compensacié del deute amb carrec al nou dret fins que el beneficiari hagi
reintegrat les quantitats pendents o li sigui concedit el fraccionament del pagament
del deute.

Quan, iniciat el procediment de reintegrament que regula l'article 33 bis i,
abans de dictar-se la resolucio, l'interessat sol-liciti una nova prestacio, i sempre
gue l'import del primer pagament de la prestacié derivada del reconeixement del
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nou dret sigui superior al del deute, pot compensar-se la quantitat deguda i
percebre la diferéncia a favor seu si el beneficiari hi manifesta la conformitat.

3. En els casos en qué l'entitat gestora revisi la durada o quantia de les
prestacions per desocupacio, o els periodes de percepcio, per qualsevol causa,
Unicament s'inicia el procediment de reintegrament per I'excés de quantia resultant
de la regularitzacié entre les quantitats percebudes efectivament i les que s'hagin
hagut de percebre.»

Quatre. S'afegeix un article 34 bis, que queda redactat en els termes segients:

«Article 34 bis. Compensacions parcials de les prestacions per desocupacio.

1. Sense perjudici del que estableix l'article 34.2, l'entitat gestora pot
concedir, a sol-licitud del treballador, la compensacié parcial mensual del seu
deute amb carrec al nou dret reconegut, quan la situaci6 economicofinancera i
altres circumstancies concurrents, apreciades discrecionalment per I'0rgan
competent per resoldre, aixi ho aconselli.

2. Amb caracter general, la quantitat a compensar mensualment és
I'equivalent al quocient que resulti de dividir I'import total del deute entre el nombre
de mesos de durada del dret reconegut.

En cas que, abans de la data de I'esgotament del dret reconegut i amb el qual
s'esta compensant el deute, hi concorri qualsevol causa de suspensio, el
treballador disposa del termini de quinze dies habils per cancel-lar el deute
pendent, o si s'escau, sol-licitar-ne el fraccionament.

Transcorregut aquest termini, sense que s'hagi reintegrat el deute ni sol-licitat
el fraccionament, s'hi aplica el que estableixen l'article 84 i segients del
Reglament general de recaptacio de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret 1415/2004, d'11 de juny.

3. A La sol-licitud de compensacio parcial li s6n aplicables les normes de
tramitacié que preveu l'article 33 bis. 5, 6, i 7 d'aquest Reial decret.

4. En general, s'ha de denegar la compensacid parcial quan no s'acrediti el
requisit de caréncia de rendes o, si s'escau, el de responsabilitats familiars de
conformitat amb el que estableix l'article 275.1 i 2 de la Llei general de la Seguretat
Social.

S'ha de denegar, en tot cas, quan la Tresoreria General de la Seguretat Social
hagi expedit la provisio de constrenyiment.

5. En els suposits en que el treballador que s'oposi a la compensacio total del
seu deute no sol-liciti, sobre la base de les seves circumstancies economiques i
personals, la compensacio parcial d'aquesta, que preveuen els apartats anteriors,
s'aplica el que estableixen l'article 84 i seguents del Reglament general de
recaptacio de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 1415/2004, d'11 de juny.

No obstant aix0, si treballador acredita que l'import total de les rendes de
gualsevol naturalesa, tant propies com, si s'escau, de la resta de membres de la
unitat familiar, incloent-hi I'import brut de la prestacié per desocupacié de la qual
sigui titular, és inferior a la quantia mensual de les pensions de jubilacio i
invalidesa en la modalitat no contributiva, pot proposar davant I'entitat gestora el
pla de compensaci6é i de futurs pagaments que consideri viable, i aquesta pot
ampliar el termini maxim de cinc anys el temps que sigui necessari per a la seva
cancel-lacio.

6. S'exclouen del procediment de compensacié parcial les prestacions per
incapacitat temporal que siguin abonades per I'entitat gestora en aplicacio del que
preveu l'article 283.2 del text refds de la Llei general de la Seguretat Social.»
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Disposici6 final vuitena. Modificacio del Reial decret 1044/1985, de 19 de juny, pel qual
es regula I'abonament de la prestacié per desocupacié en la seva modalitat de
pagament Unic pel valor actual del seu import, com a mesura de foment de
l'ocupacio.

S'afegeix un apartat 3 a l'article 7 del Reial decret 1044/1985, de 19 de juny, pel qual
es regula I'abonament de la prestacié per desocupacio en la seva modalitat de pagament
Unic pel valor actual del seu import, com a mesura de foment de I'ocupacid, que queda
redactat en els termes seguents:

«3. S'ha d'acreditar que les quantitats percebudes han quedat degudament
afectades al projecte d'inversié a dur a terme o0 a la incorporacié com a socis a
cooperatives de treball associat o societats laborals mitjancant la presentacié de la
documentacid corresponent que justifiqui les operacions realitzades i quantitats
abonades, juntament amb la justificaci6 del traspas efectiu del capital que
evidencii la realitat de cadascuna de les operacions anteriors.»

Disposicié final novena. Modificacié del Reial decret 426/2003, d'11 d'abril, pel qual es
regula la renda agraria per als treballadors eventuals en el regim especial agrari de la
Seguretat Social residents a les comunitats autonomes d'Andalusia i Extremadura.

S'afegeix una disposicié addicional sisena en el Reial decret 426/2003, d'11 d'abril,
pel qual es regula la renda agraria per als treballadors eventuals en el régim especial
agrari de la Seguretat Social residents a les comunitats autdonomes d'Andalusia i
Extremadura, amb la redacci6 segient:

«Disposici6é addicional sisena. Comput especial de cotitzacions.

Per completar el nombre de trenta-cinc jornades reals cotitzades, que estableix
el paragraf d) de l'apartat 1 de l'article 2 d'aquest Reial decret, es poden computar,
en el cas dels treballadors més grans de trenta-cinc anys, o menors d'aquesta edat
si tenen responsabilitats familiars, les cotitzacions efectuades al régim general de
la Seguretat Social durant els dotze mesos immediatament anteriors a la situacio
de desocupacié en ocasio del treball prestat en obres afectades a l'acord per a
I'ocupacio i la proteccié social agraris, sempre que s'hagin cotitzat, almenys, vint
jornades reals al sistema especial de treballadors per compte d'altri agraris, si s'ha
estat perceptor de la renda agraria I'any immediatament anterior o sempre que
s'hagin cotitzat, almenys, trenta jornades reals al sistema especial per a
treballadors per compte d'altri agraris, si no s'ha estat perceptor de la renda agraria
I'any immediatament anterior.»

Disposici6 final desena. Salvaguarda del rang de disposicions reglamentaries.

Mantenen el seu rang de reial decret tots els preceptes de rang reglamentari
modificats en aquest Reial decret llei, que es poden modificar per mitja d'una norma
d'aquest mateix rang.

Disposici6 final onzena. Titols competencials.

Aquest Reial decret llei es dicta a I'empara dels titols competencials que recull
l'article 149.1.7.a, 13a, 17a i 18a de la Constitucié espanyola, que atribueix a I'Estat la
competéncia exclusiva en les matéries de legislacié laboral, sense perjudici de la seva
execucid pels organs de les comunitats autbnomes; en matéria de bases i coordinacié de
la planificacié general de l'activitat econdmica, en matéeria de legislacié basica i régim
econOmic de la Seguretat Social, sense perjudici de I'execucié dels seus serveis per les
comunitats autonomes, i en matéria de bases del régim estatutari dels funcionaris
publics.
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Disposici6 final dotzena. Incorporacio de dret comunitari.

Mitjancant el numero u de l'article primer i l'article tercer es completa la transposicio
de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny
de 2019, relativa a la conciliaci6 de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i
els cuidadors, i per la qual es deroga la Directiva 2010/18/UE del Consell.

Disposici6 final tretzena. Facultats de desplegament.

El Govern ha de dictar les disposicions necessaries per al desplegament i I'execucié
del que estableix aquest Reial decret llei.

Disposici6 final catorzena. Entrada en vigor.

1. Aquesta norma entra en vigor I'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial de
I'Estat».

2. Entren en vigor I'1 de novembre de 2024: els apartats divuit a vint-i-tres, tots dos
inclosos, de l'article segon, relatius a les noves disposicions addicionals cinquanta-
guatrena a cinquanta-novena, aixi com l'apartat vint-i-quatre de l'article segon, relatiu a la
nova disposicid transitoria quaranta-quatrena del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social; els apartats dos i quatre de la disposicio derogatoria; la disposicid final
segona, excepte l'apartat quatre, que entra en vigor I'endema de la publicacié en el
«Bultlleti Oficial de I'Estat»; la disposicio final tercera; i I'apartat u de la disposicid final
sisena.

3. Entra en vigor el dia primer del mes segient al de la publicacio en el «Butlleti
Oficial de I'Estat» la disposicid final quarta, excepte els apartats cinc i vuit, que entren en
vigor al cap de sis mesos d'aquesta publicacio.

Madrid, 21 de maig de 2024.
FELIPE R.

El president del Govern,
PEDRO SANCHEZ PEREZ-CASTEJON
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