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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
| RELACIONS AMB LES CORTS

13410 Ordre PJC/681/2025, d'1 de juliol, per la qual es publica I'Acord del Consell
de Ministres d'1 de juliol de 2025, pel qual s'aprova l'increment del 0,5 per
cent de les retribucions del personal al servei del sector public que preveu
l'article 6.2 del Reial decret llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen
determinades mesures per afrontar les conseqliéncies economiques i socials
derivades dels conflictes a Ucraina i al Proxim Orient i s'adopten mesures
urgents en matéria fiscal, energética i social.

El Consell de Ministres, en la reuni6 d'l de juliol de 2025, a proposta de la
vicepresidenta primera del Govern i ministra d'Hisenda i del ministre per a la
Transformacié Digital i de la Funcié Publica, ha aprovat un acord pel qual s’aprova
I'increment del 0,5 per cent de les retribucions del personal al servei del sector public que
preveu l'article 6.2 del Reial decret llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen
determinades mesures per afrontar les conseqiiéncies economiques i socials derivades
dels conflictes a Ucraina i al Proxim Orient i s'adopten mesures urgents en matéria fiscal,
energeética i social.

Per al coneixement general, se’'n disposa la publicacié com a annex a aquesta Ordre.

Madrid, 1 de juliol de 2025.—El ministre de la Presidéncia, Justicia i Relacions amb
les Corts, Félix Bolafios Garcia.

ANNEX

Acord pel qual s’aprova I'increment del 0,5 per cent de les retribucions del
personal al servei del sector public que preveu I'article 6.2 del Reial decret llei
4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen determinades mesures per afrontar
les conseqiiéncies economiques i socials derivades dels conflictes a Ucraina i al
Proxim Orient i s’adopten mesures urgents en mateéria fiscal, energética i social

El dia 19 d’octubre de 2022 es va signar I'Acord marc per a una Administracié del
segle XXI. Aquest Acord en matéria retributiva es planteja amb un horitzé temporal a tres
anys, de manera que les previsions que conté s’han d’incloure en les successives lleis de
pressupostos generals de I'Estat. S'acorda un marc plurianual en qué lincrement
s'articula a través d’'una part fixa i una part variable lligada, al llarg dels tres exercicis de
referéncia 2022, 2023 i 2024, al creixement de I'economia espanyola prenent com a
variables de referencia l'increment de I'lPCH (dada de I'lPC harmonitzat publicat per
I'INE) i del PIB (producte interior brut) nominal publicat pel Ministeri d’Hisenda amb base
en dades de comptabilitat nacional trimestral proporcionades per I'INE.

Per a l'any 2024, l'increment salarial fix és del 2 per cent, sobre la base de les
retribucions ja incrementades en I'exercici anterior.

Addicionalment a la pujada fixa de I'any 2024, si la suma de la variacio de I'lPCH dels
anys 2022, 2023 i 2024 supera I'increment retributiu fix acumulat de 2022, 2023 i 2024,
s’ha d’'aplicar un increment retributiu addicional i consolidable del 0,5 per cent. Aquest
increment addicional tindria efectes a partir de I'1 de gener de 2024.

Per la seva banda, l'article 6.2 del Reial decret llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es
prorroguen determinades mesures per afrontar les conseqiiéncies econdmiques i socials
derivades dels conflictes a Ucraina i al Proxim Orient i s’adopten mesures urgents en
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materia fiscal, energeética i social, recull per a I'any 2024 les previsions que conté I'Acord
de 19 d’octubre de 2022, i estableix que:

«2. Aixi mateix, amb efectes des de I'1 de gener de 2024, s’ha d'aplicar, si s’escau,
un increment retributiu addicional i consolidable del 0,5 per cent, respecte a les
retribucions vigents el 31 de desembre de 2023, si la suma de la variacié de I'lPCH dels
anys 2022, 2023 i 2024 supera I'increment retributiu fix acumulat de 2022, 2023 i 2024.

A aquests efectes, una vegada publicats per I'Institut Nacional d’Estadistica (INE) les
dades de I'lPCH de I'any 2024, s’ha d’'aprovar I'aplicacié d’aquest increment mitjancant
un acord del Consell de Ministres, que s’ha de publicar al BOE.»

L'Institut Nacional d’Estadistica, amb data 15 de gener de 2025, ha certificat que la
suma de la variacio de I'lPCH dels anys 2022, 2023 i 2024 és del 12 per cent.

Per la seva banda, I'increment retributiu fix acumulat de 2022, 2023 i 2024 és del 8
per cent.

Per tant, en compliment del que disposa l'article 6.2 del Reial decret llei 4/2024,
de 26 de juny, i atés que es donen els condicionants que recull la norma, a proposta de la
vicepresidenta primera del Govern i ministra d'Hisenda i del ministre per a la
Transformacio Digital i de la Funcié Publica, el Consell de Ministres, en la reunié del dia 1
de juliol de 2025, acorda:

Aprovar l'increment de les retribucions del personal al servei del sector public que
preveu l'article 6.2 del Reial decret llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen
determinades mesures per afrontar les consequencies econdmiques i socials derivades
dels conflictes a Ucraina i al Proxim Orient i sS’adopten mesures urgents en matéria fiscal,
energetica i social, que estableix que «Aixi mateix, amb efectes des de I'L de gener de
2024, s’ha d’'aplicar, si s’escau, un increment retributiu addicional i consolidable del 0,5
per cent, respecte a les retribucions vigents el 31 de desembre de 2023, si la suma de la
variacié de 'lPCH dels anys 2022, 2023 i 2024 supera l'increment retributiu fix acumulat
de 2022, 2023 i 2024».
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